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DECLARAGAO DE PRIVACIDADE ESPECIFICA RELATIVA AOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO PARA O TRIBUNAL DE
CONTAS EUROPEU

A presente declaragdo de privacidade refere-se ao tratamento de dados pessoais enviados pelos candidatos no
ambito de processos de sele¢cdo ou avisos de vaga de lugar publicados pelo Tribunal de Contas Europeu (TCE) e ao
tratamento de todas as comunica¢des com o TCE a esse respeito.

A presente declaragdo explica o modo como o TCE tratard os dados pessoais e de que forma garante a privacidade
dos mesmos.

Ao contactar o TCE para qualquer uma das finalidades anteriormente referidas, esta a dar o seu consentimento para
que este trate os dados que lhe dizem respeito, conforme descrito na presente declaragao.

Quem é responsdvel pelo tratamento dos dados pessoais?
O responsavel pelo tratamento de dados neste processo é o Diretor dos Recursos Humanos, Finangas e Servicos
Gerais.

Por que motivo o Tribunal recolhe dados pessoais?

Os dados sdo recolhidos no ambito do processo de selecdo/aviso de vaga de lugar para permitir a avaliacdo dos
méritos relativos de todos os candidatos com vista ao seu eventual recrutamento, bem como para responder a
questdes genéricas acerca do recrutamento no TCE.

Os dados pessoais ndo serao tratados para finalidades diferentes daquela para a qual foram recolhidos.

Quais sao as regras aplicaveis a utilizacao dos dados?

O Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, constitui o
quadro juridico aplicdvel ao tratamento dos dados pessoais pelo TCE.

As regras de recrutamento sdo estabelecidas pelos artigos 272 a 342 do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia
e pelos artigos 122 a 152 e 822 a 842 do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.

Que dados pessoais sao recolhidos?

Em funcdo do uso que lhes serda dado, poderdo ser solicitados aos candidatos os seguintes dados: nome,
nacionalidade, endereco, nimero de telefone, endereco de correio eletrénico, um curriculum vitae, uma carta de
motiva¢do, uma declara¢do formal e quaisquer outras informagdes pertinentes para a candidatura (incluindo, no
caso de funcionarios da UE, o grau e o grupo de fungdes).

Quem pode aceder aos dados pessoais e a quem podem ser divulgados?

A Direcdo de Recursos Humanos, Finangas e Servigos Gerais, o Gabinete do Secretario-Geral, o comité de sele¢do
competente e, em raros casos, 0s responsaveis principais/diretores pertinentes tém acesso aos dados segundo o
principio da "necessidade das informacgdes".

Os dados pessoais poderdo ser transmitidos a outros destinatarios:

- aauditores internos e/ou externos;

- ao Servico Juridico do TCE, se for necessdrio um parecer juridico;

- aDirecdo de Traducgdo do TCE, se for necessdria uma tradugdo;

e, no caso de uma reclamacdo, ao Encarregado da Prote¢do de Dados do TCE, a Autoridade Europeia para a Protecao
de Dados e ao Provedor de Justigca Europeu.
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Se estiver prevista a constituicdo de uma lista de reserva num aviso de vaga de lugar ou num convite a manifestacdo
de interesse, essa lista de reserva contendo os nomes dos candidatos aprovados sera publicada no sitio Internet do
Tribunal (Intranet/Internet).

Quais sao as salvaguardas aplicadas pelo TCE para evitar possiveis usos indevidos ou acessos ndo autorizados aos
dados?

Os dados sdo armazenados num local externo situado na UE e colocados sob o controlo do TCE, estando assim
cobertos pelas numerosas medidas tomadas pela instituicdo para proteger a disponibilidade, integridade e
confidencialidade dos seus préprios recursos eletrénicos.

O acesso aos dados pessoais esta limitado a um grupo especifico de utilizadores. Os direitos de acesso s3ao
concedidos em fungdo da "necessidade das informacgdes”, tendo em conta a fungdo, o cargo e as responsabilidades
da pessoa em causa, e sdo atualizados permanentemente consoante a evolugao das atribui¢cdes do pessoal.

O Secretdario-Geral do TCE tem a responsabilidade global pela aplicagao das regras relativas aos direitos de acesso e
pelo cumprimento das regras sobre a prote¢do dos dados, tendo delegado a responsabilidade nestes dominios em
diferentes entidades. O Tribunal dispGe de uma politica de seguranga das informagGes e de um responsavel pela
seguranca das informacBGes que assegura a correta execucdo da politica e que os controlos associados sdo
submetidos a testes de eficiéncia.

Durante quanto tempo sdo conservados os dados pessoais?

Os dados serdo conservados até ao termo do processo de selecdo/aviso de vaga de lugar, acrescido do periodo de
conservacdo dos dados para efeitos legais e de auditoria previsto no Regulamento Financeiro, no Estatuto dos
Funcionarios e no Tratado da UE.

O periodo de conservacdo dos dados dependera do processo de selecdo/aviso de vaga de lugar. Por exemplo, as
candidaturas espontaneas sdo conservadas durante dois anos, e as candidaturas recebidas apds um convite a
manifestacdo de interesse ou um aviso de vaga de lugar sdo conservadas durante, respetivamente, dois e dez anos
apods o encerramento do processo de sele¢do correspondente.

A lista de reserva dos candidatos aprovados permanecera no sitio Internet do Tribunal (Intranet/Internet) até
caducar a sua validade.

Os dados pessoais recolhidos através do formuldrio de contacto serdo eliminados do registo cinco anos apds a data
do pedido de informacao.

Quais sao os seus direitos?

Os direitos relativos aos dados pessoais encontram-se estabelecidos nos artigos 172 a 242 do Regulamento (UE)
2018/1725.

Tem o direito de aceder aos seus dados pessoais e de solicitar que sejam retificados sem demora injustificada se
estiverem incorretos ou incompletos.

Em determinadas condigGes, tem o direito de solicitar que o TCE suprima os seus dados pessoais ou limite a sua
utilizacdo. Nos casos aplicaveis, tem o direito de se opor a qualquer momento ao tratamento dos dados pessoais,
com base na sua situacgdo especifica, e o direito a portabilidade dos dados.

Tem o direito de solicitar que o seu nome ndo conste da lista de reserva publicada no sitio Internet do Tribunal.

O TCE ira ter em atengdo o seu pedido, tomar uma decisdo e informa-lo(a) da mesma sem demora injustificada, no
prazo maximo de um més apds receber o pedido. Se necessario, este prazo pode ser alargado por dois meses
suplementares.

Pode exercer os seus direitos enviando um pedido a pessoa responsavel pelo tratamento dos dados, através das
informacdes de contacto indicadas em seguida.

Quem deve contactar para eventuais esclarecimentos ou reclamacoes?

O primeiro ponto de contacto é a Diregcdo dos Recursos Humanos, através do seguinte endereco eletrénico:
ECA-recrutement@eca.europa.eu. Caso tenha questdes relativas ao tratamento dos seus dados pessoais, pode
também contactar o Encarregado da Protecdo de Dados (ECA-data-protection@eca.europa.eu).

Tem ainda o direito de apresentar uma reclamagao, a qualquer momento, a Autoridade Europeia para a Protecdo
de Dados (edps@edps.europa.eu).
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