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| ANTRASTINE DALIS — AUDITO ROMY STRUKTURA

| SKYRIUS
NARIAI

1 SKIRSNIS
NARIY TEISE GAUTI INFORMACIJA IR PAREIGA JA TEIKTI

(Darbo tvarkos taisykliy 1 straipsnis)

1 straipsnis

1. Kiekvienas narys turi teise susipaZinti su visa informacija, susijusia su Audito Rimy veikla.

2.  Visa nario surinkta informacija, kuri néra isskirtinai susijusi su jo paties pareigomis,
nustatytomis Darbo tvarkos taisykliy 10 ir 11 straipsniuose, turi bati pateikta kitam nariui
(kitiems nariams), atsakingam (atsakingiems) uz uzduotis, kurias vykdant sSi informacija gali
bati svarbi.

Visa nario surinkta informacija, ar ji baty susijusi ar ne su jo paties pareigomis, jei ji yra
susijusi su Audito Rimy bendrais ar konkrediais interesais, turi bati pateikta visiems
nariams.

3.  Supazindinimas ir susipazinimas su informacija, jvardyta pirmoje ir antroje Sio straipsnio
dalyse, vyksta iSskirtinai pagal Audito RUmy vidaus tvarka. Narys ar nariai, atsakingi uz
atitinkamas uzduotis, yra taip pat atsakingi, kad su Sia informacija bty atliekami kolegijy ir
Audito Rumy lygmeniu nustatyti veiksmai.

4, Nepazeidziant pirmininko jgaliojimy iSorés santykiy srityje, nariams suteikta teisé perduoti
ir komentuoti uz Audito Rimy riby informacija, ataskaitas, nuomones ir pastabas, kurias
Audito Rumai nusprendé paviesinti vadovaudamiesi Audito RUmy darbo tvarkos taisykliy
29 straipsniu (ir jy Jgyvendinimo taisyklémis) ar bet kuriuo kitu specialiu sprendimu. Sie
komentarai neturi paZeisti principo, kuris skelbia, kad informacija, kurig jie gauna kaip
Audito Rumy nariai, yra konfidenciali.

5. Informacija, ataskaitos, nuomoneés ir pastabos, kuriy Audito Rimai nenusprendé paviesinti,
turi bati laikomos konfidencialiomis ir gali bati atskleistos tretiesiems asmenims tik baigus
vykdyti specialig Audito RUmy nustatytg procedura, arba, jei tokia procedira nenustatyta,
— Audito Riimams patvirtinus.



2 straipsnis

Nariu praneséju paskirtas narys siuncia visy korespondencijos su audituojamomis nacionalinémis
institucijomis ir su atitinkama nacionaline audito institucija rasty kopijas, kurios gali buti pateiktos
elektronine forma, Audito RUmy nariui, kuris yra tos pacios, kaip Siy institucijy, valstybés pilietis.

3 straipsnis

Jei nariai sutinka duoti interviu valstybés, kurios jis néra pilietis, Ziniasklaidai, jie pirmiausiai gali
pasikonsultuoti su nariu, kuris yra tos valstybés pilietis.

4 straipsnis

Kiekvienas nariui adresuotas su Audito Rumuy veikla susijes rastas, turi bati jregistruotas oficialioje
korespondencijos registravimo programoje tam, kad bity galima taikyti institucijai atsiysty rasty
priskyrimo ir saugojimo tvarka.

2 SKIRSNIS
NARIY |SIPAREIGOJIMALI IR PAREIGY VYKDYMAS

(Darbo tvarkos taisykliy 3 straipsnis)

5 straipsnis

1. Nariai susilaiko nuo bet kokios su Audito Rumy veikla nesusijusios profesinés veiklos, taip
pat nuo bet kokios kitos iSorés veiklos, nesuderinamos su nepriklausomumo ir parengties
principais, susijusiais su jy pareigy vykdymu, kaip nurodyta SESV 286 straipsnio 3 ir 4 dalyse.

2.  Todél visa vykdoma ar numatoma vykdyti papildoma veikla turi blti vertinama pagal Siuos
bendruosius kriterijus:

a)  veikla nekenkia Audito Rimy nesalisSkumui;
b)  nérainteresy konflikto;
c)  vykdant veiklg neperkraunama darbotvarke;

d) josvykdymas nesuteikia finansinés naudos.

6 straipsnis

1. Ne véliau kaip per trisdesSimt darbo dieny nuo pareigy vykdymo pradzios, kiekvienas narys
pranesa Audito RiUmy pirmininkui apie savo iSorés veiklg, apiblGdindamas jg kaip jmanoma
tiksliau pagal kiekvieng is keturiy bendryjy kriterijy, jvardyty Siy taisykliy 5 straipsnio 2
dalyje.



2.

Norint uzsiimti nauja veikla, iSskyrus pirmiau 1 dalyje nurodytg veiklg, ar jvykus pokyciams
jau pranestoje veikloje (Siy taisykliy 5 straipsnio 2 dalyje iSvardyty vieno ar keliy kriterijy
ativilgiu), batina nedelsiant pateikti naujg deklaracija Audito Ramy pirmininkui. Sis
jsipareigojimas taip pat taikomas buvusiems Audito RUmy nariams, kurie ketina uzsiimti
veikla nepraéjus vieneriems metams nuo jy darbo institucijoje pabaigos.

Pirmininkas perduoda Sias deklaracijas Audito Ruimy nariams ir etikos komitetui,
atsakingam uz jy jvertinima, kaip nurodyta 33 ir 34 straipsniuose.

6a straipsnis

1. Nariai dalyvauja visuose Audito Rimy, kolegijy ir komitety, kuriems jie priklauso,
posédziuose.

2. Posédziui pirmininkaujantis narys, kuriam talkina atitinkamos tarnybos, registruoja nariy
dalyvavimga ir nedalyvavimg. Remiantis tinkamai pagrjstu rasytiniu prasymu, posédyje
nedalyvaujantys nariai nurodomi kaip nariai, kuriems leista nedalyvauti. Pasibaigus
kiekvienam posédziui, pirmininkas Sig informacija kartu su visais patvirtinamaisiais
dokumentais perduoda Audito Rimy sekretoriatui, kuris pildo dalyviy sgrasa.

3. Pirmininkas gali leisti nariams nedalyvauti 1 dalyje nurodytame posédyje dél:

- prastos sveikatos,
- rimty Seimyniniy priezasciy,
- kadikio laukimosi, motinystés arba tévystés atostogy,
- nenugalimos jégos aplinkybiy (force majeure),
- kitose vietose rengiamy kolegijos ir komiteto posédziy bunant oficialioje
komandiruotéje,
- kitose vietose rengiamy Audito RUmy posédziy bunant oficialioje komandiruotéje
iSimtiniais atvejais.
ISkilus abejonéms ar nesutarimams, posédzio pirmininkas gali perduoti klausimg spresti
Pirmininkui, kurio sprendimas yra galutinis.
7 straipsnis
1. Pirmininko sitlymu Audito Rimai skiria kolegijy ir / arba komitety narius ir paveda vykdyti

konkrecius jgaliojimus atskiriems nariams, jskaitant:
a) tarpinstituciniy rysiy veiklos koordinavimo veiklg;
b)  su metine ataskaita susijusiy uzduociy koordinavimo veiklg;

c) audito kokybés kontrolés uztikrinima.
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2. UZ metine ataskaitg atsakingo nario uzduotys apima Patikinimo pareiSkimui skirto audito
darbo nuoseklumo ir atitikties Audito Rumy metodikai uztikrinima.
3 SKIRSNIS
ATSTATYDINIMAS
(Darbo tvarkos taisykliy 4 straipsnis)
8 straipsnis

Poseédziai, kurie vyksta pagal Darbo tvarkos taisykliy 4 straipsnj, yra uzdari, kaip apibrézta Siy
jgyvendinimo taisykliy 49 straipsnyje.

Aptariamasis narys gali pasisakyti bet kuria oficialia kalba pasirinktinai. Audito Rumai uztikrina
vertima j jo pasirinktg kalba. Kiekvienu konkreciu atveju jie savo nariy dauguma nusprendzia, ar
reikalingas sinchroninis vertimas j kitas oficialias kalbas.

Aptariamasis narys turi teise atsivesti savo pasirinktg pataréja.

4 SKIRSNIS
LAIKINAS NARIY PAVADAVIMAS

(Darbo tvarkos taisykliy 6 straipsnis)

9 straipsnis

1.

Nario nesant arba jei jis laikinai negali eiti savo pareigy, jo pareigas laikinai eina vienas (arba
keli) jj pavaduojantys nariai.

Jei nario néra maziau nei vieng meénesj, pats pareigy negalintis eiti narys paskiria vieng ar
kelis narius jam pavaduoti. Jei pareigy eiti negalintis narys neturi fizinés galimybés paskirti
narj (ar narius) jam pavaduoti, jj (juos) paskiria Audito Rimai.

Jei nario néra meénesj ar ilgiau, Audito RGmai paskiria vieng (ar kelis) laikinai jj
pavaduojancius narius.

Apie ilgalaikj nario nebuvima kiek jmanoma greiciau turi bati pranesta pirmininkui.

Audito Rumy generalinis sekretorius informuoja kitus narius apie priemones, kuriy imtasi
uztikrinant nesancio ar savo pareigy negalincio eiti nario laiking pavadavima.
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5 SKIRSNIS
PIRMININKO ISRINKIMO TVARKA

(Darbo tvarkos taisykliy 7 straipsnis)

10 straipsnis

1.

Naujo pirmininko rinkimus kadencijg baigiantis pirmininkas arba laikinasis pirmininkas
organizuoja laikydamasis Darbo tvarkos taisykliy 7 straipsnio 1 dalyje nustatyty terminy.

Taciau jei pirmininkas ar laikinasis pirmininkas kandidatuoja j pirmininko posta, naujo
pirmininko rinkimus organizuoja nekandidatuojantis Audito RUmuy narys, kuris yra pirmas
pagal vyresnuma pagal Darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio nuostatas.

Galioja tik tos kandidatlros, apie kurias kitiems Audito RUmy nariams buvo pranesta iki
balsavimo pradzios likus maziausiai vienai pilnai darbo dienai. SkaiCiuojami tik uz
kandidatuojancius narius atiduoti balsai.

Pirmininku iSrenkamas kandidatas, per pirmajj turg surinkes dviejy trec¢daliy Audito Rumy
nariy balsy dauguma. Jei tokios daugumos nesurenka nei vienas kandidatas, nedelsiant
pradedamas kitas rinkimy turas, kuriame iSrenkamas kandidatas, surinkes absoliucigjg
balsy dauguma.

Jei antrajame ture né vienas kandidatas nesurenka absoliuciosios balsy daugumos,
skelbiama rinkimy pertrauka, kurios trukme tuo metu nustato Audito Rimai. Per Sig
pertraukg galima iskelti kitas kandidatiras. Apie jas batina pranesti kitiems nariams ne
véliau kaip likus pilnai darbo dienai iki naujo balsavimo pradzios. Ankstesniame rinkimy
etape iSkeltos kandidatiros lieka galioti, iSskyrus jei kandidatas atsiima savo kandidatiirg
praneses apie tai kitiems nariams per tg patj terming. Siai pertraukai pasibaigus, $io
straipsnio 4 dalyje numatyta tvarka vyksta pirmas, o jei reikia, ir antras bei trecias balsavimy
turai.

Jei prireikia ketvirto rinkimy turo, jame dalyvauja tik du kandidatai, surinke daugiausia balsy
treCiame ture. Jei didZiausig surinkty balsy skaiciy surenka trys ar daugiau kandidaty,
pirmenybe dalyvauti ketvirtame rinkimy ture turi du nariai, kurie yra pirmi pagal vyresnuma
pagal Darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio nuostatas. Jei nustatant antrgjj ketvirtojo turo
kandidatg, du ar daugiau nariy surinko vienodg balsy skaiciy, pirmenybé tenka nariui, kuris
yra pirmas pagal vyresnuma pagal Darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio nuostatas. Pasibaigus
Siam ketvirtam rinkimy turui iSrenkamas kandidatas, surinkes paprastg balsy dauguma. Jei
kandidatai balsy surenka po lygiai, iSrenkamas narys, kuris yra pirmas pagal vyresnuma
pagal Darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio nuostatas.
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6 SKIRSNIS
ISORES SANTYKIAI

(Darbo tvarkos taisykliy 9 straipsnio 1 dalies b ir e punktai)

11 straipsnis

Dokumentai, iSreiSkiantys Audito Riumy pozicijg Europos Sgjungos valstybiy nariy auksciausiyjy
audito institucijy vadovy ir rysiy pareiglny rySiy palaikymo komiteto posédziuose, EUROSAI ir
INTOSAI ar kituose panasaus pobudZio posédzZiuose, pries juos pateikiant Audito Rmams yra
nagrinéjami administraciniame komitete.

12 straipsnis

Pirmininkui padeda uz audito kokybés kontrole atsakingas narys su Audito Rumy atstovavimu
tarptautinius profesinius standartus nustatanciose jstaigose susijusiais klausimais ir uz
tarpinstitucinius rySius atsakingas narys su Audito RUmuy tarpinstituciniy rysiy veikla susijusiais
klausimais.

[l SKYRIUS
KOLEGIOS

(Darbo tvarkos taisykliy 10 ir 11 straipsniai)

13 straipsnis

Yra jsteigtos penkios kolegijos. Kiekvieng kolegijg sudaro ne maziau kaip penki nariai, kuriuos
skiria Audito Rimai pirmininko sitlymu, kaip nustatyta Siy jgyvendinimo taisykliy 7 straipsnio 1
dalyje.

14 straipsnis

1. Audito Rumy darbo programoje uzduotys priskiriamos kolegijoms, uztikrinant, kad
kiekviena kolegija turéty suderintg uzduociy kompleksg, atspindintj jos patirtj, Zinias ir
kompetencija.

2.  Atsizvelgiant j Darbo tvarkos taisykliy 31 straipsnyje nustatytas salygas, kiekvieng audito
plano memoranduma, kiekvieng metinés ataskaitos skyriaus projektg, kiekvieng pastabos
ar nuomoneés projekta atitinkamai kolegijai pristato nariu praneséju paskirtas narys.

3. Kiekvienai uzduociai Audito Rumy programoje yra nustatomi nariai praneséjai,
priklausomai nuo poreikio — Audito Rimy ar kolegijos lygmeniu, kurie gali bati atskaitingi
nebtinai tai kolegijai, kuriai priklauso.
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4, Kolegija kurio nors vieno savo nario siulymu ir savo nariy balsy dauguma pagal Darbo
tvarkos taisykliy 11 straipsnio 2 dalj gali nuspresti dokumentus perduoti svarstyti Audito
Rimams.

15 straipsnis

1. Kiekvienos kolegijos senilinas iSrenkamas kolegijos nariy balsy dauguma dvejiems metams
su teise bati perrinktam.

2. Skaiciuojami tik uz kandidatuojancius narius atiduoti balsai. Pirmame rinkimy ture senilinu
iSrenkamas kandidatas, surinkes absoliucigjg visy kolegijos nariy balsy dauguma. Jei tokios
daugumos nesurenka né vienas kandidatas, j antrg turg patenka tik du kandidatai, surinke
daugiausiai balsy pirmame ture. Jei pirmame ture balsai pasiskirsto po lygiai, pirmenybe
turi du nariai, kurie yra pirmi pagal vyresnumg pagal Darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio
nuostatas. Senitnu iSrenkamas kandidatas, antrajame balsavimo ture surinkes daugiausiai
balsy. Balsams pasiskirsCius po lygiai antrame ture, pirmenybé atiduodama nariui, kuris yra
pirmas pagal vyresnumag pagal Darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio nuostatas.

16 straipsnis

Senitnas koordinuoja uzduotis ir uztikrina darny ir veiksminga kolegijos darbg. Jis inicijuoja ir
koordinuoja kolegijos darbg, vykdant Sias uzduotis:

Saukiant kolegijos posédzius ir jiems pirmininkaujant;
- rengiant kolegijos sprendimus;

- uztikrinant kolegijos sprendimy vykdymg;

- prisidedant prie Audito Rimy darbo programos;

- skirstant audito uzduotis kolegijos nariams;

- sitlant skirti Zmogiskuosius ir biudZetinius isteklius pagal jvairias darbo programos
uzduotis;

- vykdant darbo programos uzduociy vykdymo prieziurg;

atstovaujant kolegijai kituose strukturiniuose dariniuose.

Senilnui gali bati paskirtos audito uzduotys.

17 straipsnis

Kolegijos seniunas pavaduojamas laikantis vyresnumo tvarkos, kuri nustatyta Darbo tvarkos
taisykliy 5 straipsnyje.
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18 straipsnis

Kolegijos bendradarbiauja vienos su kitomis.

3 SKYRIUS
KOMITETAI

(Darbo tvarkos taisykliy 12 straipsnis)

1 SKIRSNIS
ADMINISTRACINIS KOMITETAS

19 straipsnis

1.  Administracinj komitetg sudaro Audito Rumy pirmininkas, visy kolegijy seniunai, uz
tarpinstitucinius santykius atsakingas narys ir uz audito kokybés kontrole atsakingas narys.
UZ metine ataskaitg atsakingas narys teikia ataskaitas administraciniam komitetui dél
pazangos rengiant metine ataskaitg ir dél bet kokiy su istekliais susijusiy klausimuy.

2. Administracinio komiteto posédziuose dalyvauja generalinis sekretorius, kuris neturi balso
teisés.

3. Kiekviena kolegija skiria pakaitinj narj, kuris, seniino nesant, vietoj jo dalyvauja
administracinio komiteto posédziuose.

4.  Audito kokybés kontrolés komitetas skiria pakaitinj narj, kuris pavaduoja uz audito kokybés
kontrole atsakingg narj, kai Sio nario néra arba kai jis negali dalyvauti posédziuose.

5. Nesant generalinio sekretoriaus ar jam negalint dalyvauti posédziuose, vietoj jo dalyvauja

jo pavaduotojas.

20 straipsnis

Jeigu Siose Jgyvendinimo taisyklése nenumatyta kitaip, 49 ir 51-55 straipsniy nuostatos taikomos
administracinio komiteto posédziams.

21 straipsnis

1.  Administraciniam komitetui pirmininkauja Audito Rimy pirmininkas. Pirmininka laikinai
pavaduoja administracinio komiteto Audito Rimy narys, kuris yra pirmas pagal vyresnumg
pagal Darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio nuostatas.

2.  Audito Rimy pirmininkas inicijuoja ir koordinuoja komiteto darba.
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22 straipsnis

1.  Administracinis komitetas yra atsakingas uZ visus administracinio pobudzio klausimus,
kuriems reikalingas Audito Rumy sprendimas, iSskyrus klausimus, kurie priklauso Audito
Rimy kaip paskyrimy tarnybos (Tarnybos nuostaty 2 straipsnis) ir kaip darbo sutartis
sudaryti jgaliotos tarnybos kompetencijai (Europos Bendrijy kity tarnautojy jdarbinimo
sglygy 6 straipsnis), jskaitant:

a)  Audito Rimuy patvirtinty biudZeto asignavimy komandiruotéms paskirstyma;
b)  pareigybiy paskirstyma laikantis Audito Rmuose nustatytos sistemos;

c) direktoraty mokymo plano ir metinés mokymo programos nustatymg vadovaujantis
Zmogiskyjy istekliy strategijoje nustatyta sistema;

d) galiojandiy sprendimy, nustatanciy administracine politikg, pakeitimy priémimg;
e)  vidaus kontrolés sistemos patikslinima;
f) pastovy/laiking tarnyby iSdéstyma Audito Rimy pastatuose;

g)  jvairiy organizacijy, kuriy veikloje dalyvauja Audito Riimai, metiniy jnasy pakeitimus,
nesusijusius su principiniais klausimais.

2.  Administracinis komitetas gali vykdyti paskyrimy tarnybos pavestus jgaliojimus, remiantis
konkreciu Audito Rimy sprendimu.

3.  Administracinis komitetas taip pat yra atsakingas uz bet kokius klausimus, susijusius su
informaciniy technologijy bendruoju valdymu ir Ziniy valdymu.

4, Be to, administracinis komitetas yra atsakingas uz sprendimy dél bet kokiy su personalu
susijusiy profesinés etikos klausimy priémima.

5. UzZ tarpinstitucinius santykius atsakingas narys atkreipia administracinio komiteto démes;j j
visus su jo pareigomis susijusius klausimus.

6. Generalinis sekretorius gali pateikti svarstyti administraciniam komitetui bet kokj

administracinio pobudzio klausima.

23 straipsnis

1.  Administracinis komitetas, prireikus, remdamasis kolegijy ir generalinio sekretoriaus
jnasais, rengia Audito Rumy sprendimus dél politiniy, principiniy ar strateginés svarbos
klausimy, tarp ju:

a)  Audito Rimy bendrosios strategijos;
b)  Audito Rimy darbo programos;

c¢)  Audito Rimy vidaus ir iSorés komunikacijos ir jy rysSiy su suinteresuotosiomis Salimis;

d) biudzZeto ir finansiniy ataskaity;
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e) metinés veiklos ataskaitos;
f) naujy administraciniy procedury;
g) Darbo tvarkos taisykliy ir jy jgyvendinimo taisykliy pakeitimy.

2. Administracinis komitetas prizidri jgyvendinimg ir vertina straipsnio 1 dalyje minéty
dokumenty poveikj. Administracinis komitetas taip pat gali pasitlyti atnaujinti straipsnio 1
dalies a ir b punktuose nurodytg Audito Rimy bendrajg strategijg ir darbo programa.

3.  Administracinis komitetas atsakingas uz kity su auditu nesusijusiy dokumenty, kurie
teikiami Audito Rimams tvirtinti, rengimg. Sprendimg dél uZduoties rengti Siuos

dokumentus priskyrimo kiekvienu konkreciu atveju pirmininko sitdlymu priima Audito
RUmai.

24 straipsnis

Administracinis komitetas renkasi pirmininko Saukimu, kuris pristatomas komiteto nariams ne
véliau kaip likus penkioms darbo dienoms iki numatytos posédzio dienos. Sio $aukimo kopija
iSsiunciama visiems Audito Rimy nariams.

25 straipsnis

Sprendimams priimti nustatytas dviejy trec¢daliy visy administracinio komiteto nariy dalyvavimo
kvorumas.

26 straipsnis

1.  Administracinio komiteto posédZiuose gali dalyvauti visi Audito Rumuy nariai.

2. Nariams praneséjams svarstant dokumentg, uz kurj jie yra atsakingi, gali talkinti vienas ar
keli bendradarbiai.

3.  Kiti Audito Rumy darbuotojai gali dalyvauti administracinio komiteto posédziuose, jei jo

nariai tai mano esant reikalinga.

27 straipsnis

1.  Sprendimai priimami administracinio komiteto nariy balsy dauguma. Balsy pariteto atveju
sprendimus lemia pirmininko arba pagal Siy jgyvendinimo taisykliy 21 straipsnio 1 dalj
laikinai pirmininkg pavaduojancio nario balsas.

2. Bet kuris narys, kuris néra administracinio komiteto narys, teikiantis administraciniam
komitetui dokumenta, turi teise balsuoti dél Sio dokumento.

3. Pagal Darbo tvarkos taisykliy 27 straipsnj Siy jgyvendinimo taisykliy 66 ir 67 straipsniy
nuostatos taikomos administraciniam komitetui.
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28 straipsnis

Tvarkant einamuosius administracinius reikalus, administracinis komitetas kurio nors vieno savo
nario sitlymu ir savo nariy balsy dauguma gali nuspresti atitinkama klausimg perduoti svarstyti
Audito Rimams.

29 straipsnis

Administraciniam komitetui teikiami dokumentai parengiami darbo kalbomis, kuriy vartojimo
klausima sprendzia Audito Rimai.

30 straipsnis

Administraciniam komitetui padeda Audito Rimy sekretoriatas ir Audito Rimy pirmininko
tarnybos padaliniai.

2 SKIRSNIS
AUDITO KOKYBES KONTROLES KOMITETAS

31 straipsnis

1.  Audito kokybés kontrolés komitetg sudaro ne maziau kaip trys nariai, jskaitant uz audito
kokybés kontrole atsakingg narj, kuris vykdo komiteto pirmininko pareigas.

2. UZ audito kokybés kontrole atsakinga narj ir kitus komiteto narius skiria Audito RUmai
pirmininko sitlymu. Jie skiriami trejy mety kadencijai ir keiciasi rotacijos principu taip, kad
kiekvienais metais bty pakeistas trejus metus audito kokybés kontrolés komiteto nariu
iSbuves narys.

3.  Audito kokybés kontrolés komiteto posédziuose gali dalyvauti visi Audito RUmuy nariai.

32 straipsnis

1. Komitetas yra atsakingas uz:

a) Audito Rimy audito politika, standartus ir metodikg, jskaitant Audito Rimy
atstovavima tarptautinius profesinius standartus nustatanciose jstaigose;

b)  parama auditui ir plétrg, jskaitant kompiuterinj auditg;
c) kokybés kontrolés valdymo sistemos prieziira;

d)  suaudito uzduotimis susijusj kokybés uztikrinimg;
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e)  Audito Rimy sprendimy dél klausimy, uz kuriuos atsakingas komitetas, rengimg ir
ataskaity Audito Rimams dél jo veiklos ir su kokybés kontrole susijusiy klausimy
teikima.

Komitetas gali vykdyti kitas uzduotis, kurios atitinka jo su kokybés kontrole susijusius
jgaliojimus, kaip antai prieStaravimy procedurai skirta parama.

Komitetui teikia paramg direktoratas.

Audito kokybés kontrolés komiteto pareigos ir veikla nustatoma atskiru Audito Rimai
sprendimu, kurj Audito Rimai priima komiteto pirmininko sitGlymu.

3 SKIRSNIS
ETIKOS KOMITETAS

33 straipsnis

1.

Etikos komitetg sudaro trys nuolatiniai nariai ir trys pakaitiniai nariai. Abi grupes sudaro po
du Audito RUmy narius ir po vieng Audito Rimuose nedirbantj asmen].

Komiteto narius skiria Audito Rimai remdamiesi pirmininko pasitlymu. Jie skiriami trejy
mety laikotarpiui su teise biti vieng kartg perrinktam. Narys, kuris atsistatydina pries savo
kadencijos pabaigg, likusiu kadencijos laikotarpiu yra pavaduojamas.

34 straipsnis

Komitetas nagrinéja bet kokius etinio pobudzio klausimus, kurie, jo manymu, daro poveikj
Audito Rumy standartams ir reputacijai, ir konsultuoja pirmininkg ir Audito Rimy narius
bet kokiais etikos klausimais, visy pirma susijusiais su Audito Rimy nariy elgesio kodekso
traktavimu.

Komitetas taip pat atsakingas uz Audito RUmuy nariy iSorés veiklos vertinima, vadovaujantis
Siy jgyvendinimo taisykliy 5 straipsnio 2 dalimi ir 6 straipsniu bei jvertinimo procedira,
nustatyta atskiru Audito Rimy sprendimu, kurj Audito RUmai priima komiteto pirmininko
sialymu.

Siame sprendime nustatomos etikos komiteto pareigos ir veikla.
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4 SKIRSNIS
VIDAUS AUDITO KOMITETAS

35 straipsnis

1.

2.

Audito Rimy vidaus audito funkcija yra nustatyta remiantis Audito Rimy vidaus audito
funkcijos jstatais.

Audito Rimy vidaus auditorius yra atskaitingas vidaus audito komitetui.

36 straipsnis

Vidaus audito komitetg sudaro keturi Audito Rimy paskirti nariai, iS kuriy trys yra Audito
Rimy nariai. Jie skiriami trejy mety kadencijai ir keiciasi rotacijos principu taip, kad
kiekvienais metais buty pakeistas trejus metus vidaus audito komiteto nariu iSbuves narys.
Ketvirtasis narys yra trejiems metams Sias pareigas eiti paskirtas iSorés ekspertas. ISorés
eksperto kadencija gali biti pratesiama.

Komiteto nariai iSrenka savo pirmininka, kuris yra Audito RUmy narys.

Komiteto posédziai organizuojami ne reciau kaip kartg per ketvirtj. Posédzius Saukia
pirmininkas.

Vidaus auditorius dalyvauja vidaus audito komiteto posédziuose.

37 straipsnis

1.

Vidaus audito komitetas pataria su vidaus audito funkcija susijusiais klausimais ir stebi
susijusig vidaus kontrolés aplinka.

Vidaus audito komiteto pareigas reglamentuoja vidaus audito komiteto darbo tvarkos
taisyklés ir Audito Rumy vidaus audito funkcijos jstatai. Abu dokumentus komiteto
pirmininko sitlymu tvirtina Audito Rumai.

Vidaus audito komitetas Audito RUmams teikia metine veiklos ataskaitg dél:
a) paties komiteto veiklos;
b) institucijos vidaus audito klausimy remiantis vidaus auditoriaus atliktu darbu.

Vidaus audito komitetas atkreipia Audito RUmy démesj j bet kokius su vidaus audito
funkcija susijusius klausimus, apie kuriuos, jo manymu, Audito Rimus reikia informuoti
arba dél kuriy jie turi imtis veiksmuy, ir, prireikus, rekomenduoja Audito RUmams taikyti
tinkamas priemones.
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V SKYRIUS
GENERALINIS SEKRETORIUS

(Darbo tvarkos taisykliy 13 straipsnis)

38 straipsnis

1.

Generalinj sekretoriy po rinkimy slaptu balsavimu skiria Audito Rimai, laikydamiesi Sios
tvarkos:

a) Kiekvienas narys turi vieng balsa.

b)  ISrinktu laikomas kandidatas, gaves absoliuciag visy Audito ROmy nariy balsy
dauguma.

c) Jei pirmojo balsavimo turo pabaigoje neiSrenkamas né vienas kandidatas, né vieno
balso negave kandidatai paSalinami i$ rinkimy ir nedelsiant pradedamas antras
balsavimo turas.

d) Jeipasibaigus antrajam balsavimo turui neiSrenkamas né vienas kandidatas, né vieno
balso negave kandidatai ir kandidatas (ar kandidatai), surinke maZziausiai balsy, yra
pasalinami i$ rinkimy ir nedelsiant pradedamas kitas balsavimo turas.

e)  Antrajam turui taikoma tvarka yra taikoma tolesniems balsavimo turams.

f) Taciau penktajame ir vélesniuose balsavimo turuose pasikartojus dviejy vienas po
kito vykstanciy tury rezultatams, pirmininkas, prie$ pereinant prie kito turo, sustabdo
poséd,].

Generalinio sekretoriaus darbo sutartis sudaroma $eseriy mety laikotarpiui. Sig sutartj
reglamentuoja nuostatos, taikomos darbuotojy sutartims pagal Kity tarnautojy jdarbinimo
sglygy 2 straipsnio a punkta.

Audito Rimai gali nuspresti pratesti generalinio sekretoriaus darbo sutartj ne ilgesniam
kaip 6 mety laikotarpiui. Sis sprendimas priimamas absoliu¢ia Audito Rimy nariy balsy
dauguma.

39 straipsnis

Generalinis sekretorius, kaip asmuo, atsakingas uz Audito Rimy sekretoriatg, be kita ko,
rengia Audito Rimy posédziy protokoly projektus ir saugo Audito Rimy akty, pirmininko
rasty, visy Audito Rimuy, kolegijy ir administracinio komiteto sprendimy originalus, taip pat
Audito Ramy, kolegijy ir administracinio komiteto posédZiy protokolus. Jis padeda
pirmininkui rengiant Audito Rumy ir administracinio komiteto posédzius, uztikrinant
nustatytos tvarkos laikymasi ir tinkama Audito Rimy sprendimy vykdyma.

Generalinis sekretorius yra atsakingas ne tik uz personalo valdyma ir Audito Rimy
administravima, bet ir uz biudzZetg, vertimg, mokymus ir informacines technologijas.
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40 straipsnis

Generalinio sekretoriaus nesant ar jam negalint vykdyti savo pareigy trumpa laikg, jis, pirmininkui
pritarus, paskiria j savo vietg pavaduojantj asmenj, kuris visy pirma rengty Audito RUmy posédziy
protokoly projektus. Jei generalinio sekretoriaus néra ar jis negali vykdyti savo pareigy ilgiau kaip
meénesj arba jei generalinis sekretorius negali paskirti sau pavaduotojo, Audito Riimai pirmininko
sitlymu paskiria darbuotojg generalinio sekretoriaus pareigoms laikinai eiti.

V SKYRIUS
AUDITO RUMV PAREIGY VYKDYMAS

1 SKIRSNIS
|GALIOJIMY SUTEIKIMAS

(Darbo tvarkos taisykliy 14 straipsnis)

41 straipsnis

Kai Audito RUmai gauna i$ valstybés narés teisminés ar administracinés institucijos,
nagrinéjancios Sajungos taisykliy pazeidima, savitarpio pagalbos praSyma, atsakyma j §j prasSyma
svarsto ad hoc komitetas, kurj sudaro Audito Rumy pirmininkas, uz atitinkama auditg atsakingas
narys ir suinteresuotajai valstybei atstovaujantis Audito Rimuy narys.

42 straipsnis

Nepazeidziant konkreliy nuostaty, numatyty Audito Rimy biudZzeto vykdymo vidaus taisykliy,
kurios minimos Darbo tvarkos taisykliy 15 straipsnyje, kiekvienas narys gali jgalioti vieng ar kelis
pareiglnus ar kitus darbuotojus, paskirtus vykdyti audito uzduotj, uz kurig narys atsako, pasirasyti
jovardu ir jo atsakomybe, visus aktus, rastus, dokumentus ar kitus tekstus, susijusius su minétgja
uzduotimi, iSskyrus rastus, anotacijas ar kitus dokumentus, skirtus Sgjungos institucijos ar jstaigos
nariui, nacionalinés audito institucijos pirmininkui ar nariui ar tos Salies ministrui, nes
pastaruosius dokumentus isskirtinai pasiraso tik Audito Rimuy narys.

Sie jgaliojimai lieka galioti ir tuo atveju, kai juos suteikes narys yra pavaduojamas pagal Darbo
tvarkos taisykliy 6 straipsnj, iSskyrus jei pavaduojantysis narys nusprendzia kitaip.



22

2 SKIRSNIS
ORGANIZACINE STRUKTURA

(Darbo tvarkos taisykliy 16 straipsnis)

43 straipsnis

1.

Pirmininkui, kolegijoms, audito kokybés kontrolés komitetui ir generaliniam direktoratui
teikia paramg direktoratai.

Administracinio komiteto sitdlymu Audito RUmai nusprendzia, koks turi bati direktoraty
skaicius.

Direktoratai padeda kolegijoms vykdyti Audito Rumy darbo programoje joms pavestas
uzduotis ir veikla.

Kiekviename direktorate jsteigiama vadovybés grupé, kurig sudaro direktorius ir
pagrindiniai vadybininkai. Kiekvienos vadovybés grupés sudétj nustato Audito Rumai
administracinio komiteto sitlymu.

Vadovybés grupé yra visiskai atsakinga uz direktorato uzduociy, iStekliy ir Ziniy valdyma.
Pagal Audito Rumy darbo programg darbuotojai yra paskiriami i$ visy Audito Rumy
darbuotojy rezervo j kolegijg ar direktorata, kurie jiems paveda uzduotis, uz kurias kolegija

ar direktoratas yra atsakingi.

Prireikus, darbuotojams gali biti pavesta uzduotis, uz kurig yra atsakinga kita kolegija ar
direktoratas, o ne tie padaliniai, j kuriuos jie buvo paskirti.

Direktoratai bendradarbiauja vieni su kitais.

44 straipsnis

1.

Audito Rimuy Zinias tinklo pagrindu valdo direktoratai vadovaudamiesi sistema, kurig
nustato administracinis komitetas generalinio direktoriaus sitlymu.

Pagrindinés sritys, kuriose Zinios turi bati plétojamos, kaupiamos ir jomis turi bdati
dalijamasi, yra jtraukiamos j Audito Rimy darbo programa.

Tinklo veikla stebima pagal sistemg, kuri nustatoma Audito Rimy darbo programoje.
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Il ANTRASTINE DALIS. AUDITO RUMY VEIKLOS PROCEDUROS

| SKYRIUS
AUDITO RUMUY IR KOLEGI POSEDZIAI

(Darbo tvarkos taisykliy 17-24 straipsniai)

1 SKIRSNIS
BENDROSIOS TAISYKLES

45 straipsnis

Audito RiUmams arba pagal Darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalj — kolegijai teikiami
dokumentai parengiami darbo kalbomis, kuriy vartojimo klausimg sprendzia Audito Rimai.

46 straipsnis

1. Audito Rimy arba kolegijos posédziy darbotvarkés projektas ir su posédziais susije
dokumentai pateikiami visiems Audito Rimy nariams. ISskyrus tinkamai motyvuotus
ypatingos skubos atvejus, kuriuos nario praneséjo prasymu kiekvienu konkreciu atveju
nustato pirmininkas arba senilinas, jie yra pateikiami ne véliau kaip likus penkioms darbo
dienoms iki posédzio. Tam, kad Sio termino buty laikomasi, Audito Rumy nariai rtpinasi,
kad dokumentai buty pateikiami registruoti Audito Rumy generaliniam sekretoriatui
nustatytu laiku.

2. Jeiiki posédzio likus Sio straipsnio 1 dalyje minétoms penkioms darbo dienoms, dokumentai
Audito Rumy darbo kalba nebuvo isdalinti, Audito Rimy narys gali pareikalauti, kad Audito
Rdmai arba kolegija atidéty temos svarstyma arba, kad po svarstymo nebuty padaryta jokia
iSvada.

3.  Audito Rumai arba kolegija gali vienbalsiai nuspresti svarstyti temg, kuri néra jrasyta j
darbotvarke. Visi kiti su darbotvarke susije klausimai sprendziami dalyvaujanciy nariy balsy
dauguma. Tvirtinant darbotvarke nariai nurodo klausimus, susijusius su jiems tvirtinti
pateiktais ankstesniy posédziy protokolais, kuriuos jie noréty iskelti posédyje, taip pat kitus
klausimus, kuriais jie noréty pasisakyti dalyje ,,jvairts klausimai“.

47 straipsnis

1. ] Audito Rumy darbotvarkeés projekta jtraukiami tie kolegijy dokumentai, dél kuriy pagal
Darbo tvarkos taisykliy 26 straipsnio 4 dalj buvo pateiktas pagrjstas prasymas.

2. Kiti kolegijy patvirtinti dokumentai nurodomi Audito Rimy darbotvarkés projekto su
Audito Rimy veikla susijusioje dalyje.
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48 straipsnis

Audito Rumai nustato savo eiliniams posédzZiams ir kolegijy posédziams, kuriy metu pagal Darbo
tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalj yra svarstomi dokumentai, taikomas vertimo Zodziu
nuostatas.

49 straipsnis

1. Nepazeidziant Darbo tvarkos taisykliy 22 straipsnio, Audito Rimai ir kolegijos gali svarstyti
tema uzdarame poseédyje, jei tai pateisinama svarstomo klausimo konfidencialumu.

2.  Sprendimg dél uzdarame posédyje sitlomo svarstyti klausimo konfidencialumo priima
Audito Rimuy pirmininkas arba kolegijos senitnas.

3. UZdari posédziai vyksta be vertéjy ar Audito Rumy darbuotojy, iSskyrus jei savo
ankstesniame posédyje Audito Rimai ar kolegija nusprendzia kitaip.

50 straipsnis

1.  Audito Rimy posédziy protokoly projektus rengia generalinis sekretorius ar bet kuris kitas
$iam darbui paskirtas asmuo. Sie projektai pateikiami nariams kaip galima anksciau ir yra
Audito Rimy tvirtinami vélesniame Audito RUmy posédyije.

2. Audito Rimy posédziy protokoluose registruojami Audito Rimy sprendimai ir svarstymy
iSvados. Protokolai tvirtinami tik vienu tikslu: patvirtinti, kad juose teisingai aprasyti
svarstymy prasme ir turinys.

3. Visi nariai gali svarstyti posédzio protokole aprasytus klausimus, taciau tik tie nariai, kurie
dalyvavo poseédyje, kurj Sis tvirtinimui teikiamas protokolas atspindi, gali reikalauti
protokolo pataisy.

4, Patvirtintus protokolus autentifikuoja generalinio sekretoriaus parasas.

5.  Audito RUmy patvirtinti eiliniy posedziy protokolai platinami Audito Rimy viduje. Uzdary
posédziy protokoly platinimas yra ribojamas.

2 SKIRSNIS
KOLEGIJY POSEDZIAI

51 straipsnis

Nustacius kolegijos metinj posédziy tvarkarastj, atsizvelgiama j butinybe suteikti kiekvienam
nariui galimybe dalyvauti visy kolegijy posédZiuose. Tvarkarast] tvirtina kolegija savo senitino
teikimu. Sprendimas rengti papildomus posédzius priimamas senilno iniciatyva arba kolegijos
nariui prasant.
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52 straipsnis

1. Kolegijos posédziams pirmininkauja seniunas arba, seniiino nesant, jj pavaduojantis narys.
2. Senilnas direktoriaus siulymu parengia kolegijos posédziy darbotvarkés projekta. Kolegija

tvirtina darbotvarke posédzio pradzioje.

53 straipsnis

UZ poseédziy organizavimg ir jy sekretoriatg atsakingos kolegijos. Uz poseédziy dokumenty
iSplatinima atsakingas Audito Rimy generalinis sekretoriatas.

54 straipsnis

1. Nepazeidziant Darbo tvarkos taisykliy 26 straipsnio 2 dalies nuostaty, nariams praneséjams
kolegijos posédzio metu gali talkinti vienas ar keli bendradarbiai.

Kiti Audito Rumy darbuotojai gali dalyvauti kolegijos posédyje, jei kolegijos nariai tai mano
esant tinkama.

2. Nustatant kvorumg, reikalingg surengti kolegijy posédziams, kuriy metu nagrinéjami Darbo
tvarkos taisykliy 11 straipsnio 3 dalyje nurodyti klausimai, trupmenomis iSreiksti skaiciai
suapvalinami iki sveikojo didesnio skaiciaus.

55 straipsnis

1. Jeigu tolesnése dalyse nenumatyta kitaip, 50 straipsnio nuostatos taikomos kolegijy
posédziy protokolams.

2. Kolegijy posédziy protokolus sudaro direktorius, priklausantis atitinkamai kolegijai.

3. Patvirtinty protokoly autentiSkumag savo parasu tvirtina senitnas.
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[l SKYRIUS
SPRENDIMUY RENGIMAS, PRIEMIMAS IR AUTENTIFIKAVIMAS

(Darbo tvarkos taisykliy 25-28 straipsniai)

1 SKIRSNIS
DOKUMENTY RENGIMAS

56 straipsnis

1. Nepazeidziant Darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 2 dalies, dokumentus, kurie teikiami
priimti Audito RUmames, turi apsvarstyti ir patvirtinti atsakinga kolegija ar komitetas.

2. Metinés ataskaitos skyriy projekty teikimo Audito Rimams tvarkg Audito Rimai nustato
konkreciu sprendimu.

2 SKIRSNIS
PRELIMINARIY PASTABY SVARSTYMAS IR PERDAVIMAS ATITINKAMOMS INSTITUCIJOMS

57 straipsnis

1.  Audito Rumams arba kolegijai teikiamy pastaby ir nuomoniy projektuose pateikiama $i
informacija:

a) darbe dalyvavusiy bendradarbiy sarasas su nurodytu kiekvienam i$ jy numatytu ir
realiai iSdirbtu laiku, taip pat numatytas ir realus darbo grafikas su reikSmingy
neatitikimy paaiskinimais;

b) Komisijai, valstybéms naréms, ar kitiems audituotiems subjektams nusiysty
preliminariy audito metu nustatyty fakty ir gauty atsakymy sarasas;

c) direktoriaus patvirtinimas, kad visos audito kokybés kontrolés procediros buvo
jvykdytos pagal galiojancias taisykles.

2. Po svarstymo kolegijoje, Audito Riimai arba Darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalyje
nurodyty dokumenty atveju — kolegija sprendzia klausimg dél tolesnés jiems priimti
pateikty pastaby ir nuomoniy projekty tvarkymo eigos.

3.  Audito Rimai arba 11 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais — kolegija gali bylg uzdaryti,
prasyti pratesti nagrinéjimo etapg arba priimti sprendimg testi procedirg, t.y. teikti
preliminarias pastabas, skirtas jtraukti j metine ataskaitg ar j specialigjg ataskaita.

4, ISskirtiniais atvejais ir nariu praneséju paskirtam nariui sitlant, Audito Rumai gali nusiysti
tam tikras pastabas institucijoms kaip pirmininko rastg. Pastaby, uz kurias pagal Darbo
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tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalj yra atsakingos kolegijos, atveju kolegija pasitlyma
perduoda svarstyti Audito Rimams.

58 straipsnis

Dokumentai su audito pastabomis, kuriy Audito RGmai arba kolegija nepriémé per pirma
skaitymg, jiems (jai) pakartotinai teikiami paskesniam skaitymui. Prie paskesniam skaitymui
Audito Rimams arba kolegijai teikiamy dokumenty turi bati pridéti rastiskai iSdéstyti motyvai,
paaiskinantys, kodél narys praneséjas negaléjo jtraukti pataisy, kurias Audito Riimai arba kolegija
per ankstesnj skaitymg nusprendé esant reikalinga padaryti. Dél grynai formalaus pobudzio
pataisy ar esant skubai, paaiskinimai gali bati pateikti Zodziu.

59 straipsnis

1. Kolegijos senitnas per dvidarbo dienas visiems Audito Rimy nariams praneSa apie
kolegijos pagal 11 straipsnio 1 dalj patvirtintas preliminarias pastabas. Sis pranesimas gali
biti pateiktas elektronine forma.

2. Kolegijos sprendimas patvirtinti preliminarias pastabas tampa galutiniu po trijy darbo dieny
nuo straipsnio 1 dalyje nurodyto pranesimo dienos, nebent per tg laikotarpj bent penki
nariai baty pateike pirmininkui pagrjstg prasyma, kad atitinkamg dokumentg toliau
svarstyty ir patvirtinty Audito Riimai.

3. Preliminarioms pastaboms tapus galutinéms, jas Audito Rimy sekretoriatas perduoda
atitinkamoms institucijoms. Tuo metu prasideda Finansinio reglamento 163 straipsnio
1 dalyje numatyta prieStaravimy procedira.

60 straipsnis

1. Audito Rumai Finansinio reglamento 143 straipsnyje nustatyty dieng perduoda
suinteresuotoms institucijoms savo pastabas, kurias jie ketina panaudoti rengiant metine
ataskaita.

Europos Komisija gauna visg Siy pastaby tekstg. Kitos institucijos, taip pat Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas ir Regiony komitetas, gauna tik atitinkamas su jomis susijusias
straipsniy dalis.

2. Po to, kai pastabas priima Audito Rumai, jos siunCiamos Europos Komisijos BiudZeto
generaliniam direktoratui.

61 straipsnis

Po prieStaravimy proceduros teikiant preliminarias pastabas Audito RUmams arba pagal Darbo
tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalj— kolegijai, sykiu turi blti pateikti susijusiy institucijy
atsakymai. Narys praneséjas taip pat pateikia rastg, kuriame apibendrinamos priesStaravimy
procedirai pateiktame tekste padarytos pataisos bei pateikiamas pasitlymas dél pozicijos, kurig
narys praneséjas laiko tinkama esamomis aplinkybémis paremti kolegijai ar Audito RUmams.
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62 straipsnis

1.  Oficialiais Komisijos atsakymais j Audito Rimy audito pastabas laikomi tik tie dokumentai,
kuriuos savo parasu patvirtina Komisijos narys, atsakingas uz biudzeta.

2. Audito Rimai pasilieka teise skelbti bet kurig specialigjg ataskaitg be suinteresuotos
institucijos atsakymo, jei pastaroji jo nepateikia per Finansiniame reglamente nustatytg
terming.

63 straipsnis

1. PrieStaravimy procediros rezultatai galioja tik tuo atveju, jei juos patvirtina Audito Rimai
arba, pagal Darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalj, — kompetentinga kolegija.

2. Per prieStaravimy procedirg ar po jos, kai atitinkamas tekstas yra galutinai tvirtinamas,
Audito Rimai arba pagal straipsnio 1 dalj — kompetentinga kolegija gali pasalinti atskiras
savo ataskaitos projekto vietas. Atitinkamai yra pasalinamas su tomis vietomis susijes
suinteresuotos institucijos atsakymo tekstas.

3.  Audito Rimai arba kompetentinga kolegija gali jtraukti savo paciy parengtas su institucijy
atsakymais susijusias pastabas.

3 SKIRSNIS
AUDITO RUMY TAIKOMA SPRENDIMY PRIEMIMO PROCEDURA

64 straipsnis

Visy Audito Rimuy nariy balsy dauguma priimami Sie sprendimai:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

metiné ataskaita, numatyta SESV 287 straipsnio 4 dalies pirmoje pastraipoje;

finansiniy ataskaity patikimumo ir jose atspindimy operacijy teiséetumo ir
tvarkingumo patikinimo pareiskimas (DAS), numatytas SESV 287 straipsnio 1 dalies
antroje pastraipoje;

SESV 287 straipsnio 4 dalies antroje pastraipoje numatytos specialiosios metinés
ataskaitos, nuomonés ir pastabos konkreciais klausimais, kuriy svarstymas pagal
Darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 2 dalj buvo perduotas Audito RUmams arba dél
kuriy pagal Darbo tvarkos taisykliy 26 straipsnio 4 dalj buvo pateiktas pagrjstas
prasymas;

biudZeto vykdymo vidaus taisykliy pataisos;
Audito Rumy pajamy ir iSlaidy sgmata;

sprendimai, priimami pagal Darbo tvarkos taisykliy 10 straipsnio 3 dalj ir 13 straipsnio
1 dalj, o Audito Rimy posédziy atveju — Siy jgyvendinimo taisykliy 49 straipsnio 3 dalj;
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g) Darbo tvarkos taisykliy pataisos;
h)  Siy jgyvendinimo taisykliy pataisos;

i) Audito Rumy bendroji strategija ir darbo programa;

65 straipsnis

Visiems sprendimams, minimiems Siy Darbo tvarkos taisykliy 25 straipsnio 2 dalyje,
pirmininkas gali taikyti rasytine procedirg, taciau tik su salyga, jei aptariamasis tekstas jau
buvo svarstytas Audito Rimy posédyije ir jei jo priemimg pakartotinai nesvarstant pateisina
praktiniai motyvai.

Visi sprendimai, minimi Darbo tvarkos taisykliy 25 straipsnio 3 dalyje, gali bati priimti
taikant rasytine procediirg, kurig pirmininkas vykdo savo iniciatyva arba prasant nariui.

Generalinis sekretorius atsako uz rasytinés procediros inicijavimg, kontroliuoja jos eigg ir
konstatuoja jos uzbaigima.

Audito Rimy generalinis sekretoriatas iSsiuncia rasytinj sprendimo pasitlymo tekstg
visiems Audito Rimuy nariams, nurodant terming galimiems priesStaravimams pareiksti.

Sis terminas negali biti trumpesnis nei dvi darbo dienos, jei taikoma Darbo tvarkos taisykliy
25 straipsnio 2 dalis, ir trumpesnis nei septynios darbo dienos, jei taikoma Darbo tvarkos
taisykliy 25 straipsnio 3 dalis.

Jei pasibaigus duotam terminui né vienas Audito RUmy narys nepateiké rasSytinio
prieStaravimo Audito RUmy generaliniam sekretoriatui, laikoma, kad pasitlyma Audito
Rdmai priémé. Apie tai pazymima artimiausio Audito Rimy posédzio protokole.

Jei prieStaravimas pareiskiamas, pasitlymas, kuriam buvo taikoma rasytiné procedura,
jraSomas j artimiausio Audito RUmy posédzio darbotvarke.

4 SKIRSNIS
KOLEGIY TAIKOMA SPRENDIMY PRIEMIMO PROCEDURA

66 straipsnis

1.

Darbo tvarkos taisykliy 26 straipsnio 3 dalyje numatytas praneSimas pateikiamas per tris
darbo dienas nuo kolegijos dokumento patvirtinimo dienos.

Minimalus nariy skaicius, butinas pateikti pagrjsta prasyma, kad atitinkama dokumenta
pagal Darbo tvarkos taisykliy 26 straipsnio 4 dalj aptarty ir sprendimg dél jo priimty Audito
Rdmai, yra penki nariai.

Kolegijos patvirtintam dokumentui tapus galutiniu, t3 dokumentg oficialiai patvirtina
senilnas ir apie jj yra pranesama generaliniam sekretoriui.
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67 straipsnis

1. Kolegija gali nuspresti taikyti rasytine procedirg savo sprendimams priimti. Taciau audito
plano memorandumy, ataskaity ar nuomoniy projekty atveju, Sig procedurg galima
naudoti tik jeigu atitinkamas tekstas jau buvo svarstytas kolegijoje ir jei jo priemimg be
papildomo svarstymo pateisina praktiniai motyvai.

2. Darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalyje numatyty dokumenty atveju visiems Audito
Rimy nariams iSsiun¢iamas rasytinis sprendimo pasitlymo tekstas, nurodant terming
galimiems priestaravimams pareiksti.

Priestaravimams pareiksti skirtas terminas negali bati trumpesnis nei dvi darbo dienos. Jei
pasibaigus duotam terminui, né vienas kolegijos narys nepateiké rasytinio priestaravimo
senitnui, laikoma, kad pasitlymas priimtas.

Jei prieStaravimas pareiSkiamas, pasitlymas, kuriam buvo taikoma rasytiné proceddra,
jraSomas j artimiausio kolegijos posédzio darbotvarke.

3. Procedirai pasibaigus, tokiu budu priimti dokumentai registruojami sekancio kolegijos
posédzio protokole.

[l SKYRIUS
AUDITO RUMVY VEIKLOS REZULTATY PATEIKIMAS

(Darbo tvarkos taisykliy 28 ir 29 straipsniai)

1 SKIRSNIS
PERDAVIMAS

68 straipsnis

1. Po to, kai Audito Rimy veiklos rezultatai priimami oficialiomis kalbomis ir autentifikuojami,
kaip nustatyta Darbo tvarkos taisykliy 28 straipsnyje, Audito Rimy sekretoriatas Audito
Ramy veiklos rezultatus siuncia susijusiai Sgjungos institucijai ar jstaigai arba nacionalinéms
valdzios institucijoms. Audito RUmai arba kolegija, Audito Rimy darbo tvarkos taisykliy 11
straipsnio 1 dalyje nurodyto dokumento atveju, kiekvienu atskiru atveju nustato savo
veiklos rezultaty adresatus, vadovaujantis Audito Rimy bendry audito procediry
vademekume nustatytomis procediromis.

2.  Galutinius susijusios institucijos arba jstaigos atsakymus j specialigsias ataskaitas Audito
Rimai paskelbia visomis oficialiosiomis kalbomis ne véliau kaip specialiosios ataskaitos
priémimo dieng, nepazeisdami Finansinio reglamento 163 straipsnyje nustatyto termino.
Ataskaitos visy kalby versijos nedelsiant perduodamos susijusiai institucijai arba jstaigai ir
Europos Parlamentui ir Tarybai kartu su atsakymais, kurie tuo metu yra pateikti ir kurie yra
neatskiriama ataskaitos dalis.
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3.  Tinkamai motyvuotomis ir isskirtinémis aplinkybémis Audito Rimai arba atsakinga kolegija
gali perduoti ataskaitg institucijai arba jstaigai ir Europos Parlamentui arba Tarybai, net jei
ataskaitos ir galutiniy atsakymy vertimas j visas ataskaitos oficialias kalbas dar néra
uzbaigtas. Siuo atveju specialioji ataskaita iSverciama j visas likusias kalbas uztikrinant, kad
jos autentifikavimas ir perdavimas institucijoms bty jvykdyti per keturias savaites nuo
specialiosios ataskaitos pirmos parengtos kalbinés versijos perdavimo.

69 straipsnis

1.  Specialiosios ataskaitos, kurios buvo paskelbtos, gali biti pateiktos Europos Parlamento
biudZeto kontrolés komitetui, kitiems Europos Parlamento komitetams ir / arba Tarybos
darbo grupéms.

2. Tuo metu, kai vykdomas oficialus perdavimas, Audito Rimy sekretoriatas perduoda
ataskaitg visomis oficialiomis Europos Sgjungos kalbomis Biudzeto kontrolés komiteto
sekretoriatui tam, kad sekretoriatas galéty perduoti ataskaitg Biudzeto kontrolés komiteto
pirmininkui ir nariui pranes$éjui. Si ataskaita taip pat perduodama Tarybos biudzeto
komiteto sekretoriatui.

2 SKIRSNIS
PASKELBIMAS

70 straipsnis

Audito Rumai arba kolegija, Audito Rumy darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalyje nurodyto
dokumento atveju, kiekvienu atskiru atveju priima sprendimg, ar skelbti ir kur skelbti Audito
Ramy veiklos rezultatus, vadovaujantis Audito Rumy vademekume nustatytomis procediromis.

71 straipsnis

1. Audito Riumy vademekume yra nustatomos Audito Rimy veiklos rezultaty, taip pat
auditoriaus, pagal sutartj audituojancio Audito Rumy finansines ataskaitas, ataskaitos
oficialaus komunikavimo proceduros.

2. Pirmininko tarnybos direktoratas yra atsakingas uz Audito Rumy darbo rezultaty skelbima.
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3 SKIRSNIS
ISPLATINIMAS

72 straipsnis

1. T3 pacig dieng, kai dokumentai ar elektroninés rinkmenos yra oficialiai perduodami
institucijoms pagal 68 ir 69 straipsnius, ataskaita parengtomis oficialiy kalby versijomis
paskelbiama Audito Rimy interneto svetainéje kartu su pranesSimu spaudai.

2. Ziniasklaidos strategija, skirta Audito Rimy darbo rezultaty i$platinimui, i$ anksto apibrézia
pirmininko tarnybos direktoratas ir narys praneseéjas, vadovaujantis Audito RiUmy priimta
Audito Rimy komunikacijos ir rySiy su suinteresuotomis Salimis strategija.

3. Narys praneséjas ir bet kuris kitas narys pranesa Audito Rimams apie galimas spaudos
konferencijas ar kitus pristatymus, kuriuos jie noréty organizuoti. Pirmininko tarnybos
direktoratas padeda pirmininkui ir nariams organizuoti spaudai skirtus renginius.

IV SKYRIUS
ATASKAITY, NUOMONIY IR PASTABY UZGINCIIIMAS
IS TRECIY ASMENVY PUSES

(Darbo tvarkos taisykliy 25 ir 26 straipsniai)

73 straipsnis

Visi prie$ ataskaitas, nuomones ar pastabas nukreipti protesto ar jy gincijimo rastai su pasitlymu,
kokiy Audito Rumai turéty imtis veiksmy, kurj parengia kolegija, atsakinga uz atitinkama uzduotj,
perduodami nagrinéti Audito Rlmams, o Darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 1 dalyje nurodyty
dokumenty atveju — atitinkamai kolegijai.
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V SKYRIUS
AUDITO VYKDYMAS

(Darbo tvarkos taisykliy 30 ir 31 straipsniai)

1 SKIRSNIS
BENDRIEJI PRINCIPAI

74 straipsnis

1.  Audito Rumai priima savo audito strategijq ir standartus bei savo darbo programa ir is
pastaryjy iSplaukiancias iSsamias audito darbo planavimo, vykdymo ir paskelbimo taisykles.

2. Siekdami palengvinti audity vietose koordinavimg su Komisija ir sudaryti sglygas
nacionalinéms audito institucijoms dalyvauti Siuose audituose, Audito Rimai kas ménes;j
siuncia atitinkamoms Komisijos tarnyboms ir nacionalinéms institucijoms audito vizity
programa, kurig jie yra numate jvykdyti per artimiausius keturis ménesius.

2 SKIRSNIS
AUDITO UZDUOCIY VYKDYMAS

75 straipsnis

1.  Siekiant uztikrinti efektyvy audito uzduociy vykdyma, kolegijoms skiriami batini iStekliai
remiantis Audito Rimy darbo programa.

2. UZ kiekvieng uZduotj yra atsakinga audito grupé, vadovaujantis toliau pateiktais

straipsniais.

76 straipsnis

1. Narys praneséjas yra atskaitingas kolegijai ir Audito Rmams dél visy su jam pavesta audito
uzduotimi susijusiy vykdyty veiksmy ir priimty sprendimy, remiantis Darbo tvarkos taisykliy
31 straipsniu, ir prisiima galutine atsakomybe uz Sias sritis:

a)  darbo kokybe ir savalaikiSkumg;

b) uzduodiai skirty Zzmogiskyjy ir finansiniy istekliy panaudojima, jskaitant vidaus ir
iSorés eksperty konsultacijas;

c) audito grupés darbo priezitrg tol, kol galutiné ataskaita néra pateikta biudzeto
jvykdyma tvirtinandiai institucijai;
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d) dokumenty pristatymg kolegijai ir, prireikus, Audito RGmams;
e)  ataskaity ir nuomoniy pristatyma ne Audito RiUmuose.

2. UZduoties vadova direktoriaus sitlymu, pasikonsultavusi su nariu praneséju, skiria kolegija
iS pakankamai patyrusiy personalo nariy, nario asmeninio kabineto darbuotojy ir
vyresniosios vadovybés darbuotojy.

UZduoties vadovas yra atskaitingas atitinkamam nariui praneseéjui uz tai, kad auditas buty
vykdomas pagal plang ir laikantis standarty.

3.  Audito grupe skiria kolegijos direktorius, pasikonsultaves su nariu praneséju ir uzduoties
vadovu, atsizvelgdamas j reikalingg kvalifikacijg ir patirtj bei turimg darbuotojy rezerva.

3 SKIRSNIS
DIREKTORATO VADOVYBES GRUPE

77 straipsnis

1. Direktorius yra atskaitingas kolegijai ir padeda savo nariams atlikti audito uzduotis, uz
kurias jie yra atsakingi. Direktoriaus jgaliojimai yra Sie:

a)  uztikrinti tinkamg uzduotj vykdancio personalo atrankg;

b)  valdyti uzduociai skirty finansiniy istekliy teikimg;

c) uztikrinti, kad buty vykdomos kokybés palaikymo ir prieziaros uzduotys;

d)  uztikrinti, kad baty jgyvendintos uzduociy kokybés kontrolés perzitiros procediros;

e) pasikonsultavus su audito kokybés kontrolés komiteto direktoratu, uztikrinti, kad
bity sklandziai vykdomos prieStaravimy proceduros, uz kurias jo kolegija yra

atsakinga.

2. Pagrindinis vadybininkas, kaip jeinantis j direktorato vadovybés grupés sudétj, padeda
direktoriui ir atlieka kitas funkcijas ir veiklg, susijusig su uzduotimis, dél kuriy priima
sprendima kolegija.

111 ANTRASTINE DALIS. GALUTINES IR PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS

78 straipsnis

Nepazeidziant 54 straipsnio 2 dalies, Siy jgyvendinimo taisykliy taikymo tikslais trupmenomis
iSreiksti skaiciai yra suapvalinami iki sveikojo didesnio skaiciaus.
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79 straipsnis

Siose jgyvendinimo taisyklése naudojamos su lytimi susijusios formuluotés taikomos tiek
moteriskajai, tiek vyriskajai lyciai.

80 straipsnis

1. Siomis jgyvendinimo taisyklémis atSaukiamos ir pakei¢iamos 2010 m. kovo 11 d. Audito
Rlmy priimtos ir paskutinj kartg 2014 m. balandzio 3 d. Audito Rimy posédyije iS dalies
pakeistos jgyvendinimo taisyklés.

2. Visoms audito uzduotims, kurios yra vykdomos Sio sprendimo jsigaliojimo dieng, galioja Il
antrastinés dalies 5 skyriuje ,,Audito vykdymas” pateiktos nuostatos tol, kol néra priimta
galutiné ataskaita.

3.  Jsteigus Siy jgyvendinimo taisykliy 31 straipsnyje nustatytg komitetgy, trejiems metams
paskiriamas pirmininkas. Kity nariy kadencijos paskirstomos skirtingais laikotarpiais. Vienas
narys skiriamas dvejiems metams, o kitas — vieniems metams.

4. Su Audito Rimy dokumenty vieSa prieiga ir etikos reikalais susijusios taisyklés ir
sprendimai, jskaitant Audito Rimy nariy elgesio kodeksg ir Europos Audito Rimy etikos
gaires, pateikiami Siy jgyvendinimo taisykliy priede. Priede pateiktus dokumentus pakeis ar
papildys naujos ar atnaujintos taisyklés arba sprendimai.

81 straipsnis

Sios jgyvendinimo taisyklés jsigalioja nedelsiant. Jos taip pat skelbiamos Audito Riimy interneto
svetainéje.

Priimta Liuksemburge 2016 m. birZelio 2 d.

Audito Rimy vardu

uaa'_,

Pirmininkas
Vitor CALDEIRA
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COUR DES COMPTES EUROPEENNE EIROPAS REVIZIJAS PALATA  EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN
CUIRT INIUCHOIRI NA HEORPA EUROPOS AUDITO RUMALI EUROPEISKA REVISIONSRATTEN

SCC000596LT01.doc

2005 m. kovo 10 d. Europos Bendrijy Audito Riimy sprendimas Nr. 12-2005 dél pilie¢iy
teisés susipaZinti su Audito Rimy dokumentais

EUROPOS BENDRIJU AUDITO RUMAL,
atsizvelgdami j Darbo tvarkos taisykles!, ypa¢ j jy 30 straipsnj,

atsizvelgdami j Tarybos reglamentg (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 d¢l finansinio reglamento
taikomo Europos Bendrijy bendrajam biudZetui?, ypac j jo 143 straipsnio 2 dalj ir 144 straipsnio
1 dalj,

kadangi Europos Sgjungos sutarties 1 straipsnio antroje pastraipoje yra nubréZta atvirumo
koncepcija, kurioje teigiama, jog Sutartis Zenklina nauja glaudesnés Europos tauty sgjungos
kirimo etapa, kai sprendimai priimami kuo atviriau ir kuo labiau priartinant juos prie piliecio;

kadangi Bendroje deklaracijoje® dél 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 1049/2001 dél teisés susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos dokumentais* Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija kvietia visas kitas
institucijas, atsizvelgiant | reglamente iSdéstytus principus ir apribojimus, priimti teisés
susipazinti su dokumentais vidaus taisykles;

kadangi Audito Riimy sprendimo Nr. 18-97 nuostatos, numatancios praSymy dé¢l susipazinimo
su Audito Rimy dokumentais nagrinéjimo vidaus taisyklesS, yra ankstesnés uz Reglamentg
(EB) Nr. 1049/2001, jos turi biiti perziiirétos atsizvelgiant j §] reglamentg ir | Europos
Teisingumo Teismo ir | Pirmosios instancijos teismo teisming praktika;

! OL L 18, 2005 1 20, p. 1.

2 OL L 248, 2002 9 16, p. 1.
3 OL L 173,2001 6 27, p. 5.
4 OL L 145, 2001 5 31, p. 43.
S OL C 295, 19989 23, p. 1.

® I3 dalies pakeistas Sprendimu Nr. 14-2009, priimtu Audito Riimy 2009 m. vasario 5 d.
posédyje.

12, rue Alcide De Gasperi Téléphone (+352) 43 98 — 1 E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
L - 1615 Luxembourg Téléfax (+352) 43 93 42 Internet: HTTP://ECA.EUROPA.EU
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kadangi atvirumas stiprina administracijos teisétuma, efektyvuma ir atskaitomybe, o tuo paciu
demokratijos principus, ir todél turi biiti skatinama gera teisés susipazinti su dokumentais
administraciné praktika;

kadangi, siekiant apsaugoti kai kuriuos vieSuosius ir privacius interesus iSimciy 1S teisés
susipazinti su dokumentais principo biidu, visy pirma biitina nuosekliai laikytis su
konfidencialia audito informacija susijusiy tarptautiniy audito standarty,

NUSPRENDE:

Pirmas straipsnis

Tikslas

Sio sprendimo tikslas — nustatyti teisés susipaZinti su Audito Rimy dokumentais salygas,
apribojimus ir tvarka.

2 straipsnis
Pareiskéjas ir apimtis

1. Pagal Sio sprendimo nuostatas bei tarptautinius standartus, reglamentuojancius audito
informacijos konfidencialuma, bet kuris Europos Sgjungos gyventojas arba bet kuris fizinis
arba juridinis asmuo, gyvenantis arba turintis registruota biisting valstybéje naréje,
laikydamasis Sio sprendimo principy, salygy ir apribojimy, turi teis¢ susipazinti su Audito
Riimy dokumentais.

2. Atsizvelgdami | Siuos principus, salygas ir apribojimus, Audito Ruimai gali suteikti teis¢
susipazinti su dokumentais bet kuriam fiziniam arba juridiniam asmeniui, negyvenanciam
arba neturin¢iam registruotos biistinés valstybéje nar¢je.

3. Sis sprendimas taikomas visiems Audito Riimy dokumentams, t. y. dokumentams, kuriuos
Audito Ruimai parenge arba gavo ir kurie yra jy laikomi.

4. Sis sprendimas nepazeidzia visuomenés teisiy susipazinti su Audito Rimy dokumentais,
kurios gali kilti i$ kity tarptautinés teisé€s instrumenty arba juos igyvendinanciy Bendrijos
teisés akty.



3 straipsnis

Apibréztys

Siame sprendime:

a)
b)

,dokumentas®“ yra bet kokio pobiidzio turinys, nesvarbu kokia laikmena (popiering,
elektroning, garsiné, vizualiné ar audiovizualiné);

,trecioji Salis“ yra fizinis arba juridinis asmuo, arba subjektas, nesusijes su Audito Riimais,
taip pat valstybés narés, kitos Bendrijos arba ne Bendrijos institucijos arba jstaigos ir
treCiosios Salys.

4 straipsnis
ISimtys

Audito Riimai nesuteikia teisés susipazinti su dokumentu, jeigu jo atskleidimas gali
pakenkti:

a) vieSo intereso apsaugai, kaip antai:
- visuomenés saugumui,
- gynybos ir kariniams reikalams,
- tarptautiniams santykiams,
- Bendrijos arba valstybiy nariy finansy, monetarinei arba ekonominei politikai;

b) individo privatumo ir garbés apsaugai, ypac laikantis Bendrijos teisés nuostaty, susijusiy
su asmens duomeny apsauga.

Remdamiesi Tarybos reglamento (EB, Euratomas) dél Finansinio reglamento taikymo
Europos Bendrijy bendrajam biudzetui Nr. 1605/2002 143 straipsnio 2 dalies ir
144 straipsnio 1 dalies tvarka, reglamentuojancia konfidencialuma, bei kitais atitinkamais
Bendrijos teisés instrumentais, Audito Rimai nesuteikia teisés susipazinti su jy audito
pastabomis. Jie taip pat gali nesuteikti teisés susipazinti su dokumentais, kurie yra
naudojami toms pastaboms parengti.

Audito Riimai nesuteikia teisés susipazinti su dokumentu, jeigu jo atskleidimas gali
pakenkti:

- konkreCiy fiziniy arba juridiniy asmeny komerciniy interesy taip pat intelektinés
nuosavybés apsaugai,

- teismo procesy ir teisiniy konsultacijy apsaugai,

- patikrinimy, tyrimy ir audity apsaugai.

Teisé susipazinti su dokumentu, kurj Audito Rimai parengé arba gavo savo vidiniam
naudojimui ir kuris yra susijes su klausimais, dél kuriy sprendimas dar néra priimtas,
nesuteikiama, jeigu Sio dokumento atskleidimas gali pakenkti Audito Riimy sprendimo
priémimo procesui.
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Net jeigu sprendimas dél atitinkamo klausimo yra priimtas, teis¢ susipazinti su dokumentu,
kuriame yra pateikiamos nuomones, skirtos vidiniam naudojimui, tokios kaip svarstymai ir
preliminarios konsultacijos Audito Riimuose, nesuteikiama, jeigu S§iy dokumenty
atskleidimas gali pakenkti Audito Riimy sprendimo priémimo procesui.

5. Jeigu praSymas yra susijes su Audito Riimuose saugomu dokumentu, kurio autorius yra
kitas subjektas, Audito Riimai, patvirtina praSymo gavimg ir nurodo asmenj, institucijg arba
subjekta, kuriam turi biiti adresuotas praSymas.

6. Jeigu kai kurias §io straipsnio iSimtis galima pritaikyti tik atskiroms dokumento, su kuriuo
praSoma susipazinti, dalims, tai kitos to dokumento dalys yra vieSinamos.

7. Sio straipsnio i§imtys taikomos nepaZeidziant Tarybos reglamento (EEB, Euratomas)
Nr. 354/836 dél teisés susipazinti su Bendrijy istoriniais archyvais nuostaty.

8. Nepaisant Siame straipsnyje iSdéstyty iSimc¢iy, Audito Rumai gali priimti sprendimg del
visiSkos arba dalinés teisés susipazinti su dokumentais suteikimo, jeigu jy atskleidimas yra
susijes su svarbiais visuomenei interesais.

S straipsnis

PraSymai susipazinti

PraSymai dél teisés susipazinti su dokumentais yra pateikiami ra$tu’ ant popieriaus arba
elektroninéje versijoje viena i$ kalby, nurodyty EB sutarties 314 straipsnyje® ir pakankamai
tiksliai, kad Audito Riimai galéty nustatyti dokumenta. PareiSkéjas neprivalo nurodyti praSymo

motyvy.

6 straipsnis

Pirminiy praS§ymy nagrinéjimas

1. Prasymus d¢l teisés susipazinti su dokumentais nagrin¢ja ,Pagalbos auditui ir
komunikacijos tarnybos* direktorius. Jis i§siuncia pareiskéjui praSymo gavimo patvirtinima,
1Snagrinéja praSymg ir nusprendzia, kokiy veiksmy reikia imtis.

Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas) Nr. 354/83, 1§ dalies pakeistas Tarybos reglamentu (EB, Euratomas)
Nr. 1700/2003 (OL L 243, 2003 9 27, p. 1).

Adresuotu Europos Audito Rimy ,,Pagalbos auditui ir komunikacijos tarnybos® direktoriui, 12 rue Alcide De
Gasperi, L-1615 Luxembourg. Faksas: (+352) 43 93 42, el. p.: euraud@eca.europa.eu.

Siuo metu: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, latviy, lenky, lietuviy, maltieéiy,
olandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, §vedy, vengry ir vokieciy.
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Atsizvelgdamas ] klausimo objekta, “Pagalbos auditui ir komunikacijos tarnybos®
direktorius informuoja kompetentingg narj ir jeigu reikia konsultuojasi su juo, su
Generaliniu sekretoriumi, Teisés tarnyba arba Duomeny apsaugos biuru ir po to priima
sprendima dél teisés suteikimo susipazinti su praSomu dokumentu.

Prasymai dél teisés susipazinti su dokumentais nagrin¢jami nedelsiant. Per 15 darbo dieny
nuo prasymo uzregistravimo Audito Riimai suteikia teis¢ susipazinti su prasomais
dokumentais kaip tai numatyta 9 straipsnyje arba rastu pranesSa pareiskéjui visiSko arba
dalinio atsisakymo motyvus ir informuoja apie jo teis¢ remiantis 7 straipsniu pakartotinai
kreiptis } Audito Rimus prasant kad Sie perzitréty savo pozicija.

Jeigu praSyme praSoma susipazinti su didelés apimties dokumentu arba dideliu kiekiu
dokumenty, Audito Rimai gali neformaliai konsultuotis su pareiskéju siekdami rasti
tinkamg sprendimg. Tokiais atvejais 3 dalyje numatytas laikotarpis gali biiti prailgintas
15 darbo dieny su salyga, kad pareiskéjas buvo i§ anksto informuotas nurodant motyvus.

7 straipsnis

PraSymas perziuréti

Visisko arba dalinio atsisakymo suteikti teis¢ susipazinti su dokumentais atveju,
pareiskéjas, gaves Audito Riimy atsakyma, per 15 darbo dieny gali pakartotinai kreiptis |
Audito Riimus, prasydamas, kad Sie dar kartg perzitréty savo pozicija.

Audito Rimams neatsakius per nustatyta terming, pareiskéjas taip pat turi teis¢ pakartotinai
pateikti praSyma.

8 straipsnis

Pakartotiniy praSymuy nagrinéjimas

Pakartotinis prasymas yra pateikiamas Audito Rimy pirmininkui. Priklausomai nuo
klausimo, Audito Riimy pirmininkas konsultuojasi su atitinkamu nariu arba Generaliniu
sekretoriumi ir, prireikus, gali konsultuotis su Teisés tarnybos arba Duomeny apsaugos
biuru pries priimdamas sprendimg dél teisés susipazinti su praSomu dokumentu suteikimo.

Pakartotinis praSymas yra nagrin¢jamas nedelsiant. Per 15 darbo dieny nuo prasymo
uzregistravimo Audito Rumai turi suteikti teis¢ susipazinti su praSomu dokumentu ir,
laikantis 9 straipsnio, sudaryti galimybe su juo susipazinti arba atsakyme raStu nurodyti
visiSko arba dalinio atsisakymo priezastis. VisiSko arba dalinio atsisakymo atveju, Audito
Rimai informuoja pareiskéja apie tai, kokiy teisiniy poveikio priemoniy jis arba ji gali
imtis, butent pareiksti teisminj ieSkinj Audito Rimams ir/arba atitinkamai paduoti skunda
Ombudsmenui EB sutarties 230 ir 195 straipsniuose nustatytomis sglygomis.



Ypatingais atvejais, pavyzdziui, pateikus praSyma susipazinti su didelés apimties
dokumentu arba su dideliu kiekiu dokumenty, 2 pastraipoje nurodytas nagriné€jimo
laikotarpis gali buti pratestas 15 darbo dieny, su salyga, jog pareiSkéjas buvo i§ anksto
informuotas nurodant motyvus.

Audito Riimams neatsakius per nustatytg laikotarpj, laikoma, kad atsakymas yra neigiamas
ir pareiSkéjui suteikiama teis¢ pasinaudoti teisinémis priemonémis, numatytomis
2 pastraipoje.

9 straipsnis

Teisé susipazinti su dokumentu, iSnagrinéjus praSyma

Pareiskejas, gaves Audito Rimy leidimg, gali susipazinti su dokumentais Audito Rimy
patalpose Liuksemburge arba gauti jy kopija taip pat jei reikia jy elektroning kopija.
Pirmuoju atveju susipazinimo laikas ir vieta turi biiti suderinti tarp pareiskéjo ir ,,Pagalbos
auditui ir komunikacijos tarnybos* direktoriaus.

Kopijy padarymo ir siuntimo i$laidos gali biiti priskirtos pareiskéjui. Mokescio dydis neturi
virSyti realios $iy paslaugy kainos. SusipaZinimas vietoje yra nemokamas jei susipazjstama
su ne daugiau kaip 20 A4 formato puslapiy, taip pat jei su dokumentais tiesiogiai
susipazjstama elektroniniu formatu.

Jeigu dokumentas yra vieSai paskelbtas, savo pareigg leisti susipazinti su prasomu
dokumentu Audito Rumai gali jvykdyti, informuodami pareiSke¢ja kaip su juo galima
susipazinti.

Atsizvelgiant | pareiSkéjo pageidavimus, dokumentai yra pateikiami esamos versijos ir
formato (taip pat elektronine arba alternatyvia forma). Audito Riimai neprivalo pareiskéjui
praSant sukurti naujo dokumento arba surinkti informacijos.

10 straipsnis

Dokumenty kopijavimas

Pagal Sio Sprendimo nuostatas pateikti dokumentai negali biiti kopijuojami arba naudojami
komerciniais tikslais be Audito Riimy iSankstinio rasytinio leidimo.

Sis Sprendimas neturi paZeisti galiojanéiy autoriniy teisiy taisykliy, ribojanéiy adresato teise
kopijuoti arba naudoti paskelbtus dokumentus.



11 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

1. 1997 m. vasario 20 d. Audito Rimy sprendimas Nr. 18-97 yra panaikinamas.
2. Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiame leidinyje.

3. Sprendimas jsigalioja pirmgja ménesio, einancio po jo priémimo, dieng.

Priimta Liuksemburge, 2005 m. kovo 10 d.

Audito Rumy vardu

Pirmininkas
Hubert Weber
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Audito Ramu nariy elgesio kodeksas

EUROPOS AUDITO RUMALI,
atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac { jos 285 ir 2806 straipsnius,

atsizvelgdami | Audito Rumy darbo tvarkos taisykles ir 2010 m. kovo 11 d. patvirtintas
Darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimo taisykles,

kadangi Audito Ramuy nariai, vykdydami savo pareigas Europos Sajungos bendry
interesy labui, turi buti visiSkai nepriklausomi, nesiekti gauti ir nevykdyti jokios
vyriausybés ar institucijos nurodymy bei vengti su ju pareigoms nesuderinamy
veiksmuy,

kadangi Audito Ramuy nariai, pradédami eiti savo pareigas, iskilmingai prisiekia, jog
eidami savo pareigas ir baige tarnyba laikysis su ju pareigomis susijusiy isipareigojimuy,

kadangi Audito Rumy nariams dél jy einamy pareigy pobudzio suteiktos placios
diskrecinés ir sprendziamosios galios turi buti papildytos garantijomis, kad jos bus
tinkamai naudojamos,

kadangi 2011 m. spalio 20 d. posédyje Audito Rumai priémé Audito Rumy nariams ir
darbuotojams taikomas etikos gaires, grindziamas Tarptautinés auksciausiyju audito
institucijy organizacijos etikos kodekse (ISSAI 30) nustatytais principais,

kadangi, su Siomis etikos gairémis reikéty papildomai taikyti nuostatas, patikslinancias
su Sutartimi dél Europos Sajungos veikimo susijusius specialius Audito Rumy nariy
Isipareigojimus,

kadangi, kad buty visiskai veiksmingi, kai kurie Audito Rimy nariy jsipareigojimai taip

pat turéty buti taikomi buvusiems nariams,

nusprendé patvirtinti § Audito Rimy nariy elgesio kodeksq:

1 straipsnis

Nepriklausomumas

1. Audito Rumy nariai elgiasi laikydamiesi Sutarciy ir jomis remiantis parengty teisés
akty nuostaty. Nariy rySiai su organizacijomis ar interesy grupémis turi buti
suderinami su reikalavimu laikytis nepriklausomumo principo.

2. Naudos, atlygio ar atlyginimo prasymas, gavimas arba priémimas i$ bet kokio iSorés
saltinio, kuris gali bati susijes su Audito Ramy nario pareigomis, yra nesuderinamas
su nepriklausomumo principu.
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2 straipsnis
NesaliSkumas

Audito Rumy nariai vengia bet kokiy situacijy, galinc¢iy sukelti interesy konflikta.
Jie negali buti susij¢ su reikalais, kuriuose jie turi kokiy nors asmeniniy interesy,
visy pirma Seimos ar finansiniy interesy, kurie gali pakenkti ju nesaliSkumui. Jei
nariai susiduria su situacija, kuri gali sukelti interesy konflikta, jie apie tai pranesa
Audito Ramy pirmininkui. Apie S§ig situacija privalo buti pranesta Audito
Ramams, kurie imasi visy butiny priemoniy.

Audito Ramuy nariai deklaruoja visus finansinius interesus ir turta, dél kuriy,
vykdant ju pareigas, gali kilti interesy konfliktas. Tai yra bet kokios formos
asmeninis turtas jmonés kapitale, visy pirma akcijos, arba kitokios formos turtas,
pavyzdziui, konvertuojamos obligacijos arba investiciniai sertifikatai. | investicinius
fondus investuotos lésos, kurios néra tiesiogiali susijusios su imonés kapitalu,
neprivalo buti deklaruojamas. Privalo buti deklaruojama bet kokia tiesiogiai ar per
nekilnojamo turto imone priklausanti nuosavybe, iSskyrus busta, skirtg iSimtiniam
savininko ar jo Seimos naudojimui.

Siekiant i$vengti bet kokios galimos interesy konflikto rizikos nariai taip pat
deklaruoja bet kokig savo sutuoktiniy ar partneriy profesing veikla.

Pradédami eiti pareigas nariai ankstesnése dalyse minétq deklaracija pagal priede
nurodyta forma pateikia Audito Ramy pirmininkui. Nepazeidziant asmens
duomeny apsaugos principo, deklaracija skelbiama Audito Ramy tinklalapyje. Jei
yra svarbiy pakeitimy, deklaracija privalo buti perziaréta ir pateikta nauja jos
versija. Ji taip pat privalo buti uzpildyta, kai narys palieka Audito Ramus.

Nariai yra atsakingi uz savo paciy deklaracijas. Siekiant iSvengti bet kokio galimo
interesy konflikto, Audito Rumy pirmininkas iSnagrinéja deklaracija ir | ja
atsizvelgia sialydamas narj | Audito Rumy kolegija. Pirmininko parengta interesy
deklaracija pagal Darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnyje aptariama vyresnumo tvarka
nagrinéja pirmas po pirmininko narys.

Nariai informuoja Audito Rumy pirmininka apie visus jiems suteiktus
pasizyméjimo zenklus, premijas ar apdovanojimus.

3 straipsnis
SaZiningumas

Nariai nepriima dovany, kuriy verté yra didesné nei 150 eury. Jei, kaip pasitaiko
diplomatin¢je praktikoje, jie gauna dovang, kurios verté yra didesné nei minétoj,
jie ja perduoda generaliniam sekretoriui. Kilus abejonéms, jie pranesa generaliniam
sekretoriui apie dovang, gauta vykdant pareigas, ir pateikia prasyma nustatyti jos
verte. Audito Rumy sekretoriatas pildo didesnés nei 150 eury vertés duomeny
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registra. Gavus prasyma, jis skelbiamas viesai.

Nariai negali priimti uzmokescio uz bet kokia iSorés veikla ar publikacijas, skelbtas
ju tarnybos Audito Rumuose metu. Jei mokéjimas atlickamas, $§is atlygis
paaukojamas juy pasirinktai labdarai. Apie tai iSsamiai praneSama generaliniam
sekretoriui.

4 straipsnis
Isipareigojimy vykdymas

Audito Rumy nariai pasi$vencia savo jgaliojimy vykdymui. Jie negali turéti jokiy
politiniy pareigy.

Nariai nedalyvauja jokioje papildomoje profesinéje ar kitokio pobudzio veikloje,
nesuderinamoje su jy jsipareigojimu vykdyti pareigas.

Pagal Audito Ramy darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimo taisykliy 5 straipsnio
nuostatas nariai gali eiti neapmokamas garbés pareigas fonduose ir panasiose
organizacijose, veikianc¢iose politikos, kultaros, meno ir labdaros srityse arba
mokslo istaigose. ,,Garbés pareigos®— tai pareigos, kurias einantis asmuo neturi
jokiy vykdomuyjy galiy atitinkamos organizacijos valdyme. ,,Fondas ar panasi
organizacija® — tai pelno nesiekianti, viesojoje veikloje pirmiau nurodytose srityse
dalyvaujanti organizacija ar asociacija. Nariai vengia bet kokio su S$iomis
pareigomis susijusios interesy konflikto, ypac¢ tuo atveju, kai atitinkama [staiga
gauna bet kokj finansavima i§ ES biudzeto.

Vienintelé iSorés veikla, kuria nariai gali vykdyti, yra kartas nuo karto Europos
integracijos labui rengiami nemokami kursai ir konferencijos, paskaitos ir panasi su
Europos interesy sritimis susijusi veikla.

Uz Audito Rumuy nariy isSorés veikla atsakingas vertinimo komitetas nagrinéja
atitinkama nariy iSorés veikla pagal Audito Ramy darbo tvarkos taisykliy
lgyvendinimo taisykliy 5 ir 6 straipsniuose nustatytus kriterijus ir procedaras.

2 straipsnyje nurodytoje interesy deklaracijoje nariai pateikia informacija apie savo
1Sores veikla, i§skyrus 4 dalyje paminéta veikla.

5 straipsnis
Kolegialumas

Nariai laikosi Audito Rumy veiklos kolegialumo principo ir Audito Ramy priimty
sprendimy. Taciau jei nariy nuomone, §ie sprendimai pazeidzia ju teises, jie tuti
teis¢ pasinaudoti Europos Sajungos teisés aktuose numatytomis teisinémis
priemonémis.
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Neapribojant Audito Rumy pirmininko atsakomybés uz iSorés santykius, nariai
turi teis¢ uz viesai aptarti ir komentuoti visas ataskaitas, nuomones ar informacija,
kurig Audito Ramai yra nusprende paviesinti.

VieSumoje nariai susilatko nuo bet kokiy Audito Rumuy reputacijai galinciy
pakenkti komentary, taip pat tokiy, kurie gali bati suprasti kaip Audito Ramy
pozicija institucijos kompetencijai neprisikirtais klausimais arba dél kuriy Audito
Rumai nepateiké savo pozicijos. Jie taip pat, net ir baige tarnyba, susilaiko nuo bet
kokiy vieSy komentary, galinciy jtraukti Audito Rumus | konflikta.

6 straipsnis
Konfidencialumas

Nariai jsipareigoja laikytis Audito Ramy veiklos konfidencialumo. Jie neatskleidZia
konfidencialios informacijos leidimo su ja susipazinti neturintiems asmenims.
Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 339 straipsnj Sis [sipareigojimas
taikomas nariams baigus tarnyba.

Nariai savo ar kity asmeniniais tikslais nenaudoja jokios jiems prieinamos
konfidencialios informacijos.

7 straipsnis
Atsakomybé

Audito Ramy nariai nepamirsta savo pareigy ir jsipareigojimuy svarbos, atsizvelgia
ju viesa pobud; ir elgiasi taip, kad palaikyty bei stiprinty viesaji pasitikéjima Audito
Rumais.

Su tokia pat atsakomybe nariai naudoja ju dispozicijoje esancius isteklius,
besalygiskai laikydamiesi $ia sritj reglamentuojanciy bendro pobudzio ir specialiy
taisykliy, ypa¢ Audito Ramy sprendimy dél personalo samdymo darbui Audito
Rumy nariy kabinetuose tvarkos, reprezentaciniy ir sveciy priémimo islaidy ir
Audito Rumy tarnybiniy automobiliy naudojimo.

Audito Rumy nariai savo kabinety darbuotojus pasirenka laikydamiesi pirmiau
minéty taisykliy ir objektyviy kriterijy, atsizvelgdami { aukstus reikalavimus eiti Sias
pareigas, buting profesinj profilj ir | nariy poreiki uzmegzti paciy nariy ir ju
kabinety darbuotojy bendru pasitikéjimu grindziamus santykius. Sutuoktiniai(-¢s),
partneriai (-és) ir Seimos nariai Audito Rumuy nariy kabinetuose dirbti negali.

Nepazeidziant atitinkamy Sutarties dél Europos Sajungos veikimo nuostaty, visy
pirma Protokolo dél privilegijy ir imunitety bei ju jgyvendinimo teksty, Audito
Ramuy nariai visapusiskai bendradarbiauja su Europos kovos su sukciavimu
tarnyba, pastarajai tiriant bylas, susijusias su kova su sukc¢iavimu korupcija ir bet
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kuria kita nelegalia veikla, galincia pakenkti Europos Sajungos finansiniams
interesams.

8 straipsnis
Nariy jsipareigojimai baigus tarnyba

1. Jei buve Audito Rumy nariai ketina pradéti veikla pirmuosius trejus metus po to,
kai jie baigé tarnyba, jie i§ anksto, jel imanoma, ne véliau kaip prie§ keturias
savaites apie tai pranesa Audito Rimy pirmininkui.

2. Jei pirmininkas mano, kad einant numatytas pareigas gali kilti interesy konfliktas,
jis praso Audito Ramy apie tai pateikti savo nuomone. Jei buves narys ketina
dirbti viesojoje tarnyboje, i§ esmés interesy konfliktas néra tikétinas.

3. Jei Audito Rimai mano, kad einant numatytas pareigas gali kilti interesy
konfliktas, pirmininkas apie tai nedelsdamas pranesa buvusiam Audito Ramuy
nariui, kuris $iy pareigy privalo atsisakyti.

4. Jei, nepaisant neigiamos Audito Rumy nuomonés, buves narys pradeda eiti Sias
pareigas, Audito Ramy darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimo taisykliy 6 straipsnio
6 dalis ir 7 straipsnis taikomi mwutatis mutandis.

9 straipsnis
Kodekso taikymas ir interpretavimas

Audito Rumy pirmininkas ir nariai uztikrina §io Elgesio kodekso laikymasi ir tinkama
taikyma, deramai laikantis proporcingumo principo. Audito Rumy pirmininkas ir nariai
gali prasyti 4 straipsnio 5 dalyje nurodyto komiteto patarimo dél bet kokiy etiniy
klausimuy, susijusiy su §io Elgesio kodekso interpretavimu.
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10 straipsnis
Isigaliojimas

Sis elgesio kodeksas panaikina ir pakeidia 2004 m. gruod¥io 16 d. priimta Elgesio
kodeksa. Kodeksas jsigalioja nedelsiant.

Liuksembutrgas, 08/02/2012.

Audito Ramy vatdu
au’

Pirmininkas

Vitor CALDEIRA
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Priedas
AUDITO RUMU NARIU INTERESU DEKLARACIJA

(pagal Audito Ramy nariy elgesio kodekso 2 ir 4 straipsnius)

DEKLARACIJOS FORMA
PAVARDE........oooiitietitectecteeeesresseeseessessesssessesseessessessasssessessesssessessssssessessesssessessesssessessenes
VALAAS.ccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiinnieniieiiertieeeeeneessssssssessssesrssnnssesssssssssssssssssnsssssssssssssssssssnnsssssssssssssssasasnns
I. Finansiniai interesai

Akcijos

Kita

I1. Turtas

11.1. Nekilnojamasis turtas

I1.2. Kitas turtas

III. Sutuoktinio (-és)/partnerio (-és) profesiné veikla

IV. ISorés veikla

IV.1. Pareigos fonduose, panasiose jstaigose ar mokslo institucijose:

(Nurodykite pareigas, istaigos pavadinima ir jos tikslus/ veikla)

IV.2. Kita svarbi informacija (pavyzdziui, kitos garbés pareigos ir (arba) visam gyvenimui skirtos

pareigos)

Patvirtinu, kad pirmiau pateikta informacija yra teisinga.

Data ir paradas



Il Priedas

EBPOIIEMICKA CMETHA ITAJIATA RAT/ EUROPAI SZAMVEVOSZEK
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO Q,\?‘ *k *O 2 IL-QORTI EWROPEA TAL-AWDITURI
EVROPSKY UCETNI DVUR 5 ,‘f 2= z EUROPESE REKENKAMER
DEN EUROPZEISKE REVISIONSRET \ ***** / EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY
EUROPAISCHER RECHNUNGSHOF - Vd TRIBUNAL DE CONTAS EUROPEU
EUROOPA KONTROLLIKODA - - CURTEA DE CONTURI EUROPEANA
EYPQIAIKO EAETKTIKO SYNEAPIO EUROPSKY DVOR AUDITOROV
EUROPEAN COURT OF AUDITORS CORTE DEI CONTI EUROPEA EVROPSKO RACUNSKO SODISCE
COUR DES COMPTES EUROPEENNE EIROPAS REVIZIJAS PALATA  EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN
CUIRT INIUCHOIRI NA HEORPA EUROPOS AUDITO RUMAT EUROPEISKA REVISIONSRATTEN
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Sprendimas Nr. 66-2011, nustatantis Europos Audito Rimuy etikos gaires

KADANGI siekdami jvykdyti savo misija, Europos Audito Rimai turéty biiti
laikomi objektyvia, nepriklausoma ir profesionalia institucija,
kuria suinteresuotosios Salys gali visiSkai pasitiketi;

KADANGI pagal Audito Rumy metodikg ir standartus Europos Audito
Riimai auditg atlieka vadovaudamiesi INTOSALI etikos kodeksu
(ISSAI 30);

KADANGI Etikos gairés reikalingos Audito Rimams padéti uZztikrinti, kad

kasdieniai sprendimai atitikty ISSAI 30 nustatytus principus;

KADANGI nepriklausomumas, principingumas, nesaliSkumas,
profesionalumas, pridétiné verté, kompetencija, efektyvumas ir
geras administracinis elgesys yra pagrindiniai Europos Audito
Riimy, jy nariy ir darbuotojy principai,

ATSIZVELGDAMI | Sutart] dél Europos Sajungos veikimo;

ATSIZVELGDAMI | Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity tarnautojy
jdarbinimo salygas;

ATSIZVELGDAMI | INTOSALI etikos kodeksa (ISSAI 30);

ATSIZVELGDAMI | kity auksc¢iausiyjy audito institucijy gerajg praktika;

EUROPOS AUDITO RUMAI NUSPRENDE, kad

1 straipsnis
Prie $io sprendimo pridedamos Etikos gairés turi biti taikomos Europos Audito Riimuose.

2 straipsnis

Audito Rumy generalinis sekretorius intranete skelbs ir nuolat atnaujins etikos dilemy, su
kuriomis galime susidurti savo kasdieniame darbe, pavyzdziy saraSa. Jis yra vien tik
paaiskinamojo pobiidzio, glaustas, juo siekiama padéti suprasti ir taikyti Sias Etikos gaires.
Audito Riimy nariai ir darbuotojai raginami prisideéti §j sarasa papildydami savo pavydziais.

12, RUE ALCIDE DE GASPERIT TELEPHONE (+352)43 98— 1 E-MAIL: euraud@eca.europa.cu

L - 1615 LUXEMBOURG TELEFAX (+352)43 93 42 INTERNET: WWW.€Ca.europa.cu



3 straipsnis

Sis sprendimas panaikina ir pakei¢ia Europos Audito Riimy darbuotojams taikoma Tarnybinés
etikos kodeksa (Sprendimo Nr. 26-2010, nustatanc¢io Europos Audito Rumy darbo tvarkos
taisykliy jgyvendinimo taisykles, IV priedas).

Sis sprendimas jsigalioja jo pasirasymo diena.

Liuksemburgas, 2011 m. spalio 26 d.

Audito Rimy vardu

Pirmininkas
Vitor Caldeira
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Europos Audito Rumuy etikos gairés

Sias gaires Europos Audito Ramai patvirtino 2011 m. spalio
20 d.

12, rue Alcide De Gasperi Téléphone (+352) 43 98 — 1 E-mail: EURAUD@ECA.EUROPA.EU
L - 1615 Luxembourg Téléfax (+352) 43 93 42 Internet: WWW.ECA.EUROPA.EU



IZanga

Europos Audito Riimai patvirtino §ia misijos formuluote:

Europos Audito Riimy misija

Europos Audito Rimai yra Sutartimi jsteigta ES institucija, jgaliota atlikti ES finansy auditq. Kaip iSorinis ES auditorius jie
padeda tobulinti ES finansy valdymaq ir veikia kaip nepriklausomas Europos Sgjungos pilieciy finansiniy interesy sergétojas.

Audito Rimai teikia audito paslaugas ir tai darydami jvertina, kaip yra surenkamos ir isleidziamos ES léSos. Jie tikrina, ar
finansinés operacijos buvo tinkamai uzregistruotos ir atskleistos, ar jos buvo teisétai ir tvarkingai vykdomos ir valdomos,
siekiant ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo. Savo audity rezultatus Audito Riimai pateikia aiskiose, aktualiose ir
objektyviose ataskaitose. Jie taip pat pateikia savo nuomone finansy valdymo klausimais.

Audito Rimai skatina atskaitomybe ir skaidrumg bei padeda Europos Parlamentui ir Tarybai priziuréti ES biudZeto
vykdymgq, ypac per biudzeto jvykdymo tvirtinimo procediirq. Audito Rimai jsipareigoja biiti efektyvi, viesojo audito ir
administravimo tobulinimo srityje pirmaujanti organizacija.

Siekdami jvykdyti S$ig misija Audito Rimai turéty biiti ir turéty biiti laikomi objektyvia,
nepriklausoma ir profesionalia institucija, kuria suinteresuotosios Salys gali visiSkai pasitikéti.
Todél Audito Riimai patvirtino INTOSAI Etikos kodekse (ISSAI 30) nustatytus reikalavimus,
o dabar skelbia Etikos gaires.

Etikos gairémis siekiama padéti mums uztikrinant, kad miisy kasdieniai sprendimai audito ir
institucijos veiklos srityje atitikty INTOSAI kodekse nustatytus principus. Jos yra
grindziamos musy  vertybémis: nepriklausomumu, principingumu, neSaliSkumu,
profesionalumu, pridétine verte, kompetencija ir efektyvumu. Jos taikomos visiems Audito
Riimy darbuotojams: nariams', vadovybei, auditoriams ir administracijos darbuotojams.
Galiausiai j jas yra jtrauktos atitinkamos Sutarties” ir Tarnybos nuostaty® nuostatos bei gero
administracinio elgesio principai.

D¢l etikos principy nesilaikymo gali biiti nebevykdomos pareigos ir gali biti pradétos
drausmingés procediiros.

Siame dokumente nustatyti pagrindiniai principai. Ta¢iau kas karta kilus kokiai nors etikos
problemai, turétume patys asmeniskai rasti geriausig jos sprendimg: kadangi ne visada
kiekvienam klausimui galima rasti tipinj atsakyma, jis turétuméte vadovautis sveika
nuovoka bei atvirai kalbétis su savo vadovais ir kolegomis. Nariai ir vadovybé atlieka
ypatingg su etika susijusia funkcija, kadangi savo pavyzdziu jie daro ypac didele jtaka
organizacijos kultiirai, todél jie turi biti labai atids.

Liuksemburgas, 2011 m. spalio mén.

Europos Audito Rimy pirmininkas

Vitor Caldeira

Nariams papildomi etikos reikalavimai yra nustatyti Sutartyje, Audito Rimy darbo tvarkos taisyklése ir
Nariy elgesio kodekse.

Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 285 ir 286 straipsniai.

Tarnybos nuostaty 11, 11 a ir 12 straipsniai.




1. Pasitikéjimas?

Zinoti Audito Riimy etikos reikalavimus ir jy laikytis. Prireikus, klausti patarimo
etikos klausimais.

1.1.  Sios gairés turi bati taikomos Europos Audito Rimuose. Nariams etikos reikalavimai
taip pat yra nustatyti Sutartyje, Audito Riimy darbo tvarkos taisyklése ir Nariy elgesio
kodekse. Darbuotojams etikos reikalavimai taip pat yra nustatyti Tarnybos nuostatuose.

1.2. Mes turime prisidéti stiprinant Audito Rimy suinteresuotyjy Saliy, audituojamy
subjekty ir Europos Sajungos pilieCiy pasitikéjimg. Tod¢l privalome elgtis etiSkai ir vengti
bet kokiy aplinkybiy, kurios pakenkty Audito Riimams. Siy taisykliy turime laikyti ir palike
Audito Rimus.

1.3, Mes privalome Zinoti Audito Rimy etikos reikalavimus. Taciau etikos srityje tipinio
atsakymo kiekvienam klausimui néra, ir, jei koks nors klausimas yra su mumis labai susijes,
gali buti sunkiau rasti tinkamg sprendimg. Esant abejonei biity pravartu biiti pasirengusiam
etikos klausimus nagrinéti keliais aspektais: privalome pasikalbéti su vadovybe ar kitais
kolegomis.

2. Principingumas®

\ Principingai ir uoliai vykdyti savo pareigas \

2.1.  Mes privalome laikytis Audito Rumy audito metody ir standarty, audito vadovy
nuostaty ir taikyti visas kitas Audito Rumy patvirtintas audito procediiras bei pranesti
vadovybei apie galimg nukrypima nuo $iy principy.

2.2. Audito Rimy isteklius valdyti privalome teisétai, tvarkingai ir patikimai. Audito
Riimai turéty biiti pavyzdziu finansy valdymo srityje: jy iStekliai privalo buti valdomi
visapusiskai laikantis Finansinio reglamento ir visy kity taikomy taisykliy, jy tikslai privalo
biiti pasiekti laikantis ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo principy.

3. Nepriklausomumas, objektyvumas ir nefaliSkumas®

Elgtis taip, kad biity stiprinamas pasitikéjimas Audito Riumy nepriklausomumu,
objektyvumu ir neSaliSkumu.

3.1.  Labai svarbu, kad nekilty jokiy klausimy dél miisy nepriklausomumo, objektyvumo
ir nesaliSkumo. Savo darbe neturétume biiti susij¢ su jokias profesiniais reikalais, kuriems
turime asmeninj interesg. Kilus abejonei, apie tai praneskite savo vadovui, kuris imsis butiny
priemoniy Siai problemai spresti.

4 INTOSAI etikos kodekso 7-11 dalys.
5 INTOSALI etikos kodekso 12 ir 13 dalys.
6 INTOSAI etikos kodekso 14-26 dalys.




3.2.  Savo uzduotis privalome vykdyti nekreipdami démesio j jokig politing, nacionaling
ar kitg iSorés jtaka.

3.3.  Turime vengti bet kokio, tikro ar tariamo, interesy konflikto. Jis gali kilti,
pavyzdziui, priklausant politinéms organizacijoms, einant politines pareigas ar bunant
administracinés tarybos nariu ir finansiniy interesy audituojamuose subjektuose atveju.
Turime btti ypac budriis Siose situacijose ir atkreipti démes;j ] tai, kaip jas vertina trec¢iosios
Salys.

3.4.  Su audituojamu subjektu neturime palaikyti jokiy rysiy, kurie galéty pakenkti miisy
nepriklausomumui. Jam galéty pakenkti giminystés ir (arba) asmeniniai rySiai su
audituojamo subjekto darbuotojais. Sie rySiai galéty turéti jtakos misy darbo
rezultatams. Prie§ auditg turime jvertinti galima jy poveikj ir apie tai pranesti savo vadovui.
Siuo tikslu Audito Riimai nustaté meting patvirtinimo procediira’.

3.5.  Mes negalime per ilgai audituoti tg pacig sritj, todel Audito Riimai nustaté mobilumo
sistema?®.

3.6.  Jei mes anksciau dirbome jstaigoje, kuri yra audituojamas subjektas, mums neturéty
buti priskirtos uzduotys, dél kuriy biity galima suabejoti miisy neSaliSkumu ankstesniam
darbdaviui. Jei ieSkome darbo jstaigoje, kuri yra audituojamas subjektas, ar mums toks
darbas buvo pasiiilytas, privalome vengti aplinkybiy, kurios pakenkty misy
nepriklausomumui. Esant Sioms aplinkybéms privalome nedelsiant apie tai pranesti savo
vadovui, kuris turéty jvertinti situacijg ir imtis visy, jo manymu, biitiny priemoniy.
Vadovybe¢ yra ypac¢ atsakinga uz tolesnes su Siais atvejais susijusias priemones.

3.7.  Neturime vykdyti jokios iSorés veiklos, kuri néra nustatyta Tarnybos nuostatuose, ir
visuomet privalome prisiminti apie savo pareigg buti lojaliems Audito Riimams. Privalome
susilaikyti nuo bet kokios veiklos, kuri galéty pakenkti Audito Riimy reputacijai, d¢l kurios
bty galima suabejoti miisy nesaliSkumu ar kuri sutrukdyty musy darbui.

3.8.  Privalome atsisakyti mums ar kitiems asmenims teikiamy dovany ar kity privilegijy,
kurios gali turéti jtakos misy darbui, kuriomis siekiama daryti jtaka ar kurios gali biiti
suvokiamos kaip jtaka miisy darbui®. Vis délto profesiniame kontekste (pavyzdziui,
konferencijy, audito vizity, lankytojy priémimo ir t.t. metu) galime teigiamai atsiliepti |
svetingumg ar priimti nedideles dovanas, kurios dél savo kainos ir pobiidzio, gali biti
laikomos jprasta mandagumo iSraiska.

3.9.  Tokiu atveju visy pirma turime jsitikinti, ar dovanos priémimas ar privilegija galéty
turéti jtakos musy neSaliSkumui ar pakenkti pasitikéjimo Audito Riimuose dvasiai. Kilus
abejonei, apie tai turime pasikalbéti su savo vadovybe. Bet koks sutikimas pusry¢iams,
pietums ar vakarienei komandiruotés metu turi biiti nurodytas komandiruotés iSlaidy
deklaracijoje'°.

7r. Audito Riimy sprendimg Nr. 36-2011.
Zr. Audito Riimy sprendima Nr. 14-2010.
Tarnybos nuostatai, 11 straipsnis.

Zr. komandiruo¢iy gaires.




4. Profesiné paslaptis!!

Savo darbe privalome laikytis konfidencialumo 2. Si prievolé negali apriboti miisy

asmeninés raiskos laisves.

4.1.  Mes galime suzinoti daug su audituojamais subjektais susijusios informacijos, todél
labai svarbu turéti jy pasitikéjima. Todél Siuo tikslu ir laikydamiesi Tarnybos nuostaty
jsidarbindami Audito Rimuose mes pasiras¢éme konfidencialumo deklaracija, kurios
turétume laikytis.

4.2.  Privalome treCiosioms Salims vengti skleisti bet kokia musy darbo metu gauta
informacija, i8skyrus atvejus, kai tai yra atlickama pagal Audito Rimy procediiras ar pagal
galiojancius teisés aktus.

4.3.  Privalome laikytis informacijos apsaugos principo bei Reglamento (EB) Nr. 45/2001
dél asmens duomeny apsaugos nuostaty. Kilus abejonei, turétume nedvejodami kreiptis |
Audito Rumy duomeny apsaugos pareigiing.

4.4. Audito Rimai skatina atviruma institucijoje. Mes turime ypatingg teis¢ reiksti savo
nuomong ir pranesti informacija, kuri padéty gerinti Audito Riimy veiklos rezultatus. Si teisé
yra uztikrinta Tarnybos nuostatuose ir ja reikéty naudotis atsizvelgiant j lojalumo institucijai
prievole'3. Sios konfidencialumo prievolés turime laikyti ir palike¢ Audito Ramus.

5. Kompetencija ir tolesnis profesinis mokymas'

Visada veikti profesionaliai ir atitikti aukStus profesinius standartus.

5.1.  Siekdami kompetentingai ir neSaliSkai vykdyti savo pareigas, privalome Zinoti ir
taikyti atitinkamas teisines ir veiklos procediiras. Visy pirma, jei esame auditoriai, privalome
taikyti Audito Rumy audito metodus ir standartus bei INTOSAI ir IFAC profesinius
standartus ir atitinkamus audito metodus. Neturime vykdyti veiklos, kuriai nesame
kompetentingi. Privalome gerinti savo profesines Zinias ir lankyti mokymo kursus.

5.2.  Nariai ir vadovai yra ypac atsakingi uz tai, kad buty uztikrintas su tarnybos interesais
susijgs darbuotojy mokymas. Asmens Ziniy tobulinimo poreikiai privalo biiti nagrinéjami
darbuotojy veiklos vertinimo sistemoje.

1 INTOSAI etikos kodekso 27 dalis.

Tarnybos nuostatai, 17 straipsnis.

Tarnybos nuostatai, 17 a straipsnis ir Audito Riimy sprendimas Nr. 7-2010.
14 INTOSAI etikos kodekso 28-33 dalys.




6. Kompetentinga ir efektyvi organizacija

Prisidéti prie Audito Riimy, kaip profesionalios ir efektyvios organizacijos, raidos.

6.1.  Gera darbo aplinka yra labai svarbi siekiant Audito Riimy tiksly ir uztikrinant
darbuotojy poreikiy patenkinima. Sio tikslo turime siekti skatindami profesinj ir asmeninj
bendradarbiavima: biidami atviri ir siekdami keistis ziniomis bei padéti visiems kity Audito
Riimy tarnyby kolegoms. Nariai ir vadovybé yra ypac atsakingi uz geros darbo aplinkos
salygy sudaryma.

6.2.  Privalome vengti bet kokios diskriminacijos ir prisidéti jgyvendinant visy darbuotojy
lygiy galimybiy politikg. Nariai ir vadovybé privalo riipintis, kad j visus darbuotojus biity
laikomasi vienodo poziiirio ir kad jie turéty vienodas galimybes visa savo profesinés
karjeros laika. Skiriant pareigas biitina atsizvelgti ] asmenine¢ kiekvieno darbuotojo
kompetencijg ir galimybes. Laikytis vienodo poziiirio principo gali biiti sunku, kai yra
palaikomi glaudis darbuotojy santykiai, todé¢l reikéty vengti, kad sutuoktiniai ir partneriai
dirbty toje pacioje tarnyboje ar tarp jy biity hierarchinis rysys.

6.3.  Privalome vieni kitus gerbti ir Vengtl bet kokio elgesio, kuris jzeisty misy kolegy
oruma, ir vengti bet kokio priekabiavimo!>. Taip pat privalome gerbti kity nuomone ir
protingai toleruoti nuomoniy skirtumus profesmeje srityje. Grjztamoji informacija turi bti
pateikta pagarbiu, teisingu ir konstruktyviu bidu.

6.4. Musy veiksmai privalo buti grindziami Audito Rimy interesais. Tai jokiu budu
nereisSkia, kad mes privalome vykdyti su nelegaliais ar neetiSkais veiksmais susijusius
jsakymus '°. Prie§ kiekviena sprendimo priémima privalome pateikti savo konstruktyvia
nuomone, o priémus sprendima, ji turime efektyviai igyvendinti.

6.5. Nariai ir vadovybé turi uztikrinti, kad biity apsaugoti darbuotojy interesai. Jie yra
ypac atsakingi uz darbuotojy, nustatanciy ir praneSanciy apie su Tarnybos nuostatais
susijusius pazeidimus, saugumga!’

6.6. Mes privalome pranesti savo vadovybei apie visus mums zinomus faktus, kurie
galéty kaip nors pakenkti Audito Rimams ar jy darbuotojams. Siy veiksmy visuomet
privalome imtis pagrijstai bei laikydamiesi sgziningumo ir konfidencialumo principy.

6.7.  Privalome prisidéti jgyvendinant Audito Rimy atviros vidaus ir iSorés
komunikacijos politikg. Atvirumas daro teigiamag poveiki bendradarbiavimui. Svarbia
informacija turi buti dalijamasi su kitais: turime suprasti, kokia informacija disponuojame ir
kam jos galéty prireikti darbe. Keitimasis informacija turi biiti derinamas su
konfidencialumo jsipareigojimu, taciau neturéty biiti ribojamas daugiau, nei grieztai butina.

6.8.  Tai pat privalome atsizvelgti ] miisy kolegy nuomong ir profesionaly vertinima.

Tarnybos nuostatai, 12 a straipsnis. Zr. Audito Riimy sprendimus 61-2006 ir 95-2008.
Tarnybos nuostatai, 21 straipsnis.
Tarnybos nuostatai, 22 a ir 22 b straipsniai.




7. Geras administracinis elgesys

Taikyti gero administracinio elgesio principus.

7.1.  Mes jsipareigojame tarnauti Europos Sgjungos pilieiy, kurie tikisi kokybisky audito
paslaugy ir visuomet pasiekiamos administracijos, interesams.

7.2. Bendraudami su visuomene turime parodyti savo jsipareigojimg, kompetencija,
mandaguma ir paslauguma.

7.3.  Privalome atsakyti ] praSymus pateikti informacijg apie su mumis susijusius
klausimus arba, kity klausimy atveju, praSymo teikéjui turime padéti susisiekti su atsakingu
asmeniu.

7.4.  Gave praSyma, turétume nedelsdami iSsiysti gavimo patvirtinima, kuriame biity
nurodyta biitina kontaktinio asmens, atsakingo uz klausimo sprendimg, informacija (vardas,
pavarde¢, elektroninio pasSto adresas,, telefono numeris). | praSyma privalome atsakyti
skubiai, i$ esmés per penkiolika darbo dieny. Atsakymas turi biiti pateiktas pra§ymo teikéjo
kalba (jei ji yra viena i§ Europos Sajungos kalby). Jei negalime atsakyti laiku, praSymo
teikéjui turime nusiysti preliminary atsakyma, kuriame biity nurodytas pagristas atsakymo
laikotarpis.

7.5.  Pries siysdami bet kokig informacijg turime patikrinti, ar ja Audito Riimai jau yra
paskelbe viesai'®. Jei taip néra, praSyma turime perduoti uz komunikacija atsakingai Audito
Riimy tarnybai. Jei visuomenei atsisakoma pateikti informacija, tai turi biiti pagrijsta tuo, kad
Sios informacijos pateikimas gali pakenkti institucijy interesams.

7.6.  Bet kokj zurnalisto pateikta praSyma darbuotojai privalo tiesiogiai pateikti Audito
Riimy ry$iy tarnybai. Nariai §ig tarnybg informuoja apie savo kontaktus su zZiniasklaida.

7.7.  Privalome priimti paStu, elektroniniu pastu, faksu ar telefonu pateiktus prasymus.
Atsakymus taip pat galime pateikti vienu kuriuo nors i§ Siy budy, taciau visuomet turime
atkreipti démes] ] galimus teisinius §io atsakymo padarinius (pavyzdZziui, nustatytus
terminus, atsakymo gavimo jrodymg ir pan.).

7.8.  Visuomet privalome biiti atsargiis siysdami informacijg uz Audito Riimy riby. Apie
tai turime nedvejodami pasikonsultuoti su savo vadovybe ir uz komunikacija atsakinga
Audito Rumy tarnyba.

7.9.  Visy pirma tiesiogiai susijusiems asmenims rastu turime nedelsiant pranesti apie bet
kokj sprendimg, turint] jtakos asmeny teiséms ir interesams (pavyzdziui, dél darbuotojy
paaukstinimo, paskyrimo, finansiniy teisiy, ir pan.). PraneSime turi biiti nurodyti galimi
sprendimo apskundimo biidai, institucijos, ] kurias galima kreiptis dél skundo (visy pirma
teismings institucijos ir ombudsmenas) bei terminas, per kurj jis turéty biiti pateiktas.

7.10. Nepagrjsti praSymai suteikti informacijg ar skundai (pavyzdziui, pasikartojantys,
neturintys prasmeés, neSvankiis) privalo buti atmesti mandagiai, bet grieztai, visuomet
pateikiant pagrjsta nuomong¢. Audito Rumy darbuotojai visuomet turi vengti teikti
1zeidzianCius skundus.

18

14-2009.

Viesa prieiga prie Audito Riimy dokumenty reglamentuojama Audito Riimy sprendimais 12-2005 ir
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