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Stowo wstepne Prezesa Trybunatu

Szanowni Panstwo!

Wszyscy regularnie stykamy sie z sytuacjami wymagajgcymi od nas podejmowania
decyzji lub wybordéw, dzieki ktdrym nasze postepowanie bedzie zgodne z zasadami
etycznymi. Przyktadowo musimy zdecydowaé, czy przyjgé¢ zaproszenie na obiad od
przedstawicieli jednostki kontrolowanej lub czy ujawnié informacje, o ktére prosi
wspotpracownik. Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie wskazéwek
i zwieztego przegladu istotnych zasad obowigzujgcych w takich sytuacjach. Aby utatwic
ich stosowanie, zostang one uzupetnione wykazem praktycznych przyktadéw.

Trybunat opracowat wprawdzie ponizsze wytyczne, aby szczegétowymi wskazowkami
wesprze¢ pracownikdéw w podejmowaniu decyzji, jednak kazda sytuacja, w ktorej
powinny one by¢ stosowane, jest odmienna. Zadna zasada nie ma zastosowania we
wszystkich okolicznos$ciach, a niekiedy trudno zdecydowac, jakie postepowanie jest
wiasciwe w danej sytuacji. W obliczu dylematéw etycznych mozna podjac kilka krokéw:
przeanalizowac¢ wszystkie istotne aspekty problemu, sprawdzi¢ wytyczne, omowic
sytuacje z przetozonym lub skontaktowaé sie zdoradcami Trybunatu ds. etyki.
Rozwigzania nie trzeba poszukiwaé samotnie — zawsze dostepna jest pomoc.

Wszyscy razem przyczyniamy sie do szerzenia wysokiej kultury etycznej w naszej
instytucji.

Tony Murphy
Prezes Trybunatu



Wprowadzenie

Zasady regulujgce postepowanie cztonkéw i pracownikdow Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego zostaty okreslone w Traktacie®, regulaminie pracowniczym? oraz
w wewnetrznych przepisach idecyzjach Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
i Sekretarza Generalnego®. Zasady te s3 wigzgce, aich naruszenie moze stanowié
podstawe do natozenia sankcji. Ponadto Trybunat jako instytucja kontrolna w petni
przestrzega Kodeksu etyki INTOSAI, zawierajgcego zestaw wartosci i zasad, na ktérym
WSszyscy pracownicy powinni opierac sie w swoim postepowaniu.

Zgodnie ze swoja misjg przedstawiong w strategii na lata 2021-2025 Trybunat
»,ocenia dziatania UE pod katem oszczednosci, skutecznosci iefektywnosci, atakze
legalnosci i prawidtowosci, przeprowadzajgc w tym celu niezalezne, profesjonalne prace
kontrolne o istotnym oddziatywaniu. W ten sposdb zmierza do zapewnienia wiekszej
rozliczalnosci i przejrzystosci oraz sprawniejszego zarzadzania finansami, przyczyniajac
sie jednoczesnie do pogtebienia zaufania obywateli i skutecznie reagujac na obecne
i przyszte wyzwania stojgce przed UE”.

Aby Europejski Trybunat Obrachunkowy mogt petni¢ funkcje niezaleznego
zewnetrznego kontrolera finansdow publicznych, musi jawi¢ sie jako godny zaufania
i wiarygodny we wszystkich swoich dziataniach. Jako organizacja powinien stanowic
wzor do nasladowania, atakie promowal wartosci etyczne iprzestrzega¢ ich we
wszystkich aspektach swojego funkcjonowania. Kazdy z pracownikdow Trybunatu moze
przyczynic sie do budowania zaufania partnerdw, jednostek kontrolowanych i obywateli
UE, postepujgc w sposdb etyczny i unikajgc — nawet po zakonczeniu pracy w Trybunale
— wszelkich sytuacji, ktére mogtyby to zaufanie podwazyc.

Pierwsza czes¢ niniejszych wytycznych w zakresie etyki opiera sie na wartosciach
i zasadach postepowania, ktdrych nalezy przestrzega¢ zgodnie z kodeksem ISSAI 130,
druga czes¢ natomiast koncentruje sie na obowigzkach urzednikéw UE wynikajgcych
z regulaminu pracowniczego. Pierwsza czes¢ dotyczy przede wszystkim cztonkow
i wszystkich pozostatych pracownikéw Trybunatu, w tym oddelegowanych ekspertow
krajowych, stazystéw, pracownikow tymczasowych iwykonawcéw zewnetrznych
pracujgcych na terenie instytucji. Druga cze$¢ obowigzuje zkolei wszystkich

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (art. 285 i 286).

Regulamin pracowniczy urzednikdw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.

Wszystkie wewnetrzne przepisy i decyzje sg dostepne na stronie intranetowej Trybunatu
w zaktadce dotyczacej etyki.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_pl.pdf

pracownikéow objetych regulaminem pracowniczym?, atakie — przez analogie -
wszystkich oddelegowanych ekspertow krajowych istazystéw. Wymogi etyczne
obowigzujgce cztonkdw Trybunatu zostaty przedstawione w Traktacie o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, regulaminie Trybunatu i powigzanych przepisach wykonawczych,
a takze w kodeksie postepowania cztonkow i bytych cztonkéw Trybunatu.

Celem niniejszych wytycznych jest zagwarantowanie, by wszystkie decyzje i dziatania
podejmowane przez pracownikdw Trybunatu opieraty sie na wartosciach opisanych
w jego strategii oraz byly zgodne zzasadami okreslonymi w kodeksie INTOSAI
i obowigzkami wynikajgcymi z regulaminu pracowniczego. Wartosci, na strazy ktorych
stoi Trybunat, to niezaleznos$¢, uczciwos¢, obiektywizm, przejrzystosc i profesjonalizm.

W niniejszym dokumencie przedstawiono zasady przewodnie w zakresie etyki, lecz
do obowigzkéw kazidej osoby indywidualnie nalezy zapoznanie sie z wymogami
etycznymi Trybunatu oraz ich stosowanie, tak aby w najbardziej odpowiedni sposdb
podja¢ kazde wyzwanie w zakresie etyki, przed jakim moze stang¢ pracownik Trybunatu.
W takich sytuacjach Trybunat zacheca do stosowania wtasciwego osadu izdrowego
rozsadku, a w razie potrzeby — do zasiegniecia rady i otwartej rozmowy z cztonkami
kadry zarzadzajacej®, innymi wspotpracownikami oraz doradcami ds. etyki.

Cztonkowie Trybunatu ikadra zarzadzajgca wyzszego szczebla majg szczegdlne
zobowigzania etyczne, poniewaz to oni nadajg ton dziataniom instytucji i przez swoj
przyktad w znacznym stopniu ksztattujg kulture pracy w Trybunale.

Wartosci i zasady etyczne

Trybunat wykonuje swoje obowigzki, nie poddajac sie wptywom, ktére mogtyby zagrozié
rzetelnosci jego osgdu zawodowego lub zosta¢ uznane za naruszajgce ten osad.

Szczegdlnie istotne jest, by nie powstaty najmniejsze watpliwosci co do niezaleznosci
Trybunatu. Pracownicy Trybunatu muszg postepowac¢ w sposéb, ktéry wzmacnia
przekonanie o niezaleznym funkcjonowaniu Trybunatu, réwnoczesnie nie dziatajac

4 Urzednicy, pracownicy tymczasowi i kontraktowi, a takze Sekretarz Generalny.

® W Trybunale ,kadrg zarzadzajaca” okre$la sie cztonkéw Trybunatu, Sekretarza Generalnego,
dyrektorow, kierownikéw i szeféw gabinetéw.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32022Q0502(01)

w takich okolicznosciach lub nie ulegajac takim wptywom, ktére mogtyby zagrazac
rzetelnosci ich osgdu zawodowego lub mogtyby zostac za takie uznane.

W tym kontekscie mozna mowi¢ o niezaleznosci faktycznej ipostrzegane;.
Pracownicy muszg by¢ w stanie wykonywaé swoje obowigzki, nie ulegajagc wptywom
zadnych zwigzkow, ktére mogtyby zagrozi¢ rzetelnosci ich osgdu zawodowego lub zostac
uznane za naruszajace ten osad. Ponadto nie powinni doprowadzac do powstania takich
okolicznosci, ktére sktonityby rzetelng osobe trzecig posiadajgcg stosowne informacje
do powziecia watpliwosci co do uczciwosci, obiektywizmu lub zawodowego
sceptycyzmu pracownika, lub do uznania, ze cechy te zostaty zagrozone.

Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ zadnych polecen ani instrukcji od
jakiegokolwiek rzgdu, organu, organizacji lub osoby spoza Trybunatu. W przypadku
oddelegowania do innej organizacji, pracownik moze przyjmowac instrukcje w tej
organizacji, o ile s3 one zgodne z wymogami etycznymi obowigzujgcymi pracownikéw
Trybunatu i nie stojg w sprzecznosci z jego stanowiskiem i politykg w innych kwestiach.

Trybunat postepuje w sposdb uczciwy i godny zaufania oraz dziata wytgcznie w interesie
publicznym UE. Dazy do tego, by dawac¢ dobry przyktad zaréwno w ramach
wykonywanych prac, jak i metod zarzadzania instytucja.

Trybunat jest zobowigzany do stuzenia interesom obywateli UE, ktdrzy oczekujg
wysokiej jakosci ustug kontrolnych i fatwego dostepu do administracji.

Zarzadzanie zasobami Trybunatu musi odbywacé sie w sposéb legalny, prawidtowy
i finansowo nalezyty. Trybunat powinien stuzy¢ za wzdor instytucji zarzadzajgcej
finansami iw petni przestrzegaC przepisow rozporzadzenia finansowego iinnych
obowigzujgcych zasad; jego cele muszg by¢ realizowane zzachowaniem zasad
oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci.

W zwigzku ztym pracownicy Trybunatu muszg dziataé w petnej zgodzie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami, normami i polityka, a takze
wykazywad, ze sg godni zaufania i unika¢ wszelkich zachowan, ktdre mogtyby naruszy¢
dobre imie instytucji.

Muszg oni postepowaé w sposob, ktéry chroni interesy instytucji, azatem nie
powinni przyjmowacé polecen, ktore wymagatyby podjecia jakichkolwiek nielegalnych
lub nieetycznych dziatan.




Trybunat jest bezstronny iobiektywny, awnioski z kontroli formutuje w oparciu
o wystarczajgce, stosowne i wiarygodne dowody.

Obiektywizm to postawa umystowa, ktdra pozwala pojedynczym osobom
postepowac bezstronnie i obiektywnie oraz przedstawiac lub oceniac rézne zagadnienia
na podstawie faktow, a nie wtasnych odczuéiinteresdw, a takze nie podporzgdkowywac
sie zdaniu innych.

Pracownicy Trybunatu powinni unika¢ konfliktdw interesdw, zaréwno rzeczywistych,
jak potencjalnych ipozornych. Konflikty interesow moga by¢ konsekwencjg relacji
rodzinnych lub osobistych, przynaleznosci politycznej lub narodowej, interesow
gospodarczych lub jakichkolwiek innych intereséw wspdlnych ze strong trzecia. Nalezy
by¢ szczegdlnie czujnym na takie kwestie, a takze na to, w jaki sposéb moga by¢ one
postrzegane przez osoby spoza Trybunatu. Pojecie konfliktu intereséw dotyczy nie tylko
sytuacji, w ktorych prywatny interes pracownika faktycznie narusza jego bezstronnos¢
i obiektywizm. Chodzi tu tez o takie przypadki, w ktérych opinii publicznej moze
wydawac sie, ze okreslony interes prywatny niekorzystnie wptywa na niezaleznos¢
osgdu. Przed rozpoczeciem zadania kontrolnego, projektu lub postepowania
o udzielenie zamdwienia pracownik powinien poinformowaé swojego przetozonego
o wszelkim tego rodzaju faktycznym lub pozornym konflikcie interesow.

Te same osoby nie powinny kontrolowad tego samego obszaru wydatkéw przez zbyt
dtugi czas. Aby do tego nie dopusci¢, Trybunat ustanowit polityke rotacji personelu (DEC
039/21).

W dziatania poza Trybunatem mozna angazowac sie tylko w zakresie dozwolonym
przez kodeks postepowania w przypadku cztonkdow Trybunatu i regulamin pracowniczy
w przypadku pozostatych pracownikdéw, przy czym zawsze nalezy pamietac o obowigzku
lojalnosci wobec instytucji. Przede wszystkim pracownicy powinni powstrzymac sie od
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji Trybunatu, podac
w watpliwos¢ ich bezstronnos¢ lub stanowi¢ przeszkode w pracy.

Nie mozna przyjmowac — ani dla siebie, ani w imieniu innych — prezentéw ani innych
korzysci, ktére mogtyby wptyng¢ lub majg wzamierzeniu wptyngé na prace
przyjmujacych je oséb lub mogtyby by¢ uznane za majace taki wptyw.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Bliska relacja® pomiedzy bezposrednim lub posrednim kierownikiem lub
przetozonym a podwtadnym podwaza obiektywizm przetozonego i stanowi przypadek
konfliktu intereséw.

Trybunat przedstawia swoje ustalenia wjasno sformutowanych, kompleksowych
i dostepnych  sprawozdaniach publikowanych we wszystkich jezykach UE,
z poszanowaniem wymogow poufnosci i ochrony danych osobowych.

Trybunat realizuje polityke otwartej komunikacji wewnetrznej izewnetrznej.
Otwartos¢ ma pozytywny wpltyw na wspotprace. Istotnymi informacjami nalezy sie
dzieli¢ z innymi w oparciu o zasade wiedzy koniecznej: pracownicy Trybunatu powinni
mie¢ Swiadomos¢, jakimi informacjami dysponujg, oraz ktérym wspoétpracownikom
moga byc¢ one przydatne w ich pracy.

Dzielenie sie informacjami, przejrzystos¢ irozliczalnos¢ muszg jednak by¢
odpowiednio zrédwnowazone przez zachowanie poufnosci w sprawach zwigzanych
z pracy. Pracownicy Trybunatu powinni podjg¢ kroki w celu ochrony informacji zgodnie
ze zobowigzaniem do zachowania poufnosci, ktére obowigzuje nawet po tym, jak
pracownik opusci instytucje.

Nalezy zawsze zachowywaé ostroznosé¢ przy dzieleniu sie informacjami poza
Trybunatem. W przypadku watpliwosci mozna skonsultowac sie z przetozonym, dziatem
odpowiedzialnym za komunikacje, inspektorem ochrony danych lub urzednikiem ds.
bezpieczenstwa informacji.

Pracownicy muszg przekazywac wszelkie zapytania nadestane przez dziennikarzy do
dziatu Trybunatu odpowiedzialnego za kontakty z prasa.

W przypadku nieadekwatnych wnioskow o informacje lub skarg (np. powtarzalnych,
pozbawionych sensu, obelzywych) Trybunat oddali je w sposdb uprzejmy, ale stanowczy,
zawsze dotgczajgc odpowiednie uzasadnienie. Pracownicy Trybunatu muszg zawsze
powstrzymywac sie od formutowania skarg w niestosowny sposob.

& Zwigzek uczuciowy lub bliska przyjazn.




Zgodnie z miedzynarodowymi standardami kontroli Trybunat dba o to, by pozyskiwac,
rozwija¢ i utrzymywaé na najwyzszym poziomie wiedze, kompetencje i umiejetnosci
odpowiednie zarowno dla kontroli publicznej, jak i zarzagdzania finansami i politykg UE.

Pracownicy Trybunatu powinni zdobywac iutrzymywaé wiedze iumiejetnosci
potrzebne im do profesjonalnego wykonywania obowigzkow w zgodzie
z obowigzujacymi standardami iz procedurami prawnymi ioperacyjnymi. Powinni
wykonywa¢ swojg prace w sposéb staranny, wnikliwy iterminowy, odpowiadajacy
wymaganiom zwigzanym z przypisanymi im zadaniami.

Na kierownikach cigzy szczegdlna odpowiedzialnos¢ dotyczgca okreslenia potrzeb
szkoleniowych personelu. Potrzeby w zakresie rozwijania umiejetnosci zawodowych
poszczegblnych pracownikdw nalezy zgtaszaé w systemie oceny pracownikdw.
Cztonkowie Trybunatu ikadra zarzgdzajagca sg odpowiedzialni za to, by wszyscy
pracownicy byli réwno traktowani imieli réwne szanse w zakresie rozwoju
zawodowego.

Pracownicy powinni nawigzywad irozwijaé wspodtprace zawodowq i kolezenska,
a takze otwarcie ichetnie dzieli¢ sie wiedzg i wspiera¢ wspotpracownikow z innych
dyrekcji i dziatdw Trybunatu. Sg tez zobowigzani z szacunkiem podchodzi¢ do pogladow
innych o0séb iakceptowa¢ wrozsgdnych granicach rdznice zdan w kwestiach
zawodowych. Jezeli chodzi oinformacje zwrotne, powinny one by¢ przekazywane
z szacunkiem oraz w sposoéb rzetelny i konstruktywny.

Na cztonkach Trybunatu, Sekretarzu Generalnym iwszystkich kierownikach
spoczywa szczegodlna odpowiedzialnos¢ dotyczaca promowania dobrego srodowiska
pracy, ktore ma zasadnicze znaczenie zaréwno dla realizacji celéw Trybunatu, jak i dla
zadowolenia pracownikow. W zwigzku z tym musza oni unika¢ wszelkiego rodzaju
dyskryminacji i dziata¢ zgodnie z politykg Trybunatu dotyczgcg stworzenia miejsca pracy
gwarantujgcego szacunek izachowanie godnosci oraz wolnego od przypadkéw
molestowania. Sg tez zobowigzani aktywnie wspierac polityke réznorodnosci i wtgczenia
spotecznego realizowang w Trybunale.

W kontaktach publicznych nalezy okazywaé¢ zaangazowanie, kompetencje,
uprzejmos¢ idobrg wole. Na wnioski o udzielenie informacji nalezy niezwtocznie
odpowiadaé, potwierdzajgc ich otrzymanie. Odpowiedzi na te wnioski muszg by¢
sporzadzone pisemnie w jezyku uzytym przez nadawce, pod warunkiem, ze jest to jeden
z jezykdw urzedowych Unii Europejskiej. Odpowiedz nalezy co do zasady przestac




w ciggu 15 dni roboczych. Jezeli nie jest to mozliwe, nalezy udzieli¢ tymczasowej
odpowiedzi, okreslajgc rozsgdny termin przestania ostatecznej odpowiedzi.

Trybunat musi niezwtocznie przedstawi¢ pisemne powiadomienie o kazdej decyzji,
ktéra dotyczy praw i interesdow poszczegdlnych oséb (np. kwestii pracowniczych takich
jak awanse, przydziat stanowisk, uprawnienia finansowe itd.); powiadomienia o takich
decyzjach muszg najpierw zosta¢ przekazane osobom bezposrednio zainteresowanym.
W powiadomieniu nalezy przedstawi¢ mozliwosci odwotania sie od decyzji, organy
odwotawcze oraz terminy przewidziane na wniesienie odwotania (w szczegdlnosci
chodzi o organy sgdowe i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich).

Zobowigzania etyczne pracownikow Trybunatu
jako urzednikow stuzby cywilnej UE

W tytule Il regulaminu pracowniczego okreslono prawa i obowigzki urzednikow
i innych pracownikéw UE. Czes$¢ z nich zostata szczegdétowo opisana ponizej wraz ze
wskazaniem, jak mozna wypetni¢ dane zobowigzanie. Niektére zobowigzania
przedstawiono bardziej szczegdétowo w innych dokumentach, decyzjach i politykach, do
ktorych we wszystkich mozliwych przypadkach zamieszczono odniesienia w niniejszych
wytycznych. Aby mie¢ pewno$¢, ze ich postepowanie jest zgodne z wymogami
etycznymi regulaminu pracowniczego, pracownicy powinni przez caty czas pamietac
o zasadach wymienionych ponize;j.

Ostrozno$¢ — nalezy zawsze godnie reprezentowac swoje stanowisko, majac na
uwadze zaréwno ewentualne skutki swoich dziatan, jak i konsekwencje zaniechania
dziatan, a takze zawsze zachowujgc odpowiedni umiar i wyczucie proporcji w czynach
lub stowach.

Lojalnos¢ — pracownicy sg zobowigzani do lojalnosci w stosunku do swojej instytucji
i Unii Europejskiej. Stanowi to podstawowy wkfad pracownikdw w realizacje misji
Trybunatu i odpowiednie funkcjonowanie instytucji.

Szacunek — stanowi podstawe zaufania, bezpieczenstwa i dobrostanu, a takze jest
jednym z filaréw kultury korporacyjnej Trybunatu.

Poczucie odpowiedzialnosci — swoje obowigzki nalezy wykonywac tak sumiennie, jak

to mozliwe, szukajgc rozwigzan, gdy pojawiajg sie trudnosci. Pracownicy powinni znaé
swoje obowigzki prawne oraz odpowiadajgce im przepisy i procedury administracyjne,
a takze ich przestrzegac.
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Przejrzysto$¢ i rozliczalno$¢ — pracownicy muszg by¢ w stanie wyjasni¢ przyczyny

swoich decyzji i dziatan.

Art. 12 regulaminu pracowniczego

Urzednik powstrzymuje sie od jakichkolwiek dziatarn lub zachowan, ktdre mogtyby
szkodzi¢ powadze jego stanowiska.

Pracownik musi powstrzymac sie od wszelkich dziatan lub zachowan, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ reputacji stuzby cywilnej UE. Zasada ta obowigzuje zaréwno w pracy, jak
i poza nig. Niedopuszczalne czyny lub zachowania mogg prowadzi¢ do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.

Art. 11a regulaminu pracowniczego

Urzednik, wykonujgc swoje obowiqzki, nie moze zajmowac sie, bezposrednio lub
posrednio, sprawami, ktore dotyczqg go osobiscie, w szczegdlnosci ze wzgledow
rodzinnych lub finansowych, co mogtoby wptynqg¢ na jego niezaleznosc¢. Pracownik
powinien unika¢ wszelkich konfliktow interesdw lub wrazenia, ze takie konflikty istnieja,
tak aby nie dopusci¢ do posadzenia o stronniczos$¢ lub brak obiektywizmu w przypadku,
gdy jest zaangazowany w proces podejmowania decyzji. Jezeli pracownik znajdzie sie
w sytuacji faktycznego lub pozornego konfliktu intereséw (tj. jesli stanie wobec
koniecznosci podjecia decyzji w sprawie, w ktérej osobisty interes mégtby podwazyc
jego bezstronno$¢), powinien niezwtocznie poinformowac o tym swojego przetozonego
(lub przetozonych), a przetozony z kolei, w razie koniecznosci, Sekretarza Generalnego.
Pracownik moze tez ewentualnie sam poinformowac Sekretarza Generalnego w formie
pisemnej o zaistniatej sytuacji. W takim przypadku moze zosta¢ czasowo zwolniony z tej
czesci obowigzkow, ktéra powoduje wystgpienie konfliktu interesow.

Dodatkowe obowigzki wynikajgce z przepiséw regulaminu pracowniczego, ktére
zabezpieczajg przed wystgpieniem konfliktu intereséw:

1) Pracownik powiadamia o zawodowej dziatalnos¢ zarobkowej matzonka lub
partnera (art. 13 regulaminu pracowniczego, formularz deklaracji w serwisie
HR Portal).

2) Pracownik ubiega sie o uprzednie pozwolenie na wykonywanie dodatkowej
dziatalnosci poza Trybunatem, zaréwno w przypadku, gdy pozostaje


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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w aktywnej stuzbie UE, jak i podczas urlopu z przyczyn osobistych (art. 12b
regulaminu pracowniczego, komunikat do personelu 152/2021, formularz
deklaracji w serwisie HR Portal).

3) Urzednik ubiega sie o uprzednie pozwolenie na podjecie jakiejkolwiek
dziatalnosci zawodowej w okresie dwdch lat od zakonczenia stuzby (art. 16
regulaminu pracowniczego, komunikat do personelu 152/2021, formularz
deklaracji w serwisie HR Portal).

4)  Urzednik powiadamia o zamiarze ubiegania sie o urzad publiczny (art. 15
regulaminu pracowniczego, formularz deklaracji w serwisie HR Portal).

5) Urzednik powiadamia o zamiarze podania do wiadomosci publicznej
jakichkolwiek tresci dotyczgcych prac UE (art. 17a regulaminu pracowniczego,
formularz deklaracji w serwisie HR Portal).

Art. 17 regulaminu pracowniczego

Urzednik nie moze, bez uzyskania odpowiedniej zgody, ujawniac¢ informacji, ktore
uzyskat w trakcie petnienia obowigzkow, o ile takie informacje nie zostaty juz podane do
publicznej wiadomosci lub nie sq publicznie dostepne.

Pracownicy Trybunatu musza przestrzegaé polityki bezpieczerstwa informacji
Trybunatu, przepiséw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych UE, polityki
klasyfikacji informacji iwytycznych, atakze przepisow rozporzadzenia 2018/1725
w sprawie przetwarzania danych osobowych przez instytucje UE oraz wszystkich
powigzanych przepiséw wewnetrznych. W przypadku watpliwosci nalezy skonsultowac
sie z inspektorem ochrony danych Trybunatu lub urzednikiem ds. bezpieczenstwa
informaciji.

Wyrazajgc swoje poglady, pracownicy Trybunatu muszg przestrzegac zasad lojalnosci
i zachowac powsciagliwos¢, zwtaszcza w przypadku, gdy poglady te wyraznie rdznig sie
od stanowiska lub strategii deklarowanych przez instytucje. Zasada ta ma szczegdlne
znaczenie w przypadku kierownikdw. Wszelkie poglady dotyczgce dziatart UE muszg by¢
wyrazane z zachowaniem umiaru i na wytgczng odpowiedzialno$¢ pracownika.

Bez wzgledu na to, jakiego kanatu komunikacji uzyje pracownik do wyrazenia
osobistej opinii na temat dziatan UE, powinien to zrobic¢ jako osoba prywatna, wyraznie
podkreslajgc osobisty charakter swojej wypowiedzi iprzedstawionych pogladdéw.
Ponadto pracownicy powinni zawsze postepowaé w sposdb odpowiedzialny
i powstrzymywac sie od wszelkich dziatan lub wypowiedzi, ktére mogtyby zaszkodzi¢
powadze jego stanowiska lub Trybunatu (art. 12 regulaminu pracowniczego).


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Art. 11 akapit drugi regulaminu pracowniczego

Urzednik bez pozwolenia organu powotujgcego nie moze przyjmowac od jakiegokolwiek
rzqdu lub zjakiegokolwiek Zrddta spoza instytucji, do ktdrej nalezy, jakichkolwiek
tytutdw, odznaczen, przywilejow, prezentow lub jakiegokolwiek rodzaju wynagrodzen,
z wyjgtkiem przystugujgcych mu za prace wykonywane przed jego powotaniem albo
w trakcie urlopu okolicznosciowego w celu odbycia stuzby wojskowej lub innego rodzaju
stuzby parnistwowej, o ile pozostajg one w zwigzku z tymi pracami.

Co do zasady nie nalezy przyjmowac prezentéw ofiarowanych w kontekscie
zawodowym o wartosci wiekszej niz symboliczna. W wyjgtkowych okolicznosciach (ze
wzgledow uprzejmosci lub gdy z przyczyn kulturowych lub dyplomatycznych odmowa
mogtaby zosta¢ zle odczytana) i w przypadku jednoznacznego braku zagrozenia dla
intereséw i publicznego wizerunku Trybunatu pracownik moze przyjgé prezenty lub
wyrazy goscinnosci o szacowanej wartosci ponizej 50 euro, nie uzyskawszy uprzednio
zezwolenia. Prezenty o wartosci od 50 do 150 euro mozna przyjac tylko po uzyskaniu
zezwolenia organu powofujacego, ktory bierze pod uwage nastepujgce czynniki:

1) charakter jednostki ofiarujgcej prezent oraz liczba prezentéw lub przywilejow,
ktore pracownik otrzymat wczesniej z tego samego zrddta;

2) motywacja obdarowujgcego;

3) powigzanie pomiedzy jednostkg ofiarujgcy prezent a Trybunatem;

4) ewentualny wptyw na interesy Trybunatu;

5) osoba lub osoby, ktérym ofiarowany jest prezent, i charakter ich obowigzkdw;

6) charakter i szacowana wartos¢ prezentu.

W przypadku prezentdéw, ktérych szacowana warto$¢ przekracza 150 euro,
zezwolenia nie bedg wydawane. Pracownicy powinni unika¢ gromadzenia prezentow,
nawet tych, ktérych wartos¢ nie siega 50 euro, niezaleznie od Zrddta ich pochodzenia,
poniewaz sytuacja ta moze doprowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

W zadnym przypadku nie nalezy przyjmowac prezentéw pienieznych.

Zaproszenia — przyktadowo na robocze obiady lub kolacje, w ktérych pracownik
uczestniczy w ramach wykonywania swoich obowigzkéow — mogg by¢ przyjmowane pod
warunkiem, ze nie zachodzi ryzyko wystapienia faktycznego ani pozornego konfliktu
interesow. Jezeli chodzi o podrdze stuzbowe, ktorych koszty majg zostaé pokryte
z zewnetrznego zrédfa, mozna je zaakceptowac tylko w interesie stuzby itylko wtedy,
gdy nie istnieje ryzyko, ze powstanie faktyczny lub pozorny konflikt intereséw.
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Pracownik, ktéry musi odmowic przyjecia prezentu, powinien to zrobi¢ w sposdb
dyplomatyczny iuprzejmy, lecz stanowczy, w razie koniecznosci odwotujgc sie do
zobowigzan wynikajacych z przepiséw regulaminu pracowniczego i niniejszych
wytycznych.

Art. 21 i 21a regulaminu pracowniczego

Urzednik, niezaleznie od swojej rangi stuzbowej, wspiera istuzy radg swoim
przetoZzonym; odpowiada za wykonywanie powierzonych mu obowigzkdw.

[...]

Urzednik otrzymujgcy polecenia, ktore uwaza za niewtasciwe lub moggce mie¢ powazne
niekorzystne skutki, informuje niezwfocznie swojego bezposredniego przefozonego,
ktory, jesli informacja zostata przedtozona w formie pisemnej, odpowiada na pismie. Na
warunkach ust. 2, jezeli bezposredni przetozony potwierdza polecenia, a urzednik jest
przekonany, ze tego rodzaju potwierdzenie nie stanowi wtasciwej odpowiedzi na jego
powiadomienie, urzednik zwraca sie zpisemnym zapytaniem do przetoZzonego
znajdujgcego sie bezposrednio wyzej w hierarchii. Jezeli osoba ta potwierdzi polecenie
na pismie, urzednik wykonuje je, o ile nie sq one w sposob oczywisty sprzeczne z prawem
lub nie stanowig naruszenia wtasciwych norm bezpieczeristwa.

Pracownik powinien wspiera¢ swoich przetozonych istuzy¢ im rada, atakze
wypetnia¢ ich polecenia, oile nie s3 one wyraznie niezgodne z prawem. Jest on tez
odpowiedzialny za wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw. Z drugiej strony,
wszelkie sugestie, a nawet konstruktywna krytyka ze strony pracownikéw sg mile
widziane, a wrecz pozadane.

Art. 12a regulaminu pracowniczego

Urzednicy powstrzymujq sie od jakichkolwiek form nekania psychicznego oraz
molestowania seksualnego.

Srodowisko zawodowe, ktdre opiera sie na skutecznej i efektywnej wspotpracy, jest
wynikiem wzajemnego poszanowania i tolerancji panujgcych wsréd wspétpracownikow,
a takze uprzejmej izrozumiatej komunikacji miedzy nimi, niezaleznie od tego, jaki
stopien zajmujg w hierarchii.
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W Trybunale nie s3 tolerowane zadne formy nekania psychicznego i molestowania
seksualnego.

W zaden sposéb nie wolno narusza¢ godnosci swoich wspotpracownikdow poprzez
niewtasciwe zachowanie lub uzywanie agresywnego, szkalujgcego jezyka. Wszelkie
formy nieodpowiedniego lub agresywnego zachowania mogg doprowadzi¢ do wszczecia
dziatan dyscyplinarnych.

Art. 19 regulaminu pracowniczego

Urzednik nie moze bez pozwolenia organu powotujgcego ujawni¢ na jakiejkolwiek
podstawie w ramach jakiegokolwiek postepowania sqdowego informacji uzyskanych
przy wykonywaniu swoich obowiqgzkdw. Pozwolenia odmawia sie jedynie w przypadku,
gdy wymagajq tego interesy Unii, a odmowa nie pocigga za sobg odpowiedzialnosci
karnej urzednika.

Kazdy pracownik — jesli zostanie wezwany do zfozenia zeznan w postepowaniu
sgdowym dotyczacym jego pracy — musi najpierw uzyskaé¢ pozwolenie od organu
powotujgcego, chyba ze zostat wezwany do stawiennictwa przed Trybunatem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej lub przed Komisjg Dyscyplinarng. Ta sama zasada
obowigzuje w przypadku innych postepowan analogicznych do sadowych, takich jak
postepowania arbitrazowe, w ktérych swiadkowie mogg zosta¢ wezwani do
stawiennictwa tak jak w sprawie sgdowej. Co do zasady organ powotujgcy udziela
pracownikowi takiego pozwolenia. Po uzyskaniu pozwolenia pracownik zostaje
powiadomiony o uchyleniu immunitetu.

Art. 22a i 22b regulaminu pracowniczego

1. Kazdy urzednik, ktory w trakcie lub w zwigzku z wykonywanymi przez niego
obowigzkami dowiaduje sie o faktach, ktére mogqg wzbudzi¢ podejrzenie co do
nielegalnej dziatalnosci, w tym naduzyc¢ finansowych lub korupcji, szkodzqgcym interesom
Unii, lub o postepowaniu zwigzanym z wykonywaniem obowiqzkdw stuzbowych, ktore
moze stanowic¢ powazne zaniedbanie w wypetnianiu zobowigzan urzednikow unijnych,
niezwfocznie powiadamia swojego bezposredniego przetozonego Iub dyrektora
generalnego lub, jezeli uznaje to za wtasciwe, Sekretarza Generalnego, albo osoby
zajmujgce rownorzedne stanowiska lub Europejski Urzqd ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF).
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2. Kazdy urzednik uzyskujgcy informacje okreslone w ust. 1 niezwfocznie przekazuje
OLAF-owi wszelkie posiadane dowody, ktore mogq stanowic¢ podstawe domniemania
o naruszeniach okreslonych w ust. 1.

3. Urzednik nie ponosi zadnych negatywnych skutkow ze strony instytucji wynikajgcych
z przekazania informacji okreslonych w ust. 1 i 2, pod warunkiem ze dziatat w dobrej
wierze.

Jezeli pracownik nie jest pewien, czy fakty, o ktérych sie dowiedziat, Swiadczg
o powaznych nieprawidtowosciach, lecz podejrzewa, ze wskazuja na nieetyczne
postepowanie, moze poinformowaé¢ o nich swoich przetozonych lub Sekretarza
Generalnego. Moze tez zasiegna¢ rady doradcéw Trybunatu ds. etyki.

Na cztonkach Trybunatu i kierownikach spoczywa szczegdlna odpowiedzialnos¢ za
otoczenie ochrong pracownikéw, ktérzy ujawniajg powazne nieprawidtowosci zgodnie
Z przepisami regulaminu pracowniczego.

Trybunat przyjat szczegoétowe wytyczne dotyczace informowania o powaznych
nieprawidtowosciach. Sg one dostepne na stronie intranetowej Trybunatu poswieconej
etyce.

Art. 20, 55 i 60 regulaminu pracowniczego

Urzednik ma miejsce zamieszkania w miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniony, lub
w takiej odlegtosci od niej, by nie utrudniato to wykonywania jego obowigzkow. Urzednik
powiadamia organ powotujgcy o swoim adresie oraz niezwtocznie powiadamia o jego
wszelkich zmianach.

Urzednicy aktywnie zatrudnieni pozostajq zawsze w dyspozycji swojej instytucji.

Z wyjqtkiem przypadkow choroby lub wypadku, urzednik nie moze byc¢ nieobecny
w pracy bez uprzedniego zezwolenia przetozonego. |[..] Jesli urzednik zamierza
przebywac na zwolnieniu chorobowym w miejscu innym niz miejsce zatrudnienia, musi
uzyskac uprzednie zezwolenie organu powotujgcego.

Obowigzek pozostawania zawsze w dyspozycji Trybunatu nie pocigga za sobg statej
gotowosci do wykonywania pracy. Oznacza on, ze w nagtych przypadkach instytucja
moze zawsze skontaktowaé sie z pracownikiem. Zaktada to, ze pracownik spetnia
wymogi dotyczgce miejsca zamieszkania okre$lone w art. 20 regulaminu pracowniczego
oraz w decyzji 61-2021. Aby instytucja mogta skontaktowac sie z pracownikiem,


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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powinien on udostepni¢ jej swoj adres iprywatny numer telefonu, ktore zostang
wykorzystane tylko w sytuacji kryzysowej lub w przypadku, gdy instytucja bedzie
realizowata obowigzek zadbania o pracownika. Obowigzek pozostawania w dyspozycji
instytucji oznacza tez, ze musi zostac¢ spetniony wymaog wystgpienia o pozwolenie na to,
by przebywaé na zwolnieniu chorobowym poza miejscem zatrudnienia (z wyjgtkiem
sytuacji kryzysowych lub sytuacji, w ktérych uzyskanie pozwolenia jest niemozliwe).
Poza tym pracownik musi przestrzega¢ urzedowych godzin pracy, zwyktego tygodnia
pracy i standardowych zasad dotyczgcych urlopui pracy zdalnej, a ponadto nie moze by¢
nieobecny w pracy bez pozwolenia lub uzasadnienia.

Art. 86 i zatagcznik IX do regulaminu pracowniczego

W przypadku umysinego lub spowodowanego zaniedbaniem naruszenia przez urzednika
lub  bytego urzednika obowigzkow  wynikajgcych  z niniejszego  regulaminu
pracowniczego, moze zostac zastosowana wobec niego kara dyscyplinarna.

Jesli podejrzewane jest umysine lub spowodowane zaniedbaniem naruszenie przez
urzednika lub bytego urzednika obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu pracowniczego,
moze zostaC wszczete postepowanie administracyjne w celu ustalenia stanu
faktycznego. Jezeli postepowanie wykaze, ze pracownik naruszyt swoje obowigzki
okreslone w regulaminie pracowniczym, moze zostaé wszczete postepowanie
dyscyplinarne.

W toku postepowania osoba, ktdrej ono dotyczy, ma prawo do obrony i prawo do
bycia wystuchanym, a takze korzysta z domniemania niewinnosci ze strony Trybunatu.
Natozenie na pracownika srodkéw dyscyplinarnych przez Trybunat nie wyklucza jego
prawa do wszczecia postepowania cywilnego lub karnego, jesli zostato naruszone prawo
krajowe lub miedzynarodowe.
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