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Priekssedetaja ievadvardi

Godatais kolégi! / Cienljama kolége!

Mes visi regulari sastopamies ar situacijam, kuras ir japienem |émumi un jaizdara izvele
par to, ka rikoties, lai ievérotu musu étikas noteikumus un principus. Pieméram, mums
var nakties izlemt, vai pienemt revidéjamas personas uzaicinajumu uz pusdienam un vai
izpaust koléga prasito informaciju. S3 dokumenta meérkis ir ievirzit un sniegt Tsu
apkopojumu par attiecigajiem noteikumiem un principiem, kas, lai atvieglotu to
piemérosanu, tiks papildinati ar praktiskiem piemériem.

Kaut gan mumes ir Sis vadlinijas, lai jus atbalstitu un sniegtu detalizétus padomus, katra
situacija ir unikala. Neviens atsevisks noteikums nevar attiekties uz visiem apstakliem;
reizém ir griti noteikt pareizo ricibu. Saskaroties ar étikas jautajumu, var veikt vairakus
solus: analizét visus attiecigos problémas aspektus, iepazities ar vadlinijam, apspriest
situaciju ar savu vadibu vai sazinaties ar ERP &tikas konsultantiem. Sie jautajumi nav
jarisina vienatné — atbalsts vienmeér ir pieejams.

Visi kopa més varam sekmét spécigu étisko kultliru sava iestadé.

Tony Murphy
priekssédeétajs



levads

Noteikumi, kas reglamenté ERP loceklu un darbinieku ricibu, ir izklastiti Liguma?,
Civildienesta noteikumos? un Palatas un generalsekretara iek$g&jos noteikumos un
lémumos?. Sie noteikumi ir saistosi, un to parkaps$ana var bit par pamatu sankcijam.
Turklat ERP ka revizijas iestade pilniba ievéro INTOSAI etikas kodeksu, kas paredz vértibu
un principu kopumu, uz kuru darbiniekiem butu jabalsta sava riciba.

ERP pamatuzdevums, kas definéts tas 2021.-2025. gada stratégija, ir: “[v]eicot
neatkarigu, profesionalu un ietekmigu revizijas darbu, més novértéjam ES darbibu
saimnieciskumu, efektivitati, lietderibu, likumibu wun pareizibu, lai uzlabotu
parskatatbildibu, parredzamibu un finansu parvaldibu un tadéjadi vairotu iedzivotaju
uzticésanos, ka art efektivi reageétu uz ES tagadnes un nakotnes izaicinajumiem.”

Lai ERP darbotos ka neatkariga publisko finansu aréjas revizijas iestade, visai tas
darbibaiir jablt uzticamai. Tai ir jabUt paraugorganizacijai un jasekmé un jaaizsarga étika
un étiskas vertibas visos tas darbibu aspektos. Katrs, kas strada Eiropas Revizijas palata,
var veicinat tas ieintereseéto personu, revidéjamo vienibu un ES iedzivotaju uzticéSanos
un palavibu, rikojoties etiski un izvairoties no jebkadam situacijam, kas varétu apdraudét
iestadi, pat péc darba attiecibu partrauksanas.

So étikas vadliniju pirma dala ir balstita uz vértibam, principiem un uzvedibu, kas
mums jaievéro saskana ar ISSA/ 130, bet otra dala ir veltita ieréednu pienakumiem, kas
izriet no Civildienesta noteikumiem. Pirma dala attiecas uz ERP locekliem un visiem
paréjiem darbiniekiem, tostarp norikotajiem valstu ekspertiem, praktikantiem, pagaidu
darbiniekiem un aréjiem ligumslédzejiem, kas strada ERP telpas. Otra dala attiecas uz
visiem darbiniekiem, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi?, un péc analogijas uz
norikotajiem valstu ekspertiem un praktikantiem. Etikas prasibas, kas attiecas uz
ERP locekliem, ir izklastitas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu, Palatas Reglamenta
un saistitaja istenosanas kartiba, ka ari Palatas loceklu un bijuso loceklu étikas kodeksa.

So vadliniju mérkis ir palidzét mums nodro$inat, ka visu masu [Emumu un darbibu
pamata ir ERP stratégija noteiktas vertibas un ka tas atbilst INTOSA! kodeksa
noteiktajiem principiem un pienakumiem, kas izriet no Civildienesta noteikumiem. Sis
vértibas ir neatkariba, godpratiba, objektivitate, parredzamiba un profesionalisms.

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (285. un 286. pants).

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba.

Visi iekSéjie noteikumi un Ilémumi ir pieejami 1pasa ERP timekla vietnes étikas lapa.

lerédni, pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki. Tas ietver art generalsekretaru.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_LV.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022Q0502(01)&from=EN

Saja dokumenta ir izklastiti pamatprincipi, taéu katras personas pienakums ir
iepazities ar Revizijas palatas étikas prasitbam un tas piemeérot, lai vispareizak reagétu uz
katru etikas problemu, ar ko ST persona var saskarties. To darot, aicinam jus izmantot
sprieSanas spéjas un veselo sapratu, bet vajadzibas gadijuma lugt padomu un atklati
runat ar vaditajiem?®, citiem kolégiem un étikas konsultantiem.

ERP locekliem un augstaka limena vaditajiem ir ipasa atbildiba étikas joma, jo vini ir
tie, kas rada pieméru vadibas liment un tadejadi batiski ietekmé iestades kultdru.

Etikas vértibas un principi

Mes pildam savus pienakumus brivi no ietekmes, kas var kompromitét vai ko var uztvert
ka tadu, kas kompromiteé, misu profesionalo spriedumu.

Ir svarigi, lai ERP neatkariba nebitu apSaubama. Jums jarikojas ta, lai veicinatu
uzticéSanos musu neatkaribai, nodrosinot, ka esat brivs no apstakliem vai ietekmes, kas
apdraud jusu profesionalo spriedumu vai ko var uzskatit par tadu, kas apdraud jlsu
profesionalo spriedumu.

Neatkaribai ir divi aspekti: faktiska neatkariba un skietama neatkariba. Jums ir jaspégj
pildit savus pienakumus, neskarot attiecibas, kas varétu ietekmét un/vai apdraudét jasu
profesionalo spriedumu. Turklat jums jaizvairas no tadu apstakju radisanas, kas liktu
sapratigai treSai personai, kurai ir zinama attieciga informacija, apSaubit jlsu
godpratibu, objektivitati vai profesionalo skepticismu vai secinat, ka tie ir apdraudéti.

JUs nedrikstat pienemt nekadus rikojumus vai noradijumus no valdibas, iestades,
organizacijas vai personas arpus ERP. Ja esat norikots darba cita organizacija, jus varat
pienemt tas noradijumus, ja tie atbilst ERP darbiniekiem piemérojamajam étikas
prasibam un nav pretruna citam ERP politikas nostajam vai amatiem.

> ERP “vaditaji” ietver locek|us, generalsekretaru, direktorus, atbildigos vaditajus un biroju
vadttajus.




Meés darbojamies godigi, uzticami un vienigi ES sabiedribas interesés, un masu mérkis ir
radit pieméru sava profesionalaja darba un veida, kada vadam savu iestadi.

ERP ir apnemusies kalpot ES iedzivotaju interesém, jo vini sagaida kvalitativus
revizijas pakalpojumus un pieejamu administraciju.

ERP resursi ir japarvalda likumigi, pareizi un finansiali racionala veida. Tai vajadzétu
bat finansu parvaldibas paraugam, kas darbojas, pilniba ievérojot Finansu regulu un citus
piemérojamos noteikumus, un tai ir jasasniedz savi mérki ekonomiski, efektivi un
lietderigi.

Tapéc jums ir jaievero visi piemérojamie tiesibu akti, noteikumi, politika, proceduras
un standarti. Tiecieties paradit, ka esat uzticams, un izvairieties no jebkadas ricibas, kas
varétu diskreditet iestadi.

Rikojieties ta, lai aizsargatu iestades intereses. Lidz ar to jis nedrikstat pienemt
rikojumus, kas prasa veikt jebkadas nelikumigas vai neétiskas darbibas.

Esam objektivi un neitrali un balstam savus revizijas secinajumus uz pietiekamiem,
atbilstigiem un ticamiem pieradijumiem.

Objektivitate ir gariga attieksme, kas lauj personam rikoties objektivi un neitrali,
izklastot vai novértéjot lietas, pamatojoties uz faktiem, nevis savam sajutam un
interesém, un nepakartojot spriedumu citiem.

Jums jaizvairas no jebkadiem faktiskiem, potencialiem vai Skietamiem interesu
konfliktiem. Konfliktus var radit gimenes vai personiskas attiecibas, politiska vai
nacionala piederiba, ekonomiskas intereses vai jebkadas kopigas intereses ar treso
personu. Jums ir japievers Tpasa uzmaniba sadiem jautajumiem un tam, ka tos varétu
uztvert no malas. IntereSu konflikta jédziens attiecas ne tikai uz situacijam, kad
darbiniekam ir privatas intereses, kas faktiski ir ietekméjusas vina neitralitati un
objektivitati, bet ari uz situacijam, kuras identificétas intereses varétu ietekmét So
situaciju sabiedribas uztveré. Pirms revizijas uzdevuma, projekta vai iepirkuma
procediras sakSanas jums jainformé vaditajs par jebkadu sadu konfliktu vai Skietamu
konfliktu.




Cilvekiem nevajadzétu parak ilgi veikt reviziju viena un taja pasa joma; Saja noluka
ERP ir ieviesusi personala rotacijas politiku (DEC 039/21).

Jums bUtu jaiesaistas tikai tadas arejas darbibas, kas atlautas ERP loceklu ricibas
kodeksa un Civildienesta noteikumos attieciba uz ERP darbiniekiem, vienmér paturot
prata lojalitates pienakumu pret iestadi. Jo 1pasi atturieties no jebkadam darbibam, kas
varétu kaitét ERP reputacijai, likt apSaubit jlisu objektivitati vai traucét jusu darbu.

JUs ne sava, ne citu varda nedrikstat pienemt davanas vai citus labumus, kas varétu
ietekmet jusu darbu, kuru meérkis ir ietekmét jusu darbu vai kurus varétu uzskatit par
tadiem, kas ietekmé jusu darbu.

CieSas attiecibas® starp tie$o vai netieSo vaditdju vai uzraudzitdju un zinojo3o
darbinieku apdraud uzraudzitaja objektivitati un rada interesu konfliktu.

Meés pazinojam savus konstatéjumus skaidros, izsmeloSos un pieejamos zinojumos,
kurus publicé visas ESvalodas, ievérojot konfidencialitates un datu aizsardzibas
prasibas.

ERP i1steno atklatas iek$éjas un aréjas komunikacijas politiku. Atklatiba pozitivi
ietekmé sadarbibu. Attieciga informacija jadara zinama citiem, pamatojoties uz
vajadzibu péc informacijas: jums jazina, kada informacija ir jasu riciba un kuram no jasu
kolégiem ta var but vajadziga darba.

Tomeér informacijas apmainai, parredzamibai un parskatatbildibai ir jablt pienacigi
lidzsvarotai ar pienakumu ieverot konfidencialitati saistiba ar jusu darbu. Jums ir
jarikojas, lai aizsargatu informaciju saskana ar konfidencialitates pienakumu, kas bis
spéka ari péc jlsu aizieSanas no iestades.

Apmainoties ar informaciju arpus ERP, vienmér jaievéro piesardziba. Nevilcinoties
konsultéjieties ar savu vaditaju un nodalu, kas atbild par komunikaciju, vai ari ar datu
aizsardzibas specialistu vai datu drosibas specialistu.

Darbinieki nodod visus Zurnalistu pieprasijumus Palatas struktirvienibai, kas atbild
par attiectbam ar presi.

& Intimas attiecibas vai cie$a draudziba.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Ja tiek iesniegti nepareizi informacijas pieprasijumi vai stdzibas (pieméram, tadas,
kas atkartojas, kas nav logiskas vai kas satur rupjibas), meés tas noraidisim pieklajigi, bet
neparprotami, vienmér sniedzot pienacigu pamatojumu. ERP darbiniekiem vienmeér
jaatturas no neatbilstoSu sudzibu iesniegSanas.

Saskana ar starptautiskajiem revizijas standartiem més piesaistam, attistam un uzturam
visaugstaka limena zinasanas un prasmes, kas vajadzigas gan publiska sektora revidenta
profesija, gan saistiba ar ES finansu un politikas parvaldibu.

Jums jaapgust un jauztur zinasanas un prasmes, kas vajadzigas, lai rikotos
profesionali un saskana ar piemérojamajiem standartiem, juridiskajam un darbibas
proceduram. Jums jastrada rapigi, citigi un savlaicigi, ievérojot savu uzdevumu prasibas.

Vaditajiem ir 1pasa atbildiba par personala apmacibas vajadzibu noteikSanu.
Personala snieguma novértésanas sistéma janem véra personu profesionalas izaugsmes
vajadzibas. ERP locek]i un vaditaji veic pasakumus, lai nodrosSinatu visiem darbiniekiem
vienlidzigu attieksmi un vienlidzigas iesp€jas profesionalaja izaugsmeé.

Darbiniekiem javeicina profesionala un personiska sadarbiba, jabut atvértiem un
gataviem dalities zinaSanas un palidzét kolégiem no citam ERP direkcijam un
struktUrvienibam. Sava darba jaciena citu cilveku viedoklis un japienem pamatoti
iebildumi. Atgriezeniska saikne jasniedz cienpilna, godiga un konstruktiva veida.

ERP locekliem, generalsekretaram un visiem vaditajiem ir Tpasa atbildiba par labas
darba vides veicinasanu, kas ir butiski gan ERP mérku sasniegSanai, gan darbinieku
apmierinatibas nodrosinasanai. Tas nozimé noveérst jebkada veida diskriminaciju, ieverot
ERP politiku attieciba uz cienpilnu un pienacigu darbavietu, kura netiek pielauta
aizskarosas izturésanas, un aktivi atbalstit ERP daudzveidibas un ieklautibas politiku.

Saskarsmeé ar sabiedribu jaizrada iesaiste, kompetence, pieklajiba un izpaldziba. Uz
informacijas pieprasijumiem nekavéjoties jaatbild ar apstiprinajumu par sanemsanu.
Atbildes jaraksta pieprasitaja lietotaja valoda, ja ta ir Eiropas Savienibas oficiala valoda,
un parasti tas janosita piecpadsmit darba dienu laika. Ja tas nav iesp&jams, janosita
pagaidu atbilde, nosakot sapratigu terminu turpmakai sazinai.

Nekavéjoties jasniedz rakstisks pazinojums par jebkuru lémumu, kas ietekmé
personu tiesibas un intereses (pieméram, par tadiem personala jautajumiem ka
paaugstinasana amata, iecelSana amata vai finansialas tiesibas), vispirms tiesi skartajam
personam. Pazinojuma janorada iespéjas apstridet lemumu, iestades, kuras var iesniegt




parsudzibu, un termini, kados tas ir jadara (jo 1pasi attieciba uz tiesu iestadém un
ombudu).

ERP darbinieku ka ES civildienesta ierednu étiskie
pienakumi

Civildienesta noteikumu Il sadala ir noteiktas ESierédnu un paréjo darbinieku
tiesibas un pienakumi. Dazi no tiem ir sikak aprakstiti turpmak, sniedzot norades par to,
ka Sos pienakumus var izpildit. Dazi pienakumi ir sikak izversti citos dokumentos,
[emumos un politikas nostajas, uz ko, kad vien iespé&jams, atsaucas Sis vadlinijas. Lai
garantétu ricibu saskana ar Civildienesta noteikumu étikas prasibam, vienmér japatur
prata turpmak minétie principi.

Piesardziba: vienmér saglabajiet cienu pret savu amatu, apsverot gan savu darbibu
iespéjamo ietekmi, gan bezdarbibas sekas, un rikojieties ar pienacigu apdomu un
savaldibu, ka arT pienacigu meéra izjutu visa, ko sakat vai darat.

Lojalitate: jums ir saistoss lojalitates pienakums pret iestadi un Eiropas Savienibu. Ta
ir batiska dala no jusu ieguldijuma ERP pamatuzdevuma un iestades pareiza darbiba.

Ciena: ta ir uzticésanas, drosibas un labklajibas pamats un ERP korporativas kultlras
pilars.

Atbildibas sajuta: veiciet savus uzdevumus péc iespéjas rupigak, meklgjot

risinajumus, kad rodas gritibas. Ziniet un ievérojiet savas juridiskas saistibas un
attiecigos administrativos noteikumus un proceduras.

Parredzamiba un parskatatbildiba: jums jaspé€j izskaidrot savu [émumu un darbibu

iemeslus.

Civildienesta noteikumu 12. pants

“lerédnis atturas no jebkadas ricibas vai uzvedibas, kas varétu nelabvéligi ietekmét ta
stavokli.”

Jaatturas no jebkadas ricibas vai uzvedibas, kas varétu diskreditét ES civildienestu.
Tas attiecas gan uz darbu, gan dzivi arpus ta. Nepienemamu darbibu vai uzvedibas
rezultata var tikt ierosinata disciplinarlieta.



Civildienesta noteikumu 11.a pants

“Pildot savus pienakumus, un ka Seit turpomak paredzéts, ierédnis nedrikst apliikot
jautdjumus, kuros tam ir tiesa vai netiesa personiga interese, pieméram, lai mazinatu
savu neatkaribu, jo ipasi gimenes un finansialas intereses.” Jaizvairas no intereSu
konfliktiem vai jebkada Skietama interesu konflikta rasanas, lai nepielautu apgalvojumus
par tendenciozitati un neobjektivitati, ja esat iesaistits lémumu pienemsana. Ja
atrodaties reala vai Skietama intereSu konflikta situacija (t.i., jums ir jalemj par
jautajumu, kura jums ir personiskas intereses, kas varétu apdraudét jlsu objektivitati),
jums nekavéjoties jainformé savs vaditajs(-i), kur$(-i) vajadzibas gadijuma ar So
jautajumu versisies pie generalsekretara. JlUs varat ari tieSi rakstiski informeét
generalsekretaru. Sada situacija jus var uz laiku atbrivot no pienakumiem, kas rada
intereSu konfliktu.

Papildu pienakumi, kas izriet no Civildienesta noteikumiem, kuru mérkis ir izvairities
no interesu konflikta situacijam:

1) deklaréjiet laulata vai partnera algoto darbu (Civildienesta noteikumu
13. pants, deklaracijas veidlapa cilvékresursu portala);

2) ludziet iepriek$éju atlauju aréjam darbibam aktiva dienesta vai atvalinajuma
personisku iemeslu dé| laika (Civildienesta noteikumu 12.b pants, pazinojums
personalam 152/2021, deklaracijas veidlapa cilvékresursu portala);

3) lGdziet iepriekséju atlauju veikt jebkuru profesionalo darbibu divu gadu laika
péc aizieSanas no dienesta (Civildienesta noteikumu 16. pants, pazinojums
personalam 152/2021, deklaracijas veidlapa cilvekresursu portala);

4) pazinojiet par nodomu kandidét uz valsts amatu (Civildienesta noteikumu
15. pants, deklaracijas veidlapa cilvékresursu portala);

5) pazinojiet par nodomu publicét jebkadu informaciju, kas attiecas uz ES darbu
(Civildienesta noteikumu 17. pants, deklaracijas veidlapa cilvékresursu
portala).

Civildienesta noteikumu 17. pants

“lerédnis atturas no jebkadas informacijas neatlautas atklasanas, ko tas sanémis, pildot
savus pienakumus, ja vien ST informdcija jau nav publicéta vai kluvusi pieejama
sabiedribai.”


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Jums ir jaievéro ERP informacijas droSibas politika, ES klasificétas informacijas
aizsardzibas noteikumi, informacijas klasifikacijas politika un vadlinijas, ka art Regulas
(ES) 2018/1725 noteikumi par personas datu apstradi ES iestadés un visi saistitie ieksejie
noteikumi. Saubu gadijuma jums jakonsultéjas ar ERP datu aizsardzibas specialistu vai
informacijas drosSibas specialistu.

Pauzot viedokli, jums ir jaievero lojalitates un atturibas principi, jo Tpasi, ja Sis
viedoklis acimredzami atSkiras no iestades deklarétas politikas vai nostajas. Tas jo Tpasi
attiecas uz vaditajiem. Visi viedok|i par ES darbibam ir jaizsaka ar apdomu un tikai uz jlsu
atbildibu.

Neatkarigi no sazinas lidzekla, ko izmanto, lai paustu personisku viedokli par
ES darbibam, tas jaizmanto privata statusa, skaidri noradot, ka pazinojumi un viedoklis
ir personiski. Turklat jums vienmer jarikojas atbildigi un jaatturas no jebkadam darbibam
vai pazinojumiem, kas varétu negativi ietekmét jisu amatu vai ERP (Civildienesta
noteikumu 12. pants).

Civildienesta noteikumu 11. panta otra dala

“lerédnis bez iecéléjinstittcijas atlaujas no valdibas vai jebkura cita avota arpus iestades,
kura vins strada, nepienem nekadus apbalvojumus, goda zimes, labvélibu, davanas vai
jebkada veida samaksu, iznemot par pakalpojumiem, kas sniegti lidz pienemsanai darbd,
militara vai kada cita valsts dienesta laika vai ari saistiba ar Sadu dienestu.”

Parasti bdtu jaatsakas no davanam, kas tiek piedavatas profesionala vidé un kam ir
vairak neka simboliska vértiba. Iznémuma gadijumos (pieméram, ja to prasa sabiedriba
pienemta pieklajiba vai ja kultlras vai diplomatisku iemeslu dé| atteikums var tikt
nepareizi interpretéts) un ja acimredzami nepastav risks ERP interesem un
sabiedriskajam télam, davanas vai viesmilibu, kuru aplésta vértiba ir mazaka par 50 EUR,
var pienemt bez ieprieksejas atlaujas sanemsanas. Davanas, kuru vértiba ir no 50 lidz
150 EUR, var pienemt tikai ar iecéléjinstitucijas atlauju, kura nems véra Sadus faktorus:

1) davanas piedavataja uznémuma veids un no ta pasa avota ieprieks sanemto
labvélibas izpausmju vai davanu skaits;

2) davanas Skietamais motivs;

3) saikne starp iestadi, kas piedava davanu, un ERP;

4) jebkada ietekme uz ERP interesém;

5) persona vai personas, kuram davana tiek piedavata, un vinu pienakumi;

6) davanas veids un aplésta veértiba.
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Atlauju nepieskir attieciba uz davanam, kuru aplésta vértiba parsniedz 150 EUR.
Jaizvairas no davanu uzkrasanas, pat ja to vértiba ir mazaka par 50 EUR un neatkarigi no
avota, jo tas var radit intereSu konfliktu.

No skaidras naudas davanam vienmer ir jaatsakas.

Viesmilibas piedavajumus, pieméram, darba pusdienas vai vakarinas, ko persona
apmekle, pildot savus pienakumus, var pienemt ar nosacijumu, ka nav ne reala, ne
Skietama intereSu konflikta riska. Komandéjumi, kuru izmaksas jasedz no aréja avota,
bitu japienem tikai tad, ja tie ir dienesta interesés un ja nepastav reala vai Skietama
intereSu konflikta risks.

Ja jums ir jaatsaka davana, dariet to diplomatiski un pieklajigi, taCu neparprotami,
vajadzibas gadijuma atsaucoties uz pienakumiem, kas izriet no Civildienesta
noteikumiem un Sim vadlinijam.

Civildienesta noteikumu 21. pants un 21.a pants

“Neatkarigi no kategorijas ierédni palidz un sniedz padomu ierédniem, kuru paklautiba
tie strada; tie atbild par uzticéto pienakumu izpildi.

[...]

lerédnis, kurs sanem rikojumus, kurus tas uzskata par nepareiziem vai par tadiem, kas
varétu radit nopietnas grutibas, rakstiski informé savu tieSo prieksnieku, kurs, ja
informacija tiek sniegta rakstiski, atbild rakstiska veida. Ja tiesSais prieksnieks apstiprina
rikojumus, bet ierédnis uzskata, ka sads apstiprindjums nav atbilstosa reakcija uz vina
bazam, saskana ar 2. punktu ierédnis rakstiska veida nosuta jautajumu hierarhiski
nakamajai augstakajai iestadei. Ja pédéja rakstiski apstiprina rikojumus, ierédnis tos
izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi vai nepdrkapj attiecigos drosibas
standartus.”

Jums japalidz un jasniedz padomi saviem prieksSniekiem un jaievéro noradijumi, ja
vien tie nav acimredzami nelikumigi. JUs esat atbildigs par jums uzticéto pienakumu
izpildi. Tomer jus esat laipni gaidits un pat mudinats nakt klaja ar ierosinajumiem un
konstruktivu kritiku.
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Civildienesta noteikumu 12.a pants

“lerédni atturas no jebkada veida psihologiskas vai seksualas uzmaksanas.”

Darba vide, kuras pamata ir efektiva un lietderiga sadarbiba, ir atkariga no kolégu
savstarpéjas cienas, iecietibas pret atskiribam, ka ari no pieklajigas un skaidras sazinas
neatkarigi no hierarhiska statusa.

Eiropas Revizijas palata isteno nulles tolerances politiku pret jebkada veida
psihologisku un seksualu uzmaksanos.

JUs nekada veida nedrikstat aizskart savu kolégu cienu ar neatbilstoSu uzvedibu,
agresivu valodu vai neslavas celSanu. Jebkada veida nepienaciga vai agresiva riciba var
novest pie disciplinaratbildibas.

Civildienesta noteikumu 19. pants

“lerédnis bez iecéléjinstitiicijas atlaujas ne uz kada pamata neviend tiesas procesa
neizpauZ informaciju, kuru vins uzzingjis, veicot savus pienakumus. Atlauju noraida
vienigi tad, ja tas nepiecieSams Savienibas interesés un ja Sada noraidisana attiecigajam
ierédnim nerada krimindltiesiskas sekas.”

Ja jums tiek lGgts sniegt pieradijumus tiesvediba, kas saistita ar jusu darbu, jums
vispirms ir jaludz iecélgjinstitucijas atlauja, iznemot gadijumus, kad izsauc Eiropas
Savienibas Tiesa vai Disciplinarlietu kolégija. Tas attiecas ari uz procediram, kas ir
analogas tiesvedibai, pieméram, skiréjtiesu, kura liecinieki var bt spiesti ierasties tapat
ka tiesas procesa. Principa Sada atlauja tiek pieskirta. Kad kompetenta iestade ir
pieskirusi atlauju, jums pazinos, ka jusu imunitate ir atcelta.

Civildienesta noteikumu 22.a pants un 22.b pants

“1. lerédnim, kuram savu pienakumu veiksanas laika vai saistiba ar to kldst zinami fakti,
kas rada aizdomas par iespéjamu nelikumigu darbibu, tostarp krapSanu vai korupciju,
kaitéjumu Savienibas interesém, vai par ricibu, kas saistita ar profesionalo pienakumu
veiksanu, kas varétu bat saistiti ar Savienibas ierednu pienakumu nepildisanu,
nekavéjoties jainformé vai nu savs tieSais prieksSnieks vai generaldirektors vai, ja ierédnis



13

uzskata par lietderigu, generalsekretars, vai personas lidzvertiga amata, vai tiesi Eiropas
Biroju krapsanas apkaroSanai (OLAF).

2. lkviens ierédnis, kurs sanem 1. punkta minéto informaciju, nekavéjoties nostta OLAF
pieradijumus, kuri tam ir zinami un kas rada aizdomas par 1. punktd minétajiem
parkapumiem.

3. lestade pret ierédni nedrikst rasties aizspriedums, ka tas ir pazinojis 1. un 2. punkta
minéto informaciju, ja vien vins rikojies pamatoti un godigi.”

Ja jums nav skaidrs, vai fakti, par kuriem esat uzzinajis, liecina par nopietnu
parkapumu, tacu ir aizdomas, ka tie saistiti ar neétisku ricibu, varat par tiem zinot arl
saviem priekSniekiem vai generalsekretaram. Varat ari ligt padomu ERP étikas
konsultantiem.

ERP locekliem un vaditajiem ir Tpasa atbildiba par to, lai palidzétu aizsargat
darbiniekus, kuri atklaj informaciju par parkapumiem un zino par tiem saskana ar
Civildienesta noteikumiem.

ERP ir pienémusi siki izstradatus noradijumus par zinoSanu par nopietniem
parkapumiem. Tie ir pieejami Etikas lapa iekstikla.

Civildienesta noteikumu 20., 55. un 60. pants

“lerédnis dzivo vietad, kurda tas ir iecelts amata, vai ari vietd, kas ir ne talak ka vieta, kura
ir sasniedzama vina pienakumu piendcigai veiksanai. lerédnis pazino iecéléjinstitucijai
savu adresi un nekavéjoties informé to par adreses mainu.”

“Aktiva nodarbinatibad iesaistitie ierédni vienmér ir savas iestades riciba.”

“Iznemot slimibu vai negadijumu, ierédnis var neierasties darba tikai ar iepriekséju sava
tiesa prieksSnieka atlauju. [...] Ja ierédnis vélas pavadit [slimibas] atvalinGjumu kaut kur
citur, nevis vietda, kur vins iecelts amatd, vinam ieprieks jasanem iecéléjinstitiicijas
atlauja.”

Pienakums vienmér bt ERP riciba nenozimég, ka ir jaspéj stradat visu laiku, bet
steidzamos gadijumos jabit sasniedzamam jebkura laika. Tas ietver ari Civildienesta
noteikumu 20. panta un Lémuma 61-2021 noteikto dzivesvietas prasibu izpildi. Lai
nodrosinatu, ka iestade jus var sasniegt, jums janorada sava adrese un privatais talruna
numurs, kas tiktu izmantots tikai arkartas gadijuma vai tad, ja iestadei ir japilda
pienakums nemt véra jasu ka ierédna intereses. Sis pienakums nozimé ari to, ka ir


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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jaizpilda prasiba llgt atlauju pavadit slimibas atvalinajumu arpus darba vietas (iznemot
arkartas gadijumus vai neiespéjamibu to darit), jaievéro oficialais darba laiks, parasta
darba nedéla un parasta atvalinajuma un taldarba kartiba, ka ari nedrikst neierasties
darba bez atlaujas vai pamatojuma.

Civildienesta noteikumu 86. pants un IX pielikums

“Ja ierédnis tisi vai netisi neievéro sajos Civildienesta noteikumos noteiktos pienakumus,
tas saucams pie disciplindras atbildibas.”

Ja ir aizdomas par to, ka pasreizéjais vai bijusais darbinieks tiSi vai nolaidibas dé|
nepilda savus Civildienesta noteikumos paredzétos pienakumus, var sakt administrativu
izmeklésanu, lai konstatétu faktus. Ja izmekléSana konstate, ka ir parkapts Civildienesta
noteikumos noteiktais pienakums, var tikt ierosinata disciplinarlieta.

IzmekléSanas gaita iesaistitajai(-am) personai(-am) ERP nodroSina tiesibas uz
aizstavibu, uzklausiSanas tiesibas un nevainiguma prezumpciju. Ja ERP veic disciplinarus
pasakumus, tai joprojam ir tiesibas ierosinat civilprocesu vai kriminalprocesu valsts vai
starptautisko tiesibu parkapumu gadijuma.
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