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Intreoir 6n Uachtaran

A chomhghleacaithe, a chairde,

Tugaimid go |éir aghaidh ar chasanna go rialta lena n-éilitear go ndéantar cinnti agus
roghanna maidir leis an gcaoi ar cheart ddinn muid féin a iompar ionas go
gcomhlionaimid ar rialacha agus ar bprionsabail eiticitla. Mar shampla, d’fhéadfadh sé
go mbeadh orainn cinneadh a dhéanamh maidir le glacadh le cuireadh l6in ¢ iniuchai,
no maidir le faisnéis a d’iarr comhghleacai a nochtadh. Is é is aidhm don doiciméad seo
na treoraiocht a thabhairt agus forléargas soiléir a chur ar fail ar na rialacha agus
prionsabail dbhartha, a dhéanfar a chomhlanu le samplai praiticitla chun cur i bhfeidhm
lena n-aghaidh a éascu.

Cé go bhfuil na treoirlinte seo againn chun tacu leat agus chun combhairle
mhionsonraithe a chur ar fail duit, ta gach cas uathuil. Ni féidir le haon riail amhain gach
imthoisc a chludach, bionn sé deacair uaireanta an gniomh réasinach a chinneadh.
Nuair a bhionn ort déileail le ceist eiticiuil, is féidir leat roinnt bearta a ghlacadh: gach
gné dbhartha den fhadhb a anailisit; dul i gcomhairle leis na treoirlinte; an cas a phlé le
d’ordlathas n6 dul i gcomhairle le comhairleoiri eiticitla na Cuirte. Ni chaithfidh tu na
saincheisteanna seo a réiteach leat féin, ta tacaiocht i gconai le fail.

Le chéile, is féidir linn go léir cur le cultur eiticiuil 1aidir inar n-institidid.

Tony Murphy
An tUachtardn



Réamhra

Leagtar amach na rialacha a rialaionn iompar Chomhaltai Chuirt Initichéiri na hEorpa
agus daoine den fhoireann sa Chonradh*, na Rialacha Foirne?, agus rialacha agus cinnti
inmhednacha na Cuirte agus an Ardrunai®. T4 na rialacha seo ceangailteach, agus ma
sharaitear iad, d’fhéadfadh smachtbhannai a bheith ina chuis. Ina theannta sin, cloionn
an Chuirt, mar institidid inidchdireachta, go hiomlan le Céd Eitice an Eagraiocht
Idirndisiinta Uasfhoras Iniichdireachta (INTOSAI), a chuireann sraith luachanna agus
prionsabail ar fail ar cheart do dhaoine den fhoireann a n-iompar a bhunt orthu.

Is € Misean na Cuirte, mar a shainmhinitear ina Straitéis 2021-25, nd: “[t]rinar gcuid
oibre iniuchdireachta, atd neamhspleach, proifisiinta agus a bhfuil tionchar aici, déan
barainneacht, éifeachtacht, éifeachtulacht, dlithidlacht agus rialtacht ghniomhaiochtai
an Aontais a mheas chun feabhas a chur ar chuntasacht, trédhearcacht agus bainistiocht
airgeadais. Trid an méid sin a dhéanambh, is féidir muinin na saoranach a fheabhsu agus
freagairt go héifeachtach do na dushlain ata roimh an Aontas faoi lathair agus a bheidh
roimhe amach anseo”.

Chun a bheith mar inidchdir seachtrach neamhspledch ar airgeadas poibli, ni mér a
mheas go bhfuil an Chuirt iontaofa agus inchreidte i ndail leis an obair ar fad a dhéanann
si. Ni mér di feidhmid mar eagraiocht shamplach, agus ba cheart di eitici agus luachanna
eiticitla i ngach gné da gniomhaiochtai a chur chun cinn agus a choimirciu. Is féidir linn
go léir atd ag obair ag an gCuirt cur le muinin a chothu ina geallsealbhdiri, ina
hiniuchaithe, agus ina saoranaigh AE, tri iompar ar bhealach eiticitil agus aon chas a
d’fhéadfadh an bonn a bhaint én institidid a sheachaint, fiu tar éis ddinn an Chuirt a
fhagail.

Ta an chéad chuid de na treoirlinte eiticitla seo bunaithe ar na luachanna,
prionsabail agus iompair a chaithfimid leanuint i gcomhréir le ISSAI 130, agus dirionn an
dara cuid ar na hoibleagaidi do statseirbhisigh a thagann 6 na Rialachain Foirne. T3
feidhm ag an gcéad chuid maidir le Comhaltai agus gach duine eile den fhoireann, lena
n-airitear saineolaithe naisiunta ar iasacht, oiliunaithe, oibrithe eatramhacha, agus
conraitheoiri inmhednacha ata ag obair ar aitreabh na Cuirte. Ta feidhm ag an dara cuid

An Conradh ar Fheidhmil an Aontais Eorpaigh, (Airteagail 285 agus 286).

Rialachain Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh
Eile an Aontais Eorpaigh.

Ta rialacha agus cinnti inmhednacha ar fad ar fail ar an leathanach ata tiomnaithe Eitice ar
inlion na Cuirte.
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maidir le daoine den fhoireann ata clidaithe ag na Rialachain Foirne® agus, de réir analai,
maidir le saineolaithe naisiunta ar iasacht agus oiliinaithe. Leagtar amach na ceanglais
eiticitla a bhfuil feidhm acu maidir le Comhaltai sa Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais
Eorpaigh, Rialacha Nos Imeachta na Cuirte agus na Rialacha Cur Chun Feidhme lena
mbaineann, agus an Cdd lompair do na Comhaltai agus larchomhaltai na Cuirte.

Is é is cuspdir do na treoirlinte seo na cabhru linn a dirithid go mbeidh ar gcinnti agus
ar ngniomhaiochtai ar fad bunaithe ar na luachanna a sainmhinitear i straitéis CIE, agus
go gcomhlionfaidh siad na prionsabail a leagtar sios ag Cod INTOSAI agus na hoibleagaidi
a eascraionn as na Rialachain Foirne. Is iad seo na luachanna: neamhspleachas, ionracas,
oibiachtulacht, trédhearcacht agus gairmiulacht.

Leagtar amach sa doiciméad seo prionsabail treoraiochta, ach ta sé de dhualgas ar
gach duine dul i dtaithi le ceanglais eitice na Cuirte agus iad a chur i bhfeidhm, chun
freagairt ar an mbealach is oiriinai do gach dushlan eiticidil a d’fhéadfadh a bheith
rompu. Trid an méid seo a dhéanamh, moltar duit breithiinas maith agus ciall a Usdid,
agus, mas ga, comhairle a lorg agus labhairt go hoscailte le bainisteoiri>, agus le
comhghleacaithe eile agus le comhairleoiri eitice.

Ta freagracht ar leith ar Chombhaltai agus ar bhainisteoiri sinsearacha i réimse eitice,
Os rud é gurb iadsan a leagann sios an chaoi a mbionn cursai ag barr agus, trina sampla,
bionn tionchar suntasach acu ar chultdr na hinstitidide.

Luachanna agus prionsabail eiticiula

Déanaimid ar gcuid dualgas saor 6 aon tionchar a d’fhéadfadh ar mbreithitnas gairmiuil
a chur i mbaol, né a d’fhéadfai a mheas mar thionchar a chuireann ar mbreithitnas
gairmiuil i mbaol.

Ta sé bunriachtanach go bhfuil neamhspleachas na Cuirte go huile is go hiomlan
cinnte. Ba cheart duit féin a iompar ar bhealach a chuireann muinin inar
neamhspleachas chun cinn, a airithid go bhfuil tu saor ¢ imthosca nd tionchair a

Oifigigh foireann shealadach, agus foireann ar conradh. Airitear leis seo an tArd-Runai
freisin.

> Agan CIE, tagraitear le ‘bainisteoiri’ do ha Comhaltai, don Ardrunai, do na Stidrthdiri, do
Phriomhbhainisteoiri agus do Cinn Oifig.
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chuireann do bhreithiunas gairmiuil i mbaol, né a d’fhéadfai do bhreithitnas gairmiuil a
chur i mbaol.

Ta neamhspleachas comhdhéanta de dha ghné: neamhspleachas de réir fiorais agus
neamhspledchas de réir cumais. Ni mor duit a bheith in ann do dhualgais a dhéanamh
gan a bheith buailte ag caidrimh a d’fhéadfadh/no a d’fhéadfadh an cuma a bheith air
tionchar a imirt ar do bhreithidnas gairmiuil agus é a chur i mbaol. Thairis sin, ba cheart
duit gan imthosca a chruthu a bheadh ina cuis le trit phairti réasunta, a bhfuil eolas acu
ar an bhfaisnéis abhartha, a bheith amhrasach faoin ionracas, oibiachtulacht, n6
sceipteachas gairmiuil ata agat, no teacht ar an gconcluid go raibh siad curtha i mbaol.

Ni moér duit gan glacadh le haon ord nd treoracha 6 aon rialtas, udards, eagraiocht
no duine lasmuigh den Chuirt. Mas rud é go bhfuil tu ar iasacht d'eagraiocht eile,
féadfaidh tu glacadh lena treoracha, ma chomhlionann siad na ceanglais eiticiula is
infheidhme d’fhoireann CIE, agus mura dtagann siad salach ar bheartais na ar phoist eile
de chuid CIE.

Gniomhaimid go hionraic agus go hiontaofa, agus go huile agus go hiomlan ar son leas
poibli an Aontais. Ta sé mar aidhm againn ceannaireacht a thabhairt le dea-shampla san
obair ghairmiuil a dhéanaimid agus sa chaoi a ndéanaimid ar n-instititid a bhainistiu.

Ta CIE tiomanta freastal ar leasanna shaoranaigh an Aontais a fhénamh, a bhfuil suil
acu le seirbhisi iniuchdireachta ardchailiochta agus le riarachan inrochtana.

Ni moér acmhainni na Cuirte a bhainistiu ar bhealach airgeadais ata dlithiuil, rialta
agus fonta. Ba cheart do a bheith mar eiseamlair le haghaidh bainistiocht airgeadais, i
mbun [an oibriochta i gcomhréir leis an Rialachan Airgeadais agus rialacha eile is
infheidhme; agus ni moér dé a cuspodiri a bhaint amach ar bhealach eacnamaioch,
éifeachtuil, agus éifeachtach.

Ni mor duit déd bhri sin na dlithe, rialachdin, beartais, ndsanna imeachta agus
caighdedin uile is infheidhme a chomhlionadh. Biodh sé mar chuspdir agat a thaispeaint
gur duine iontaofa tu, agus seachain aon iompair a d’fhéadfadh michld a tharraingt ar
an institiuid.

Gniomhu ar bhealach a chosnaionn leasanna na hinstitidide. Da réir sin, nior cheart
duit glacadh le horduithe aon rud midhleathach né neambheiticitil a dhéanamh.




Tdimid neamhchlaonta agus neamhleatromach, agus bunaimid ar gconcluidi
iniuchdireachta ar fhianaise ata leordhéthanach, abhartha agus iontaofa.

Is éard ata i gceist le hoibiachtulacht nd an meon meabhrach a chur ar chumas
daoine gniomhu ar bhealach neamhchlaonta agus neamhlaofa, nithe a chur i [athair n6
a mheas ar bhonn firici seachas ar a mothuchain agus leasanna féin, agus gan breithidnas
a chur faoi réir daoine eile.

Ni mor duit aon choinbhleachtai leasa a sheachaint, is cuma mas fior, féideartha n6
dealraitheach iad. Is féidir coinbhleachtai teacht as caidrimh le gaoil teaghlaigh n6 gaoil
phearsanta, coibhneas polaititil né naisiinta, leasanna eacnamaiocha ndé suim
choiteann le trit pdirti. Ni mor duit suil ghéar a choinneail ar dbhair den sért sin, agus ar
an gcaoi a d’fhéadfadh daoine 6n taobh amuigh iad a mheas. Ni bhaineann coincheap
na coinbhleachta leasa amhain le casanna ina bhfuil leas priobhaideach ag an mball
foirne a raibh tionchar aige ar a neamhchlaontacht agus ar a n-oibiachtulacht, ach
baineann sé freisin le cdsanna inar féidir an leas sainaitheanta an cuma a bheith air go
bhfuil tionchar ar na nithe seo i suile an phobail. Sula gcuirtear tus le sannadh
inidchdireachta, tionscadal né nds imeachta solathair, ba cheart duit do bhainisteoir a
chur ar an eolas faoi aon choinbhleacht né faoi aon choimhlint dhealraitheach den sort
sin.

Nior cheart do dhaoine iniuchdireacht a dhéanamh ar an réimse céanna thar
thréimhse rofhada, chuige sin, ta beartas maidir le sealaiocht foirne curtha ar bun ag CIE
(DEC 039/21).

Nior cheart duit gabhail le gniomhaiochtai lasmuigh den Chuirt ach amhain i
gcasanna a Udaraitear ag Céd lompair do Chombhaltai na Culirte, agus na Rialachain
Foirne, d’fhoireann CIE, aird & tabhairt i gcénai ar do dhualgas dilseachta don instititid.
Fan amach go hairithe 6 aon ghniomhaiocht a d’fhéadfadh dochar a dhéanamh do chail
na Cuirte, amhras a chaitheamh ar do neamhchlaontacht né cur isteach ar do chuid
oibre.

Ni mdr duit gan glacadh, duit féin n6 thar cheann daoine eile, bronntanais né sochair
eile a d’fhéadfadh tionchar a imirt, né a bhfuil sé i gceist acu tionchar a imirt né a
d’fhéadfai a mheas go bhfuil tionchar acu ar do chuid oibre.
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Baineann dlathchaidreamh® idir bainisteoir direach né indireach né maoirseoir agus
duine den fhoireann tuairiscithe an bonn 6 oibiachtulacht an mhaoirseora agus is ionann
€ agus coinbhleacht leasa.

Cuirimid ar bhfionnachtana in iUl i dtuarascalacha atd soiléir, cuimsitheach agus
inrochtana a fhoilsitear i dteangacha uile an Aontais, agus a chomhlionann na ceanglais
a bhaineann le rundacht agus cosaint sonrai.

T4 beartas cumarsaide oscailte inmhednai agus seachtrai ag an gCuirt. Ta éifeacht
dhearfach ag oscailteacht ar chomhar. Ni mér faisnéis abhartha a roinnt le daoine eile
ar bhonn riachtanais: ba cheart duit a bheith feasach faoin bhfaisnéis ata agat agus cé
acu de do chomhghleacaithe a d’fhéadfadh an fhaisnéis a bheith ag teastdil uathu ina
gcuid oibre.

Ni mér comhroinnt fhaisnéise, trédhearcacht agus cuntasacht a bheith
cothromaithe go hiomchui in aghaidh dualgais rindachta i dtaca le do chuid oibre. Ni
mor duit bearta a ghlacadh chun faisnéis i gcomhréir le dualgas riundachta a chosaint, a
mbeidh feidhm aici fds fiu tar éis duit an institiuid a fhagail.

Agus faisnéis a roinnt lasmuigh de CIE, bi ciramach i gcdnai; nd biodh drogall ort dul

i gcomhairle le do bhainisteoir agus leis an roinn ata i gceannas cumarsaid, né le OCS
no 1SO.

Ni mér daoine den fhoireann aon iarraidh ¢ iriseoir a tharchur chuig roinn phreas-
seirbhis na Cuirte.

| gcas iarratas michui ar fhaisnéis nd i gcds gearan michui (e.g. iad siud atd
athrditeach, a bhfuil easpa céille leo, scriofa ar bhealach mimhuinte, né atd dréachtaithe
ar bhealach borb), déanfaimid iad a dhiultu i dtéarmai ata dea-bhéasach ach laidir, agus
udar cui a thabhairt i gcénai. Ni moér do dhaoine den fhoireann CIE staonadh 6 gheardin
mhichui a dhéanamh.

5 Dldthchaidreamh né dldthchairdeas.




| gcomhréir leis na caighdedin idirnaisiunta inidchoireachta, déanaimid na leibhéil is
airde eolais, saineolais agus scileanna a bhaineann le gairm na hinidchéireachta poibli,
agus a bhaineann le bainistiocht airgeadais agus bainistiu beartais san Aontas Eorpach,
a shealbhu, a fhorbairt agus a chothabhail.

Ba cheart duit an t-eolas agus na scileanna nach mor duit a bheith agat chun
gniomhu go proifisiinta agus i gcomhréir leis na caighdeain is infheidhme, agus le
ndsanna imeachta dlithiula agus oibriochtula a fhail agus a chothabhail. Ba cheart duit a
bheith ag obair ar bhealach curamach, cruinn agus trathuil a chomhfhreagraionn le
riachtanais do thascanna.

Ta freagracht ar leith ag bainisteoiri maidir le riachtanais oiliina foirne a shainaithint.
Ba cheart aghaidh a thabhairt ar riachtanais forbartha gairmiula do dhaoine aonair sa
choéras measunaithe ar fheidhmiocht an phearsanra. Déanfaidh na comhaltai agus na
bainisteoiri bearta chun a Jairithid go dtabharfar coéir chomhionann agus
comhdheiseanna ina bhforbairt ghairmiuil do dhaoine den fhoireann go léir.

Déan comhar gairmiuil agus pearsanta a chothu, agus bi oscailte agus sasta eolas a
roinnt agus cabhru le do chomhghleacaithe 6 stiurthdireachtai agus ranna eile na Cuirte.
Biodh meas agat ar thuairimi daoine eile agus glacadh le heasaontu réasunach i do chuid
oibre. Ni mor aiseolas a thabhairt ar bhealach urramach, cothrom agus inchiallaithe.

Ta freagracht ar leith ag Comhaltai, an Ardrunai agus bainisteoiri uile chun
timpeallacht oibre mhaith a chur chun cinn, ata riachtanach chun cuspdéiri na Cuirte a
bhaint amach agus chun sasamh daoine den fhoireann a airithid. Ni mor a aireamh leis
seo aon chinedil idirdhealaithe a sheachaint, a chloionn le beartas CIE maidir le hait oibre
urramach, chuibhiuil agus saor 6 chiapadh a airithid, agus tacaiocht ghniomhach a
thaispeaint do bheartas éagsulachta agus cuimsithe ag an gCuirt.

Agus ag déileail leis an bpobal, déan tiomantas, inniulacht, cuirtéis agus cuidiulacht
a léirid. Ni mér iarraidh ar fhaisnéis a chomhlionadh laithreach le foirm admhala fala. Ni
mor freagrai a bheith scriofa sa teanga a d’Usaid an t-iarrthadir, ar choinnioll gur teanga
oifigivil de chuid an Aontais Eorpaigh i, agus ni mar iad a sheoladh go ginearalta laistigh
de chuig 13 oibre dhéag. Mura féidir é seo a dhéanamh, déan freagra sealadach a
sheoladh a thugann teorainn ama réasunta le haghaidh freagra a fhail ar ais.




Ni mor duinn fégra i scribhinn faoi aon chinneadh a dhéanann difear do chearta agus
leasanna daoine aonair a chur ar fail ar an bpointe (e.g. cursai foirne amhail arduithe
céime, ceapachain, nd cearta airgeadais), ar an gcéad dul sios, do na daoine sin lena
mbaineann go direach. Ba cheart go luafai san fhdgra na féidearthachtai maidir le hagoid
a dhéanamh in aghaidh an chinnidh, na gcomhlachtai chun achomharc a dhéanamh
chucu, agus na spriocdhatai faoina gcaithfidh sé seo a bheith déanta (go hairithe,
comhlachtai breithiinacha agus an tOmbudsman).

Oibleagaidi eiticiula daoine den fhoireann CIE mar
statseirbhisigh an Aontais

Leagtar amach i dTeideal Il de na Rialachain Foirne cearta agus oibleagaidi na n-
oifigeagh agus seirbhiseach eile den Aontas. Tugtar tuairisc nios mionsonraithe ar chuid
de na rialachain seo thios, le tasca ar an gcaoi ar féidir na hoibleagaidi a chomhlionadh.
Déantar roinnt oibleagaidi a fhorbairt tuilleadh i ndoiciméid, cinnti agus beartais eile, da
dtagraitear sna treoirlinte seo i gcas inar féidir. Chun iompar i gcomhréir le ceanglais
eiticitla de na Rialachain Foirne a rathu, ba cheart duit na prionsabail seo a leanas a chur
san direamh ag gach trath.

Faichill: déan dinit do sheasamh a choinneail i gcénai, agus machnamh a dhéanamh
ar impleachtai a d’fhéadfadh a bheith ag do chuid gniomhaiochtai agus ar na hiarmhairti
a bhaineann le gan gniomhu, agus méid ceart modhndireachta agus srianadh agus
tuiscint chui ar chion i gconai a léirit i ngach rud a deir tu n6 a dhéanann tu.

Dilseacht: ta tu faoi cheangal dualgas dilseachta don institidid agus don Aontas
Eorpach. Is cuid rithabhachtach i seo den mhéid a chuireann tu le misean na Cuirte agus
le feidhmiud cui na hinstititide.

Meas: is é sin an bunus le haghaidh muinine, sabhailteachta agus follaine, agus is
colldn é de chultur corparaideach na Cuirte.

Tuiscint ar an bhfreagracht: do chidraimi a dhéanamh chomh diograiseach agus is

féidir, réitigh a lorg nuair a thagann deacrachtai chun cinn. Fios a bheith agat ar do chuid
oibleagaidi dlithiula agus na rialacha agus ndsanna imeachta riarachain a ghabhann leo
agus iad a urramu.

Trédhearcacht agus cuntasacht: ni moér duit a bheith in ann na cliseanna do chinnti

agus do ghniomhaiochtai a mhiniu.
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Airteagal 12 de na Rialachain Foirne.

“Staonfaidh oifigeach 6 aon bheart né iompar arbh fhéidir go gcuirfeadh siad droch-
chuma ar a phost.”

Ni mdr duit staonadh 6 aon ghniomhaiocht nd iompar a d’fhéadfadh michld a
tharraingt ar statseirbhis an Aontais. T4 feidhm leis seo agus tu san ait oibre agus
lasmuigh den ait oibre. D'fhéadfadh imeachtai araionachta a bheith mar thoradh ar
ghniomhartha né iompar do-ghlactha.

Airteagal 11 de na Rialachain Foirne.

“Ni dhéanfaidh oifigeach, agus é ag déanamh a dhualgas agus seachas mar
a fhordiltear nios faide anonn, dbhar a Idimhsedil lena mbainfidh a leas pearsanta,
go direach né go neamhdhireach, a dhéanfadh dochar dd neamhspledchas, agus,
go hdirithe, leas teaghlaigh né airgeadais.” Ba cheart duit coinbhleachtai leasa, n6
aon chuma choinbhleachta leasa a sheachaint, chun cosc a chur ar liomhainti laofachta
agus claontachta mas rud é go bhfuil tu pairteach i gcinnteoireacht. Mas rud é go bhfuil
baint agat le cas coinbhleachta leasa fior nd dealraitheach (i.e. iarrtar ort
cinneadh a dhéanamh maidir le habhar ina bhfuil suim phearsanta agat ann a
d'fhéadfadh do neamhchlaontacht a chur i mbaol), ba cheart duit do bhainisteoir a
chur ar an eolas faoi, a dhéanfaidh an t-abhar a tharchur chuig an Ard-Runai mas ga.
Da réir sin, féadfaidh tu an tArdrunai a chur ar an eolas go direach i scribhinn. | gcas
den sort sin, d’fhéadfai tu a scaoileadh go sealadach 6 na dualgais sin as a n-éirionn
coinbhleacht leasa.

Oibleagaidi breise eascraionn as foralacha sna Rialachain Foirne ata ceaptha

casanna coinbhleachta leasa a sheachaint:
(1) Déan fostaiocht ioctha do chéile né do phairti a dhearbhu (Airteagal 13 de na

Rialachdin Foirne, foirm dhearbhuchain ag an Tairseach AD)

(2) Réamhudaru a lorg le haghaidh gniomhaiochtai seachtracha le linn seirbhise
gniomhai nd saoire ar fhorais phearsanta (Airteagal 12b de na Rialachdin
Foirne, Fogra Foirne 152/2021, foirm dhearbhuchain ag an Tairseach AD)

(3) Réamhudaru a lorg le haghaidh aon ghniomhaiocht ghairme a bheidh le
déanambh laistigh de dha bhliain tar éis an tseirbhis a fhagail (Airteagal 16 de
na Rialachain Foirne, Fégra Foirne 152/2021, foirm dhearbhuchain ag an
Tairseach AD)


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
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https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
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(4) Dearbhaigh go bhfuil sé ar intinn seasambh in oifig phoibli (Airteagal 15 de na
Rialachain Foirne, foirm dhearbhuchain ag an Tairseach AD)

(5) Dearbhaigh go bhfuil sé ar intinn aon abhar a dhéilealann le hobair an Aontais
(Airteagal 17a de na Rialachain Foirne, foirm dhearbhuchdin ag an Tairseach
AD)

Airteagal 17 de na Rialachain Foirne.

“Staonfaidh oifigeach 6 aon nochtadh neamhudaraithe faisnéise a fuair sé agus a
chdraimi @ ndéanamh aige, murab é gur nochtadh an fhaisnéis sin don phobal cheana
no go bhfuil rochtain ag an bpobal uirthi.”

Ni mor duit cloi le beartas slandala faisnéise na Cuirte, na rialacha maidir le faisnéis
rinaicmithe an Aontais a chosaint, an beartas aicmithe faisnéise agus treoirlinte. Chomh
maith leis sin, ni mér duit cloi leis na fordlacha Rialachan 2018/1725 maidir le préiseail
sonrai pearsanta ag institididi an Aontais agus na rialacha inmheanacha uile lena
mbaineann. | gcas amhrais, ba cheart duit dul i gcomhairle le hOifigeach Cosanta Sonrai
(OCS) na Cuirte no Oifigeach Slandala Faisnéise (1SO).

Agus tuairimi @ gcur in iul, ni mér duit prionsabail na dilseachta agus na srianta a
urramu, go hairithe nuair ata éagsulacht ar bhealach follasach 6 bheartais né sheasaimh
dhearbhaithe na hinstitidide. Ta sé seo baili go hairithe i gcas bainisteoiri. Ni mor aon
tuairimi maidir le gniomhaiochtai an Aontais a chur in iul le modhndireacht agus faoi do
fhreagracht féin amhain.

Beag beann ar an medn a Usdidtear chun tuairim phearsanta maidir le
gniomhaiochtai an Aontais a chur in iul, ba cheart é a Usaid i gcail phriobhaideach, agus
€ a dhéanambh soiléir go bhfuil na rditis agus tuairimi pearsanta. Thairis sin, ba cheart
duit gniomhu ar bhealach freagrach agus staonadh 6 aon ghniomhaiocht né raitis a
d’fhéadfadh dochar diobhalach a léirit ar do sheasamh nd ar CIE (Airteagal 12 de na
Rialachain Foirne).

Airteagal 11, an dara mir, de na Rialachain Foirne.

“Ni dhéanfaidh oifigeach, gan cead a fhdil on udards ceapachdin, aon ondir, oirneas,
fabhar, bronntanas nd iocaiocht de chinedl ar bith, seachas i leith seirbhisi a thug sé sular
ceapadh é nd le linn saoire speisialta i gcomhair seirbhise mileata nd i gcomhair seirbhise


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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ndisiunta eile agus i nddil leis an tseirbhis sin a ghlacadh 6 aon rialtas né ¢ fhoinse ar
bith eile lasmuigh den instititid lena mbaineann sé.”

Mar riail, ba cheart bronntanais a tairiscitear i dtimpeallacht ghairmitil, a bhfuil nios
mo na luach siombalach acu a dhiultu. | gcasanna eisceachtula, (mar shampla ma éilionn
cuirtéis shadisialta é¢, n6 mas rud é, ar chuiseanna culturtha né taidhleoireachta go
bhféadfai mithuiscint a bhaint as diultd), agus mas rud é nach bhfuil aon riosca do
leasanna agus iomha phoibli na Cuirte, féadfar glacadh le bronntanais né l6naddireacht
le luach nios It na 50 euro gan cead a fhail ar dtus. Féadfar glacadh le bronntanais ar
luach idir 50 agus 150 le cead an Udarais Udartchain, a dhéanfaidh na tosca seo a leanas
a mheas:

(1) cinedil eintitis a thairgeann an bronntanas, agus lion na bhfabhar né na
mbronntanas a fuarthas roimhe seo én bhfoinse chéanna;

(2) an cuspadir dealraithe taobh thiar den bhronntanas;

(3) an nascidir an t-eintiteas a thairgeann an bronntanas agus CIE;

(4) aon impleachtai do leasanna na Cuirte;

(5) an duine nd na daoine da dtairgtear an bronntanas, agus a ndualgais;

(6) an cineal agus luach measta an bhronntanais.

Ni thabharfar cead i gcas bronntanais ar luach measta nios mé na 150 euro iad. Ba
cheart duit bronntanais charnacha, fil iad sidd ar luach nios It nd 50 euro agus beag
beann ar an bhfoinse, és rud é gur féidir é seo coinbhleacht leasa a ghinitint.

Ni mér bronntanais airgid a dhiultu i gcdnai.

Is féidir glacadh le tairiscinti I6naddireachta, amhail ldnta oibre nd dinnéir oibre a
bhfreastalaionn an duine orthu agus iad i mbun a gcuid dualgas, ar choinnioll nach bhfuil
riosca coinbhleachta leasa ann, is cuma mas fior é né coinbhleacht leasa a mheastar a
bheith ann. Ba cheart glacadh le misin sa chas go gcludéfar na costais 6 fhoinse
sheachtrach ar choinnioll go bhfuil siad ar mhaithe leis an tseirbhis agus mura bhfuil
riosca aon choinbhleacht leasa dhdirire né dhealraitheach.

Mas rud é gur ga duit bronntanas a dhiultu, déan é ar bhealach stuama agus dea-
mhuinte ach daingean, mas ga déan tagairt do na hoibleagaidi ag teacht 6 na Rialachain
Foirne agus na treoirlinte seo.
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Airteagail 21 agus 21a de na Rialachdin Foirne.

“Cabhroidh oifigeach lena oifigeach uachtaracha agus tabharfaidh sé comhairle doibh,
is cuma cén céim thosaiochta atd aige, beidh sé freagrach as feidhmiocht na ndualgas a
sannadh dé.

[..]

Ma fhaigheann oifigeach orduithe atd neambhrialta, dar leis, né ar docha a dtiocfaidh
deacrachtai tromchuiseacha astu, cuirfidh sé an garoifigeach uachtarach faoi sin agus
tabharfaidh an t-oifigeach sin, ma tugadh an fhaisnéis i scribhinn, freagra i scribhinn
uirthi. Faoi réir mhir 2, ma dhearbhaionn an garoifigeach uachtarach na horduithe agus
go gcreideann an t-oifigeach nach freagra réasunta é an dearbhu sin ar fhoras a dbhair
imni, cuirfidh an t-oifigeach an cheist ar aghaidh i scribhinn chuig an udards ordlathach
direach os a chionn. Md dhearbhaionn an t-udards sin na horduithe i scribhinn, cuirfidh
an t-oifigeach i gcrich iad ach amhdin mds léir go bhfuil siad midhleathach nd mds sdru
ar na caighdedin sabhdilteachta dbhartha iad.”

Cabhréidh tu le d’oifigigh uachtaracha agus tabharfaidh tu comhairle doéibh, agus ni
mor duit treoracha a leanuint seachas i gcas go bhfuil siad neamhdhleathach. Is tusa a
bheidh freagrach as na dualgais a shannfar dé. T4 failte romhat, afach, agus fid moltar
duit moltai agus caineadh cuiditheach a thairiscint.

Airteagal 12a de na Rialachain Foirne.

“Staonfaidh oifigigh 6 gach cinedl ciaptha, idir shiceolaioch agus ghnéis.”

T4 timpeallacht oibre ata bunaithe ar chomhoibriu éifeachtach agus éifeachtuil ag
brath ar chomh-mheas i measc comhghleacaithe, ar chaoinfhulaingt na ndifriochtai agus
ar chumarsaid bhéasach shoiléir, beag beann ar stddas ordlathach.

T4 neamhfhulaingt ag an gCuirt d’aon chineail ciaptha siceolaioch agus gnéis.

Ni mor duit gan an bonn a bhaint 6 dhinit do chomhghleacaithe tri iompraiocht
mhichui né teanga ionsaitheach né chlumhillteach ar bhealach ar bith. D’fhéadfadh
gniomhaiocht araionachta a bheith mar thoradh ar iompraiocht mhichui né
ionsaitheach.
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Airteagal 19 de na Rialachain Foirne.

“Ni dhéanfaidh oifigeach, gan cead on udards ceapachdin, faisnéis a bheidh ar eolas aige
de bharr a dhualgas, a nochtadh, ar aon chuis in aon imeachtai dlithidla. Ni dhidltofar
cead a thabhairt ach amhdin ma theastaionn sin de réir leasanna an Aontais agus nach
mbeadh iarmhairti coiriula ann don oifigeach mar thoradh ar dhiultu den sort sin.”

M3 iarrtar ort fianaise in imeachtai breithiinacha a bhaineann le do chuid oibre a
thabhairt, ni mér duit ddard 6n Udarads Udartchdin a lorg ar dtus, ach amhdin ma
dhéanann Cuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh né an Bord Araionachta é a ghairm.
Bheadh feidhm leis seo freisin maidir le ndésanna imeachta ata comhchosuil le
himeachtai breithitnacha amhail eadrdin, ina bhféadfai iallach a chur ar fhinnéithe a
bheith i lathair in imeachtai Cdirte. Deonéfar an t-udaru sin i bprionsabal. Nuair ata
udaru deonaithe ag an udaras inniuil, cuirfear in idl duit gur tarscaoileadh do dhioltine.

Airteagal 22a agus 22b de na Rialachdin Foirne.

“1. Aon oifigeach a thiocfaidh ar fhirici, le linn dé a chuid dualgas a dhéanamh né ar
bhealach a bhaineann leo, as a dtiocfaidh an toimhde go bhfuil gniomhaiocht
mhidhleathach ann, lena n-diritear calaois nd éilliu, a dhéanann dochar do leas an
Aontais, né go bhfuil iompar ann a bhaineann le déanamh dualgas gairmidail ar féidir gur
mainneachtain thromchuiseach é ar chomhlionadh oibleagdidi oifigeach de chuid an
Aontais, cuirfidh sé an garoifigeach uachtarach né a Ard-Stiurthdir, né, mé mheasann sé
go bhfuil sé usdideach, an tArd-Runai, né daoine ag a bhfuil post comhionann, né an
Oifig Eorpach Frith-Chalaoise (OLAF) go direach ar an eolas faoi sin Idithreach.

2. Aon oifigeach a fuair an fhaisnéis da dtagraitear i mir 1, tarchuirfidh sé ldithreach
chuig OLAF aon fhianaise a bhfuil sé ar an eolas faoi, as ar féidir an tuairim a theacht go
bhfuil na mirialtachtai da dtagraitear i mir 1 ann.

3. Ni thiocfaidh aon drochéifeachtai ar oifigeach on institiuid mar gur chuir sé an
fhaisnéis da dtagraitear i mireanna 1 agus 2 in iul, ar choinnioll gur ghniomhaigh sé go
réasunta ionraic.”

Mura bhfuil td cinnte an léirionn firici a bhfuil td ar an fathu gur mirialtacht
thromchuiseach ata iontu, ach go bhfuil amhras ort gur léir gur mi-iompar neamheiticiuil
atd ann, féadfaidh td iad a thuairisciu do d’oifigigh uachtaracha né don Ardrunai freisin.
Féadfaidh tu comhairle a lorg freisin 6 chomhairleoiri eiticidla na Cuirte.
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Ta freagracht ar leith ar Chomhaltai agus ar Bhainisteoiri na Cuirte chun cabhru le
daoine den fhoireann a chosaint a chuireann éagdir in iul agus a thuairiscionn é sna
téarmai a chosaint a shonraitear sna Rialachain Foirne.

T4 treoraiocht mhionsonraithe glactha ag an gCuirt maidir le héagéir tromchuiseach
a thuairisciu. T4 sé seo le fail ar an leathanach Eitice ar an inlion.

Airteagail 20, 55 agus 60 de na Rialachain Foirne.

“Conoidh oifigeach san dit ina bhfuil sé fostaithe nd in dit nach faide 6n dit oibre atd ag
teacht le déanamh ceart a dhualgas. Tabharfaidh an t-oifigeach fégra don Udards
Ceapachdin faoina sheoladh agus cuirfidh sé ar an eolas é ldithreach faoi aon athru
seolta.”

“Beidh oifigigh a bheidh i bhfostaiocht ghniomhach faoi réir ag a n-institidid i gconai.”

“Cé is moite de chds tinnis nd tiondisce, ni fhéadfaidh oifigeach a bheith as Idthair gan
cead a fhdil roimh ré én ngaroifigeach uachtarach. [...] Mds mian le hoifigeach a shaoire
thinneas a chaitheamh in dit seachas an dit ina bhfuil sé fostaithe, gheobhaidh sé cead
é sin a dhéanamh roimh ré én udards ceapachdin.”

Ni hionann an oibleagdid a bheith ar fail don CIE i gcdnai agus an infhaighteacht a
bheith ag obair an t-am ar fad, ach inrochtaineacht a bheith ag an institidid ag aon amii
gcas ga prainneach. Airitear leis seo na ceanglais chénaitheachta a leagtar amach in
Airteagal 20 de na Rialachdin Foirne i gCinneadh 61-2021 a chomhlionadh. Chun a
airithit go bhfuil inrochtaineacht agat don instititid, ba cheart duit do sheoladh agus
uimhir phdca phriobhaideach a chur ar fail, nach n-usaidfi ach amhain i gcas éigeandala,
no nuair a theastaionn on institidid a dualgas curaim a fheidhmiu duit. Ciallaionn an
oibleagaid seo freisin an ceanglas chun udaru a iarraidh chun saoire bhreoiteachta a
chaitheamh taobh amuigh den it fhostaiochta a chomhlionadh (seachas i gcdsanna
éigeandala né dodhéantacht é sin a dhéanamh), aird 4 tabhairt ar na huaireanta oibre
oifigiula, an gnath seachtain oibre agus na gnathshocruithe maidir le saoire agus teilea-
obair, agus gan a bheith as lathair 6n obair gan cead na uidar maith.
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Féach Airteagal 86 agus larscribhinn XI de na Rialachain Foirne.

“In aon chds nach gcombhlionfaidh oifigeach nd iaroifigeach a chuid oibleagdidi faoi
na Rialachdin Foirne seo, d'aon ghnd né le failli da chuid féin, dlifear gniomh
araionachta a dhéanamh ina choinne.”

| gcas ina bhfuil amhras ann gur theip ar bhall foirne reatha né iarbhall foirne a n-
oibleagaidi faoi Rialachdin Foirne a chomhlionadh, biodh sé d’aon ghnd nd tri fhailli,
d’fhéadfai imscradu riarachdin a sheoladh chun na firici a shuiomh. Ma fhaightear in
imscradu gur saraiodh oibleagaid a leagtar sios sna Rialachdin Foirne, d’fhéadfadh
imeachtai araionachta a bheith i gceist.

Le linn aon imscrudd, ta an ceart cosanta, an ceart éisteacht a fhail, agus toimhde na
neamhchiontachta ag an gCuirt ag an duine/daoine lena mbaineann. Nuair a ghlacann
CIE bearta araionachta, ni chuireann sé seo bac ar a cearta chun tus a chur le himeachtai
sibhialta né coirilla, i gcas saruithe dlithe ndisiinta nd idirndisilnta.
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