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A Szamvevdszek 2004/98. szamu hatarozata a csalas, a korrupcid és a Kozosségek pénziigyi
érdekeit sértd jogellenes tevékenységek elleni kiizdelemmel kapcsolatos belsd vizsgalatok
feltételeirdl és modjairdl

AZ EUROPAI SZAMVEVOSZEK,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiilondsen annak 248. és 280.
cikkeire,

tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget 1étrehozd szerzddésre €s kiilondsen annak
160A. cikkére,

tekintettel az Eurépai Parlament és a Tanacs 1073/1999/EK rendeletére, valamint a Tanacs
1999. méjus 25-i 1074/1999/Euratom rendeletére az Eurépai Csalaselleni Hivatal (OLAF)!
altal lefolytatott vizsgalatokrol, kiilonds tekintettel annak 4. cikke (1) és (6) bekezdéseire,

tekintettel az Eurdpai Kozdsségek tisztviseldinek személyzeti szabélyzata, valamint egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeit modositdo 2004. marcius 22-1 737/2004/EK, Euratom
tanacsi rendeletrez,

mivel a 1073/1999. és 1074/1999. rendeletek értelmében az Eurdpai Csaliselleni Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) vizsgalatokat kezdeményez és folytat le Szerzédések altal vagy azok
alapjan létrehozott intézményeknél, szerveknél, hivataloknal és ligyndkségeknél, melyek célja
a csalds, a korrupcid vagy a Ko6zosség pénziigyi érdekeit sértd egyéb jogellenes tevékenység
elleni kiizdelem, illetve ezen c€lbdl a hivatali kotelességteljesitéssel kapcsolatos barmilyen
sulyos cselekedet kivizsgalasa, amely lehet a Kozosségek tisztviseldinek ¢és egyéb
alkalmazottainak fegyelmi eljarast, adott esetben biintetOeljarast maga utdn vono
kotelességmulasztasa, az intézmények és szervek tagjainak, a hivatalok és ligynokségek
vezetdinek, illetve az intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek személyzete azon
tagjainak hasonld kotelességmulasztdsa, akikre az Europai Kozosségek tisztviseldinek
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személyzeti szabalyzata, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei (Személyzeti
szabalyzat) hatalya nem terjed ki,

figyelembe véve, hogy a 1073/1999. és 1074/1999. rendeletek 4. cikkeinek (1) és (6)
bekezdései eldirjak, hogy minden intézménynek, szervnek, hivatalnak és tgynokségnek
hatarozatot kell elfogadnia, amely kiillonosen az alabbiakra vonatkozo szabélyokat tartalmazza:
az intézmények ¢és szervek tisztségviseldinek és egyéb alkalmazottainak, valamint a hivatalok
¢és tigynokségek vezetdinek, tisztségviseldinek és alkalmazottainak azon kotelessége, hogy a
Hivatal képviseldivel egyiittmiikddjenek és szamukra informécidt szolgaltassanak, a Hivatal
alkalmazottai altal a belsd vizsgalatok lefolytatdsakor betartandé eljarasi szabalyok, valamint
a belsd vizsgalat lefolytatasdban érintett személyek jogainak a garanciai,

figyelembe véve, hogy a Szerzédések altal raruhazott ellendéri feladatkér gyakorlasa soran a
Szamvevészéknek teljes kord figgetlenséget kell élveznie;

figyelembe véve kovetkezésképp, hogy mivel a Szamvevoszék altal a 1073/1999. és
1074/1999. rendeletek 4. cikkeinek (1) és (6) bekezdései értelmében elfogadand6 hatarozat
nem csorbithatja sem a Szamvevdszék altal csalasgyants, korrupcids vagy barmilyen egyéb
jogellenes tevékenységgel kapcsolatos iigyekre vonatkozdan beszerzett informaciok
feldolgozasara vonatkoz6 iranymutatot, sem a Szamvevoszek 2004/97. hatarozatat, amely a
Hivatallal torténd egylittmiikodést szabalyozza ez utobbinak az ellendrzési adatokhoz vald
hozzaférése tekintetében, ezért a Hivatal ellenorzési dokumentumokhoz vald hozzaférésével
kapcsolatban a 2004/97. hatarozat az iranyado;

figyelembe véve, hogy a fentebb emlitett vizsgalatokat az Eurdpai Kozosségeket létrehozo
szerz6dések vonatkozé rendelkezéseivel teljes megfelelésben kell lefolytatni, kilénos tekintettel a
kivaltsagokrdl és mentességekrdl szo6l6 jegyzSkonyvre, valamint az azt végrehajtod szévegekre és a
Személyzeti szabalyzatra, tovabba hogy a vizsgalatok az érintett személyek jogi védelmét
semmilyen esetben sem korlatozhatjak;

figyelembe véve, hogy célszerli gyakorlati intézkedéseket hozni a tekintetben, hogy a
tisztviselok ¢és egyéb alkalmazottak hogyan miikddjenek egyiitt a belsd vizsgalatok
zokkendmentes lefolytatasaban;

Figyelembe véve, hogy a szamvevOszéki tagoknak a jelen hatarozatban emlitett belso
vizsgalatok keretén beliili kotelezettségeit a SzamvevOszEék tagjaira érvényes magatartasi
kodex szabalyozza,

AZ ALABBI HATAROZATOT FOGADJA EL:

1. cikk —Alkalmazasi teriilet

Jelen hatarozat hatalya a Hivatal altal lefolytatott bels6 vizsgalatokra terjed ki, amelyek célja:



- a csalas, a korrupcid ¢és a Kozosségek pénziigyi érdekeit sértd jogellenes tevékenység
elleni kiizdelem,

- illetve ezen célbol a hivatali kotelességteljesitéssel kapcsolatos barmilyen sulyos
cselekedet kivizsgalasa, amely lehet a Kozosségek tisztviseldinek ¢és egyéb
alkalmazottainak fegyelmi eljarast, adott esetben biintetdeljarast maga utdn vond
kotelességmulasztasa, a hivatalok €s ligynokségek vezetdinek, illetve az intézmények,
szervek, hivatalok és ligynokségek személyzete azon tagjainak hasonld
kotelességmulasztasa, akikre a Személyzeti szabalyzat hatalya nem terjed ki.

A hatarozat nem csorbithatja sem a Hivatallal t6rténd, ez utdbbinak az ellenérzési adatokhoz
valo hozzaférésével kapcsolatos egylittmiikodés szabalyait lefekteté 2004/97. szamvevoszeki
hatarozatot, sem a SzamvevOszék altal csaldsgyantis, korrupcidés vagy barmilyen egyéb
jogellenes tevékenységgel kapcsolatos iigyekre vonatkozdéan beszerzett informaciok
teldolgozasi utmutatojat.

2. cikk — Az informacidohoz valo hozzaférési jog és az informacioszolgaltatasi
kotelezettség

A Személyzeti szabalyzat 22a. és 22b. cikkei rendelkeznek a Szamvevészék
tisztségviseldinek és egyéb alkalmazottainak jogairdl és kotelességeirdl azon tények
kozlésével kapcsolatban, amelyekbdl csaldsgyanus tevékenység esetének fennallasat lehet
vélelmezni.

3. cikk — A Hivatallal torténo egviittmiikodés formai

Amennyiben a Hivatal igazgatdja vizsgalatot szédndékozik kezdeményezni a
SzamvevOszéknél, értesitenie kell a Szamvevoszek fotitkarat a vizsgalat targyarol, a vizsgalat
lefolytatasanak koriilményeirdl, valamint arrél, hogy mely tisztviselok feleldsek a vizsgalat
végrehajtasaért.

Valamennyi tisztviseld és egyéb alkalmazott koteles a Hivatal megbizottjaival teljes
mértékben egyiittmiikodni és a vizsgalathoz szilikséges barmilyen tamogatast megadni. Ezért a
Hivatal munkatarsait minden hasznos informacioval és magyarazattal ellatjak.

A Hivatal altal a bels0 vizsgalat végeztével készitett jelentést, valamint minden ahhoz
kapcsolodo érdemi dokumentumot a Szamvevdszék fotitkarahoz kell tovabbitani.

4. cikk — Az érintett fél tajékoztatasa

Amennyiben az egyik szamvevdszéki tisztviseld vagy alkalmazott érintettsége meriilne fel, az
¢rintett felet azonnal értesiteni kell, kivéve, ha ez a nyomozast hatraltatna. A vizsgalat
lezarultaval semmilyen esetben sem lehet szdmvevdszéki tisztségviselot vagy alkalmazottat



név szerint emlité megallapitast tenni anélkiil, hogy az érintett nézeteit kifejthette volna a
személyét érintd valamennyi tényrol.

Azon esetekben, amikor a vizsgalat lefolytatasa kizarolag teljes titoktartds mellett lehetséges,
¢s ahhoz egy nemzeti bir6i hatésag hataskorébe tartoz6 nyomozati eszkozokre van sziikség, a
vizsgalat altal érintett tisztségviseld vagy alkalmazott véleményének kotelezd kikérését a
Szamvevdszék elndkének beleegyezésével késdbbre lehet halasztani.

5. cikk — Tajékoztato a vizsgalat lezarasarol, tovabbi intézkedés nélkiil

Amennyiben a belsO vizsgalat Ggy talalja, hogy a gyanuba keveredett személy ellen felhozott
terheld adatok nem alljak meg a helyiiket, az 6t érint6 belsO vizsgalatot tovabbi intézkedés
nélkdl le kell zarni a Hivatal igazgatdja dontése nyoman, aki errdl irasban értesiti az érintett
felet és a Szamvevdszéket.

6. cikk — A mentelmi jog felfiiggesztése

Ha a Kozosségek pénziigyi érdekeit sértdé csalds, korrupcid vagy egyéb jogellenes
tevékenység lehetséges eseteivel kapcsolatban valamely nemzeti renddrségi vagy igazsagiigyi
hatosagtol a SzamvevOszék egy tisztségviseldje vagy alkalmazottja joghatosdg aloli
mentességének felfliggesztésére iranyuld kérelem érkezik, azt tdjékoztatas céljabol meg kell
kiildeni a Hivatal igazgatdjanak.

7. cikk — Hatalybalépés

Jelen hatdrozat hatalyon kiviil helyezi az 1999. december 16-an kelt 99/50. hatarozatot, és
azonnali hatallyal annak helyébe 1ép.

Luxemburg, 2004. december 16.

A SzamvevOszék részérol

Juan Manuel Fabra Vallés
Elnok



