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Az ASPIRE program

Az ASPIRE az Eurépai SzamvevGszék (ECA) Uj programja az Ujonnan felvett munkatarsak beilleszkedésének
elGsegitésére.

A program elvben évente kétszer indul: e gyakorlati id6szak részét képezi megfelelS képzés és az ellen6rzé
csoportok munkajaban valé gyakorlati részvétel is. Az ASPIRE célja, hogy Uj munkatarsaink a
Szamvevdszéknél toltott els6 harom éviikben minél tobb tapasztalatot és szakismeretet szerezhessenek.

Az elsé6 forduld 2016 oktdberében indult: ekkor a Szamvev&szék altaldnos palydzatot irt ki hét szamvevai
allashelyre, amelyeket 2017 aprilisaval sikerilt betolteni. A mdsodik forduld 2017 februarjaban indult a
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2017 novemberében betoltendd allashelyek kiirdsaval, a harmadik pedig 2018 marciusaban.

Alkalmazas Start Palyara Indulas Rotacio Elmélyilés
a a allas egy tobb a szakismeretekben
Szamvev@széken SzamvevGszéken az egyéni  szamvev@széki ellenérzési
palyafutas karrier felé igazgatdsag
részeként kozott

-3 hénap 1. nap 0-3 hénap 4-18 hénap 19-36 hénap 36 honap utan

A (mint Alkalmazas)
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A program elsé szakasza az alkalmazas: ennek céljara ellen6rzési vezet6kbél és a human erdforrdsok
féosztalydnak képvisel6ibdl allé felvételi bizottsag alakult.

A bizottsdg értékeli az allashirdetés(ek)re beérkezd palyazatokat és az EPSO tartaléklistdin levd
jelentkez6k onéletrajzat. Ennek alapjan allitanak 6ssze egy szlikitett listat azokrdl a jelentkez6krél, akiket

behivnak interjura.

Az interjuk lezajlasa utan a bizottsag 6sszeallitja a potencialisan felvehetd személyek listajat.
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Az Ujonnan felvett munkatarsak rendszerint két hulldmban — év elején és az Gsz kezdetén — allnak
munkaba.

A humanerd6forras-igazgatdsag segiti ket az adminisztrativ feladatokban és tajékoztatja 6ket a képzési
programrol.

A Szamvev@széknél teendd elsé |épések megkodnnyitésére minden Ujonnan érkezének kijeldlnek egy
mentort.

P (mint Palyara allas)

Az Uj munkatdarsak a Szamvev6széknél toltott elsé hdnapok soran tobb képzési blokkban vesznek részt. A
minden Ujonnan érkez6 szamara kotelez6 oktatason felll ezeknek része a munkahelyi képzés és
kiilonboz6 specialis képzések is.

_l, (mint Indulas)

A f6titkar az igazgatdkkal egyeztetve — akik meghatarozzak, hogy az Ures allashelyek betoltéséhez milyen
szakismeret és tapasztalat szlikséges — egy kezdeti 18 hdnapos idGszakra egy-egy kamarahoz rendeli az Uj
munkatarsakat. Az Ujonnan érkez6k lehet6leg a megbizhatdsagi nyilatkozathoz kapcsolédé feladatokon
kezdenek el dolgozni, mikézben igény szerint részt vesznek az adott szakpolitikai teriletre irdnyuld
képzéseken is.

R (mint Rotacid)
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E kezdeti id6szak utdn az Uj munkatarsakat athelyezik egy masik kamarahoz, ahol szintén 18 hénapig
maradnak, és lehetéleg masfajta feladatokkal foglalkoznak (a szamvevék példaul lehet6ség szerint
teljesitmény-ellenérzési feladatokat kapnak). Az idGszak hossza a feladatok Gtemezéséhez igazithato.

E (mint EImélyités)
A haroméves idGszak végén tovabbtanuldsra és szakosodasra biztatjak az Uj munkatdarsakat.
Ebben az id6szakban a szamvevdk jellemzBen részt vesznek a SzamvevGszék altal az Université de Lorraine
egyetemmel egylttm(ikodésben szervezett posztgradudlis képzésen, ahol elmélyithetik ellendrzési és
szakpolitikai ismereteiket. Ajanlott a konyvvizsgaldi hitelesités (CGAP, CIA stb.) megszerzése is.



