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Kopsavilkums

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu garanté ES pilsoniem tiesibas brivi
parvietoties profesionalos nolikos un veikt uznémeéjdarbibu cita dalibvalsti. Tomer vini
var saskarties ar skérsliem darbaspéka mobilitatei, pieméram, ar grutibam panakt savu
profesionalo kvalifikaciju atzisanu, Tpasi tad, ja dalibvalstis reglamenté piekluvi
konkretam profesijam.

Eiropas Savieniba 2005. gada pienéma direktivu par profesionalo kvalifikaciju
atzisanu. Direktivas mérkis ir novérst to, ka dalibvalstis izvirza parmérigus nosacijumus
kadas ES dalibvalsts pilsoniem, kuri vélas stradat reglamentéta profesija cita dalibvalsti.
Profesionalo kvalifikaciju reguléjums ir paredzéts ari tam, lai garantétu, ka jebkura
dalibvalsti sniegtie pakalpojumi atbilst vieniem un tiem pasiem “sabiedribas veselibas
un drogibas” standartiem. ST direktiva tika atjauninata 2013. gada, un ta bija
jatransponé valsts tiesibu aktos lidz 2016. gadam.

Mes parbaudijam, cik efektivi Komisija nodrosinaja reglamentétas profesijas
stradajoso ES pilsonu tiestbas brivi parvietoties starp dalibvalstim profesionalos
nolukos vai sakt uznémejdarbibu. Més parbaudijam, vai Komisija sekmigi mudinaja
dalibvalstis samazinat reglamentéto profesiju skaitu un cik liela méra pilsoni izmantoja
izveidotas sistémas. Més ari parbaudijam, vai dalibvalstis efektivi pieméroja savas
sistémas, un novertéjam parskatitaja direktiva ieviesto jauno elementu lietderibu.
Visbeidzot, més parbaudijam, vai Komisija efektivi koordingja un uzraudzija dalibvalstu
sniegtos datus un vai pilsoniem bija nodrosinata viegli pieejama, pilniga un
konsekventa informacija.

Meés ceram, ka musu revizija palidzés novertét, ka direktiva ir tikusi piemérota
pilsonu laba, un izgaismos jomas, kuras koordinacija un uzraudziba ir uzlabojama.



Kopuma més secinam, ka profesionalo kvalifikaciju atziSana Eiropas Savieniba ir
bltisks, bet maz un nekonsekventi izmantots mehanisms. Palata izdarija $adus
konstatéjumus.

— Dalibvalstis joprojam reglamenté daudzas profesijas, un misu aprekini liecina, ka
profesionalas kvalifikacijas atziSanas sistémas izmanto aptuveni 6 % pilsonu, kas
parcelas uz citu dalibvalsti. Uz ES darbaspéka mobilitates lielako daju profesionalo
kvalifikaciju atziSana neattiecas.

— Direktivas piemérosanai dalibvalstis piemit trakumi. Tie tieSi ietekmé pilsonus,
kuri velas stradat reglamentéta profesija cita dalibvalsti. Starp trikumiem ir tas,
ka nav elektronisko procediru un atskiras dalibvalstu iekasétas maksas par
atzisanu. Dazas iestades pieprasa vairak dokumentu un veic vairak parbauzu, neka
paredzéts direktiva, tadejadi lemsana par profesionalo kvalifikaciju atziSanu prasa
ilgaku laiku neka direktiva noteiktais maksimalais termins.

— ledzivotaji un iestades plasi neizmantoja jaunos pasakumus, kas 2013. gada tika
ieviesti ar parskattto direktivu, pieméram, Eiropas profesionalo karti, daléju
piekluvi profesijai vai kopigus apmacibas principus. lekseja tirgus informacijas
sistémas obligata izmantoSana automatiski atzitu kvalifikaciju pazinosanai
ieziméja pozitivas izmainas un uzlaboja informacijas apmainu starp dazadu
dalibvalstu kompetentajam iestadém. Tomér kopuma jaunajiem pasakumiem
praksé bija maza pievienota vértiba.

— Kompetentas iestades, pieskirot profesionalo kvalifikaciju atziSanu, nav némusas
véra bridinajumus, ko leks$gja tirgus informacijas sistéma ievadijusas citas
dalibvalstis, pat tad, ja to pamata bijusi batiski iemesli, pieméram, parkapumi,
notiekosi disciplinari pasakumi vai notiesajosi spriedumi kriminallietas.

— Profesionalo kvalifikaciju automatiskas sistemas periodiska atjauninasana ir
svarigs solis uz prieksu, tacu process ir apgrutinoss, un Komisijai nav noteikta
termina ta pabeigsanai.

— Komisija ir risinajusi transponésanas jautajumus, izmantojot parkapuma
procediras, tomer nepilnibas direktivas piemérosana dalibvalstis turpina
pastavet.

— Informacija, ko sniedz pilsoniem, kuri vélas stradat reglamentéta profesija cita
dalibvalsti, parasti ir pieejama, bet biezi vien ta nav uzticama un konsekventa.



Pamatojoties uz Siem secinajumiem, més iesakam Komisijai nodrosinat:
atzisanas sistémas vienadu piemérosanu;
bridinasanas mehanisma integrésanu atziSanas procedur3;

kvalifikaciju sarakstu ikgadéju atjauninasanu konkrétas nozarés (uzskaititas
direktivas V pielikuma), kuras profesionala atziSana var bit automatiska, un
atzisanas |emumu pienemsanas termina saisinasanu, izmantojot automatisko
sistému nozaru profesijam; un

uzticamu un konsekventu informaciju pilsoniem.



levads

Ligums par ES darbibu nodroSina darba némeéju parvietosanas brivibu,
pakalpojumu sniegSanas brivibu un brivibu veikt uznéméjdarbibu ES vienotaja tirgu.
Tas lauj visiem ES pilsoniem neatkarigi no ta, vai tie ir nodarbinati (“darba nemgji”) vai
pasnodarbinatas personas, brivi parvietoties starp dalibvalstim profesionalos noltkos
vai dibinat savu uznémumu. Sis tiesibas ir dala no ¢etram ES pamatbrivibam (precu,
pakalpojumu, kapitala un darbaspéka briva aprite).

Pilsoni var saskarties ar dazadiem skérsliem darbaspéka mobilitatei, un viens no
tiem ir gratibas panakt profesionalo kvalifikaciju atzisanu®. Citi iespéjamie Skérsli var
ietvert atSkiribas sociala nodroSinajuma sistéma un pensiju vai veselibas
apdrosinasanas shemu nesaskanotibu starp dalibvalstim.

Daltbvalstim ir tiesibas izvirzit noteikumus par piekluvi profesijam. Ja attieciba uz
konkretam profesijam ir paredzéeti noteikumi, tas sauc par “reglamentétam
profesijam”.

Profesionalo kvalifikaciju atziSana (PKA) ir paredzéta pilsoniem, kuri savu
profesionalo kvalifikaciju ieglst viena daltbvalsti (izcelsmes valsti) un vélas stradat
reglamentéta profesija cita daltbvalstt (uznéméjvalsti). Lai vini varétu veikt profesionalo
darbibu, uzneméjvalstT ir jabat atzitam vinu profesionalajam kvalifikacijam. Bez $adas
atziSanas vini joprojam var parcelties un stradat arzemés, bet bez iespéjas darboties
iecerétaja profesija. Profesionalo kvalifikaciju atziSanas jeédziens atskiras no
akadémisko kvalifikaciju atziSanas jedziena. Akadémisko kvalifikaciju atzisana, ko
reglamenté Lisabonas konvencija, ir saistita ar izglitibu un tiestbam studeét arvalstis, ka
art ar o studiju atziSanu.

L ERP1pasais zinojums 06/2018 par darba néméju brivu parvieto$anos.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=165
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR18_06

2005. gada septembri Eiropas Parlaments un Padome pienéma PKA direktivu, ar
kuru konsolidéja ieprieks€jo ES tiesisko reguléjumu. Taja tika definéta “reglamentéta
profesija” un precizétas konkrétas prasibas, kas PKA procediru laika daltbvalstim
jaizpilda, lai veicinatu darba némeéju brivu parvietosanos, uznémeéjdarbibas vai
pakalpojumu sniedzéju brivu apriti. Direktiva attiecas uz Eiropas Ekonomikas zonu,
ko veido 27 dalibvalstis un Islande, Lihtensteina un Norvégija. 1. attéla paraditas
mobilakas reglamentétas profesijas Eiropas Savieniba.


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj?locale=lv

1. attéls. 25 mobilakas reglamentétas profesijas Eiropas Savieniba
2017.-2021. gada atbilstosi 27 dalibvalstu kompetento iestazu pazinoto
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Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem, kas izguti 2023. gada oktobri.


https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/statistics/establishment/ranking
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PKA direktiva neattiecas uz:

nereglamentétam profesijam uznéméjvalsti, pat ja 31 profesija ir reglamentéta
izcelsmes valst;

darbibam vai profesijam, kas saistitas ar valsti un valsts varas istenosanu, t. i., uz
valsts amatpersonam;

notariem.

Ir divas galvenas PKA sistémas (sk. 2. attélu).

Automatiska sistema, kas ietver tris atziSanas veidus, attiecas uz 1) septinam
nozaru profesijam; 2) sléposanas instruktoriem un 3) profesijam amatniecibas,
tirdzniecibas un rlpniecibas nozarés. Saskana ar 1. attéela sniegtajiem datiem Sis
profesijas pieskaitamas pie mobilakajam profesijam. Automatiskas sistémas
ietvaros kompetentajam iestadém bitu automatiski jaapstiprina pieteikumi,
pamatojoties uz pilsonu iesniegtajiem dokumentiem, bez kvalifikaciju
salidzinasanas ar valsts prasitbam.

Vispareja sistéma attiecas uz visam paréjam reglamentétajam profesijam, un
atskirtba no automatiskas sistémas var tikt piemeéroti kompensacijas pasakumi.
Tie ietver adaptacijas periodu (kad profesija var stradat, bet tikai uzraudziba) vai
kompetento iestazu noteiktu parbaudi. Uznémeéjvalsts kompetentas iestades
katra gadijuma atseviski lemj par to, vai noteikt kompensacijas pasakumus.
Kompensacijas pasakumus var piemeérot tikai tad, ja starp izcelsmes valsti un
uznémeéjvalsti ir bltiska atsSkirtba vienas un tas pasas profesijas apmaciba un ja So
atskirtbu nevar novérst ar profesionalo pieredzi vai muzizglitibu.
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2. attéels. Automatiskas un visparejas PKA sistémas Eiropas Savieniba

(kops 2016. gada)

Visparéja sistéma

45 %

Atzisana péc iespéjamiem
kompensacijas
pasakumiem

Visas reglamentétas

Automatiska sistéma

33%

Atzisana, pamatojoties
uz minimalo apmacibas
nosacijumu saskanosanu

Septinas nozaru profesijas

16 % 6 %

Profesionalas pieredzes
atziSana

Visas profesijas, kas
uzskaititas IV pielikuma

Atzisana, pamatojoties
uz kopigiem apmacibas
principiem (testiem vai
sistemam)

(amatniecibas,
tirdzniecibas vai
rupniecibas nozarés
stradajoso profesijas).

Visparéjas aprupes masas,
vecmates, arsti, zobarsti,
farmaceiti, arhitekti un
veterinararsti.

profesijas, kuras nav
automatiskas atzisanas.

Viena profesija ar
kopigam apmacibas
parbaudém: sléposanas
instruktori

Kvalifikaciju apliecinosie
dokumenti ir uzskaititi
PKA direktivas V pielikuma.

Kopéja apmacibas sistéma
nav profesiju.

Piezime. Procentuala dala atspogulo to PKA Iemumu Tpatsvaru, kas izdoti katra atziSanas sistéma
(visparéja 45 % un automatiskaja 55 %).

Avots: ERP, pamatojoties uz PKA direktivu un 2023. gada novembri izglitajiem Komisijas datiem par
2017.-2021. gada periodu.

Pilsoni var stradat arzemes islaicigi vai pastavigi. PKA direktiva katra gadijuma
pieméro atskirigus noteikumu kopumus. Principa pagaidu mobilitates piekluvei
reglamentétajam profesijam vajadzétu bt vienkarsakai. Sajos gadijumos
uznéméjvalstis var prasit, lai pilsoni deklarétu savu nodomu minétaja valsti sakt
darbibu, pirms vini to sak, ka ari noteiktos apstaklos var veikt So pilsonu kvalifikaciju

“iepriekséjas parbaudes”.

Lemuma pienemsanas shéma 3. attéeld parada, ka darbojas PKA procedira.
Pirmais jautajums ir par to, vai profesija ir vai nav reglamentéta. Ja ta ir reglamentéta
un ir nepiecieSama kvalifikaciju atziSana, lemumu pienemsanas shéma parada dazadus
posmus, kuru gaita kompetenta iestade pienem Iémumu. Sie IEmumu pienem3anas
procesa posmi saskana ar PKA direktivu ir attéloti ar “ja” (v) un “né” (x).
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3. attéels. PKA proceduras apraksts, tostarp iespéjamie kompetento
iestazu lemumi
Profesionalo kvalifikaciju atzisana

Ja saskana ar parskatito Direktivu 2005/36/EK:
ES/EEZ pilsonis, kas ir pilniba kvalificéts profesijas praktizé3anai viena dalibvalsti,
vélas stradat taja pasa profesija cita dalibvalsti, procedara ir aprakstita turpmak.

Nav oficialas profesionalo

Vai profesija ir reglamentéta — X —> kvalifikiciju atzifanas

uznéméjdalibvalsti?

procediras
v
Pieméro Vai atziSanu reglamenté AtziSana saskana ar
. - — v — - - — X —> Direktivu 2005/36/EK
e e 5
Direktivu 2005/36/EK ipasas tiesibu normas? nav obligdta

¢

Pieméro noteikumus
Pieméro pagaidu

par pastavigu darbibas _ . T i
veikianu — Vv Vai profes!ona.hf vela_ls pastfmg| X —> mobilitates noteikumus
darboties cita dalibvalsti? \L
Dalibvalsts var prasit
iepriekséju rakstisku deklaraciju
Uznéméjdalibvalsts Vai profesija ietver
kompetenta iestade Uznéméjdalibvalsts kompetenta potencialu risku sabiedribas
parbauda kvalifikaciju iestade var parbaudit kvalifikaciju veselibai vai drosibai? x
I
v’
Vai profesija atbilst
X automatiskai atziSanai?
Vai profesija atbilst P‘|en_1é_r ° I
automatiskai atziSanai? == vslissrt,grmefjo v Kvalifikaciju
L parbaude
| nav nepieciesama
v
Automatiska atzisana, o o Kompensacijas pasakumi
pamatojoties uz: Vai izglitiba un'ar')r_naa:aa — "> (kvalifikacijas parbaude vai
« saskanotam minimalajam ir butiskas at3kiribas? adaptacijas periods)
apmacibas prasibam vai
* kopéjiem apmacibas principiem, vai ’
* profesionalo pieredzi. - ES/EEZ pilsonis
l drikst pilniba
praktizét bez PKA
lestade pienem lestade pienem
lemumu lemumu

— ¢ 3 N

ES/EEZ pilsonis nedrikst praktizét / / drikst pilna méra praktizet profesija, kas uznéméjvalsti
ir reglamentéta

Avots: ERP, pamatojoties uz parskatito PKA direktivu.
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Katru gadu dalibvalstim ir jadeklaré PKA lemumi Reglamentéto profesiju datubaze
(RPD), kas ir IT riks, kuru uztur Komisija, lai informétu pilsonus par jautajumiem, kas
saistiti ar PKA. 2024. gada Komisija plano sakt Reglamentéto profesiju datubaze

V==

Praksé profesionalo kvalifikaciju atziSana ir tikai viens no procediiras posmiem
pilsoniem, kuri vélas stradat reglamentéta profesija arvalstis. Dazam profesijam var bat
vajadziga arT atlauja praktizét (pieméram, veselibas apripes profesijas) vai
uznémeéjdarbibas atlauja (pieméram, amatniecibas profesijas). Uz Siem aspektiem
PKA direktiva neattiecas. Tomér dalibvalstis dazam profesijam varétu piedavat
“visaptverosu” procediru, kas ietver gan PKA, gan uznéméjdarbibas atlauju vai atlauju
praktizet.

Péc Eiropas Komisijas priek$seédetaja pieprasijuma komisars Mario Monti
2010. gada maija sagatavoja zinojumu par jaunu vienota tirgus stratégiju. Zinojuma
secinats, ka savstarpéja atziSana starp dalibvalstim butu japaskaidro sikak un ka
dalibvalstu liment joprojam ir pretestiba arvalstu kvalifikaciju atziSanai. Divi galvenie
ieteikumi attieciba uz PKA bija: automatiskas sistémas paplasinasana un parredzamibas
pastiprinasana.

2013. gada novembri Eiropas Parlaments un Padome parskatija PKA direktivu (ar
Direktivu 2013/55/ES). Dalibvalstim bija pienakums lidz 2016. gada janvarim to
transponét valsts tiesibu aktos. Parskatitaja PKA direktiva ir ieklauti turpmak paraditie
elementi.

— Daléja piekluve profesionalajai darbibai, kas izriet no Tiesas spriedumiem?. Ta lauj
pilsoniem, kas uznémeéjdalibvalsti nav kvalificéti visas reglamentétas profesijas
dalas, daléji stradat attiecigaja profesija.

— Kopigi apmacibas principi (apmacibas sistémas vai parbaudes). Sie principi atbilst
automatiskajai PKA sistémai, kas papildina septinu nozaru profesiju sistemu.
Paslaik sT papildu sistéma attiecas tikai uz sléposanas instruktoriem (sk. 2. attélu).

V==

automatiski atzitiem diplomiem (Direktivas V pielikums), un sadarbibas
proceddras, t. i., Eiropas profesionala karte (EPK) un bridinasanas mehanisms.

2 Tiesas 2006. gada 19. janvara spriedums Lieta C-330/03 — hidraulikas inZenieris; papildinats

ar Tiesas 2013. gada 27. junija spriedumu Lieta C-575/11 — fizioterapeits.


https://ec.europa.eu/docsroom/documents/15501/attachments/1/translations/en/renditions/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex%3A32013L0055
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=lv&num=C-330/03
https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-575/11
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— Lielaka nozime vienotajiem kontaktpunktiem dalibvalstis PKA joma — paredzéts,
ka tiem savas timeklvietnés ir jasniedz obligatais e-informacijas minimums.

— EPK, pilniba elektroniski kvalifikaciju atziSanas lidzekli, kas apstradati lekséja tirgus
informacijas sistéma un pieejami piecam profesijam (sk. 4. attélu).

4. attéls. Piecas profesijas, kas ir attiecinamas Eiropas profesionalas
kartes sanemsanai

& 4, & W

Visparéjas Farmaceits Fizioterapeits Kalnu Nekustama
aprupes masa pavadonis  ipasuma agents
Sis profesijas tiek uzskatitas par nozaru Uz $im profesijam neattiecas neviena automatiska

profesijam, un uz tam attiecas automatiska sistéma, un tapéc uz tam attiecas visparéja PKA sistéma.

atzisanas sistéma, kuras pamata ir saskanota
minimala apmaciba (PKA direktivas V pielikums).

Avots: ERP, pamatojoties uz PKA direktivu.

2024. gada aprili Jacques Delors institlta priekSsédétajs Enrico Letta iepazistinaja
ar Eiropadomes pieprasito zinojumu “Much more than a market”. Zinojuma merkis ir
ar konkréetiem priekslikumiem sniegt ieguldijumu pardomas par vienota tirgus nakotni.
Taja aicinats paplasinat profesionalo kvalifikaciju automatiskas atziSanas sistemu un
parskatit profesionala reguléjuma nepiecieSamibu un apjomu. Lai stiprinatu veselibu
un zalu pieejamibu vienota tirgus ietvaros, zinojuma ES tika mudinata aktivi veicinat
profesionalo kvalifikaciju savstarpéju atziSanu farmacijas profesijas.

lek$éja tirgus, rupniecibas, uznéméjdarbibas un MVU generaldirektorats
ierosina priekslikumus par PKA un nodrosina direktivu savlaicigu ieklausanu dalibvalstu
tiesibu aktos, ka ari to 1stenoSanu. Ja dalibvalsts $aja zina prasibas nepilda, Komisija var
veikt atbilstigas izpildes panaksanas darbibas.


https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
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GROW GD ir ari citi pienakumi:

— koordinét politikas jomu un vadit koordinatoru grupu, kuras sastava ir no katras
dalibvalsts pa vienam valsts koordinatoram, kas ir eksperts PKA joma. Katra
eksperta uzdevums ir veicinat PKA direktivas vienadu piemérosanu un vakt visu
attiecigo informaciju;

— uzraudzit sistému, proti, pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju par
Reglamentéto profesiju datubazi, ka art dalibvalstu reizi divos gados sniegtajiem
zinojumiem ar galvenajiem statistikas un samériguma datiem, tostarp par to,
kapéec dalibvalstis reglamenté konkréetas profesijas;

— pienemt delegétos aktus (pieméram, lai atjauninatu PKA direktivas V pielikumu,
kura uzskaititi kvalifikacijas apliecinoSie dokumenti automatiskajai sistémai) un
IstenoSanas aktus, ar kuriem precizé konkrétus PKA aspektus, pieméram, Eiropas
profesionalas kartes izsniegSanas proceduru;

— reizi piecos gados zinot par PKA direktivas istenosanu;

— nodrosinat un uzturét IT rikus (Reglamentéto profesiju datubazi, kas drizuma tiks

V==

pilsoniem daritu pieejamu informaciju par PKA. Satura zina GROW GD palaujas uz
dalibvalstu ievaddatiem.

Papildus profesionalo kvalifikaciju atziSanas pieteikumu izskatisanai dalibvalstim ir
sadi pienakumi:

— iecelt valsts koordinatoru, kas ietilpst koordinatoru grup3;
— reizi divos gados iesniegt Komisijai zinojumus (sk. 16. punkta otro ievilkumu);

— iesniegt Komisijai reglamentéto profesiju sarakstu un aizpildit Reglamentéto
profesiju datubazi;

V==

informacijas sistemu;

— atbalsttt un informét pilsonus to atziSanas proceddras laika.
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Revizijas tverums un pieeja

Meés parbaudijam, cik efektivi Komisija nodroSinaja reglamentétas profesijas
stradajoso ES pilsonu tiesibas brivi parvietoties starp dalibvalstim profesionalos
noltkos. Konkréti, més parbaudijam, vai:

— Komisija ir sekmigi mudinajusi dalibvalstis samazinat reglamentéto profesiju
skaitu un vai pilsoni bija plasi izmantojusi PKA sistémas;

— dalibvalstis PKA sistemu pieméroja efektivi un savu pilsonu lab3;

— atziSanas atviegloSanai parskatitas direktivas jaunie elementi faktiski tika
izmantoti;

— Komisija efektivi koordinéja un uzraudzija dalibvalstu sniegto statistiku un datus,
ka art efektivi risinaja jautajumus, kas saistiti ar PKA direktivas transponésanu
dalibvalstis;

— Komisija un dalibvalstis iedzivotajiem sniedza viegli pieejamu, pilnigu un
konsekventu informaciju par PKA.

Musu revizija aptvéra laikposmu no 2013. gada, kad tika parskatita PKA direktiva,
[ldz pat nesenakajam norisém saistiba ar Eiropas Prasmju gadu (2023. gads). Msu
galvena revidéjama vieniba bija Komisija, konkréti, GROW GD. Més veicam iztaujasanu
art EMPL GD un Eurostat — Komisijas Eiropas oficialas statistikas generaldirektorata.

Mes koncentréjamies uz Cetram profesijam: visparéjas apripes masa, vidusskolas
skolotajs, namdaris/blvgaldnieks un bavinZenieris. Eiropas Darba iestades zinojumos
Sis profesijas ir atzitas par tadam, kuras ir (visplasakais) darbaspéka trikums Eiropas
Savieniba. Turklat tas pieder 25 mobilakajam profesijam (sk. 1. attélu) un aptver visas
PKA sistémas (sk. 3. attélu), tostarp Tpasos pasakumus, pieméram, Eiropas
profesionalo karti un dal€ju piekluvi (sk. 13. punktu). Més némam véra ari jaunako

V==

informacijas sistéma.


https://www.ela.europa.eu/en/labour-shortages-report
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Sis revizijas vajadzibam més apmekléjam &etras dalibvalstis (Austriju, Belgiju,
Cehiju un Luksemburgu), kur tikamies ar parstavjiem no 21 valsts vai regionalas
iestades, kas atbild par ¢etram izlasé ieklautajam profesijam (sk. I pielikumu), un ar
valstu koordinatoriem, kas atbildigi par PKA direktivu. Dalibvalstu atlase galvenokart
balstijas uz PKA lemumu un deklaraciju skaitu (par nodomu sniegt pakalpojumus uz
laiku), ka arT uz geografisko Iidzsvaru. Sajas ¢etras dalibvalstis més veicam uzticamibas
parbaudes timek|vietnés, lai parliecinatos, cik ticama, pieejama un pilniga ir
informacija, kas iedzivotajiem sniegta par PKA.

Turklat meés veicam aptauju, iesaistot 3100 dalibvalstu struktiras, ko Komisija
sistémas profesionalo kvalifikaciju moduli. Atbildéja gandriz 850 iestades (27 %). No
katras dalibvalsts sanemto atbilZzu Tpatsvars ir paradits I/ pielikuma. Misu aptaujas
rezultati ir sniegti ka atvértie dati, pieejami tieSsaisté un publicéti anonimi.

Turklat meés intervéjam Eiropas Darba iestades (EDI) un Eiropas Profesionalas
izglttibas attistibas centra (Cedefop), Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
(EESK), Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita (E/GE) un Eiropas Ombuda parstavjus
(11 pielikums).

Meés neaplukojam:
— PKA procediras, kas paredzétas pilsoniem, kuri ieguvusi kvalifikacijas arpus ES;
— akadémisko kvalifikaciju atziSanas sistemu.

Sa Tpasa zinojuma mérkis ir noteikt, vai PKA direktiva ir tikusi efektivi piemérota

pilsonu laba, un sniegt ieguldijumu Sis politikas jomas analizé, jo 1pasi saistiba ar
Eiropas Prasmju gadu (2023. gads).


https://year-of-skills.europa.eu/index_en
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Apsverumi

Dalibvalstis var izvirzit noteikumus par piekluvi konkrétam profesijam. Lai gan
reguléjums neliedz pilsoniem doties stradat cita dalibvalsti, nepiecieSamiba panakt
profesionalas kvalifikacijas atziSanu var but Skerslis, ja vini vélas veikt savu darbibu cita
dalibvalsti. Ja vini So atziSanu nesanem, var nakties meklét alternativu darbu, kas
neatbilst vinu kvalifikacijam, un, iespéjams, ir mazak atalgots.

Laikposma no 2012. [idz 2014. gadam Eiropadome konstatéja, ka profesiju
reguléjums ir Skérslis iekSeéjam tirgum, un aicinaja dalibvalstis samazinat reglamentéto
profesiju skaitu un likvidét nevajadzigus vai nesameérigus skérslus ienaksanai
reglamentétajas profesijas. Eiropas Parlaments 2012. gada aicinaja Komisiju apzinat
jomas, kuras dalibvalstis nesamérigi blokéja piekluvi reglamentétajam profesijam.

Komisijas darbibam, kuru mérkis ir mudinat dalibvalstis samazinat
reglamentéto profesiju skaitu, nav rezultatu

Atzistot, ka reguléjuma limenis dalibvalstis var atskirties katrai atseviskai
profesijai, més ceréjam konstatét, ka Komisijas darbibas blis mudinajusas dalibvalstis
samazinat reglamentéto profesiju skaitu un ka pilsoni savu profesionalo kvalifikaciju
atziSanai bus izmantojusi PKA sistémas.

Lai mudinatu dalibvalstis pienacigi izvertét iemeslus profesiju reglamentésanai,
Komisija 2014. gada saka veikt “savstarpéjo izvertésanu”. Mérkis bija panakt, ka
dalibvalstis novérte savu profesiju reguléjumu un tadéjadi samazina reglamentéto
profesiju skaitu. Daltbvalstim to ricibas plani bija jaiesniedz Komisijai Iidz 2016. gadam.

Pamatojoties uz So izvértéSanu un Eiropas pusgada procesa ietvaros Komisija
2017.,2018. un 2019. gada sniedza seSus konkrétam valstim adresétus ieteikumus
attieciba uz reglamentétajam profesijam divam dalibvalstim: Austrijai un
Luksemburgai.


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-4-2012-REV-3/lv/pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-7-2012-06-14_LV.html
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31 Tomeér, neraugoties uz Siem centieniem, més konstatéjam situacijas
pasliktinasanos, jo reglamentéto profesiju skaits bija palielinajies no aptuveni

5400 profesijam 2016. gada lidz aptuveni 5700 profesijam visas dalibvalstis 2023. gada
(daltbvalsti vidéji: 212 reglamentétas profesijas).

37 Turklat saskana ar Siem datiem 2023. gada reglamentéto profesiju skaits ES darba
tirgd daltbvalstis turpinaja ievérojami atskirties. Pieméram, Ungarija reglamenté
gandriz piecreiz vairak profesiju neka Lietuva (415 profesijas salidzinajuma ar 88)

(sk. 5. attelu).

5. attéls. Reglamentéto profesiju skaits katra daltbvalsti 2023. gada

Ungarija
Cehija
Polija
Slovakija
Slovénija
Portugale
Francija
Luksemburga
Somija
Trija
Horvatija
Rumanija
Austrija
Italija
Spanija
Niderlande
Latvija
Belgija
Danija
Vacija
Zviedrija
Griekija
Malta
Kipra
Bulgarija
lgaunija
Lietuva

Avots: ERP, pamatojoties uz Reglamentéto profesiju datubazi.

33 Kaut arT Komisija stradaja pie (regulativo) ierobeZotibas raditaju sagatavosanas, ta
neveértéja $a pasakuma rezultatus saistiba ar to profesiju skaitu, kuras vairs netiek
reglamentétas. Vienigais pieradijums, ko varéjam iegdt, bija salidzinajums starp
reglamentéto profesiju kopskaitu, pamatojoties uz i) pétijumu, kuru 2016. gada
finanséja Eiropas Komisija, ii) Parlamenta 2019. gada pétijumu un iii) 2023. gada
decembri Reglamentéto profesiju datubaze uzskaitito reglamentéto profesiju
kopskaitu.


https://ec.europa.eu/docsroom/documents/20362/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_STU(2019)631056;
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2018. gada tika pienemta Samériguma direktiva, ar ko papildinaja PKA direktivu.
Taja dalibvalstim bija noteikts pienakums ieviest ietekmes novéertéjumus, pamatojoties
uz samerigiem kritérijiem, kad tas ierosina jaunas reglamentétas profesijas vai groza
prasibas attieciba uz esoSajam profesijam. Visas ¢etras apmeklétas dalibvalstis bija
veikuSas samériguma parbaudes. Tomér novértéjumu neparbaudija aréja struktira;
iznémums bija Luksemburga (sk. 1. izcélumu).

1. izcélums

Laba prakse Luksemburga: Valsts padome piedalas tiestbu aktu
sameériguma noveéertésana

Valsts padome ir konstitucionala institlcija, kas nav Luksemburgas valdibas dala.
Ta sniedz zinojumus vai atzinumus par visiem valdibas un parlamenta
likumprojektiem un noteikumu projektiem. Kops Luksemburga tika ieviesta
obligata samériguma parbaude attieciba uz tiesibu aktiem, Valsts padome ir
pieprasijusi, lai novértésanai nosutitajiem likumprojektiem tiktu pievienota
sameériguma parbaude.

Valsts padome 2022. un 2023. gada blokéja divus jaunus Luksemburgas
noteikumus par piekluvi veselibas apripes profesijam neapmierinoSu sameériguma
parbauzu rezultatu deél.

Sada tre$as personas veiktas neatkarigas parbaudes prasiba neizriet ne no
Sameériguma direktivas, ne no PKA direktivas. Tomér meés uzskatam, ka ta noder, lai
izvairitos no parmeériga reguléjuma dalibvalstis.

Saskana ar aplesem ES profesionalo kvalifikaciju atziSanas sistéma tiek
izmantota aptuveni 6 % ES mobilitates gadijumu

Musu viedok|lu apmaina ar Eurostat, Cedefop un GROW GD atklajas, ka netiek
sagatavoti konkreéti statistikas dati par PKA sistemu izmantoSanu salidzinajuma ar
ES mobilitaté iesaistito pilsonu kopskaitu. Més ieguvam datus par i) imigraciju péc
vecuma grupas un valstspiederibas, t. i., “ES pilsonu parcelsanos” uz citu dalibvalsti
(vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem) un ii) kompetento iestazu pazinoto PKA lemumu
kopskaitu, ka prasits Reglamentéto profesiju datubazé. lzmantojot Sos datus, meés
aprékinajam, ka laikposma no 2017. lidz 2019. gadam PKA [émumi ir ietekméjusi
aptuveni 6 % ES pilsonu vecuma no 20 lidz 64 gadiem, kuri parcélas uz citu dalibvalsti
(t.i., pazinoti aptuveni 141 000 PKA lémumu salidzinajuma ar 2 256 000 visu
ES parcelotaju). Musu apléses balstas uz pieejamajiem datiem un tiem raksturigajiem
ierobezojumiem, t. i., starp cilvékiem darbspéjiga vecuma iesp&jams ir studenti,
priekslaicigi pensionari vai personas, kas nav aktivas darba tirgg.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX%3A32018L0958
https://sip.gouvernement.lu/dam-assets/publications/brochure-livre/minist-etat/sip/brochure/Conseil_Etat/the-council-of-state.pdf
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Paslaik no Komisijas nav datu, kas lautu novértét, cik ES pilsonu ar profesionalo
kvalifikaciju ir parcelusies uz uznéméjvalsti, bet neveic profesionalo darbibu $aja valst,
jo vinu kvalifikacija nav atzita. Nav art informacijas, pieméram, aptaujas, kas paraditu,
cik pilsonu ir nolémusi neparcelties, jo bijusas grutibas panakt vinu kvalifikaciju
atzisanu. Sadu datu trakums batiski kavé visaptvero$u novértéjumu par to, cik efektivi
ES nodrosina reglamentétas profesijas stradajoso pilsonu tiesibas brivi parvietoties
starp dalibvalstim profesionalu iemeslu dél vai dibinat tur savus uznémumus.

Nav elektronisku proceduiru

Saskana ar direktivu dalibvalstim ir janodrosina, ka pilsoniem, kuri vélas, lai vinu
profesija tiktu atzita arvalstis, ir pieejama tieSsaistes procedura. Ar Vienotas digitalas
vartejas (VDV) regulu pastiprina un precizé dalibvalstu pienakumu nodrosinat
elektronisku PKA proceduru pieejamibu. Termins, lidz kuram dalibvalstim bija jaisteno
VDV regula, bija 2023. gada 31. decembris. Laika, kad no 2023. gada junija lidz
2023. gada oktobrim més veicam revizijas darbu uz vietas, lielaka daJa musu apmekléto
dalibvalstu So prasibu vél nebija Tstenojusas. Dalibvalstis ir atbildigas par VDV regulas
istenosanu.

Pakalpojumu direktivas isteno$anas rokasgramata? ir sniegta elektroniskas
proceduras definicija: tai bltu jalauj strukturéta veida pabeigt visus posmus,
izmantojot vienu pakalpojumu kanalu. Procedura, kas paredz, ka pilsoniem ir
jasagatavo fizisks dokuments (lietotajam lejupjalade veidlapa, kura péc tam ir
jaizdruka, jaaizpilda ar roku, tad ta ir jaskené, augSupjaladé un japievieno e-pasta
véstulei, lai to iesniegtu attiecigajam iestadém), neatbilst Sim standartam un lidz ar to
neatbilst prasibai bat pilniba elektroniskai.

* Direktiva 2006/123/EK.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32018R1724
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32018R1724
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/60e2d020-6c6f-11ed-9887-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32006L0123
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40 Aptauja mes parbaudijam dazados veidus, kados iedzivotaji varéja iesniegt

PKA pieteikumus (sk. 6. attélu). Sanemtas atbildes liecinaja, ka vairakums kompetento
iestaZu lielakaja dala dalibvalstu vél tikai izstrada pilniba elektroniskas proceddras.
Tikai Danijas un Igaunijas kompetentas iestades noradija, ka tas visam
reglamentétajam profesijam ir |Javusas pilniba veikt tieSsaistes procediras vai izmantot
e-pastu, neprasot papildu fiziskus dokumentus. Tomeér atbilZzu Tpatsvars bija salidzinosi
zems (13 % un 33 %, sk. I pielikumu). Turpreti Kipra (no kuras atbildéja 36 %
kompetento iestazu) vienmér pieprasa fiziskus dokumentus un dazkart par prasa,

lai pilsoni batu klat savas profesionalas kvalifikacijas atzisana.

6. attéls. Respondentu atbildes par elektronisko proceduru ipatsvaru
dalibvalstis (2023. gada septembris)

Pilntba elektroniski Nav elektroniski Tikai personiski

0% 10 % 20 % 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80% 90% 100%

Danija
Lietuva
Luksemburga
Malta
Bulgarija
Spanija
Portugale
Italija
Austrija
Latvija
Francija
Niderlande
lgaunija
Somija
Slovakija

| ES 27 dalibvalstis
Griekija
Zviedrija
Rumanija
Cehija
Horvatija
Vacija

Irija

Polija
Belgija
Ungarija
Slovénija
Kipra

Piezime. Tumsi zala krasa — atbilstiba PKA direktivai un VDV regulai. Gaisi zala krasa — atbilstiba tikai
PKA direktivai. Tumsi zila un gaisi zila — nav atbilstibas ne PKA direktivai, ne VDV regulai.

Avots: ERP, pamatojoties uz aptaujas 7. un 7.1. jautajumu.
41 Apmeklétajas dalibvalstis prakse ieverojami atskiras. 2. izceluma sniegti piemeri,

tostarp gadijumi, kad konstatéjam, ka Cehija un Luksemburga neievéro direktivas
prasibas.



2. izcélums

Elektronisko PKA procediru pieejamiba atlasitam profesijam:
namdaris, buvinZenieris un vidusskolas skolotajs

Dalibvalsts
Austrija Ja
Belgija Ja
Cehija Né
Luksemburga Ne

Piezime. Misu analizé nav ieklautas visparéjas apripes masas, jo tas vienmér var izmantot Eiropas

Vai atbilst?

profesionalo karti, kas ir pilntba elektroniska.

Apraksts

Ir izveidotas Tpasas tieSsaistes
platformas vai ari tiek
pienemti standarta e-pasti,
nav papira dokumentu.

Ir izveidotas Tpasas tieSsaistes
platformas vai ari tiek
pienemti standarta e-pasti,
nav papira dokumentu.

DataBox risinajums un
sertificéti elektroniskie
paraksti tiek pienemti, bet ir
nepiecieSamas papildu
administrativas procediras
(notiek véstnieciba
personam, kas nav Cehijas
iedzivotaji, vai papira
dokumentu aizpildisana
e-paraksta vajadzibam).

Visas iestades izmantoja
tieSsaistes platformas vai
e-pastus, bet viena iestade
prasija trukstosos
dokumentus iesGtTt pa pastu.
Pagaidu mobilitates gadijuma
viena iestade (tapat ka
Cehija) prasija e-parakstu.

23
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Maksa par profesionalo kvalifikaciju atziSanu starp dalibvalstim
ievérojami atskiras, un tam trikst pamatojuma

42 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas un Eiropas Parlamenta
politikas departamenta pétijumos konstatéts, ka no iedzivotajiem iekasétas maksas par
PKA ir viens no skéersliem kvalificétu darba némeéju parvietoSanas brivibai. Koordinatoru
grupas apstiprinataja ricibas kodeksa attieciba uz PKA procediram ir noteikts, ka

PKA maksam jablt parredzami pazinotam iedzivotajiem un tas nedrikst parsniegt
izmaksas, kuras radusas kompetentajai iestadei.

43 Masu aptauja Java iegut kritériju maksam, ko iekasé no iedzivotajiem par
PKA proceddru (sk. 7. attéelu).

7. attéls. Videja maksa, ko iekasé par pieteikumu

(EUR) 51-250 Vairak par 250

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Belgija
Danija
Francija
Lietuva
Spanija
Zviedrija
Rumanija
Austrija
Ungarija
Slovénija

| ES 27 dalibvalstis
Polija
Malta
Portugale
Slovakija
Trija
Vacija
Griekija
Horvatija
Somija
Niderlande
Italija
Kipra
Latvija
Bulgarija
Luksemburga
Igaunija
Cehija

Avots: ERP, pamatojoties uz aptaujas 5. jautajumu.


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264278271-en.pdf?expires=1701344196&id=id&accname=oid040561&checksum=FFD8F08F4071D141AAC3EEF2AE90A951.
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_STU(2019)631056;
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_STU(2019)631056;
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14981/attachments/1/translations/lv/renditions/pdf
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No atbildem més secinajam, ka maksas starp dalibvalstim un kompetentajam

iestadém ievérojami atskiras (no 0 EUR dazam profesijam Ilidz 17 500 EUR pilotiem

viena dalibvalsti). Belgija lielaka dala PKA procediru ir bezmaksas (81 % gadijumu).

Meés tam guvam apstiprinajumu Belgija, kur septinas no astonam musu apmeklétajam

kompetentajam iestadem neiekaseéja maksu par pieteikumu profesionalo kvalifikaciju

atzisanai.

Visbeidzot, liela dala kompetento iestazu misu aptauja (gandriz 80 %) nevaréja

izskaidrot pamatu maksam, ko iekasé no pieteikuma iesniedzejiem (sk. 8. attélu). No

tiem, kuri noradija, ka ir informéti par aptuvenajam administrativajam izmaksam, 12 %

respondentu atbildéja, ka iekaséta maksa ir lielaka par izmaksam.

8. attéls. Kompetentas iestades, kas pazino, ka ir informétas par savam

faktiskajam administrativajam izmaksam saistiba ar PKA pieteikumu

79 % ES 27 dalibvalstu - Né

100 %
90 %
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70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
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0%

Avots: ERP, pamatojoties uz aptaujas 6. jautajumu.
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lestades, ar kuram tikamies visas Cetras apmeklétajas dalibvalstis, sniedza
informaciju par maksam, kas iekasétas par pieteikumiem, bet joprojam nebija skaidrs,
uz kada pamata Sis maksas tika aprékinatas. Neviena no iestadeém nespéja noteikt
faktiskas izmaksas, kas radusas to administracijai, veicot PKA proceddru.

Dazkart pieprasitie dokumenti parsniedz prasibas

PKA direktiva ir uzskaititi dokumenti, kurus kompetentas iestades var pieprasit no
pilsoniem PKA laika gan attieciba uz pastavigu darbibas sakSanu, gan pagaidu
mobilitati, ja tiek veiktas parbaudes. Parmeérigi dokumentu pieprasijumi rada papildu
administrativo slogu pieteikumu iesniedzéjiem. Veicot reviziju Cetras apmeklétajas
dalibvalstis, més aplikojam to, kas tika prasits katra no to timeklvietnem pieteikSanas
proceduras laika, un to, ka tas atbilda direktivai.

Trijas no &etram dalibvalstim (Austrija, Cehija un Luksemburga) més konstatéjam
ricibas kodeksa neievérosanas gadijumus attieciba uz dokumentiem, kurus iestades var
pieprasit. Var uzskatit, ka Belgijas gadijums neatbilst direktivas prasibam (sk. 9. attélu).



9. attéls. Pieprasito dokumentu pieméri, kad ir parsniegtas direktiva

un/vai ricibas kodeksa noteiktas prasibas

Belgija
Visparéejas aprupes masam tiek
prasitas motivacijas véstules.

PKA direktiva motivacijas véstules nav
uzskaititas ka dokumenti, ko
kompetentas iestades var pieprasit

PKA vajadzibam. Tomér més
konstatéjam, ka kompetentas iestades,
kas atbild par visparéjas aprupes masam
Flandrija un francu kopiena, savas
timekla vietnés pieprasa $adas véstules.

-

Luksemburga

Visam profesijam nepiecieSami
Luksemburga registrétu tulkotaju
apliecinati tulkojumi.

Saskana ar Luksemburgas vienota
kontaktpunkta timekla vietni visi

PKA pieteikuma apliecinosie dokumenti,
kas nav izsniegti vacu, francu vai anglu
valod3, ir jatulko Luksemburga
registrétam zvérinatam tulkotajam, lai
gan Luksemburgas tiesibu aktos nav
precizéts, kur sim tulkotajam jabat
registrétam.

Cehija

Bavinzenieriem sistematiski tiek
prasiti zverinati tulkojumi.
Blvinzeniera profesijas atzisanai Cehijas
kompetenta iestade pieprasa notariali
apliecinatu visu profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSo dokumentu tulkojumu.

L 4

Austrija

Visparéejas apriipes masam tiek prasita
vietéja pasta adrese.

Attieciba uz visparéjas apripes masas
profesiju Federala Socialo lietu,
veselibas, apripes un patérétaju
aizsardzibas ministrija pieprasa, lai
pieteikuma iesniedzéji iesniegtu
pieradijumu par uzturésanas atlauju
Austrija ar adresi pasta piegadei Austrija
vai Austrijas pasta adresi ar pilnvaroto
sanéméju pasta sutijumu sanems3anai.
Kompetenta iestade izmanto pasta
adresi, lai pieteikuma iesniedzéjiem
atdotu papira dokumentu originalus.

Avots: ERP, pamatojoties uz apmekléjumiem uz vietas un parbaudém dalibvalstu timek|vietnés.

Kompensacijas pasakumi joprojam ir nesamerigi

Kompensacijas pasakumi var bit pielagosanas periods vai parbaude

(sk. 07. punktu). Visparéjs princips ir tads, ka iedzivotajiem batu jalauj izvéléties

kompensacijas pasakuma veidu. Tomér direktiva pielauj atkapes, piemeéram, prasibu

zinat valsts tiesibu aktus, kam jablt bitiskam un pastavigam profesionalas darbibas

aspektam un nepiecieSamam konsultaciju vai palidzibas sniegSanai (pieméram,

advokatiem).

27
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Musu analize par Reglamentéto profesiju datubazi attieciba 2017.-2021. gadu
liecina, ka aptuveni 35 000 PKA lemumu, ko izdevusas dalibvalstu iestades, bija ieklauti
kompensacijas pasakumi. Tas atbilst 17 % visu lemumu.

Tapat, atbildot uz musu aptaujas jautajumiem, aptuveni 250 kompetentas
iestades (30 %) pazinoja, ka ir prasijusas kompensacijas pasakumu piemérosanu
pieteikuma iesniedzéjiem. Vairak neka 50 % no tam (130) noradija, ka nav devusas
pieteikuma iesniedzéjam iespéju izveléties kompensacijas pasakumus. Vairak neka
70 % no iestadem, kas noteica kompensacijas pasakumus, apgalvoja, ka, lai stradatu
$aja profesija, ir nepiecieSamas zinasanas par dalibvalsts tiesibu aktiem. Aptaujas
atbildes art liecina, ka S1 prasiba tika plasi piemérota, pieméram, masazas terapeitiem,
apsargiem vai niréjiem.

Mes arT analizéjam, vai apmeklétajas dalibvalstis tika pareizi piemeéroti
kompensacijas pasakumi attieciba uz misu aplikotajam profesijam. Cetras dalibvalstis,
kuras tika apmeklétas saistiba ar So reviziju, més konstatéjam atskirigu praksi.

Sk. 3. izcelumu.

3. izcélums
Kompensacijas pasakumu izmantosanas piemeri
Namdara/biavgaldnieka profesija Cehija un Belgija

Cehija un Belgija (Valonija un galvaspilsétas Briseles regions) neprasa piemérot
kompensacijas pasakumus namdariem/bivgaldniekiem. St prakse palidz
pieteikuma iesniedzéjiem, jo PKA ir raitaka. Apmeklétas iestades pieméroja
PKA direktivas noteikumus pieteikuma iesniedzéjiem vislabvéligakaja veida.

BivinZeniera profesija Austrija un Cehija

Austrija un Cehija ir sistematiski noteiku$as kompensacijas pasakumus pilsoniem
ar arvalstu kvalifikacijam, kuri vélas stradat bavinZeniera profesija So valstu
teritorija.

Tas ir pretruna PKA direktivas noteikumam, ka Iemumi par kompensacijas
pasakumiem japienem katra gadijuma atseviski un kompensacijas pasakumi
japiemeéro tikai tad, ja starp izcelsmes valsti un uznéméjvalsti pastav batiskas
atskiribas apmaciba (sk. 07. punktu).
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Attieciba uz pagaidu mobilitati iepriekséjo parbauzu piemérosana
dalibvalstis ir atskiriga

lepriek$éjas parbaudes ir atlautas (nozaru) profesijam, kuram ir ietekme uz
sabiedribas veselibu vai drosibu, kuram nepieméro automatisko PKA sistemu un kuras
risks, ko rada profesionalas kvalifikacijas trikums, bltu tik augsts, ka ir nepiecieSama
iepriek$éja parbaude (saméeriguma princips). Direktiva nav skaidri definéts, uz kuram
profesijam Sis jedziens attiecas.

Mes vertéjam, vai kompetentas iestades noteica obligatas profesionalo
kvalifikaciju ieprieksejas parbaudes pagaidu mobilitates gadijumos (sk. 08. punktu).
Komisija noteica, ka iepriek$€jas parbaudes ir bltisks Skérslis vienotaja tirgu
(sk. 4. izcelumu).

4, izcélums

Komisija noteica, ka iepriekSéjas parbaudes ir bitisks skéerslis
vienotaja tirgu
Lai noverstu Skérs|us vienotajam tirgum, Komisija 2020. gada izveidoja Vienota

e

tirgus noteikumu izpildes panaksanas darba grupu (SMET). lepriekS€jas parbaudes
tika atzitas par batisku Skéersli darbaspéka mobilitatei, jo tas varéja pagarinat

PKA procediru, ja iestades no pilsoniem pieprasija papildu dokumentus. Tapéc
Komisija ir lGgusi dalibvalstis izskatit to prasibas attieciba uz iepriekséjam
parbaudém.

Saskana ar SMET 2022.-2023. gada zinojumu dalibvalstis veica iepriekséjas
parbaudes attieciba uz vairak neka 800 profesijam. Kopuma 20 dalibvalstis apnémas
atcelt iepriekséjas parbaudes. Portugale, Francija un Polija uznémas vislielakas
saistibas. Kopuma dalibvalstis apnémas lidz 2023. gada julijam atcelt gandriz
300 ieprieksejo parbauzu (sk. 10. attelu). Tris galvenas profesijas, uz kuram attiecas
iepriek$éjo parbauzu atcel$ana, bija mediciniska apripe, sporta instruktori un
profesijas blvniecibas joma, tostarp inZenierija.


https://ec.europa.eu/internal_market/smet/index_en.htm
https://ec.europa.eu/internal_market/smet/index_en.htm
https://ec.europa.eu/internal_market/smet/_docs/2023/smet-report-2023_en.pdf
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10. attéls. To iepriekseéjo parbauzu skaits, kas dalibvalstis ir (tiks)

(brivpratigi) atceltas

65 54 40

lepriekséjas 37
parbaudes 24 1 7
atceltas 0000000000 0000000
(jaatcel) 0000000 000000000
Portugale Francija Polija Italija Cehija Niderlande
0000000000 0000000000 00000000 eoceo00 000000 0000 (Y1)
Lietuva Rumanija Somija Latvija Belgija Trija Kipra

3 3 2 2

eoo eoe oo o
Malta Slovénija Bulgarija Danija

2 1
(1) °
Horvatija

®

Austrija Vacija

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem, 2024. gada februari.

Termins Reglamentéto profesiju datubazes atjauninasanai, lai atspogulotu

izmainas, bija 2023. gada julijs. Tomeér 2024. gada februari datubazé vél nebija

atjauninatas gandriz 100 profesijas, galvenokart Portugalé, Cehija un Polija.

No apmeklétajam dalibvalstim Austrija, Belgija un Luksemburga 2017.—2021. gada

perioda pagaidu mobilitates gadijumos nebija piemérojusas iepriekséjas parbaudes

nevienai no misu revizijai atlasitajam profesijam. Tomér Cehija bavinZenieru profesijas

kompetentas iestades pagaidu mobilitates gadijumos sistematiski parbaudija minétas

kvalifikacijas. lestades apgalvoja, ka Sai profesijai ir ietekme uz sabiedribas veselibu un

droSibu. Saskana ar spéka esoSo PKA direktivu Sada iepriekSéja parbaude ir iespéjama

tikai tad, ja parbaudes mérkis ir noverst nopietnu kaitéjumu pakalpojuma sanéméja

veselibai vai droSibai pakalpojumu sniedzéja profesionalas kvalifikacijas trikuma dél.

Nemot vera ieprieks minéto, més uzskatam, ka Sis sistematiskas parbaudes nav

samerigas.
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Dalibvalstis nespéj izsekot atziSanas proceddiiras ilgumam

58 Noteikumi par PKA proceduras maksimalo ilgumu ir izklastiti PKA direktiva.
11. attela ir apkopoti dazadie termini, kas paredzeti direktiva.

11. attels. Uznemeéjdarbibas saksanai un pagaidu mobilitatei paredzéto

PKA proceduru maksimalais ilgums

UZNEMEJDARBIBAS VEIKSANA —
AUTOMATISKA SISTEMA

Viena ménesa laika péc pieteikuma
sanemsanas kompetentajam iestadém ir
jaapstiprina ta sanemsana un jainformé
pieteikuma iesniedzéji par trakstosajiem
dokumentiem. PKA procedirailgst

ne vairak ka tris ménesus péc pilnigas
dokumentacijas sanemsanas.

PKA procediiras
maksimalais
ilgums

PAGAIDU MOBILITATE (VISAS
PROFESIJAS)

Dalibvalsts var pieprasit deklaracijas
(par nodomu sniegt pakalpojumus), kas
jaiesniedz pirms darbibas saksanas
(bet ta nav dala no PKA procediras).

Avots: ERP, pamatojoties uz PKA direktivu.

UZNEMEJDARBIBAS VEIKSANA —
VISPAREJA SISTEMA

Viena ménesa laika péc pieteikuma
sanemsanas kompetentajam iestadém
jaapstiprina ta sanemsana un jainformé
pieteikuma iesniedzéji par trakstosajiem
dokumentiem. PKA procedurailgst

ne vairak ka c¢etrus ménesus péc
pilnigas dokumentacijas sanemsanas.

PAGAIDU MOBILITATE (PROFESIJAS,
KAS IETEKME SABIEDRIBAS VESELIBU
VAI DROSIBU)

Parasti pieskir vienu ménesi péc
deklaracijas iesniegsanas, ja vien nav
ipasdu sarezgijumu, kas izraisa kavésanos.
Ar termina pagarinajumu procedura var
ilgt lidz ¢etriem ménesiem.

59 Sava kompetento iestazu aptauja meés ari aicinajam tas aplést PKA procediras
vidéjo ilgumu pastavigas darbibas sakSanas gadijuma gan automatiskajam, gan
visparéjam sisttmam no briza, kad iestadém bija pilniga dokumentacija.
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60 Atbildés uz aptaujas jautajumiem par automatisko sistému puse Spanijas iestazu
un dazas Francijas un Vacijas iestades minéja, ka PKA lémuma pienemsanas proceddras
ilgums bijis ¢etri ménesi vai vairak, sakot no briZa, kad bijusi pilniga dokumentacija, lai
gan direktiva pielauj ne vairak ka tris ménesus. Sie neatbilstibas gadijumi veido 3 % no
visam atbildém par automatisko sistému (sk. 12. attélu).

12. attéels. Automatiska sistéma. Atbilstigais un neatbilstigais
PKA proceduras apléstais vidéjais ilgums, ko dalibvalstis pasas ir
deklaréejusas

Atbilstiba Neatbilstiba

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %
Spanija
Francija
Vacija . ¢ ¢ ¢ 1 ¢ [ | -
Austrija
Belgija
Bulgarija
Horvatija
Kipra
Cehija
Danija
lgaunija
Somija
Griekija
Ungarija
Trija
Italija
Latvija
Lietuva
Luksemburga
Malta
Niderlande
Polija
Portugale
Rumanija
Slovakija
Slovénija
Zviedrija

Avots: ERP, pamatojoties uz aptaujas 12.2.-12.4. jautajumu.
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61 Tapat meés aicinajam kompetentas iestades aplést PKA procediras ilgumu
visparéjai sistémai no briza, kad bija sanemta pilniga dokumentacija (sk. 13. attélu).

13. attéls. Vispareéja sistéma. Atbilstigais un neatbilstigais
PKA procediras apléstais vidéjais ilgums, ko dalibvalstis pasas ir
deklaréjusas

Atbilstiba Neatbilstiba

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %
Latvija
Francija
Spanija
Vacija
Horvatija
Austrija
Belgija
|[ES 27 dalibvalstis I
Bulgarija ]
Kipra
Cehija
Danija
Griekija
Somija
Ungarija
Trija
Italija
Lietuva
Luksemburga
Malta
Niderlande
Polija
Portugale
Rumanija
Zviedrija
Slovénija
Slovakija

Avots: ERP, pamatojoties uz aptaujas 12.1. jautajumu.

62 No aptaujas atbildém par visparéjo sistému 40 % Latvijas atbilzu, bltiska dala
Francijas un Spanijas atbilZzu un dazas Vacijas, Horvatijas, Austrijas un Belgijas atbildés bija
teikts, ka PKA lEmuma pienemsanas proceddras ilgums (sakot no pilnigas dokumentacijas
sanemsanas) parsniedz direktiva noteiktos cetrus ménesus. Visi pazinotie neatbilstibas
gadijumi veido 4 % no visam atbildém par visparéjo sistému. Konkréti:

— vairakam iestadém Latvija, Francija, Vacija un Horvatija procediras pabeigsanai
vidéji bija vajadzigi pieci seSi ménesi;

— vienai iestadei Belgija tas prasija vidéji devinus ménesus; un

— tris iestadém Spanija un vienai Francija procedira ilga no seSiem ménesiem lidz
vienam gadam.
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Revizijas apmeklejumu laika Cetras atlasitajas dalibvalstis més veicam iztaujasanu
21 kompetentaja iestadé, kas atbild par ¢etram izlasé ieklautajam profesijam
(sk. I pielikumu). Kad més prasijam pieradijumus, kas pamato proceddras ilgumu katra
profesija, 18 iestades apstiprinaja, ka tas Sim procesam nebija sekojusas. Més
konstatéjam, ka divas Belgijas (flamu) kompetentas iestades nesen bija sakusas veikt
sadu uzskaiti, tomer vél nebija pagajis pietiekami ilgs laiks, lai més varétu gut
priekSstatu par So iestazu statistiku. Austrijas Federala Darba un ekonomikas ministrija
varéja tikai manuali izgut informaciju par procediras ilgumu buvinZenieriem, tacu 1
statistika tika sagatavota tikai mdsu revizijas vajadzibam.

Revizijas gaita atklajas ari direktivai neatbilstosa prakse, kas palielina risku, ka
PKA procedira k|Tst nesamérigi ilga (sk. 5. izcélumu).

5. izcélums

PKA proceduras ilgums Luksemburga ir neatbilstigs attieciba uz
pagaidu mobilitati profesijas, kas ietekmeé veselibu un drosibu

Parasti uznémeéjdalibvalstis var prasit, lai pilsoni deklarétu savu nodomu uzsakt
darbibu Saja valsti pirms tas uzsaksanas. Péc tam kompetenta iestade var nolemt
parbaudit pilsona kvalifikacijas, ja darbiba ietekmeé sabiedribas veselibu vai
dro$ibu. So procediru dévé par iepriekséjam parbaudém. Sai procediirai vajadzétu
bt atrai, parasti tas ir viens ménesis. Tomér, parbaudot guichet.lu (Luksemburgas
vienoto kontaktpunktu), atklajas, ka Luksemburgas iestades pieméro pretéjus
noteikumus. Tie vispirms paredz, ka pilsoniem jasanem “standarta” PKA |émums
tados pasos terminos ka attieciba uz uznémeéjdarbibas veiksanu, kas var ilgt Iidz
Cetriem ménesiem. Tikai péc tam pieteikuma iesniedzéjam ir atJauts nosutit
deklaraciju par pagaidu mobilitati.


https://guichet.public.lu/en/entreprises/sectoriel/sante/autres-professions-sante-reglementees/declaration-prestations-service-professionnel-sante.html
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Ar parskatito direktivu ieviestie atziSanas veicinasanas elementi
netiek plasi izmantoti

Neviendabigi Eiropas profesionalas kartes izmantosanas rezultati

65 PieteikSanas uz Eiropas profesionalo karti un tas izsniegSana notiek, izmantojot
pilniba elektronisku sistemu. To ieviesa 2016. gada, paslaik S karte ir pieejama piecam
profesijam (sk. 4. attelu). Visparéjas apripes masas profesija, kas ir viena no masu
izlasé ieklautajam, ir tiesiga sanemt Eiropas profesionalo karti. Viena no tas
priekSrocitbam ir parredzamiba: kartes iegtiSsanas proceduras ilgums un izsniegto karsu

V==

medijos ir reklaméjusi Eiropas profesionalas kartes izmantosanu (sk 14. attélu).

14. attéls. Eiropas profesionala karte, ko Komisija reklameéjusi socialajos
medijos

Avots: Eiropas Savieniba, YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=N3if_6ZHsMM). GROW GD. Lai
noskatitos video, klikskiniet uz attéla.

66 Attieciba uz 2017.-2021. gada periodu més vértéjam, vai Eiropas profesionalo
karti izmantoja ES pilsoni, kuri véleéjas stradat kada no piecam profesijam, uz kuram
karte attiecas. Més salidzinajam izsniegto karsu skaitu ar kompetento iestazu pazinoto
[emumu kopskaitu Reglamentéto profesiju datubaze, ka paradits 20. attéla.


https://youtu.be/N3if_6ZHsMM?si=AxzTYH8X5KEW2BX0
https://youtu.be/N3if_6ZHsMM?si=AxzTYH8X5KEW2BX0
https://www.youtube.com/watch?v=N3if_6ZHsMM
https://www.youtube.com/watch?v=N3if_6ZHsMM
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Meés konstatéjam, ka Eiropas profesionalo karti visbieZzak izmanto divam
profesijam, proti, kalnu gidiem un nekustama ipasuma agentiem. Taja pasa laika to
plasi neizmanto profesijam ar automatisko sistému, jo Tpasi visparejas aprtupes masam,
kur tikai 5 % léemumu bija par Eiropas profesionalajam kartém. So konstat&jumu
apstiprina masu konstat&jumi, ko guvam Cehijas apmekl&juma, kur laikposma no 2017.
lidz 2021. gadam no gandriz 500 [emumiem kopa tikai divi $adi IEmumi bija pienemti
par masam.

Tas var but saistits ar vienu no galvenajiem Eiropas profesionalas kartes
trukumiem, proti, tas izmaksam. Par Eiropas profesionalas kartes izsniegsanu izcelsmes
dalibvalstij un uznemeéjdalibvalstij ir tiestbas iekasét maksu, un $is procediras izmaksas
pilsoniem var but papildu Skérslis darbaspéka mobilitatei. Pieméra, kas izmantots
Komisijas videomateriala, no visparéjas apripes masam, kuras ieguvusas kvalifikacijas
Portugalé un vélas stradat sava profesija Austrija, abas dalibvalstis iekasé maksu par
Eiropas profesionalo karti. Ta vieta, lai maksatu 180-250 eiro par standarta atziSanas
proceduru Austrija, masas, kas parcelas no Portugales uz Austriju, faktiski maksatu par
aptuveni 20 % lielaku maksu par savas kvalifikacijas atziSanu ar Eiropas profesionalo
karti, ka paradits maksas simulatora 15. attéela.
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15. attéls. Eiropas profesionalas kartes maksas simulators, pamatojoties

uz vispareéjas aprupes masas piemeru

Noskaidrojiet, kadas ir EPC formalitates jasu valstT

Eiropas profesionalas kartes
priekrocibas

Noskaidrojiet, vai varat iesniegt
prasibu, izmantojot EPC

Izvélieties situaciju

Procedaras un termini
Kada ir josu situacija?

Es parcelos uz pastavigu
dzivi un gribu praktizét savu
profesiju jaunaja
mitnesvalsti

VElos uznemosaja valstt
pakalpojumus sniegt islaicigi

Noskaidrojiet, kadas ir EPC
formalitates josu valstt

SITUACIJAS
MODELESANAS RIKS

Laujiet darba devéjiem
parbaudit jusu EPC derigumu

SITUACIJAS MODELESANAS RIKS

A Informacija ir indikativa, maksas var bt mainfju$as. Ja modelé$anas riks jums nepiedava
konkrétas iespéjas, tas nozimé, ka attiecigas valstis vél nav sniegusas attiecigo informaciju
TaCu jas tapat varat pieklat EPC proceddrai un iesniegt pieteikumu. lestades jas informés par to,
kadi dokumenti jaiesniedz un kadas maksas tiek piemérotas.

Izcelsmes valsts * [ Portugale
Uznéméja valsts l Austrija
Profesija * [ Vispargjas apripes masa
Mérkis * l Uznémeéjdarbibas izveide
Vai varat izmantot automatisko atzisanu ? n

Izcelsmes valsts prasita maksa:

45 EUR

Uznémejas valsts prasita maksa:

180 EUR - 250 EUR

Piezime. Simulators norada, ka maksas ir orientéjoSas un var maintties. Faktiskas maksas tiek
apstiprinatas, iesniedzot pieteikumu.

Avots: Eiropas Savieniba, pamatojoties uz timek|vietni “Tava Eiropa”, 2023. gada decembris.

Daléja piekluve tiek izmantota mazak neka 1 % no visiem izdotajiem

lémumiem

Mdasu analize par Reglamentéto profesiju datubazes datiem attieciba uz

2017.-2021. gadu (sk. 13. punktu) paradija, ka daléju piekluvi profesijai izmantoja

16 dalibvalstis. Tomér tas atbilda mazak neka 1 % no visu ES kompetento iestazu

pienemtajiem [Emumiem. Apméram pusi no tiem veidoja Luksemburga ar
947 PKA lémumiem, kas atbilst aptuveni 4,2 % no kopskaita (sk. 16. attéelu).


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_lv.htm
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16. attéls. Daléjas piekluves izmantosana dalibvalstis (2017.—2021. gads)

Lémumi par daléju piekluvi % no visiem [émumiem
Lietuva —|—1 . 0,2
Francija 44 0,01
Zviedrija }4

Portugale —I 5
Ungarija 1 6
Slovénija —I- 6
Cehija —I—13
Trija 115
Vacija 39
Spanija -54
Austrija -72

Italija

Belgija

Danija

Niderlande

Luksemburga

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem, kas sniegti 2023. gada novembrr.

70 Eetras masu apmeklétajas dalibvalstis daleju piekluvi galvenokart izmantoja
skolotajiem (Belgija un Cehija), veselibas apripes profesijam (mazbérnu novietnes
masa Luksemburga, kirurgijas tehnologijas asistents Austrija) un amatnieku profesijam
(bivgaldnieks, namdaris un jumikis Cehija).

Kopéjie apmacibas principi paslaik attiecas tikai uz sleposanas
instruktoriem

71 Visbeidzot, més vértéjam, vai tika izmantoti kop€&jie apmacibas principi, ka
paredzéts parskatitaja PKA direktiva, tostarp, no vienas puses, kopéja apmacibas
sistéma un, no otras puses, kopéja apmacibas parbaude.
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Viens no nosacijumiem jaunu profesiju ieklausanai kopéjos apmacibas principos ir
tads, ka vismaz viena tresdala dalibvalstu butu jareglamenteé vai nu Sis profesijas, vai ari
izglitiba un apmaciba, kas lauj iegat kvalifikaciju tajas. Mes konstatejam, ka kopéja
apmacibas sistéma lidz Sim nebija izmantota, jo nebija iespéjams sasniegt vienas
tresdalas dalibvalstu kvotu, ka ari bija grati rast pietiekamus kopigus aspektus
dazadajos macibu kursos un atskirigajos tiesiskajos reguléjumos dazadas dalibvalstis.

Komisija kopa ar dalibvalstim péta, vai ir iespéjams izveidot kop&ju apmacibas
sistému fizioterapeita profesijai, lai gan musu revizijas laika konkréti plani nebija
izstradati. Nav skaidrs, ka tiks istenota kopéja apmacibas sistéma un cik liela méra ta
atskirsies no minimalajiem saskanotajiem apmacibas nosacijumiem (sk. 2. attélu).

Kopéja apmacibas parbaude paslaik attiecas tikai uz sleposanas instruktoriem.
Tomér més nevaréjam detalizéti revidét So pasakumu, jo profesija nav reglamentéta
visas dalibvalstis, un misu izlasé to reglamenté tikai Austrija. Tomeér Austrijas iestades
apstiprinaja, ka kopéja sleposanas instruktoru apmacibas parbaude ir lietderiga.
Pamatojoties uz Reglamentéto profesiju datubazi, sleposanas instruktors bija ceturta
mobilaka profesija 2017.-2021. gada (sk. 1. attelu).

lekséeja tirgus informacijas sistema atvieglo sadarbibu starp dalibvalstim
un Komisiju

V==

V==

izmantoSana tika attiecinata ari uz automatiski atzito profesiju pazinojumiem
(direktivas V pielikums) un uz nesen ieviestajam sadarbibas procediram: Eiropas
profesionalo karti un bridinasanas mehanismu (sk. 17. attélu). Revizijas laika més

V==

kompetentas iestades to izmantoja.
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17. attéls. lekseja tirgus informacijas sistemas (/M/) obligata
izmantosSana: iestade iestadei un iestade Komisijai

Administrativa sadarbiba attieciba uz atseviskiem PKA pieteikumiem

lestade

iestadei
Bridinajumuievietosana

Pazinojumi par V pielikuma (nozaru profesijas) atjauninasanu
lestade

Komisijai

Planota pareja no RPD uz IMI, sakot no 2024. gada

Avots: ERP, pamatojoties uz PKA direktivu, IM/ regulu un Komisijas Tsteno$anas [émumu (ES) 2023/423.

V==

profesionalo kvalifikaciju joma ir grati izmantot tas neelastigas struktiras dél,
neraugoties uz Komisijas sniegto apmacibu palidzibu. Kompetentas iestades Cetras
musu apmeklétajas dalibvalstis apstiprinaja, ka tas izmanto So riku un kopuma uzskata
par lietderigu, pieméram, lai noteiktu kompetentas iestades izcelsmes dalibvalstis.

V==

sistema més konstatéjam turpmak minétos trukumus.

Riks nav érti lietojams: taja ir sesas ieprieks noteiktu kategoriju jautajumu kopas
ar gandriz 100 ieprieks noteiktiem apaksjautajumiem. Lai gan $i strukturéta pieeja
nodrosina atbilstibu tiestbu aktiem, jautajumu visaptverosa rakstura dé|
lietotajiem vajag daudz laika, lai atrastu jautajumu, kas uz tiem attiecas.

Kompetento iestazu saraksts nav atjauninats: lai més varétu veikt aptauju,

12 dalibvalstim bija jaiesniedz revizijas darba grupai par PKA atbildigo iestazu
Neraugoties uz to, ka Komisija lidza dalibvalstis atjauninat sarakstus, tas netika
darits konsekventi.

lzcelsmes valstis kavéjas atbildet uz pieprasijumiem: ta ka nav tiesibu aktos
sistéma, ne vienmer tiek sniegta savlaiciga atbilde (saskana ar masu
apmeklétajam dalibvalstim — ta batu jasniedz divu nedélu laika). No 2017. idz
2021. gadam dalibvalstis iesniedza vairak neka 50 000 pieprasijumu citam
dalibvalstim par individualiem pieteikumiem; uz 28 % pieprasijumu (jeb aptuveni
uz 15 000 pieprasijumu) divu nedélu laika atbildes netika sniegtas. Tadejadi Sie
kavejumi ietekmé atziSanas proceduras ilgumu uznémeéjdalibvalsti.
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78 Nemot véra ieprieks minéto, musu apmekléto dalibvalstu kompetentas iestades

V==

pieprasijumu, tas parasti izmanto citus sazinas lidzek|us, lai izsekotu saviem
pieprasijumiem, galvenokart e-pastu vai talruni. No visam iestadem, kas atbildéja uz

V==

informacijas sistému. Tomér més atkal konstatéjam lielas atSkiribas starp dalibvalstim
(sk. 18. attelu).

18. attéls. Respondenti dalibvalstis, kas profesionalajam kvalifikacijam
izmanto lekséja tirgus informacijas sistému

Horvatija

Polija

Avots: ERP, pamatojoties uz aptaujas 13.1. jautajumu.



42

lestades ir parslogotas ar bridinajumiem un neieklauj tos atzisanas procediira

Ar parskatito direktivu tika ieviests bridinasanas mehanisms starp dalibvalstu
iestadem. Ar to ieceréts nodrosinat augstu veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas
[fmeni. Ar parskatito direktivu tiek ieviests kompetento iestazu pienakums ievadit
daltbvalstis varétu izmantot So informaciju savam individualajam atzisanas
proceduram. Paslaik nav bitiska iemesla oficialas juridiskas definicijas, un daltbvalstu
zina ir novértet, kas ieklauts: parkapumi, notiekosi disciplinarie pasakumi vai
notiesajosi spriedumi kriminallietas. Bridinajumi var attiekties ari uz nebatiskiem
gadijumiem un administrativiem jautajumiem ka, pieméram, profesionalas
daltbmaksas nemaksasana. Visbeidzot, falsificéti kvalifikaciju pieradijumi ir vél viens
bridinajumu veids, un tie ir dala no atsevi$ka IMI modula. Sie bridindjumi vienmér ir
balstiti uz tiesas Iemumu.

V==

regulu kompetentajam iestadém batisku iemeslu dé| nav obligati jaiepazistas ar
bridinajuma moduli pirms PKA [Emuma pienemsanas.

No 2017. dz 2021. gadam dalibvalstis bridinasanas mehanisma kopuma ievadija
vairak neka 25 000 bridinajumu (batiski un administrativi iemesli). Aptuveni ceturta
dala no tiem bija batisku iemeslu dél, puse no tiem attiecas uz masas profesiju un
5 % — profesijam, kas saistitas ar nepilngadigo izglitibu (sk. 19. attelu).

19. atteéls. Butisku iemeslu dél nosutito bridinajumu sadalijums pa
profesijam ES 27 dalibvalstis (2017.-2021. gads)

1243
Citas veselibas
aprupes

profesijas

105 Veterinararsti un
veterinararstu

Nepilngadigo masas
izglitiba

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem, kas sanemti 2023. gada decembr.

Meés konstateéjam, ka bridinajumu liela skaita dé] misu apmekléto dalibvalstu
iestades, izskatot konkrétus PKA pieteikumus, tos neparbaudija.
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Direktivas V pielikums, kura uzskaititi kvalifikacijas apliecinoSie dokumenti, kas
vajadzigi automatiskai atziSanai, ir saistits ar apgrutinosu un ilgstosu, tomeér noderigu
procesu

Pilsoni var ieglt automatisku savu kvalifikaciju atziSanu, pamatojoties uz
PKA direktivas V pielikuma uzskaititajam kvalifikacijam. Lai nodrosinatu pieteikumu
raitu apstradi, V pielikums ir regulari jaatjaunina, ideala gadijuma — reizi gada.
Atjauninasana sakas ar dalibvalstu pazinojumiem Komisijai, kas ievaditi, izmantojot
pienem delegéto aktu. V pielikuma atjauninasanas procesa mérkis ir garantét iestazu
savstarpéju uzticéSanos un nodrosinat pieteikumu atru apstradi. Tomeér ir jaiegulda
liels administrativais darbs, lai pastavigi atjauninatu V pielikumu.

Kops 2013. gada Komisija ir pienémusi septinus delegétos aktus, no kuriem
pédéjais tika pienemts musu revizijas laika (sk. 1. tabulu).

1. tabula. Sikaka informacija par septiniem delegétajiem aktiem
V pielikuma atjauninasanai

Parskatita PKA direktiva (2013/55/ES) 20.11.2013.
Delegétais akts 2016/790 13.1.2016. 26
Delegétais akts 2017/2113 11.9.2017. 20
Delegétais akts 2019/608 16.1.2019. 16
Delegétais akts 2020/548 23.1.2020. 12
Delegétais akts 2021/2183 25.8.2021. 19
Delegétais akts 2023/2383 23.5.2023. 21
Delegétais akts 2024/1395 5.3.2024. 10
VIDEJI 18

Avots: ERP, pamatojoties uz delegétajiem aktiem.

Meés konstateéjam, ka V pielikuma atjauninajumi vid€ji ilgst pusotru gadu, bet tas
palielina risku, ka nesen iegltu kvalifikaciju turéetaji negist labumu no automatiskas
sistemas. Turklat Komisijai nebija skaidru terminu, kados japarskata dalibvalstu
pazinojumi un japublicé attiecigie delegétie akti.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=PI_COM:C(2023)3276
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Visbeidzot, més konstatéjam, ka visplasak izmantota automatiska PKA sistéma ir
3, kuras pamata ir minimalas apmacibas prasibas. Ta attiecas uz septinam nozaru
profesijam (sk. 2. attélu), no kuram musu izlasé ir ieklauta visparejas aprupes masa.
Paslaik nav planots So sistemu attiecinat ari uz citam profesijam.

Komisija nepietiekami parbaudija Reglamentéto profesiju datubaze
ieklautos datus un zinojumus, ko dalibvalstis iesniedza katru otro gadu

PKA direktiva uzliek daltbvalstim pienakumu sniegt statistikas datus reizi divos
gados (sk. 17. punktu). Dalibvalstim batu art jazino par PKA [Emumiem Reglamentéto
profesiju datubazée. Més parbaudijam, vai Komisija bija uzraudzijusi dalibvalstu
iesniegtos zinojumus un statistiku. Laikposma no 2017. lidz 2021. gadam 27 dalibvalstis
izdeva vairak neka 225 000 PKA [emumu, no kuriem vairak neka 150 000 bija pozitivi
(69 %), gandriz 20 000 bija negativi (8 %), bet paréjie bija “neitrali” (23 %). Neitralie
[Emumi ietvéra lEmumus bez galiga iznakuma (13 %) un deklaracijas saistiba ar pagaidu
mobilitati, kad nebija veiktas kvalifikaciju parbaudes (10 %) (sk. 20. attélu).
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20. attéls. Dalibvalstu kompetento iestazu pienemtie atziSanas lémumi
2017.-2021. gada

Pozitivs Negativs Kopa
Italija [ 9163 ~46 290
Austrija 261 A 23284
Luksemburga 1705 ~ 22 784
Belgija 1133 . 21339
Francija 764 . 20759
Niderlande [ ] 3776 ‘ 16 155
Danija ] 181 . 14301
Vacija [ 3 . 13394
Zviedrija I 837 . 11897
Trija ] 235 @® o
Spanija [ ] 313 @ u:
Cehija [ 7 @ uss
Kipra [ 308 ® 394
Slovakija B 6 [ ] 2399
Polija [ 17 ® 2031
Ungarija B 6 [ ] 2178
Somija [ | 43 ® 1672
Horvatija | 8 ] 1464
Portugale | 44 [ 1338
Rumanija | 15 . 812
Malta | 15 ° 689
Slovénija | 9 o 611
Lietuva | 127 8 ° 499
lgaunija | 249 . 333
Bulgarija | 247 3 2 252
Latvija ‘ 97 11 . 114
Kopa 155 495 18871 225 040

. J
9
8 %

* |ziet pielagosanas periodu, notiek izskatisana, iesniegta apelacija.

** |znémumi, uz ko attiecas 7. panta 4. punkts (iepriek3éjas parbaudes).

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem, kas sanemti 2023. gada novembr.

28 wmes salidzinajam Komisijai nosutitos visu dalibvalstu zinojumus. Més
konstatéjam, ka septinas dalibvalstis* kop$ 2017. gada nebija nosutijusas nevienu
zinojumu. Més konstatéjam neatbilstibas attieciba uz dalibvalstu zinojumos aptverto
parskata periodu un ieklauto informaciju. Més nevaréjam atrast Komisijas
pamatnostadnes par to, kadam jabut So zinojumu izklastam.

*  Austrija, Kipra, Cehija, Griekija, Latvija, Luksemburga un Slovénija.
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Attieciba uz veidu, kada pazinot datus Reglamentéto profesiju datubaze, Komisija
izdeva pamatnostadnes. Tomér tajas nav paskaidrots, ka visos gadijumos datubazée
klasificet lemumus, pieméram, ja lemuma ka kompensacijas pasakums ir ieklauta
parbaude, iestadém nav skaidrs, vai tas ir neitrals vai pozitivs lemums
(sk. IV pielikumu).

Mes ari konstatéjam, ka Komisija neveica Reglamentéto profesiju datubazes
statistikas datu ticamibas parbaudes un nesazinajas ar attiecigajam dalibvalstim.

Revizijas laika més konstatéjam neuzticamu datu gadijumus un parak mazu
deklaréto lemumu skaitu datubaze.

— Pamatojoties uz Cetru dalibvalstu apmekl€jumiem, més secinajam, ka kompetento
iestazu izdoto Iemumu skaits un to iekseja sistema deklarétais skaits ne vienmer
atbilda Reglamentéto profesiju datubazei.

— Saskana ar Komisijas datiem Griekija nav sniegusi nekadus statistikas datus par
2017.-2021. gada periodu.

—  Laikposma no 2023. gada marta lidz 2023. gada novembrim Cehijas iestades
deklaréja ieverojamu skaitu papildu Iemumu par 2017.-2021. gada periodu
(+ 22 %). Tas liecina, ka Cehija sakotnéji nav pietiekami zinojusi par to Ilémumiem.

— Austrija atziSanas lemumi, ko pienémusas regionu kompetentas iestades,
datubaze parasti netika deklaréti. IT riks nelava izveidot atsevisku saskarni katram
regionam, lai gan saskana ar iestazu sniegto informaciju tas batu nepiecieSams, jo
par vienu un to pasu profesiju bija atbildigi dazadi regioni vai provinces. Turklat
més konstatéjam, ka visi [Emumi tika ievaditi manuali, un tas palielinaja kjadu
risku. Diskusijas ar Komisiju noskaidrojam, ka reguléto profesiju datubaze ietvertie
paslaik nav skaidru planu par to, ka atrisinat jautajumus par trakstosajam
deklaracijam un riskiem, kas saistiti ar datu manualu ievadi.

— Lai gan ES pilsoniem Vacija ir galvena galameérka valsts, datubazé pazinoto
Iemumu skaits veido tikai 6 % no visiem |émumiem. 2023. gada novembri més
konstatéjam, ka atbildigajai Vacijas ministrijai nepietika cilvekresursu, lai visus
[emumus par 2017.—2021. gadu ievaditu Reglamentéto profesiju datubaze. Tomér
ta bija iesniegusi Komisijai Excel datnes ar statistikas datiem, jo nebija iesp&jams
automatiski augSupieladét datus, bet nebija Sos Iemumus ievadijusi datubaze.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26779&langId=en#:%7E:text=At%20the%20EU%20level%2C%2081,%25%20for%20third%2Dcountry%20nationals.
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Kops 2016. gada un péc tam reizi divos gados ar parskatito direktivu tika ieviesti
jauni pienakumi dalibvalstim zinot par visam profesiju reglamentésanas prasibam, kas
ir atceltas vai mikstinatas (t. i., par turpmakiem valsts ricibas planiem). So pienakumu
ieviesa taja pasa laika, kad tika iesniegts Samériguma direktivas priekslikums.

Mes vértéjam, vai Komisija bija uzraudzijusi Sos zinojumus no dalibvalstim.

Més konstatéjam, ka laikposma no 2017. lidz 2021. gadam devinas dalibvalstis® nebija
publicéjusas nevienu zinojumu, bet piecas® bija iesniegusas tikai daZzus no prasitajiem
zinojumiem. Komisija mums paskaidroja, ka $ada zinoSana bijusi obligata tikai tad, ja
regul&jums bija atcelts vai mikstinats. Tomér més konstatéjam, ka Cehija nebija
iesniegusi zinojumu 2024. gada janvari, taCu piekluve devinam reglamentétajam
profesijam 2023. gada bija mikstinata.

Papildus Sim zinoSanas prasibam dalibvalstim ir ari regulari jaatjaunina
Reglamentéto profesiju datubaze (profesiju cilne). Komisija mis informéja, ka
PKA direktivas konteksta ta neuzskatija, ka tai bltu pienakums oficiali parbaudit
minétos samériguma iemeslus. Tomeér ta daléji parbaudija dalibvalstu iesniegto datu
kvalitati, novértejot, vai informacija ir ievadita pareizajas vietas.

Komisija ir risinajusi transponésanas jautajumus, izmantojot parkapuma
procediras, bet dalibvalstis vél nav veikusas visus direktivas pilnigai
piemérosanai nepiecieSamos korektivos pasakumus

2018. un 2019. gada Komisija saka parkapuma proceddiras saistiba ar
profesionalajam kvalifikacijam. Sis procediras attiecas uz visam dalibvalstim.

2024. gada februari 12 dalibvalstis joprojam nebija novérsti parkapumi, un
75 problémjautajumi saglabajas visas dalibvalstis, kaut ari to skaits bija mazaks neka
2020. gada marta (130 neatrisinati jautajumi) (sk. V pielikumu). Lielu dalu darba
saistiba ar iespéjamu direktivas transponésanas parkapumu konstatésanu Komisija
uzticéja aréjam konsultantam.

°>  Bulgarija, Kipra, Igaunija, Griekija, Trija, Lietuva, Luksemburga, Portugale un Spanija.

¢ Cehija, Vacija, Malta, Rumanija un Slovakija sniedza informaciju tikai par vienu gadu.
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Pilsoni var atrast PKA informaciju vairakas timeklvietnés, pieméram: vietné Your
Europe (GROW GD), Reglamentéto profesiju datubazé (GROW GD), valstu vienotajos
kontaktpunktos (e-parvaldes portalos, kas sniedz informaciju tieSsaisté) un dalibvalstu
kompetento iestazu vietnés. Més vértéjam, vai pilsoni, apmekléjot $is timeklvietnes,
var atrast minimalo tiem nepiecieSamo informaciju, pieméram,

— dazadas dalibvalstis reglamentéto profesiju sarakstu;

— to profesiju sarakstu, uz kuram attiecas kvalifikaciju iepriek$éja parbaude;
— to profesiju sarakstu, kuras aptver Eiropas profesionala karte;

— prasibas un informaciju par PKA proceduram,;

— kvalifikaciju atziSanas maksas;

— sikaku informacija par to, ka iesniegt parsudzibu.

Mes ar parbaudijam, vai iedzivotaji glst labumu no viegli pieejamas informacijas
par profesionalo kvalifikaciju atziSanu no Komisijas un dalibvalstim un vai informacija
no Siem dazadajiem avotiem bija pilniga, uzticama un konsekventa.

Visas apmeklétas dalibvalstis kops 2019. gada ir uzlabojusas informacijas
pieejamibu pilsoniem

Komisija 2019. gada parbaudija, vai PKA informacija ir pieejama tieSsaisté vienoto
kontaktpunktu timek|vietnés. Ta nosutija oficiala pazinojuma véstules visam
dalibvalstim par tieSsaistes informacijas pieejamibu attieciba uz: noteikumiem, kas
piemérojami, lai iegltu kvalifikaciju atziSanu, tieSsaistes proceduram un formalitatem
saistiba ar piekluvi reglamentétajam profesijam, un tieSsaistes palidzibu saistiba ar to,
ka interpretét konkrétas prasibas un ka rikoties to gadijuma. Praktiska revizijas darba
ietvaros no 2023. gada maija lidz oktobrim més ari pétijam tieSsaisté pieejamo
profesionalo kvalifikaciju atziSanas informaciju un parbaudijam, vai kops 2019. gada ir
bijusi kadi uzlabojumi.


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_lv.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_lv.htm
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/home
https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/services/directive/points-single-contact_en#:%7E:text=Points%20of%20Single%20Contact%20(PSCs,and%20complete%20administrative%20procedures%20online.
https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/services/directive/points-single-contact_en#:%7E:text=Points%20of%20Single%20Contact%20(PSCs,and%20complete%20administrative%20procedures%20online.
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Meés konstatéjam, ka visas Cetras misu apmeklétajas dalibvalstis ir panakts
progress, jo pilsoni varéja tieSsaisté sanemt vismaz minimalo nepiecieSamo
informaciju. St informacija bija pieejama vismaz viena dalibvalsts oficidlaja valoda un
anglu valoda.

PKA informacija, kas iedzivotajiem sniegta Komisijas un dalibvalstu
timeklvietnés, ne vienmer ir konsekventa un uzticama

Meés ari parbaudijam, vai dalibvalstu sniegta tieSsaistes informacija bija saistita
ar Komisijas timek|vietnés sniegto informaciju. Visas ¢etras apmeklétajas dalibvalstis
profesiju saraksts, uz kuram attiecas Eiropas profesionala karte, ES timek|vietnés bija
tads pats ka valstu timek]vietnés. Tomér visas ¢etras dalibvalstis més konstatéjam
neatbilstibas reglamentéto profesiju saraksta (sk. 6. izcélumu).

6. izcelums

Neatbilstibas reglamentéto profesiju sarakstos

Reglamentéto profesiju datubazé (RPD) Austrija (Vines vienotais kontaktpunkts),
Belgija un Cehija reglamentéto profesiju skaits bija mazaks neka katras dalibvalsts
riciba esosajos sarakstos. Austrija bija 31 papildu profesija, Belgija bija 142, bet
Cehija — 36. Tas galvenokart bija saistits ar specializaciju veselibas apripes
profesijas.

Viné pastavéja atskiribas ari citas profesijas, pieméram, socialaja pedagogija,
attieciba uz uznemumiem, kas piedava liftu uzturésanu, un citas 1pasas profesijas
izglitibas, apmacibas vai transporta joma. Belgija valsts saraksta bija uzskaititas
visas reglamentétas profesijas péc pasvaldibas vai regiona, tapéc tas vairakas
reizes bija ieklautas Belgijas saraksta, bet tikai vienu reizi Reglamentéto profesiju
datubazé. Tomér profesijas kodolenergijas un kalnrGpniecibas nozaré Cehija bija
ieklautas valsts saraksta, nevis Reglamentéto profesiju datubaze.

Savukart Luksemburga Reglamentéto profesiju datubaze bija par

171 reglamentétu profesiju vairak neka valsts saraksta. Tas attiecas uz visam
nozarém, tostarp uz specializaciju veselibas apripé un profesijam tirdzniecibas,
amatniecibas un ripniecibas nozarés (pieméram, uz miesniekiem, maizniekiem,
frizieriem un skaistumkopsSanas specialistiem).

Meés salidzinajam to profesiju sarakstus, kuram ir ietekme uz sabiedribas veselibu
un droSibu, Reglamentéto profesiju datubaze un dalibvalsts sarakstos un konstatéjam, ka
tie nav konsekventi. Sos sarakstus izmanto, lai noteiktu, vai pilsonim nepiecieams veikt
iepriekSejas parbaudes pagaidu mobilitates gadijumos (sk. 53. punktu). llustrativi pieméri
no musu apmeklétajam dalibvalstim sniegti 7. izceluma.
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7. izcelums

Neatbilstibas to profesiju sarakstos, uz kuram attiecas ieprieksejas
parbaudes

Més konstatéjam, ka Belgija, Cehija un Luksemburga Reglamentéto profesiju
datubaze bija lielaks skaits profesiju, kuras pagaidu mobilitates gadijumos veic
iepriekSéjas parbaudes, neka dalibvalstu sarakstos (atSkirtba par 22 profesijam
Belgija, par 21 profesiju Cehija un par 32 profesijam Luksemburga). Tas
galvenokart bija saistits ar specializaciju veselibas apripes profesijas.

Belgija profesiju kartéSana abos sarakstos bija atskiriga. Turklat fizioterapeita,
ugunsdzéeséja un civilas aizsardzibas specialista profesijas tika veiktas ieprieksejas
parbaudes saskana ar dalibvalstu sarakstu, bet ne saskana ar Reglamentéto
profesiju datubazi.

Cehija iepriek$&jas parbaudes vairakam profesijam tika atceltas péc 2020. gada
Vienota tirgus noteikumu izpildes panaksanas darba grupas (SMET) uzdevuma,
tacu lidz musu revizijas laikam Reglamentéto profesiju datubaze nebija
atjauninata.

Austrija (vienotais kontaktpunkts Viné) més nevaréjam saskanot informaciju no
dazadiem avotiem par profesijam, uz kuram attiecas iepriekséjas parbaudes.
Reglamentéto profesiju datubazé bija uzskaititas 62 profesijas, bet vienota
kontaktpunkta timeklvietné vacu valoda 74 profesijas, anglu valoda —

56 profesijas. Arivacu un anglu valodas versijas profesijas bija izklastitas atskirigi.

Kopuma més konstatéjam, ka Reglamentéeto profesiju datubaze bija ieklauta
visjaunaka informacija par reglamentétajam profesijam. Tomér mdsu revizijas laika
neviens no musu apmekléto dalibvalstu vienotajiem kontaktpunktiem nepiedavaja
iedzivotajiem tiesu saiti uz Reglamentéto profesiju datubazi.
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Secinajumi un ieteikumi

ES pilsoniem ir tiesibas stradat jebkura ES dalibvalsti. ES uzrauga pilsonu
tiesibas uz darbaspéka mobilitati reglamentétajas profesijas. Pateicoties
ES koordinatores lomai nodarbinatibas jautajumos, 2005. gada tika pienemta direktiva
par profesionalo kvalifikaciju atziSanu. Direktivas mérkis ir novérst to, ka dalibvalstis
izvirza parmeérigus nosacijumus kadas ES dalibvalsts pilsoniem, kuri vélas stradat
reglamentéta profesija cita dalibvalsti. Profesionalo kvalifikaciju reguléjums ir
paredzéts ari tam, lai garantétu, ka jebkura dalibvalsti sniegtie pakalpojumi atbilst
vieniem un tiem pasiem “sabiedribas veselibas un drosibas” standartiem.

Meés secinam, ka profesionalo kvalifikaciju atziSana Eiropas Savieniba ir batisks,
bet maz un nekonsekventi izmantots mehanisms reglamentétas profesijas
praktizésanai cita dalibvalstl.

Mes saskaitijam Eiropas Savieniba reglamentétas profesijas un secinajam,
ka 2023. gada joprojam reglamentétas bija 5700 profesijas (dalibvalst vid€ji
212 profesijas) un, iesp&jams, ka tikai 6 % pilsonu, kuri 2017.—2019. gada bija
parcélusies uz citu dalibvalsti, bija izmantojusi profesionalo kvalifikaciju atziSanas
sistémas. Pieejamie dati nelauj novertét, cik ES pilsonu ir parcélusies uz citu dalibvalsti,
bet nevar tur stradat sava profesija, jo to reglamenté uznémeéjvalsts un vinu
kvalifikacija nav atzita. Nav ari datu par to, cik ir bijis tadu, kas nav parcélusies, jo
viniem bijusas grutibas panakt kvalifikaciju atziSanu (26.—37. punkts).

Meés konstatéjam, ka direktivas piemérosanai dalibvalstis piemit trikumi, kas
tiesSi ietekmé tos pilsonus, kuri vélas stradat reglamentéta profesija cita dalibvalsti.
Mes konstatéjam, ka nav elektronisku procediru, maksas par atziSanas proceduras
izmantosanu tiek noteiktas patvaligi un ievérojami atskiras starp dalibvalstim, ir
iestades, kuras pieprasa vairak dokumentu, neka noteikts direktiva un ricibas kodeksa,
tiek noteiktas parmeérigas iepriekséjas parbaudes un kompensacijas pasakumi un
proceduras ir garakas, neka paredzets (38.—64. punkts).
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Ar 2013. gada parskatito direktivu bija paredzéts modernizét atziSanas
iedzivotaji un iestades jaunos pasakumus neizmantoja plasi, tapéc parskatiSanai prakse
ir bijusi maza pievienota vértiba. Més konstatéjam, ka Eiropas profesionala karte bija
pieejama profesijam, kuram dazkart var izmantot arf automatisko sistému, un ka St
procedura var radit lielakas izmaksas neka standarta proceduira. Turklat dalibvalstis
gandriz nav izmantojusas iespéju pieskirt daleju piekluvi. Par daléju piekluvi pienemts
mazak neka 1 % no visiem atziSanas lemumiem. Visbeidzot, vairak neka desmit gadus
péc parskatisanas tikai vienai profesijai ir izstradatas (un tadéjadi izmantotas) jaunas
atziSanas proceddras, kuru pamata ir kopigi apmacibas principi (65.—74. punkts).

V==

noteikta par obligatu attieciba uz profesionalajam kvalifikacijam, un S1 sistéma,
neraugoties uz problémam, kas saistitas ar tas izmantoSanu, ir atvieglojusi sadarbibu
dalibvalstu starpa, ka ari starp tam un Komisiju. Tomeér, pieskirot profesionalo
kvalifikaciju atziSanu, kompetentas iestades nenéma véra bridinajumus, ko sistéma
ievadijusas citas dalibvalstis, pat ja tie attiecas uz bitiskiem iemesliem, kuriem paslaik
nav oficialas juridiskas definicijas. Batiski iemesli varétu bt iepriekséji parkapumi,
disciplinari pasakumi vai notiesajosi spriedumi kriminallietas. Visbeidzot, V pielikums,
kura uzskaititas kvalifikacijas septinas nozaru profesijas, ir butisks direktivas elements,
ar ko nodrosinat kompetento iestazu savstarpéju uzticésanos, tacu Komisijai nav
noteikta termina ta atjauninasanai (75.—86. punkts).

Meés ari konstatéjam, ka Komisija bija risinajusi transponésanas jautajumus, lai
nodrosinatu ES profesionalo kvalifikaciju atziSanas sistémas pienacigu darbibu, tacu
nebija pietiekami sekojusi lidzi tam, ka dalibvalstis praktiski pieméroja direktivu un vai
tas bija izpildijusas savus zinoSanas pienakumus (87.-95. punkts).

Visbeidzot, més konstatéjam, ka pilsoniem, kuri vélas stradat reglamentéta
profesija cita dalibvalsti, sniegta informacija ir kjuvusi pieejamaka, tacu biezi vien ta

nav uzticama un konsekventa (96.—102. punkts).

Pamatojoties uz Siem konstatéjumiem, més iesakam:
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lesakam Komisijai:

a)

b)

precizét, pieméram, ierosinot izmainas tiesibu aktos vai sniedzot Komisijas
ieteikumus,

to, cik svarigi ir Komisijai un/vai neatkarigai struktdrai parskatit dalibvalstu veiktas
sameériguma parbaudes;

jédzienu par ietekmi uz sabiedribas veselibu un drosibu, lai izvairitos no ta, ka
iestades noteikumus interpreté Sauri un tadéjadi kave efektivu profesionalo
kvalifikaciju atziSanas procediru; un

uzraudzit visas sistémas efektivitati un veikt savlaicigu un efektivu korekciju, ja
konstatétas nepilnibas, jo 1pasi koncentréjoties uz saskanotu datu iegliSanu no
dalibvalstim atbilstoSi to zinoSanas pienakumiem un nodrosinot direktiva noteikto
terminu ievéroSanu attieciba uz katru no dazadajam atziSanas procediram.

levieSanas meérktermins: 2025. gads.

lesakam Komisijai:

a)

b)

attieciba uz bridinasanas mehanismu, pieméram, ar istenosanas aktu, precizét
jédzienu “butiski iemesli” un

noteikt, ka dalibvalstim atziSanas procediru laika ir obligati jaizmanto lekséja
tirgus informacijas sistémas bridinasanas mehanisms, nodrosinot, ka batisku
iemeslu dé| sanemtie bridinajumi tiek pienacigi nemti vera. Tas ir Tpasi svarigi
profesionaliem, kuri ir tiesa saskarée ar pacientiem vai nepilngadigajiem.

leviesanas meérktermins: péc iespéjas driz, bet vélakais lidz 2025. gadam.
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lerosinot tiesibu aktu grozijumus, Komisijai jaapsver:
a) prasit, lai direktivas V pielikums tiktu atjauninats katru gadu, un

b) attieciba uz automatisko sistému, kuras pamata ir V pielikums, saisinat terminu,
kada kompetentajam iestadém japienem pamatots [emumes, lidz vienam meénesim
no pieteikuma iesniedzéja pilnigas dokumentacijas iesniegSanas dienas.

levieSanas meérktermins: 2026. gads.

Komisijai jamudina dalibvalstis nodrosSinat pilsoniem vienotu informacijas avotu (vai
atsauci uz to) ES limen1 un gadat, lai sniegta informacija — tostarp par to, vai konkréta
profesija ir reglamentéta, paklauta iepriekséjam parbaudéem, kadi ir kompensacijas
pasakumi un paredzamas maksas par atziSanas proceduiru, — vienmér batu uzticama.

leviesanas meérktermins: 2025. gads.

So zinojumu 2024. gada 15. maija sédé Luksemburga pienéma Il apak3palata, kuru
vada Revizijas palatas locekle Annemie Turtelboom.

Revizijas palatas varda —

Tony Murphy
priekssédeétajs
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Organizacijas nosaukums

Austrija

Kompetentas iestades
izlasé ieklautajam
profesijam

Kompetenta iestade blvinZeniera
profesijai

Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft (Darba un
tautsaimniecibas federala ministrija)

Kompetenta iestade namdara
profesijai (uznéméjdarbibas saksana)

Amt der Wiener Landesregierung
(Vines regiona valdiba)

Kompetenta iestade namdara
profesijai (pagaidu mobilitate)

Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft (Darba un
tautsaimniecibas federala ministrija)

Kompetenta iestade vidusskolas
skolotaja profesijai

Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung
(Izglttibas, zinatnes un pétniecibas
federala ministrija)

Kompetenta iestade vidusskolas
skolotaja profesijai (Vine)

Bildungsdirektion fiir Wien (Vines
pilsétas Izglitibas direkcija)

Kompetenta iestade visparéjas
aprapes masas profesijai

Bundesministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (Socialo lietu,
veselibas, apripes un patérétaju
aizsardzibas federala ministrija)

Citas ieintereséetas
personas

SOLVIT

Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft (Darba un
tautsaimniecibas federala ministrija)

Atbalsta centrs

Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft (Darba un
tautsaimniecibas federala ministrija)

Nacionalie akadémiskas atzisanas
informacijas centri Eiropas Savieniba

Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft (Darba un
tautsaimniecibas federala ministrija)

Vienotais kontaktpunkts, Vine

Amt der Wiener Landesregierung
(Vines regiona valdiba)

BlvinZeniera profesijai

Kammer der Architekten und
Ingenieurkonsulenten fiir Wien,
Niederésterreich und Burgenland
(Vines, Lejasaustrijas un
Burgenlandes BivinZenieru kamera)

(Austrijas) Valsts nodarbinatibas
dienests

Arbeitsmarktservice
Wien - Landesgeschdiftsstelle

TreSo valstu valstspiederigajiem

Osterreichischer Integrationsfonds
(Austrijas Integracijas fonds)
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Tresas valsts valstspiederigie

Bundeskanzleramt (Austrijas
Federala kanceleja)

Konsultacijas un palidziba atziSanas
procesa

Anlaufstelle Wien

(AST Wien) - Perspektive,
Beratungszentrum fiir Migranten und
Migrantinnen

Belgija

Kompetentas iestades
atseviskam profesijam

Kompetenta iestade namdara
profesijai — Valonijas regiona

Service public de Wallonie,
Département du Développement
économique

Kompetenta iestade namdara
profesijai — Briseles, galvaspilsétas
regiona

Service public régional de Bruxelles

Kompetenta iestade vidusskolas
skolotaja profesijai — franc¢u kopienai

Fédération Wallonie-Bruxelles,
Administration générale de
I’Enseignement — Direction générale
de ’Enseignement supérieur, de
I’Enseignement tout au long de la vie
et de la Recherche scientifique un
Direction générale des personnels de
I’enseignement

Kompetenta iestade vidusskolas
skolotaja profesijai — flamu kopienai

Agentschap voor Onderwijsdiensten
(AGODI)

Kompetenta iestade visparéjas
aprapes masas profesijai (federalaja
[Tmeni)

Service Public Fédéral Santé
Publique / Federale Overheidsdienst
Volksgezondheid / Féderale
Offentliche Dienst Volksgesundheit

Kompetenta iestade visparéjas
apripes masas profesijai — flamu
kopienai

Vlaams Agentschap Zorg en
Gezondheid

Kompetenta iestade visparéjas
apripes masas profesijai — francu
kopienai

Fédération Wallonie-Bruxelles,
Administration générale de
I’Enseignement — Direction générale
de I’Enseignement supérieur, de
I’Enseignement tout au long de la vie
et de la Recherche scientifique

— Direction de I'agrément des
prestataires de soins de santé

Kompetenta iestade visparéjas
apripes masas profesijai — vaciski
runajoso kopienai

Ministerium der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, Fachbereich
Gesundheit und Senioren

Citas ieinteresétas
personas

Valsts IMI koordinators

Service Public Fédéral Economie,
PME, Classes moyennes et Energie /
Federale Overheidsdienst Economie,
KMO, Middenstand en Energie /
Féderale Offentliche Dienst
Wirtschaft, KMB, Mittelstand und
Energie
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Atbalsta centrs

Service Public Fédéral Economie,
PME, Classes moyennes et Energie /
Federale Overheidsdienst Economie,
KMO, Middenstand en Energie /
Féderale Offentliche Dienst
Wirtschaft, KMB, Mittelstand und
Energie

Vienotais kontaktpunkts

Service Public Fédéral Economie,
PME, Classes moyennes et Energie /
Federale Overheidsdienst Economie,
KMO, Middenstand en Energie /
Féderale Offentliche Dienst
Wirtschaft, KMB, Mittelstand und
Energie

Service Public Fédéral Stratégie &
Appui [ Federale Overheidsdienst
Beleid & Ondersteuning / Féderale
Offentliche Dienst Politik und
Unterstiitzung

BuvinZeniera profesijai (ES [Tment,
tikSanas apmeklgjuma laika Belgija)

ENGINEERS EUROPE

Vidusskolas skolotaja profesijai
(ES hment, tikSanas apmekléjuma
laika Belgija)

Eiropas Izglitibas darbinieku
arodbiedribu komiteja (ETUCE)

Visparéjas apripes masas profesijai
(ES lhmeni, tikSanas apmeklgjuma
laika Belgija)

Eiropas Masu asociaciju federacija
(European Federation of Nurses
Associations)

Visparéjas apripes masas profesijai

L’Union Générale des Infirmiers de
Belgique

Visparéjas apripes masas profesijai

Fédération Nationale des Infirmiers
de Belgique

Sabiedrisko pakalpojumu politika un
atbalsts

Service Public Fédéral Stratégie

& Appui / Federale Overheidsdienst
Beleid & Ondersteuning / Féderale
Offentliche Dienst Politik und
Unterstiitzung

Cehija

Kompetentas iestades
atseviskam profesijam

Kompetenta iestade blvinZeniera
profesijai

Ceskd komora autorizovanych
inZenyr( a techniku ¢innych ve
vystavbé (Czech Chamber of
Authorized Engineers and
Technicians Active in Construction)

Kompetenta iestade namdara
profesijai

Ministerstvo primyslu a obchodu,
odbor Zivnosti a spotrebitelské
legislativy (Rlpniecibas un
tirdzniecibas ministrija, Tirdzniecibas
licencésanas un patérétaju tiesibu
aizsardzibas departaments)
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Kompetenta iestade vidusskolas
skolotaja profesijai

Ministerstvo skolstvi, mladeZe a
telovychovy (Izglitibas, jaunatnes un
sporta ministrija)

Kompetenta iestade visparéjas
aprapes masas profesijai

Ministerstvo zdravotnictvi, odbor
osetrovatelstvi a nelékarskych
povoldni (Veselibas ministrija, Masu
profesiju un citu veselibas apripes
profesiju departaments)

Citas ieinteresétas
personas

SOLVIT

Ministerstvo primyslu a obchodu,
odbor evropskych zdleZitosti a
vnitrniho trhu (RGpniecibas un
tirdzniecibas ministrija, Eiropas lietu

Atbalsta centrs

Ministerstvo skolstvi, mladezZe a
télovychovy (Izglitibas, jaunatnes un
sporta ministrija)

Valsts IMI koordinators

Ministerstvo primyslu a obchodu,
odbor evropskych zdleZitosti a
vnitrniho trhu (RGpniecibas un
tirdzniecibas ministrija, Eiropas lietu

Vienotais kontaktpunkts

Ministerstvo primyslu a obchodu
(RGpniecibas un tirdzniecibas
ministrija)

Kompetenta iestade namdara
profesijai

Hospoddrskd komora Ceské republiky
(Cehijas Republikas Komercpalata)

Visparéjas apripes masas profesijai

Ceskd asociace sester (Cehijas Mazu
asociacija)

Luksemburga

Kompetentas iestades
atseviskam profesijam

Kompetenta iestade blvinZeniera
profesijai

Ministere de I’Enseignement
supérieur et de la Recherche
(Augstakas izglitibas un pétniecibas
ministrija)

Kompetenta iestade namdara
profesijai

Ministére de I'Economie — Direction
Générale PME et Entrepreneuriat
(Ekonomikas ministrija, MVU un
uznémeéjdarbibas generaldirektorats)

Kompetenta iestade namdara
profesijai

Ministére de I’Education nationale,
de I’Enfance et de la Jeunesse
(Izglitibas, bérnu un jaunatnes
ministrija)

Kompetenta iestade visparéjas
apripes masas profesijai

Ministere de la Santé (Veselibas
ministrija)
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SOLVIT Ministére de I’Economie (Ekonomikas
ministrija)
Atbalsta centrs Ministére de I'Enseignement

supérieur et de la Recherche
(Augstakas izglitibas un pétniecibas
ministrija)

Citas ieinteresétas
personas

Valsts IMI koordinators Ministére de la Fonction publique
(Civildienesta ministrija)

Ombuds

Avots: ERP.



Il pielikums. Atsaucibas limenis pa dalibvalstim

Atsaucibas limenis

Zvedija T
Portugale
Luksemburga [ 80%]|
Horvatija
Somija
Ungaria
Latvija
iij
Malta
Lietuva
Slovakija
Belgija I 49 %]
Austrija I 49 %]
Rumanija I 48%]
Cehija [ a1%]
Spanija I 38%]
Kipra [ 36%]
Slovénija [ ] 35%]
Niderlande [ 34.%]
Igaunija I 33%]|
Bugarja N 7%]
Francija [ 31%]
ES 27 dalibvalstis [N 26%]
Polija [ | 26% |
Italija | 21%]
Danija [ | 13%]
Griekija 1 10%]
Vacija [ 8%]

Avots: ERP, pamatojoties uz aptauju.

Uzaicinajumi

16
48

39
14
26
29
34
32
25
31
85
79
334
29
169
42
26
56

22
208
3145
172
154
24
128
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16
41

31

16
17
19
17
13
16
42
39

159
12
64
15

19

64
832
44
33

13
108
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lll pielikums. PKA galvenie dalibnieki

Galvenie dalibnieki

Eiropas Komisija

Eiropas Darba iestade (EDI)

v
<
g Eiropas Ekonomikas un socialo
= lietu komiteja (EESK)
v
wl
Eiropas Ombuds
Eiropas Savienibas Tiesa (EST)
" Vienota tirgus noteikumu
it
K7 izpildes panaksanas darba
NS grupa (SMET)
w 2
©
Al Koordinatoru grupa
Valstu ministrijas (valstu
koordinatori)
kompetentas iestades
4
c
g Vienotie kontaktpunkti (VKP)
F
-
2
3 Valstu atbalsta centri
0
®
(a]

Valstu SOLVIT centri

Valstu ombudi

Avots: ERP.

Atbildibas sadalijums

Nodrosina ES tiesibu aktu vienadu piemérosanu.
Ipasi pienakumi saskana ar Direktivu 2005/36/EK.

Palidz nodrosinat ES noteikumu par darbaspéka mobilitati izpildi.

To veido darba devéju un darba néméju organizacijas. Ar to
apspriezas saskana ar parasto likumdosanas proceddru.

Palidz ES pilsoniem, kuriem rodas problémas ar ES administraciju.
Izmeklé sudzibas par administrativam klamém.

Lemj par Komisijas ierosinatajam parkapumu lietam.

Komisijas un dalibvalstu augsta limena forums, kas identificé
skérs|us vienotajam tirgum un isteno risinajumus.

Koordiné kompetento iestazu darbibas un veicina ES tiesibu aktu

vienotu piemérosanu PKA joma.

Transponé un isteno attiecigas PKA direktivas.

Pienem Iémumus, ar kuriem pieskir vai atsaka piekluvi
reglamentétajam profesijam.

E-parvaldes portali, kas lauj pabeigt elektroniskas administrativas
procedaras.

Sniedz informaciju par atzisanas proceduru un katra dalibvalsti
spéka esosajiem noteikumiem.

Meklé risinajumus problémam, kuras radusas vienota tirgus tiesibu
aktu nepareizas piemérosanas rezultata.

Palidz pilsoniem, kuriem rodas problémas ar valsts administraciju.
Izmeklé sudzibas par administrativam klamém.



Iznakums Sistema

Uznémeéjdarbibas
saksana

Lémumu / deklaraciju veidi saskana ar
Direktivu 2005/36/EK

Automatiski pozitivs lEmums attieciba uz
nozaru profesijam (V pielikums)
Automatiskaja sistéma pozitivs [Emums,
kura pamata ir profesionalas pieredzes
atzisana (IV pielikums)
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Termins

Tris ménesi

Pozitivs bez kompensacijas pasakumu
noteiksanas (visparéeja sistéma)
Pozitivs — péc zinasanu parbaudes
(visparéja sistéma)

Pozitivs — péc adaptacijas perioda
(vispareja sistema)

Pamatojoties uz direktivas 4.f pantu,
pieskirta daléja piekluve

Cetri ménesi

Pozitivs

Pakalpojumu
sniegSana uz laiku

Kvalifikacijas neparbauda — automatiski
pozitivs (7. panta 4. punkta a) apakspunkts)
Kvalifikaciju parbaude reglamentétajas
profesijas, kas ietekmé sabiedribas veselibu
vai drosibu — automatiski pozitivs (7. panta
4. punkta b) apakspunkts)

Kvalifikaciju parbaude reglamentétajas
profesijas, kas ietekmé sabiedribas veselibu
vai drosibu — pozitivs péc kompensacijas
pasakuma (7. panta 4. punkta

b) apakspunkts)

Atbildes nesniegSana noteiktaja

termina - netiesi pozitivs [Emums

(7. panta 4. punkta priekSpedéja dala)

Viens ménesis,
jaietekme uz
sabiedribas
veselibu un
drosibu

(plus viens
meénesis, ja
rodas gratibas)

Uznémeéjdarbibas
saksana

Negativs

Automatiski negativs IEmums attieciba uz
nozaru profesijam (V pielikums)
Automatiskaja sistéma negativs IEmums,
kura pamata ir profesionalas pieredzes
atzisana (IV pielikums)

Tris ménesi

Automatiski negativs, visparéja sistéma
Negativs — péc zinasanu parbaudes
(vispareja sistema)

Negativs — péc adaptacijas perioda
(vispareja sistema)

Daleju piekluvi nepieskir (tostarp —ja
noraidijumu pamato seviski svarigas
visparéjas intereses — 4.f panta 2. punkts)

Cetri ménesi

Pakalpojumu
sniegSana uz laiku

Kvalifikaciju parbaude reglamentétajas
profesijas, kas ietekmé sabiedribas veselibu
vai drosibu — automatiski negativs (7. panta
4. punkta b) apakspunkts)

Kvalifikaciju parbaude reglamentétajas

Tris ménesi
(viens ménesis
lémumam plus
viens ménesis,
jair gratibas,

Neitrals
(iepriekséja
deklaracija)

profesijas, kas ietekmé sabiedribas veselibu | plus viens

vai drosibu — negativs péc kompensacijas meénesis
pasakuma (7. panta 4. punkta kompensacijas
b) apakspunkts) pasakumam)

. Uznémeéjvalsts sanemtas deklaracijas par leprieks sniegta
Pakalpojumu L Lo .
sniegtana uz laiku reglamentétajam profesijam, kas rakstiska

& neietekmé sabiedribas veselibu vai drosibu | deklaracija




Lémumu / deklaraciju veidi saskana ar Terming
Direktivu 2005/36/EK ’
Tiek izskattti (visi gadijumi, kad
kompetentas iestades kada iemesla dé| nav
pienémusas galigo [emumu)

Adaptacijas periods nav beidzies
Parsudziba saskana ar 51. panta 3. punktu

Iznakums Sistema

Neitrals Uznémeéjdarbibas
(citos saksana /pakalpojumu
FELTIT M sniegSana uz laiku

Péc iespéjas
drizak
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Piezime. Termini lEmumu pienemsanai tikai par uznéméjdarbibas saksanu: viens ménesis, kura laika
iestadém jaapstiprina pieteikuma sanemsana un jainformé pieteikuma iesniedzéjs par trikstosajiem
dokumentiem. Tas atSkiras no atziSanas IEmuma termina péc pilnigas dokumentacijas sapnemsanas.

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas sniegto informaciju.
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V pielikums. Problémas, ko Komisija konstatéja dalibvalstis

Neatrisinati Neatrisinati

Nozaru
profesijas

lzvirzitie jautajumi

Profesija

PKA direktivas pants

jautajumi
dalibvalstis
(2020. g. marts)

jautajumi
dalibvalstis

(2024. g. febr.)

Arsts, specializéts arsts 24, 25, 28 0 1
Visparéjas apripes masa 31 3 2
Pietiekama apn:ldcib_as i_lg_uma nodrofinds"avna_gvados un Zobarsts, specializéts zobdrsts 34,35 0 1
vajadzibas gadijuma macibu stundu nodrosinasana (un R
. - - . - Veterinararsts 38 0 0
Eiropas kreditpunktu pdrneses un uzkrasanas sistéma -
(ECTS) tikai péc izvéles) Vecmate 40,41 1 1
Farmaceits 44 0 0
Arhitekts 46 0 0
Jauns kompetencu saraksts Visparéjas apripes masa 31. panta 7. punkts 1 0
Arsts 24. panta 3. punkts 0 0
Visparéjas apripes masa 31. panta 6. punkts 0 0
L. . Veterinararsts 38. panta 3. punkts 0 0
Zind@sanu un prasmju atjaunindsana -
Vecmate 40. panta 3. punkts 0 0
Farmaceits 44. panta 3. punkts 0 0
Arhitekts 46. panta 2. punkts 0 0
Arsts, specializéts arsts 0 0
Nodrosinat piendcigu attiecibu starp macibu teorétisko Visnareias anrines masa 31 0 0
un klinisko daju un/vai koordinét teorétisko un klinisko parejas aprap
apmacibu Vecmate 1 g
Gimenes arsts (lai darbotos 29 1 0
profesija) 0
PiekJuves nodrosinasana obligatajam profesiondlo Zobarsts 36 0 0
darbibu sarakstam Vecmate 42 1 1
Farmaceits 45 1 1
Arhitekts 48 0 0




lzvirzitie jautajumi

StaZésands/praktiskas vai kliniskas apmacibas minimalo
nosacijumu nodrosinasana

Profesija

Arsts, specializéts arsts

PKA direktivas pants

28. panta 3. punkts un 25. panta
3. punkts

Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2020. g. marts)
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Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2024. g. febr.)

Visparéjas apripes masa

31. panta 5. punkts

0
0
Arhitekts 46. panta 4. punkts 0 0
Arsts, specializéts arsts 23 0 0
Visparéjas apripes masa 23 0 0
. L Zobarsts, specializéts zobarsts 23 0 0
Visparéjas iegutds tiesibas un citas iegatas tiesibas, kas
minétas 23. panta Veterinararsts 23 0 0
Vecmate 23 0 0
Farmaceits 23 0 0
Arhitekts 23 0 0
Arsts, specializéts arsts 27, 30 1 0
Visparéjas apripes masa 33. un 33.a pants 1 0
Konkrétai profesijai raksturigas iegitas tiesibas Zobarsts, specializéts zobarsts 37 0 1
Vecmate 43. un 43.a pants 1 0
Arhitekts 49 0 0
Arsts, specializéts arsts V pielikums 0 0
Visparéjas apripes masa V pielikums 0 0
Citi jaut@jumi (minimalie apmacibas priek$meti, kas Zobarsts, specializéts zobarsts V pielikums 0 0
uzskaititi V pielikuma) Veterindrarsts V pielikums 1 0
Vecmate V pielikums 0 0
Farmaceits V pielikums 0 0
Citi jautajumi (piekJuves nosacijumi specializétiem
zobarstiem, jaunu aptieku atvérsana, ipasas atkapes Zobarsts, specializéts zobarsts, 35. panta 1. punkts, 21. panta
arhitektiem, atlidziba medicinas apmacibas arsts, specializéts arsts, farmaceits, 4. punkts, 25. panta 3. punkts, 0 0

specialistiem, veselibas apdrosinasanas fondu
apstiprinajums)

arhitekts

47. un 55. pants




lzvirzitie jautajumi

Profesija

PKA direktivas pants

Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2020. g. marts)
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Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2024. g. febr.)

Izmainas kvalifikacijas limenos 11,13 2
Profesiondlu mobilitate no nereglamentéjosam uz
reglamentéjosam dalibvalstim (viena gada profesionala 13 3
AtziSanas pieredze)
visparéja Parskatitie noteikumi par kompensdcijas pasGkumu 14 3
sistéma noteikSanu
Citi jautajumi (pieméram, visparéjas atzisanas sistémas 10 1
nepiemérosana nozaru profesijam; ja nav izpilditi
automatiskas atzisanas nosacijumi) 12
Pfastba‘smegt p/ergduurrzu ;‘wr‘ d/'vu gadu pro_fe'smnalo 5. panta 1. punkta
pieredzi (kad var pieprasit tikai vienu gadu), ja izcelsmes . 3
_ _ . _ . o b) apakspunkts
dalibvalstT profesija nav reglamentéta; vai prasiba iegit
profesionalo pieredzi viena dalibvalsti; vai nav iznémuma 7. panta 2. punkta
attieciba uz reglamentétu izglitibu un apmacibu d) apakspunkts
Nepamatoti jautajumi par sniedzamajiem
pakalpojumiem vai tadu dokumentu pieprasijumi, kas 7. panta 1. un 2. punkts 4
parsniedz 7. panta 2. punkta minéto sarakstu
lepriekséju deklardciju derigums visa uznéméjdalibvalsts 7. panta 2. punkta 1
Pagaidu teritorija a) apakspunkts
. Pieteikuma iesniedzéjam nav nodroSindata iespéja sniegt
pakalpojumu . . Y
L pakalpojumus viena ménesa laika péc tam, kad L
sniegsana . - L 7. panta 4. punkta tresa daja 0
kompetentas iestades ir noléemusas veikt iepriekséju
zin@sanu parbaudi (7. panta 4. punkts)
Sistematiska kvalifikaciju iepriekséju parbauZu
piemérosana saskanad ar 7. panta 4. punktu, iepriekséju
parbauZu piemérosana profesijam, kas nevarétu
ietekmét pakalpojumu sanéméja veselibu un drosibu, vai 7. panta 4. punkts 2

profesijam, uz kuram attiecas automatiska atzisana; nav
izpildita prasiba nodrosinat, ka parbaudes neparsniedz
to, kas ir nepieciesams




lzvirzitie jautajumi

Profesija

PKA direktivas pants

Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2020. g. marts)

67

Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2024. g. febr.)

UzspieZ pakalpojumu sniedzéjiem profesionalos
noteikumus, kas nav tiesi saistiti ar profesionalo
kvalifikaciju

5. panta 3. punkts

Pakalpojumu sniedzéju automatiska/pro forma
registracija bez garantijam, ka tas nekavés vai
nesareZgis pakalpojumu sniegsanu vai neradis papildu
izmaksas pakalpojumu sniedzéjiem; arvalstu
pakalpojumu sniedzéju atbrivoSana no prasibam
attieciba uz registraciju valsts sociala nodrosinajuma
jestade

Citi jautajumi (pieméram, administrativa sadarbiba,
Islaicigas vai gadijuma rakstura pakalpojumu sniegsanas
princips, visi Il sadajas noteikumi, kas nav transponéti
attieciba uz konkrétu(-am) profesiju(-am), pienakumi
informét pakalpojumu sanémeéjus, profesionala
nosaukuma izmantosana)

Il sadala, 5. panta 1. punkts,
7. panta 3. punkts, 8. un 9. pants

Parredzamiba

Nav uzskaititas esosas reglamentétas profesijas,
noraditas darbibas, uz kuram attiecas katra profesija,
reglamentétas izglitibas un apmdcibas saraksts un
apmaciba ar ipasu struktiru

59. panta 1. punkts

Nav uzskaititas profesijas, attieciba uz kuram
kvalifikdacijas parbaude tiek uzskatita par nepieciesamu
pirms pirmds pakalpojumu sniegsanas saskana ar

7. panta 4. punktu, tostarp piendcigs pamatojums

59. panta 2. punkts

Spéka esoSo prasibu samériguma novértéjuma trikums
(pirms 2016. gada janvara)

59. panta 3. punkts un 5. punkts

Valsts ricibas planu nesniegsana

59. panta 5. punkts

Jaunu vai grozitu prasibu samériguma novértéjuma
triakums (ieviests péc 2016. gada janvara)

59. panta 3. punkts un

59. panta 5. punkta otrais
teikums




lzvirzitie jautajumi

Profesija

PKA direktivas pants

Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2020. g. marts)
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Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2024. g. febr.)

Divgadu zinojumu neiesniegsana par atceltajam

prasibam vai tam prasibam, kas padaritas mazak 59. panta 6. punkts 1
stingras
Divgadu zinojumu, tostarp statistikas, neiesniegsana un
galvends problémas, kas izriet no direktivas 60. panta 1. punkts 2
piemérosanas
DaZu profesiju izslégsana no daléjas piek|uves principa
(nozares profesiju izslégsana pati par sevi, nepamatota 4.f pants 3
Daléja pieeja citu profesiju izslégsana, nav novértéjuma katra TP

atseviska gadijuma)
Citi jautajumi 0
Var pleprgsitvt/ka/ vienas uznémeéjas dalibvalsts oficialas 53. panta 2. punkts 1
valodas zinasanas

Valodas Slstemgtls_kgs valodas parbqudes v?r ple"merot tllf?l tiem 53. panta 3. punkts )

= profesiondliem, kuru darbs ietekmé pacientu drosibu

parbaudes

Valf)d_a.? parbaudes nevg/adzetu ierobeZot tikai ar 53. panta 4. punkts )
obligatiem valodas testiem
Citi jautajumi 53. panta 4. punkts 1

Prakse Profesionalas prakses atzisana 55.a pants 3
Termini, tostarp terminu pagarinasana 4.c panta 1. punkts, 4.d pants 0
Atzis"afra_ klus_e'jot, ja nav pienemts lémums vai nav 4.d panta 5. punkts 0
organizéta parbaude
EPK nav pilniba transponéta attieciba uz dazam

Eiropas .._p L _p_ _ _ 4.d pants 0

L profesijam vai attiecigds dalibvalsts dalam
profesionala
karte (EPK - .
(e Izcelsmes dalibvalsts loma ir nepareizi definéta 4.b panta 3. punkts, Istenosanas 1
P regula (ES) 2015/983

Kompetento iestaZu neizraudzisands 4.a panta 6. punkts 0




lzvirzitie jautajumi

Profesija

PKA direktivas pants

Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2020. g. marts)

69

Neatrisinati
jautajumi
dalibvalstis
(2024. g. febr.)

Citi jautajumi (pieméram, parsadzibas iespéjas,

dokumentu prasibas, EPK atsauksana, neskaidrs 0 1
formuléjums)
" . . ta 2. kts, 56. t
Bridindjumu nosatisanas termini 26.a panta 2. punkts, 56.a panta 0 0
3. punkts
Bridina@jums nav istenots attieciba uz dazam profesijam
. 1., 2. . k 2
vai attiecigds dalibvalsts dalas 56.apanta 1, 2. un 3. punkts 0
Bridinalanas | Bridinajumi nav nosatiti vai arf nosatiti tikai dazi 6 0 0
mehanisms bridinajumi .a pants
Bridinajums vispar nav ieviests 56.a pants 1 0
Citi jautajumi (pieméram, datu aizsardziba, datu
dzésana, pienakums informét attiecigo profesionali, 56.a panta 1. punkts, 56.a panta 0 1
piekluve tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, aptverto 5.—7. punkts
lémumu veidi)
Nelikumiga prakse saistiba ar dokumentu 7. panta 2. punkts, 50. pants,
Piekluve pieprasijumiem (dokumenti, kas pdrsniedz direktiva VIl pielikums un LESD 49. un 4 7
tie§sa;istes atlauto, nepamatoti tulkojumi, apliecindatas kopijas u. c.) 56. pants
informacijai,
pro.c edufa.t.n Un | Atbalsta centri 57.b pants 0 0
birokratijas — —
mazinatana Informacijas pieejamiba, izmantojot vienotos 57 28 0
kontaktpunktus
TieSsaistes procediiru pieejamiba (un iespéja tas izpildit 57.a pants 78 0

tiessaiste)
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Neatrisinati Neatrisinati
jautajumi jautajumi
dalibvalstis dalibvalstis
(2020. g. marts) (2024. g. febr.)

lzvirzitie jautajumi Profesija PKA direktivas pants

Definicijas (pieméram, zindsanu parbaude, reglamentéta 3 2 1
profesija)
Parskatitds direktivas piemérosSanas joma, treso valstu
kvalifikaciju pirma atzisSana, saistiba ar citiem 2 1 1
ES instrumentiem
Citi jautajumi | Aytomatiskas atzisanas princips profesijam ar 21 0 )
saskanotam apmacibas prasibam vai amatniecibas,
tirdzniecibas un ripniecibas profesijam 15.-17. pants
Apstiprindjums par dokumentu sanemsanu viena
ménesa laika un informdcija par trikstosajiem 51 1 1
dokumentiem
PROBLEMJAUTAJUMU KOPSKAITS dalibvalstis 130 75

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas informaciju 2024. gada februarf.



Saisinajumi

Cedefop: Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs
EDI: Eiropas Darba iestade

EESK: Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
EIGE: Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts

EPK: Eiropas profesionala karte

V==

V==

LESD: Ligums par Eiropas Savienibas darbibu
PKA: profesionalo kvalifikaciju atzisana
RPD: Reglamentéto profesiju datubaze

VDV: vienota digitala varteja
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Komisijas atbildes

https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-10

Laika grafiks

https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-10
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https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-10
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr-2024-10
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Revizijas darba grupa

ERP Tpasajos zinojumos tiek atspoguloti rezultati, kas ieguti, revidéjot ES politikas
jomas un programmas vai ar parvaldibu saistitus jautajumus konkrétas budzZeta jomas.
ERP atlasa un izstrada Sos revizijas uzdevumus t3, lai tiem bitu péc iespéjas lielaka
ietekme, proti, tiek nemts véera risks, kadam paklauta lietderiba vai atbilstiba, attiecigo
ienakumu vai izdevumu apjoms, paredzamie notikumi, ka art politiskas un sabiedribas
intereses.

So lietderibas reviziju veica ERP locekles Annemie Turtelboom vadita Il apakspalata,
kas revidé izdevumu jomas, kuras saistitas ar ieguldijumiem kohézija, izaugsmé un
ieklautiba. Reviziju vadija ERP loceklis Stef Blok, un vinam palidzéja locekla biroja
vaditajs Johan Adriaan Lok, locekla biroja atasejs un darbuzdevuma vaditaja
Laurence Szwajkajzer, atbildiga vaditaja Maria Eulalia Reverté | Casas un revidenti
Zuzana Pikulova, Rene Reiterer, Jussi Bright, Lena Rangus, Borja Martin Simon un
Petra Verhasselt. Lingvistisko atbalstu sniedza Jennifer Schofield; grafiska dizaina
atbalstu nodrosinaja Giuliana Lucchese, un aptaujas atbalstu nodrosinaja

Britta Middelberg.

No kreisds: Borja Martin Simon, Jennifer Schofield, Lena Rangus, Stef Blok,
Rene Reiterer, Britta Middelberg, Zuzana Pikulova, Laurence Szwajkajzer,
Giuliana Lucchese, Jussi Bright, Maria Eulalia Reverté i Casas un Johan Adriaan Lok.



AUTORTIESIBAS

© Eiropas Savieniba, 2024

Eiropas Revizijas palatas (ERP) atkalizmantoSanas politiku nosaka ar ERP Lemumu
Nr. 6-2019 par atverto datu politiku un dokumentu atkalizmantoSanu.

Ja vien nav noradits citadi (pieméram, individualas autortiesibu norades), ERP saturs,
kurs pieder ES, ir licencéts saskana ar $adu starptautisku licenci: Creative Commons
Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) licence. Tadéjadi atkalizmantosSana parasti ir
atlauta, ja tiek sniegtas pienacigas atsauces un noraditas visas izmainas. ERP satura
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Lai gan dalibvalstis var paredzét noteikumus par piekluvi
profesijam, LESD garanté darbaspéka un pakalpojumu brivu apriti
un brivibu veikt uznémeéjdarbibu ES vienotaja tirgi. Eiropas
Parlaments un Padome 2005. gada pienéma direktivu par
profesionalo kvalifikaciju atziSanu. Direktivas meérkis bija novérst
to, ka dalibvalstis izvirza parmérigus nosacijumus pilsoniem, kuri
vélas izmantot $is tiesibas. Més parbaudijam, cik efektivi Komisija
nodrosSinaja direktivas vienadu piemérosanu. Més secinam, ka
profesionalo kvalifikaciju atziSana Eiropas Savieniba ir butisks,
bet maz un nekonsekventi izmantots mehanisms, ar ko istenot
tiesibas stradat kada profesija cita dalibvalsti. Direktivas
piemérosana joprojam ir triukumi, un pilsoniem sniegta
informacija ne vienmer ir uzticama.

Eiropas Revizijas palatas (ERP) Tpasais zinojums saskana ar
LESD 287. panta 4. punkta otro daju.
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