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Kapitola 1

Spoloéné podniky EU a audit EDA



Uvod

Eurdpsky dvor auditorov (EDA) je externy auditor finanénych prostriedkov EU™. V tejto
funkcii ako nezavisly ochranca finanénych zaujmov ob&anov Unie prispievame k zlep$ovaniu
finanéného riadenia EU. Viac informécii o nasej praci mézete najst v nasich spravach o ¢innosti,
vo vyroénych spravach o plneni rozpoctu EU, v osobitnych spravach, preskimaniach
a stanoviskach k novym ¢i aktualizovanym pravnym predpisom EU alebo k inym rozhodnutiam
s vplyvom na finanéné riadenie.

Sucastou nasho mandatu je preskimanie roénych Gétovnych zavierok a prislusnych
transakcii spoloénych podnikov EU (dalej spolo¢ne len ,spoloéné podniky*). Ide o organy EU
zriadené ¢lankami 187 a7 188 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) a v pripade
spolo¢ného podniku Fusion for Energy ¢lankami 45 az 51 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho
spolocenstva pre atdbmovu energiu.

V tejto sprave predkladame vysledky nasho auditu spolo¢nych podnikov za rozpoctovy
rok 2023. Sprava ma takuto Strukturu:

v kapitole 1 sa opisuju spolo¢né podniky a povaha auditu,

v kapitole 2 sa predkladaju celkové vysledky nasho auditu a analyzu systému kontrol
spolo¢nych podnikov zaloZzenych na riziku pri vykonavani grantov,

kapitola 3 obsahuje vyhlasenie o vierohodnosti za kazdy z jedenastich spolo¢nych
podnikov (pozri ilustrdciu 1.4) s nasim auditorskym stanoviskom k spolahlivosti
uctovnych zavierok spolocnych podnikov a k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov
a platieb, ako aj zalezZitosti a pripomienky, ktoré tieto stanoviska nespochybnuju.

Celkovo sa pri nasom audite jedenastich spolo¢nych podnikov za rozpoctovy rok, ktory
sa skoncil 31. decembra 2023, zistili vysledky podobné predchadzajidcim rokom. V nasich
vyhlaseniach o vierohodnosti pre kazdy spolo¢ny podnik vyjadrujeme:

vyrok bez vyhrad k spolahlivosti u¢tovnych zavierok vsetkych spolo¢nych podnikov,

auditorsky vyrok bez vyhrad k zdkonnosti a spravnosti prislusnych transakcii
zaznamenanych v Uctovnych zavierkach vsetkych jedenastich spolocnych podnikov.

Bez toho, aby sme spochybriovali svoje auditorské stanoviska, v bodoch obsahujucich
,dalsie pripomienky“ a ,,zd6raznenie skuto¢nosti“ uvadzame aj pripomienky, ktoré vyzdvihuju
oblasti dolezité pre Citatela, a identifikujeme oblasti, ktoré je potrebné zlepsit.

1

Clanky 285 a7 287 Zmluvy o fungovani Eurdépskej tnie (ZFEU).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:02016ME/TXT-20200301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016A/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016A/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2016:202:FULL&from=SK

Spoloéné podniky EU

Spolo¢né podniky su partnerstva medzi EU zastipenou Komisiou a sikromnymi
partnermi zastupujucich priemysel a vyskum. V niektorych pripadoch su zapojené
aj medzivladne organizacie a ziCastnené staty. Primarnym poslanim spolo¢nych podnikov je
podporovat premenu vedeckych poznatkov na obchodovatelné prelomové inovacie v rdmci
spolocnej strategickej vizie. Spolo¢né podniky by mali reagovat aj na socialne vyzvy tam, kde
ich priemysel zatial rieSi nedostatocne.

Vyvoj spolocnych podnikov v oblasti vyskumu a inovacii

V rdmci viacroénych programov EU pre vyskum a inovaciu sa spolo¢né podniky
zriaduju ako orgény EU so samostatnou pravnou subjektivitou. Kazdy spoloény podnik prijima
svoj vyskumny a inovacny program vo svojej strategickej oblasti vyskumu a vykonava ho
prostrednictvom vyziev na predkladanie navrhov alebo verejného obstaravania.

Na ilustrdcii 1.1 je znazorneny vyvoj spolo¢nych podnikov od vytvorenia prvych
Siestich v siedmom ramcovom programe v oblasti vyskumu a technického rozvoja (RP7)
viacro¢ného finanéného ramca (VFR) na roky 2007 — 2013. V obdobi 2014 — 2020 doslo
k zmenam v ramci programov Horizont 2020 a Nastroja na prepajanie Eurépy (NPE 1)
a v obdobi 2021 — 2027 v rdmci programov Horizont Eurdpa, Digitdlna Eurépa a NPE 2.



llustracia 1.1 — Vyvoj spoloénych podnikov EU
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Zdroj: EDA na zéklade nariadeni Rady, ktorymi sa zriaduju spolo¢né podniky.

1.9. Spoloc¢né podniky posobiace vo VFR na roky 2021 — 2027 vykonavaju svoj osobitny
program pre vyskum a inovaciu v oblasti dopravy, energetiky, zdravia, obehového priemyslu
vyuzivajuceho biologické materidly, kiti¢ovych elektronickych komponentov, superpocitacov
a sietovych systémov. Boli zriadené na zdklade nariadeni Rady, ktoré si opisané nizsie.

1. 10. V novembri 2021 Rada prijala nariadenie (EU) 2021/2085, jednotny zakladny akt,
ktorym sa zriaduje devat spolo¢nych podnikov na vykonavanie opatreni v ramci viacro¢ného
programu pre vyskum a inovacie zndmeho ako program Horizont Eurdpa. Sedem spolo¢nych
podnikov, ktoré uz fungovali v rdmci programu Horizont 2020 (SESAR, ECSEL, IIL 2, Cisté nebo
2, FCH 2, Shift2Rail a BBI), pokracuje v ramci programu Horizont Eurdpa ako nové pravne
subjekty s novymi nazvami a revidovanymi pravomocami. Boli zaloZzené dva nové spolocné
podniky: Inteligentné siete a sluzby (SNS) a Globalne zdravie EDCTP3. Tento rok sme tieto dva
spolo¢né podniky kontrolovali po prvykrat po tom, ako v poslednom $tvrtroku 2023 ziskali
finan¢nu autonémiu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1656408877760&from=EN

V méji 2021 bolo nariadenim (EU) 2021/887 samostatne zriadené Eurdpske centrum
kompetencii v oblasti kybernetickej bezpecénosti (ECCC). Audit ECCC budeme vykonavat az
po dosiahnuti jeho finanénej autondmie, ¢o sa méa podla predpokladov stat v poslednom
Stvrtroku 2024.

Rada v juli 2021 prijala nové zakladajuce nariadenie, nariadenie (EU) 2021/1173,
pre spolo¢ny podnik pre eurépsku vysokovykonnu vypoctovu techniku (EuroHPC) v rdmci VFR
na roky 2021 — 2027, ktorym sa predlzZuje jeho posobenie do 31. decembra 2033. EuroHPC
teraz dostava vyrazne viac financnych prostriedkov z programov Horizont Eurdpa, Digitalna
Eurdpa a NPE na vyvoj a zavadzanie vysokovykonnych superpocitacov a kvantovej vypoctovej
techniky a tieZ na rozsirené vyuzivanie superpocitacovej infrastruktiry pre eurépsku vedu
a priemysel.

Napokon v septembri 2023 nadobudol ucinnost Eurdpsky akt o ¢ipoch a nariadenie
Rady (EU) 2023/1782, ktorym sa meni jednotny zakladny akt, ¢im sa spoloény podnik
pre kltcové digitdlne technoldgie (KDT) pretvori na spolocny podnik pre Cipy. Ciefom
spolo¢ného podniku pre Cipy v ramci jeho rozsirenej pésobnosti je podporovat vyvoj
inovacnych polovodicovych technoldgii novej generacie a posilnit eurépsku kapacitu vyroby
&ipov v ramci iniciativy Cipy pre Eurdpu s rozsiahlym financovanim z programu Digitalna
Eurdpa.

Prispevky do spolocnych podnikov v oblasti vyskumu a inovacii

Na financovani vyskumnych a inovacnych cinnosti spolo¢nych podnikov sa podielaju
véetci jeho €lenovia. Komisia poskytuje hotovostné prispevky z programov EU pre vyskum
a inovaciu na spolufinancovanie kazdej osobitnej vyskumnej a inovacnej agendy spolo¢ného
podniku. Sikromni ¢lenovia zastupujuci priemysel a vyskum poskytuji minimalnu Uroven
»hepenaznych prispevkov na operacné cinnosti“ (IKOP) a ,,nepenaznych prispevkov na dalsie
¢innosti“ (IKAA) spolo¢nych podnikov. Podrobnejsie informacie pozri v ramceku 1.1.
Na cinnosti spolo¢ného podniku v niektorych pripadoch financne prispievaju aj zic¢astnené
Staty (spoloc¢ny podnik pre Cipy, EuroHPC a ECCC) alebo medzivladne organizacie (SESAR)).
Napokon pravne subjekty alebo krajiny, ktoré by chceli podporit ciele spolo¢ného podniku
v osobitnych oblastiach vyskumu, mo6zu poZiadat o moznost stat sa jeho pridruzenymi ¢lenmi
alebo prispievajucimi partnermi. V pripade spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 je
jedinym dal$im ¢lenom okrem EU stikromné zdruZenie zG¢astnenych $tatov (EDCTP).
Vo vadiine pripadov EU a €lenovia zo sikromného sektora prispievaju na financovanie
administrativnych nakladov spoloénych podnikov rovnakymi hotovostnymi prispevkami,
no v pripade spolo¢nych podnikov EuroHPC a Globalne zdravie EDCTP3 znasa vSetky naklady
¢len zastupujuci EU (Komisia).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0887&qid=1656408940989&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1173&qid=1656408976304&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1781
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1782
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1782
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0694&qid=1656409151083&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0694&qid=1656409151083&from=EN

Ramcek 1.1

Nepenazné prispevky sukromnych clenov
na operacné c¢innosti spolo¢nych podnikov
(IKOP)

Ako sa stanovuje v zakladajucich nariadeniach
spolo¢nych podnikov, vsetci sukromni ¢lenovia
musia prispiet na néklady v ramci projektov
spolo¢nych podnikov v oblasti vyskumu

a inovacii minimalnou sumou. V programe
Horizont 2020 IKOP tvoria celkové nédklady,
ktoré sukromnym ¢lenom vznikaju pri
vykonévani vyskumnych a inovacnych cinnosti
spolo¢ného podniku po odpocitani prispevkov
ostatnych ¢lenov spolo¢ného podniku
(spolufinancovanie EU, prispevok zG¢astnenych
$tatov alebo medzivladnych organizacii)

a akéhokolvek dal3ieho prispevku EU na tieto
naklady. V programoch Horizont Eurépa

a Digitélna Eurdpa, IKOP pozostavaju

z opravnenych nakladov, ktoré sukromnym
¢lenom vznikaju pri vykonavani ¢innosti
spolo¢ného podniku, po odpocitani prispevkov
spolo¢ného podniku, zdc¢astnenych statov

a akéhokolvek dal3ieho prispevku EU na tieto
naklady. Celkova suma osvedcéenych

a validovanych IKOP sa zaznamendva v ro¢ne;j
uctovnej zavierke spolo¢ného podniku.

Nepenazné prispevky sikromnych ¢lenov
na dalsie cinnosti (IKAA)

V programe Horizont 2020 musia sukromni
¢lenovia niektorych spolo¢nych podnikov
(Cisté nebo, FCH, BBI, S2R) poskytnut aj
minimalnu sumu nepenaznych prispevkov na
naklady, ktoré vzniknu pri vykonavani tzv.
dalsich ¢innosti nad ramec pracovného planu
a rozpoctu spolo¢ného podniku, ktoré vsak
spadaju pod jeho vieobecné ciele. V ramci
programu Horizont Eurépa mozu sukromni
¢lenovia spolo¢nych podnikov v rdmci SBA
prispievat na IKAA. IKAA zahfnaju neopravnené
néaklady na ¢innosti, ktoré priamo financuju
tieto spolo¢né podniky, po odpocitani
akéhokolvek dalsieho prispevku EU na tieto
naklady. Sukromni ¢lenovia spolo¢ného
podniku musia poskytnut okrem IKAA i IKOP,
ktorych vyska zodpoveda prispevkom EU. Sumy
IKAA sa stanovuju v ro¢nych plédnoch dalsich
¢innosti spolo¢nych podnikov. Celkovéd suma
osvedcenych a validovanych IKAA sa uvadza
v poznédmkach k ro¢nej uc¢tovnej zavierke
spolo¢ného podniku. Na IKAA sa teda
nevztahuje audit EDA.

Na ilustrdcii 1.2 si znazornené ciele tykajlce sa prispevkov ¢lenov do vsetkych
spolo¢nych podnikov vo VFR na roky 2014 — 2020 a VFR na roky 2021 — 2027, ako su
vymedzené v prislusnych zakladajucich nariadeniach, vratane nariadenia, ktorym sa spolo¢ny
podnik pre klucové digitalne technoldgie (KDT) pretvori na spolo¢ny podnik pre Cipy. Vo VFR
na roky 2021 — 2027 sa najvyraznejsie zvysil rozpocet spolo¢ného podniku EuroHPC

a spolo¢ného podniku pre Cipy.
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llustracia 1.2 — Ciele tykajtice sa prispevkov clenov do spolo¢nych
podnikov v oblasti vyskumu a inovacii (mil. EUR)

HMax. prispevok EU na programy Horizont 2020 + Horizont Eurépa + Digitalna Eurépa + NPE
Min. prispevky ¢lenov zastupujucich sukromny sektor na ¢innosti spolo¢ného podniku (IKOP)
Min. prispevky ¢lenov zastupujucich sukromny sektor na dalsie ¢innosti (IKAA)

B Min. prispevky ¢lenov zastupujtcich stikromny sektor na ¢innosti spolo¢ného podniku (IKOP a IKAA)
Prispevky ostatnych ¢lenov

Prispevky ¢lenov spolo¢nych Prispevky ¢lenov spolo¢nych
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Zdroj: EDA.

Ako vyplyva z ilustrdcie 1.3, vo VFR na roky 2021 — 2027 zostavaju hlavnymi
financ¢nymi zdrojmi pre spolo¢né podniky na spolufinancovanie ich vyskumnych a inovacnych
¢innosti programy Horizont Eurdpa a Digitalna Eurdpa s celkovym rozpoctom 17 mlid. EUR.
Spolo¢né podniky mézu ¢erpat az 11,6 mld. EUR, ¢o predstavuje priblizne 12 % celkového
rozpoctu programu Horizont Eurdpa vo vyske 95,5 mld. EUR. V ramci programu Digitalna
Eurdpa dostanu finanéné prostriedky EU v hodnote 5 mid. EUR, t. j. 61,7 % celkovych
finan¢nych prostriedkov programu vo vyske 8,1 mld. EUR, len spolo¢né podniky EuroHPC, ECCC
a spoloc¢ny podnik pre Cipy na realizaciu rozsiahlych projektov v oblasti budovania kapacit,
zavadzania technoldgii a investicii suvisiacich so stratégiou eurdpskeho digitdlneho jednotného
trhu.

Vo VFR na roky 2014 — 2020 by financovanie EU pre spolo¢né podniky vo vyske
7,6 mld. EUR malo vdaka pakovému efektu prildkat 12,0 mld. EUR (teda 158 %) prispevkov
¢lenov zo sukromného sektora, zucastnenych statov a medzinarodnych organizacii s ciefom
dosiahnut vyskumné a inovacné projekty v celkovej hodnote priblizne 19,6 mld. EUR (pozri
tabulku 2.1). V rédmci VFR na roky 2021 — 2027 by sa finanéné prostriedky EU vo vyske
17,0 mld. EUR pre spolo¢né podniky mali navysit 0 21,1 mld. EUR (alebo 124 %) prispevkov
¢lenov zo sikromného sektora, zic¢astnenych Statov a medzindrodnych organizacii
na dosiahnutie vyskumnych a inovacnych projektov v celkovej hodnote priblizne 38,1 mid. EUR
(pozri ilustrdciu 1.3).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0694&qid=1656409151083&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0694&qid=1656409151083&from=EN

12

llustracia 1.3 — Celkové prispevky EU a prispevky vdaka pakovému efektu

mid. EUR
VFR 2014 - 2020 VFR 2021 - 2027
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Zdroj: EDA.

Modely riadenia spolocnych podnikov v oblasti vyskumu a inovacii

Na zabezpecenie intenzivnej spoluprace a koordinacie so svojimi ¢lenmi
a zainteresovanymi stranami ma vacsina spoloc¢nych podnikov riadiacu struktaru, ktoru tvori
spravna rada, vedecky poradny organ, skupina zastupcov statov a skupiny zainteresovanych
stran pbsobiace v osobitnej oblasti vyskumu a inovacii spolo¢ného podniku.

Na zdklade rovnakej Sirokej pravnej struktiry mézu mat spolocéné podniky Specifické
vlastnosti prisposobené vyskumu a inovaciam v prislusSnom sektore. Vacsina spolo¢nych
podnikov vyuZiva dvojstranny model, v ramci ktorého su Komisia a sikromni ¢lenovia (vratane
pridruzenych clenov) zastupujuci priemysel a vyskum zastupeni v spravnej rade a prispievaju
k ¢innostiam spoloc¢ného podniku (CA, IHI, Clean H2, CBE, SNS, EU-Rail). V pripade spolo¢ného
podniku Globalne zdravie EDCTP3 je v spravnej rade okrem EU ako ¢len zastUpené len
zdruZenie zucastnenych statov EDCTP. Niektoré spolo¢né podniky uplatriuju trojstranny model,
v ktorom su bud’ zacastnené staty (spolocny podnik pre Cipy, EuroHPC, ECCC) alebo veduca
medzivladna organizacia (SESAR) zastUpené aj v spravnej rade a prispievaju k ¢innostiam
spolo¢ného podniku.

Dohoda o projekte medzinarodného termonuklearneho experimentalneho reaktora
(ITER) nadobudla uc¢innost 24. oktébra 2007, ked' bola oficidlne zriadena Medzinarodna

organizacia pre energiu jadrovej syntézy ITER (ITER-10). Organizacia ITER-IO zodpoveda
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za realizaciu projektu ITER, ktory sa zameriava na vystavbu zariadeni na jadrovu syntézu
budovanych v Cadarache (Francuzsko).

Do projektu ITER su zapojeni siedmi globélni partneri: EU (zastipend Eurépskym
spologenstvom pre atdmovu energiu (Euratom))?, Spojené $taty americké, Rusko, Japonsko,
Cina, Juzna Kérea a India. EU prevzala veducu tlohu so 45,4 % podielom na stavebnych
nakladoch. Podiel ostatnych ¢lenov projektu ITER predstavuje na kazdého clena priblizne 9,1 %.
Rozdelenie nakladov sa zmeni v prevadzkovej faze testovania jadrovej syntézy, ked Euratom
poskytne 34 % prevadzkovych nakladov®. V roku 2017 predstavovali celkové planované
vydavky EU na zavazky vyplyvajlce z dohody o ITER a na suvisiace ¢innosti do roku 2035 sumu
18,2 mld. EUR (v sti&asnych hodnotach)®.

Clenovia organizacie ITER-10 prispievaju na projekt prostrednictvom svojich
domadcich agentur, najma poskytovanim komponentov, vybavenia, materialu, budov a sluzieb
priamo organizacii ITER-IO (nepenazné prispevky). Na druhej strane poskytuju aj financné
(hotovostné) prispevky do rozpoétu organizacie ITER-10. Clenovia ITER nesu spolo¢ne
zodpovednost za vyrobu kltc¢ovych komponentov reaktora a pridelovanie vyrobnych dloh bolo
zaloZené na zaujmoch, ako aj na technickych a priemyselnych kapacitdch kazdého ¢lena®.

Eurdpsky spolocny podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (FAE) bol
zriadeny v aprili 2007 ako ,,doméca agentura“ EU na obdobie 35 rokov. Jednou z jeho hlavnych
uloh je riadenie prispevku EU na projekt ITER. Koordinuje ¢innosti a organizuje potrebné
obstaravania v suvislosti s vystavbou demonstracného reaktora jadrovej syntézy a zariadeni.
Spolo¢ny podnik FAE financuje hlavne Euratom (priblizne 80 %) a Francuzsko ako hostitelsky
stat projektu ITER (priblizne 20 %).

Komisia v roku 2017 odhadla, Ze na financovanie eurdpskej Casti projektu ITER
a suvisiacich ¢innosti do roku 2035 by bol potrebny celkovy rozpocet Euratomu vo vyske
15 mid. EUR (v sucasnych hodnotach). Hostitelsky stat projektu ITER (Franctzsko) a ostatné

Clenmi Euratomu su ¢lenské staty EU.

Dokumenty ITER Value estimates for ITER Phases of Construction, Operation, Deactivation
and Decommissioning and Form of Party Contributions a Cost Sharing for all Phases of the
ITER Project.

Odhady zaloZené na oznameni Komisie COM(2017) 319 a suvisiaci pracovny dokument
utvarov Komisie SWD(2017) 232, tabulka 4.

> |TER.org.


https://www.mofa.go.jp/policy/treaty/submit/session166/agree-2-2.pdf
https://www.mofa.go.jp/policy/treaty/submit/session166/agree-2-2.pdf
https://www.mofa.go.jp/policy/treaty/submit/session166/agree-2-2.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SWD(2017)232&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SWD(2017)232&lang=en
https://www.iter.org/legal/status
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¢lenské $taty Euratomu (vratane Svajéiarska a do roku 2020 Spojeného kralovstva) prispeju
dal$imi 3,2 mld. EUR (v sti&asnych hodnotach)®.

V septembri 2023 sa Spojené kralovstvo stalo pridruzenym ¢lenom Euratomu, hoci
zostava mimo programu Euratomu v oblasti jadrovej syntézy a uprednostriuje vlastni domacu
stratégiu a program jadrovej syntézy.

Na ilustrdcii 1.4 sa uvadza prehlad osobitnych vyskumnych a inovacnych oblasti
spolo¢nych podnikov, rozpoctov na platby a ludskych zdrojov v rozpoctovych rokoch 2022
a 2023. V roku 2023 si spoloéné podniky posobiace v ramci programov EU pre vyskum
a inovdciu rozdelili celkovy rozpocet na platby vo vyske 3,3 mld. EUR (2022: 2,0 mid. EUR).
Celkovy rozpocet spolocného podniku F4E na platby predstavoval 0,6 mld. EUR (2022: 0,8 mid.
EUR). Zvysenie rozpoctu na platby v roku 2023 pre spolo¢né podniky v oblasti vyskumu
a inovacii mozno vysvetlit skuto¢nostou, Ze v roku 2022 zacali vykonavat vyskumné programy
VFR na roky 2021 — 2027 (Horizont Eurdpa, Digitalna Eurépa a NPE 2), rozsSirenymi
kompetenciami spolo¢ného podniku EuroHPC a spolo¢ného podniku pre Cipy a zahrnutim
rozpoctu spolo¢nych podnikov SNS a Globdlne zdravie EDCTP3 po tom, ako tieto dva spolo¢né
podniky v roku 2023 ziskali finanénu autonémiu.

Na konci roka 2023 spoloéné podniky posobiace v rdmci programov EU pre vyskum
a inovaciu zamestnavali 299 zamestnancov (2022: 257 zamestnancov). Zvysenie poctu
zamestnancov mozno vysvetlit dodatocnymi pracovnikmi, ktorych zamestnal spolo¢ny podnik
EuroHPC a spolo¢ny podnik pre ¢ipy, aby mohli realizovat rozsirend pésobnost a ¢innosti
vo VFR na roky 2021 — 2027, a zaclenenie Udajov za spolo¢né podniky SNS a Globalne zdravie
EDCTP3. Spolocny podnik FAE zamestndval 426 zamestnancov (2022: 436). Vsetky Udaje
zahfnaju uradnikov, doc¢asnych a zmluvnych zamestnancov a vyslanych narodnych expertov
(pozri ilustrdciu 1.4).

® 0Odhady vychddzaji z ozndmenia Komisie COM(2017) 319 a stvisiaceho pracovného
dokumentu Utvarov Komisie SWD(2017) 232, tabulka 4.


https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SWD(2017)232&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SWD(2017)232&lang=en
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llustracia 1.4 — Rozpocet na platby a l'udské zdroje spolo¢nych podnikov

(2022 a 2023)

Dostupny rozpocet na platby
(mil. EUR)

Spolo¢ny podnik pre
cisty vodik

. 118,3
. 180,8

Spolo¢ny podnik pre
europske zeleznice

Spolo¢ny podnik pre vyskum
manazmentu letovej prevadzky 146,9
jednotného eurépskeho neba

Spolo¢ny podnik pre eurépske
obehové hospodarstvo 80,3
vyuzivajuce biologické materialy

Spolo¢ny podnik pre
cisté letectvo

Spolo¢ny podnik pre Cipy - 222,2

Spolo¢ny podnik pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo

Spolo¢ny podnik pre eurépsku
vysokovykonnu vypoctovu
techniku

Spolo¢ny podnik Fusion for
Energy

Spolo¢ny podnik pre
inteligentné siete a sluzby

Spolo¢ny podnik Globalne
zdravie EDCTP3

2022

J

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku.

—> Celkovy pocet zamestnancov na konci roka

29

28

36

26

49

4 2023

Rozpoctové postupy a udelenie absolutoria

1.28. Eurdpsky parlament (EP) a Rada nesu zodpovednost za kazdorocny rozpoctovy

postup a udelovanie absolutdria spolo¢nych podnikov. Harmonogram postupu udelenia

absolutdria je znazorneny na ilustrdcii 1.5.
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38
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llustracia 1.5 — Kazdorocny postup udelovania absolutéria

EDA zasiela svoju vyro¢nu
spravu o spolo¢nych podnikoch  Rada prijme svoje odportcania

vratane vyhlasenia k udeleniu absolutéria
EDA prijima predbezné o vierohodnosti Eurépskemu o spolo¢nych podnikoch
pripomienky k spolo¢nym parlamentu a Rade a predklada ich Parlamentu
podnikom Do 15. novembra roku Do polovice februara
Do 1. junarokun+1 n+1 rokun +2

Y Y

16

Do 1. marca roku n + 1 Od decembra roku n + 1 Do konca marca roku
Spolo¢né podniky Spolo¢né podniky do konca januara roku n + 2
predkladaju predbezné schvaluju svoje kone¢né Vypocutia riaditelov spolo¢nych EP rozhodne, ¢i udeli
uctovné zavierky Uctovné zavierky podnikov vo Vybore EP pre kontrolu absolutérium alebo ho
Eurépskemu dvoru auditorov rozpoctu a v rozpo¢tovom vybore odlozi, a prijme spravy
Rady

Zdroj: EDA.
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Nas audit

V sulade s poziadavkami v ¢lanku 287 ZFEU sme kontrolovali:

a) rocnu uctovnu zavierku jedenastich spolo¢nych podnikov za rozpoctovy rok konciaci sa
31. decembra 2023;

b)  zdkonnost a spravnost prislusnych transakecii.

Na zaklade vysledkov nasho auditu poskytujeme Eurépskemu parlamentu a Rade
za kazdy spolocny podnik jedno vyhlasenie o vierohodnosti tykajlce sa spolahlivosti ic¢tovnej
zavierky a zékonnosti a spravnosti prisluinych transakcii. V relevantnych pripadoch dopifiame
vyhlasenia o vierohodnosti o pripomienky (pozri kapitolu 3), ktoré nespochybriuju auditorské
stanoviska.

V ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach EU sa stanovuje,
Ze nezavisly externy auditor musi overit ro¢nd Uuctovnu zavierku spoloénych podnikov. Vietky
spoloc¢né podniky sice zadavaju audit spolahlivosti G¢tovnej zavierky nezavislym externym
auditorskym spolo¢nostiam, za vietky aspekty tohto auditu a vysledné osobitné auditorské
spravy (vratane vyhlasenia o vierohodnosti pre kazdy spolo¢ny podnik) je vSak nadalej plne
zodpovedny EDA. V stlade s medzindrodnymi auditorskymi standardmi sme preskumali kvalitu
prace externych auditorskych firiem a ziskali sme dostato¢né uistenie, Ze pri vypracivani
auditorskych stanovisk k spolahlivosti ro€nych uétovnych zavierok spolo¢nych podnikov za rok
2023 sme sa mohli spolahnut na ich pracu.

Utvar Komisie pre spoloény audit (CAS) vykondava ex post audity ndhodne vybranych
priebeznych a zaverecnych grantovych platieb v rdmci programov Horizont 2020 a Horizont
Eurdpa vratane grantovych platieb spolo¢nych podnikov vykonavajucich vyskumné ¢innosti.

V pripade zaverecnych platieb musia mat prijimatelia osvedcené finanéné vykazy. Uskutocnuje
sa to formou vecnej spravy, ktoru vypracuje nezavisly auditor alebo verejny Cinitel a ktora
poskytuje Komisii alebo organu EU udelujicemu grant uistenie, 7e naklady vykazané

v konecnych finan¢nych vykazoch st opravnené. Vysledky auditov Utvaru pre spolo¢ny audit
zohladnujeme pri vypractvani nasich auditorskych stanovisk k zakonnosti a spravnosti
prislugnych platieb. Utvar Komisie pre vnutorny audit na zaklade pravidelného hodnotenia
rizika kontroluje G¢innost vnutornych kontrol spolo¢nych podnikov v pripade klticovych
administrativnych postupov, pricom vychadza z pravidelného hodnotenia rizik (pozri

ilustraciu 1.6).
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llustracia 1.6 — Ako EDA vyuziva pracu inych nezavislych auditorov

( Spoloc¢ny podnik \
|
Transakcie + Postupy Ro¢na Uctovna
( nepenazné prispevky vnutornych kontrol zavierka
Utvar GR RTD Komisie pre Utvar Komisie pre vnatorny Externd auditorska firma
spolo¢ny audit audit

i z EUROPSKY
u DVOR
AUDITOROV
. J

!

Vyroc€na sprava
so samostatnymi
vyhlaseniami o vierohodnosti

RATY,
R

Zdroj: EDA.

Vyrocny audit rocnych Gctovnych zavierok a prislusnych transakcii spolo¢nych
podnikov za rok 2023 sme navrhli tak, aby sa zameriaval na klti¢ové rizika, ktoré sme urcili
v nasom posudeni rizika na rok 2023, ktoré je stru¢ne opisané v nasledujlcej Casti.

Riziko z hl'adiska spolahlivosti uctovnych zavierok bolo nizke az stredné

Rocna uctovna zavierka za rok 2023 vsetkych spolo¢nych podnikov okrem F4E bola
vypracovana na zaklade dojednani o administrativnej podpore uctovnych sluzieb. Audit
spolahlivosti Uctovnej zavierky, ktory vykonali externé auditorské spoloc¢nosti a ktory sme
nasledne preskumali, potvrdil kvalitu administrativnej podpory Gctovnych sluzZieb. Riziko
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spolahlivosti Uctovnych zavierok sme preto povaZzovali vo vSeobecnosti za nizke. V pripade
spolo¢nych podnikov SNS a Globalne zdravie EDCTP3 sme riziko vyhodnotili ako stredné,
pretoZe rozpoctové prostriedky a aktiva boli presunuté z Komisie, ked'tieto dva spolo¢né
podniky ziskali finanénu autondmiu.

Riziko z hl'adiska zakonnosti a spravnosti prijmov bolo celkovo nizke

Vzhladom na to, Ze prijmy spolo¢nych podnikov v roku 2023 pozostavali hlavne
z rozpoctu Komisie na vyskumné fondy (Horizont Eurdpa a Horizont 2020) a rozpoctu
Euratomu, povaZovali sme riziko zakonnosti a spravnosti prijmov v pripade vSetkych
spolo¢nych podnikov za nizke.

Riziko z hl'adiska zakonnosti a spravnosti administrativnych vydavkov
bolo celkovo nizke, s vynimkou niektorych spolo¢nych podnikov v oblasti
prijimania zamestnancov

Platy a administrativne vydavky pozostavaju najma z beznych platieb. Platy navyse
spravuje Urad Komisie pre spravu a Uhradu individualnych narokov, ktory kontrolujeme
v ramci Specifickych hodnoteni administrativnych vydavkov. V poslednych rokoch sme
v sUvislosti s vydavkami na zamestnancov nezistili Ziadne vyznamné chyby. Riziko tykajuce sa
zakonnosti a spravnosti postupov prijimania zamestnancov bolo vo vSeobecnosti nizke,
ale zvysili sme ho na stredné v pripade spolo¢nych podnikov SNS a Globalne zdravie EDCTP3,
ktoré sme tento rok kontrolovali po prvykrat, a v pripade spolo¢ného podniku EuroHPC
a spolo¢ného podniku pre Cipy, ktoré v kratkom case prijali mnoho novych zamestnancov,
aby mohli zabezpedit svoje rozsirené pravomoci a ¢innosti vo VFR na roky 2021 — 2027.

Riziko z hl'adiska zakonnosti a spravnosti operacnych vydavkov bolo
celkovo stredné

Na zaklade toho, Ze vykazy nakladov prijimatelov su zvycajne zlozZité a nase
predchadzajlce audity odhalili nedostatky v ex post auditoch Utvaru pre spoloc¢ny audit
a osvedceniach o finan¢nych vykazoch zaverec¢nych grantovych platieb, sme riziko
pre priebezné a zaverecné platby grantu spolo¢nych podnikov vyhodnotili ako stredné.

V pripade spolo¢nych podnikov F4E a EuroHPC sme vyhodnotili riziko pre operacné
zmluvné vydavky ako stredné vzhfadom na ich zlozZité postupy verejného obstaravania
pre zakazky s vysokou hodnotou.



20

Riziko z hl'adiska rozpoctového riadenia bolo nizke az stredné

Riziko z hladiska rozpoctového riadenia sme v pripade spolo¢ného podniku EuroHPC
a spolo¢ného podniku pre Cipy klasifikovali ako stredné, pretoze sa vyrazne zvysili ich operacné
rozpocty, ktoré sa mali realizovat v kratkom ¢asovom ramci a s pomerne obmedzenymi
[udskymi zdrojmi. Riziko sme vyhodnotili ako stredné i pre spolo¢ny podnik FAE z dévodu
mozného dalsieho oneskorenia a zvySenia nakladov, ktoré ovplyvnia projekt ITER v désledku
planovaného nového zakladného scenara a dalSich vyznamnych faktorov mimo kontroly
spolo¢ného podniku (ako su nevyhnutné opravy zloZiek projektu ITER, konstrukéné zmeny
a docasné zastavenie montaznych prac).

Riziko z hl'adiska realizacie programu bolo nizke azZ vysoké

Riziko bolo vyhodnotené ako vysoké v pripade spolo¢ného podniku EuroHPC,
pretoze jeho mechanizmus financovania grantov neumoznuje ¢clenom zo sukromného sektora
dosiahnut minimalne cielové sumy pre prispevky na programy Horizont Eurdpa a Digitalna
Eurdpa. Ako vysoké bolo vyhodnotené pri spoloénom podniku CBE, pretozZe jeho ¢lenovia
zo sukromného sektora sa vo velkej miere spoliehaju na prispevky na dalsie ¢innosti.

Pri vSetkych ostatnych spolo¢nych podnikoch sme toto riziko povaZzovali za nizke.

Podozrenia z podvodu oznamujeme prislu$nym organom EU

Vo veciach suvisiacich s podozrenim z podvodu alebo z inej nezakonnej ¢innosti
s vplyvom na finanéné zaujmy EU spolupracujeme s Eurépskym Gradom pre boj proti
podvodom (OLAF) a vo veciach suvisiacich s podozrenim z trestnej ¢innosti proti finanénym
zaujmom EU spolupracujeme s Eurépskou prokurattrou (EPPO). Uradu OLAF alebo Eurdpskej
prokurature oznamujeme akékolvek podozrenie, ktoré sa objavi pri nasej auditorskej praci,
aj ked ucelom nasich auditov nie je patrat $pecificky po podvodoch. Za rozpoétovy rok 2023
sme na Urade OLAF podali jedno ozndmenie.

Pri skimani grantovych platieb uhradenych desiatimi spolo¢nymi podnikmi, ktoré
realizuju projekty v oblasti vyskumu a inovacie, sme doplnili uistenie odvodené z ex post
auditov Utvaru pre spolo¢ny audit, nasim vlastnym podrobnym auditom u prijimatelov (priame
testovanie vecnej spravnosti) na vzorke transakcii 30 grantovych platieb. Tieto transakcie boli
vybrané nahodne (vyber vzorky podla hodnoty peniaznej jednotky) z celkového suboru
vsetkych priebeznych (zuc¢tovanie) a zaverecnych grantovych platieb vykonanych v roku 2023
spolo¢nymi podnikmi. Celkovy subor pozostdval hlavne z platieb na ¢innosti programu Horizont
2020, pretoze priebezné platby v ramci programov Horizont Eurépa a Digitdlna Eurdpa sa
ocakavaju az v roku 2024.
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Pri kazdom spolo¢nom podniku sme vo svojom stanovisku k zakonnosti a spravnosti
prislusnych grantovych platieb vychadzali zo samostatnych posudeni tychto prvkov:

a) individualna chybovost jednotlivych spolo¢nych podnikov, ako vyplyva z vysledkov ex post
auditov Utvaru pre spolocny audit tykajucich sa grantovych platieb programu Horizont
2020, vratane posudenia spravnosti a Uplnosti vypoctov reprezentativnej a zvyskovej

chybovosti;

b) spolo¢né chybovost zaloZena na vysledkoch nasho testovania vecnej spravnosti
grantovych platieb vo vsetkych spolo¢nych podnikoch;

c)  zistenia tykajlce sa chybovosti transakcii konkrétneho spolo¢ného podniku v ramci nasho
testovania vecnej spravnosti.

V programoch Horizont Eurdpa a Digitalna Eurdpa vo VFR na roky 2021 — 2027 doslo
k niekolkym délezitym zmenam rdmca vnutornej kontroly spolo¢nych podnikov. Predovsetkym
Komisia vo svojej kontrolnej stratégii programu Horizont Eurépa uvadza, Ze Utvar pre spoloc¢ny
audit bude vykonavat v rdmci celého programu len ex post audity reprezentativnej vzorky
vydavkov a prestane vykonavat osobitné reprezentativne ex post audity v mene jednotlivych
zainteresovanych stran programu Horizont Eurdpa, ako st spolo¢né podniky. Na zaklade novej
Upravy modzu spolocné podniky poZadovat ex post audity na zaklade rizika len u prijimatelov
a pri projektoch jasne oznacenych za vysoko rizikové. Komisia (GR CONNECT s podporou
Eurdpskej vykonnej agentury pre zdravie a digitalizaciu) planuje uplatriovat podobnu spolo¢nt
kontrolnu stratégiu pre grantové platby v programe Digitalna Eurdpa.


https://myintracomm-collab.ec.europa.eu/projects/H2020drafting/Business%20Documents%20Grants/Guidance_Horizon%20Europe%20Control%20Strategy.pdf
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Uvod

Tato kapitola obsahuje prehlad vysledkov nasich ro¢nych auditov spolo¢nych podnikov
za rozpocCtovy rok 2023 vratane nasho posudenia systému kontrol spolo¢nych podnikov
zaloZenych na riziku, ktoré sa tykali vykonavania grantov, a vysledkov dalsej auditorskej prace
v suvislosti so spolo¢nymi podnikmi vykonanej v priebehu toho istého roka. Na zaklade nasej
auditorskej prace odporucame spolo¢nym podnikom, aby vykonali r6zne opatrenia.



Auditorské stanoviska pre spolocné
podniky

K ro¢nym uctovnym zavierkam vsetkych spolo¢nych podnikov sme vydali vyrok bez
vyhrad. Zastdvame nazor, Ze Uctovné zavierky spolo¢nych podnikov za rok konciaci sa 31.
decembra 2023 vyjadruju verne zo vsetkych vyznamnych hladisk ich finan¢nu situdciu k 31.
decembru 2023, vysledky ich transakcii, pefiazné toky a zmeny Cistych aktiv za prislusny rok
v sulade s ich nariadeniami o rozpoctovych pravidlach a uctovnymi pravidlami, ktoré schvalil
Uctovnik Komisie a ktoré vychadzaju z medzinarodne prijatych uctovnych Standardov
pre verejny sektor.

Zdoraznenie skutocnosti v suvislosti s rocnou uctovnou zavierkou
spolo¢ného podniku F4E

Upozornujeme na nasledujuce skutocnosti vykazané v rocnej Uctovnej zavierke
spolo¢ného podniku F4E za rok 2023:

Spolo¢ny podnik FAE odhadol celkové naklady na splnenie svojich zavazkov suvisiacich
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s realizaciou projektu ITER (tzv. odhad nakladov pri dokonceni projektu) na 21,2 mld. EUR

(v hodnotach roku 2023) na zaklade milnika a predpokladanych nakladov na rok 2016.
Suma sa preto moze vyrazne zmenit, ked Rada ITER schvali novy zakladny scenar
a poziadavky projektu ITER.

Novy riaditel spolo¢ného podniku F4E, ktory bol vymenovany v maji 2023, bol spravnou
radou poZiadany, aby prepracoval sucasnu organiza¢nu strukturu spolo¢ného podniku
FAE, aby bola efektivnejsia a vhodnejsia na dosiahnutie ciefov spolo¢ného podniku
vratane cielov, ktoré sa tykaju buduiceho zdkladného scendra ITER.

Na ¢innosti spolo¢ného podniku FAE maju vyrazny a dlhotrvajuci inflacny vplyv problémy

v dodavatelskom retazci vyvolané pandémiou ochorenia COVID-19 a Gto¢nou vojnou
proti Ukrajine. Spolo¢ny podnik odhadol celkovy vplyv na svoj odhad pri dokonéeni
na 258 mil. EUR (v hodnotach z roku 2008).

Zdoraznenie skutocnosti v suvislosti s rocnou uctovnou zavierkou
spolo¢ného podniku EuroHPC

Upozornujeme na zmenu v Uctovani hotovostnych prispevkov poskytnutych

spolo¢nému podniku EuroHPC, ktora viedla k prehodnoteniu zodpovedajucich porovnatelnych
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udajov za predchadzajuci rok, a tiez na posudenie spolo¢ného podniku, pokial' ide o jeho
expoziciu v suvislosti s finan¢nou situaciou vyznamného dodavatela, kde sa potencidlny
financ¢ny vplyv na spolo¢ny podnik odhaduje na 88 mil. EUR.

Zdoraznenie skutocnosti v suvislosti s rocnou uctovnou zavierkou
spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3

Upozorriujeme na skutocnost, Zze predtym, ako spoloéné podniky dosiahli finanénu
autondmiu v Stvrtom Stvrtroku 2023, bola za zriadenie a pociato¢nu prevadzku spoloénych
podnikov zodpovedna Komisia.

Upozornujeme na to, Ze spolo¢ny podnik CA zavadza novy rozpoctovy, Uctovny
a financny systém (SUMMA) v ramci pilotného projektu vyvoja a testovania systému
pre Eurépsku komisiu.

Podobne ako v poslednych dvoch rokoch sme v pripade vsetkych spoloénych podnikov
vydali auditorsky vyrok bez vyhrad k zakonnosti a spravnosti prijmov zaznamenanych v ro¢nej
Uctovnej zavierke za rok konciaci sa 31. decembra 2023. Zastdvame nazor, Ze prijmové
transakcie boli zo vsetkych vyznamnych hladisk zakonne a spravne.

Podobne ako v poslednych dvoch rokoch sme o vsetkych spolo¢nych podnikoch vydali
auditorsky vyrok bez vyhrad k zdkonnosti a spravnosti platieb zaznamenanych v ro¢ne;j
uctovnej zavierke za rok konciaci sa 31. decembra 2023. Zastdvame nazor, Ze platobné
transakcie boli zo vSetkych vyznamnych hladisk zakonne a spravne.
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14

Niekol'ko oblasti je potrebné zlepsit

Bez toho, aby sme spochybrovali svoje stanoviskd, sme predlozili pripomienky, ktoré
poukazuju na potrebu zlepsenia oblasti vykonavania programov, ludskych zdrojov a systému
riadenia a kontroly platieb. Zhrnutie tychto pripomienok, ktoré st podrobne analyzované
v kapitole 3, uvadzame nizsie.

Niektoré spolocné podniky nedosiahnu v casovom ramci programu
Horizont 2020 svoje ciele tykajuce sa prispevkov

V pripade programu Horizont 2020 (VFR na roky 2014 — 2020) sa v zakladajucich
nariadeniach spolo¢nych podnikov vymedzuje cielova hodnota prispevku, ktord musi kazda
kategdria ¢lenov (EU, ¢lenovia zo sikromného sektora, zU¢astnené $taty, medzinarodné
organizacie) dosiahnut na vyskumné a inovac¢né ¢innosti spoloéného podniku v rémci
programu. Tieto ciele su uvedené na ilustrdcii 2.1.

Z tabulky 2.1 vyplyva, Ze do konca roka 2023 (t. j. desiateho roku programu) bola
miera, do akej spolo¢né podniky dosiahli ciele tykajlce sa prispevkov ¢lenov stanovenych v ich
zakladajucich nariadeniach, velmi nerovnomerna. Spolo¢né podniky CA, Clean H2 a EU-Rail
dosiahli viac ako 100 % prislusnych cielov tykajucich sa prispevkov najma preto, Ze ich ¢lenovia
zo sukromného sektora prispeli aj na dalsie ¢innosti mimo vyskumnych pracovnych programov
spolo¢nych podnikov (IKAA). Ostatné spolo¢né podniky s nizSou dosiahnutou mierou
vysvetlovali tuto situaciu povahou svojich Specifickych oblasti vyskumu, ktoré si vyZzaduju
dlhodobé projekty (IHI a EuroHPC), velkym rozsahom globalnych konzorcii realizujucich
projekty (IHI), nedostatoénymi moznostami ¢lenov zo sukromného sektora prispievat
(EuroHPC) alebo skutoénostou, ze zic¢astnené staty uznavaju a vykazuju svoje naklady az
po dokonceni projektov, ktoré podporuju (spolocny podnik pre Cipy).
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Tabul'ka 2.1 — VFR na roky 2014 - 2020: celkové prispevky clenov (v mil.
EUR)

Spoloéné podniky
V ramci programu
Horizont 2020

585,0 790,5 Nevztahujesa 13755 SESAR 563,0 538,9 105,1 Nevztahuje sa 1207,0 88%
1755,0 12286 9653 39489 Cisté nebo2-CA 17135 859,8 2443 1407,7 42253 107 %
1638,0 16380 Nevfahujesa 32760  NL2—IHI 11250 11116 182,3 Nevztahuje sa 24189 74%

665,0 95,0 2850 10450 FCH2 - Clean H2 634,4 87,0 47,7 1039,1 18082 173%
1185,0 2827,5 Nevztahujesa 40125 Es:t;::':f:j 11725 1624,1 1052,0 Nevztahuje sa 38486 96 %

835,0 285,5 24445 35650  BBI- CBE (4) 783,3 114,1 58,6 2150,6 31066 87%

398,0 350,0 120,0 8680  S2R - EU-Rail 395,7 3284 4,7 266,8 10356 119 %

536,0 908,0 Nevztahujesa 14440  EuroHPC (3) 445,0 1296 70,3 Nevztahuje sa 644,9 45%

[ 750700 81231) 38148 195348 [ es24a 47935 18050/  48642| 182950/  94%

(1) Zahfriaju IKOP a hotovostné prispevky zd&astnenych tétov (spoloény podnik pre Eipy, EuroHPC) a medzinarodnych organizacii (SESAR).

(2) Nepenazné prispevky na dal3ie &innosti mimo planu prace spoloéného podniku

(3) V pripade EuroHPC predstavuje prispevok EU 100 mil. EUR z programu NPE

(4) V pripade CBE cielové hotovostné prispevky EU a sikromnych &lenov znizené o 140 mil. EUR. Ciele nepefiaznych prispevkov stikromnych ¢lenov stanovené v roénych pracovnych
programoch spolo¢ného podniku.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢nych podnikov.

2. 12. V tabulke 2.2 su uvedené pravne zavazky clenov spolo¢ného podniku, pokial ide
o hodnotu podpisanych dohod alebo zmluv o grante v ramci programu Horizont 2020, ktoré su
zakladom pre prispevky ¢lenov na operacné cinnosti spolo¢ného podniku.

Tabulka 2.2 — VFR na roky 2014 - 2020: prispevky ¢lenov vyclenené
na prevadzkové naklady (v mil. EUR)

Spolocné
podniky v ramci
programu
Horizont 2020

555,8 747,0 1302,8 SESAR 555,8 100 % 613,3 82% 1169,1 90 %
1716,0 1189,6 2905,6 Cisté nebo 2 - CA 17160 100% 1073,6 90% 2789,6 96 %
1595,4 1595,4 3190,8 IIL2 - IHI 1452,1 91% 1499,4 94%  2951,5 93 %

646,0 76,0 722,0 FCH 2 - Clean H2 646,0 100 % 159,1 209 % 8051 112%

ECSEL — spoloény

1169,7 2787,5 3957,2 N .. 1169,7 100 % 2 650,7 95 % 3820,4 97 %
podnik pre Cipy

816,1 266,6 1082,7 BBI-CBE(2) 8158 100 % 258,4 97% 10742 99 %

384,5 336,5 721,0 S2R - EU-Rail 384,5 100 % 360,1 107 % 744,6 103 %

526,0 896,0 1422,0 EuroHPC (3) 525,6 100 % 556,7 62 % 1082,3 76 %

(1) Zahffiajd IKOP a hotovostné prispevky zu¢astnenych Statov (spolo¢ny podnik pre &ipy, EuroHPC) a medzindrodnych organizécii (SESAR).

(2) Ciele pre IKOP dohodnuté v pracovnych planoch spolo¢nych podnikov plus znizené hotovostné prispevky na prevadzkové ¢innosti

(3) Zucastnené staty financuju ¢ast, ktorG nehradi EU, sikromni ¢lenovia prispievaji nad rémec maximalnych opravnenych nakladov na ¢innosti financované
z grantov.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku.
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Pokial'ide o spolo¢ny podnik SESAR, Eurocontrol, ktory je ako medzinarodna
organizacia jeho ¢lenom, vyclenil len zhruba 70 % cielovej hodnoty svojho prispevku.
V dosledku toho nemal spoloény podnik k dispozicii vsetky planované prispevky na Uplnu
realizaciu svojej asti programu Horizont 2020.

V roku 2023 zvysil spolocny podnik CBE svoj ciel prispevkov sukromnych ¢lenov
na dalsie ¢innosti na 2 444,5 mil. EUR, aby dosiahol svoj celkovy ciel prispevkov vo vyske
2 730 mil. EUR. KedZe nepenaziné prispevky na dalsie ¢innosti (IKAA) sa poskytuju na ¢innosti
mimo vyskumného pracovného programu spolo¢ného podniku, vysoky ciel IKAA predstavuje
riziko pre celkové plnenie programu Horizont 2020 zo strany spolo¢ného podniku.

Do konca roka 2023 sukromni ¢lenovia spolo¢ného podniku EuroHPC vykazali
nepenazné prispevky len vo vyske 18,4 mil. EUR na projekty programu Horizont 2020, ¢o je
vyrazne menej ako minimalny ciel' 420 mil. EUR, ktory sa ma dosiahnut do konca programu.
Ako sme u? uviedli vo vyroénej sprave o spoloénych podnikoch EU za rok 2022 (bod 3.9.17),
opatrenia spolo¢ného podniku EuroHPC tykajuce sa financovania ¢innosti z grantov neviedli
k takej Urovni nepenaznych prispevkov clenov zo sukromného sektora, akd je vymedzena
v jeho zakladajucom nariadeni pre program Horizont 2020. Vyrazné znizenie nepenaznych
prispevkov ostatnych ¢lenov spoloc¢ného podniku EuroHPC (Elenov zo sukromného sektora,
medzinarodnych organizacii) na ich operacné ¢innosti predstavuje riziko pre celkové plnenie
Casti programu Horizont 2020 zo strany spolo¢ného podniku.

Spoloc¢ny podnik EuroHPC mozno v casovom ramci programov Horizont
2020 a Digitalna Eurdpa nedosiahne svoje ciele tykajtice sa prispevkov
¢lenov zo sukromného sektora

Podla nového zakladajuceho nariadenia spolo¢ného podniku EuroHPC pre VFR
na roky 2021 — 2027 sa cielové sumy tykajuce sa prispevkov ¢lenov zo sikromného sektora
v porovnani s predchadzajucim VFR viac neZ zdvojnasobili (zo 420 mil. EUR na 900 mil. EUR).
Ako sme uz uviedli vo vyrocnej sprave o spolo¢nych podnikoch za rok 2022 (bod 3.9.19), ak
mechanizmy financovania spolo¢ného podniku zostanu rovnaké pre programy na roky 2021 —
2027, spolo¢ny podnik nedosiahne vyrazne vyssi cielovy prispevok ¢lenov zo sukromného
sektora. Ohrozuje to dosiahnutie celkovych programovych ciefov spolo¢ného podniku
na obdobie 2021 - 2027.
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Opatrenie 1
Na to, aby spoloc¢ny podnik EuroHPC dosiahol cielové hodnoty prispevku ¢lenov
zo sukromného sektora pre programy na roky 2021 — 2027 (Horizont Eurdpa a Digitalna

Eurdpa), mal by podporit prehodnotenie sicasného ciela zo strany Komisie.

Lehota na vykonanie: polovica roku 2025.

Spoloc¢né podniky zatial splnili ciele tykajlce sa prispevkov svojich clenov
na programy VFR na roky 2021 — 2027 v priemere na 16 %

2. 17. V tabulke 2.3 sa uvadza, Ze do konca roka 2023 (tretieho roka VFR na roky 2021 —
2027) dosiahli spolo¢né podniky priblizne 16 % cielov tykajucich sa prispevkov ¢lenov na nové
programy na podporu inovacie a vyskumu (Horizont Eurdpa, Digitalna Eurdpa, NPE 2). Podla
novych zakladajucich nariadeni spoloénych podnikov mozno ciel pre sikromnych ¢lenov
dosiahnut prostrednictvom neperiaznych prispevkov na operacné ¢innosti a/alebo nepenazné
prispevky na dalsie ¢innosti.

Tabulka 2.3 - Prispevky ¢lenov na program Horizont 2020, Digitalna
Eurdpa a NPE 2 (v mil. EUR)

Spoloéné podniky!|
v ramci
programov
Horizont Eurépa
a Digitalna
Eurépa

600,0 500,0 500,0 1600,0 SESAR 3 157,2 55,5 13,0 14,9 250,3 16 %
1700,0 2400,0 Nevztahujesa 4 100,0 CA 376,7 176 & 507,8 Nevztahuje sa Nevztahujesa 10652 26 %
1200,0 1200,0 Nevztahuje sa 2 400,0 IHI 72,9 9,9 2 8 14,4 Nevztahuje sa Nevztahuje sa 100,0 4%
1200,0 1000,0 Nevztahujesa 2 200,0 Clean H2 277,8 61,1 685,3 247,2 Nevztahuje sa Nevztahujesa 12714 58 %
4175,0 25374 41127 108251 sp°':::‘éi::d"'k 241,8 278,7 15 76,0 81,9 Nevfahujesa  679,9 6%
1000,0 1000,0 Nevztahuje sa 2 000,0 CBE 80,2 7,4 1,7 65,2 Nevztahuje sa Nevztahuje sa 154,5 8%

600,0 600,0 Nevztahujesa 1200,0 EU-RAIL 178,6 8,9 75,8 70,3 Nevztahuje sa Nevztahuje sa 3336 28%
30813 900,0 2989,3 6970,6 EuroHPC 2 100,7 657,0 0,0 0,8 36,6 101,9 897,0 13%

900,0 900,0 Nevztahujesa 1800,0 SNS 288,9 14,6 0,7 219,9 Nevztahuje sa Nevztahuje sa 524,1 29%

800,0 800,0 Nevztahujesa 1600,0 48,9 1,2 Nevztahuje sa 152,8 Nevztahuje sa Nevztahuje sa 202,9 13%

[ 152563)  118374] 76020 346958 [ asmel a2zl 7930 14098 1315) 1168 54788)  16%

(1) Zahffiaju IKOP, IKAA a hotovostné prispevky ¢lenov zo sikromného sektora.
(2) Zahfiiaju hotovostné prispevky zicastnenych Statov (spolo¢ny podnik pre &ipy, EuroHPC) a medzinarodnych organizacii (SESAR 3).

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢nych podnikov.

Spoloc¢né podniky mali problémy s plnenim svojho operacného rozpoctu
na rok 2023

2. 18. Priblizne 95 % rozpoctu spolo¢nych podnikov na platby pozostava z grantovych
platieb prijimatelom (operacny rozpocet). Niekolko spolo¢nych podnikov vykazalo nizku mieru
plnenia operacného rozpoctu (pod 70 %) v roku 2023, najma v dosledku pomalsieho zaciatku
¢innosti v ramci programu Horizont Eurdpa a Digitalna Eurdpa (CA, spolocny podnik pre Cipy,
EuroHPC), ako sa ocakavalo. Spolo¢ny podnik pre Cipy tieZ uviedol, Ze situaciu zhorsila
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oneskorend premena spoloc¢ného podniku KDT na spolo¢ny podnik pre Cipy v septembri 2023,
ktora bola sprevadzana vyraznym zvysSenim jeho operacného rozpoctu na platby na rok 2023.
Okrem toho plnenie operac¢ného rozpoctu programu Horizont 2020 v spolo¢nom podniku

pre Cipy, v EuroHPC a EU-Rail bolo ovplyvnené oneskorenim pri dokoncovani prebiehajucich
¢innosti programu Horizont 2020.

V spolo¢nom podniku FA4E boli planované operacné ¢innosti v roku 2023 ovplyvnené
vyznamnymi vonkajsimi faktormi v kombinacii s oneskoreniami v dlhodobom procese
aktualizacie sucasnych vychodiskovych hodnét z roku 2016. Vysledkom bolo vyrazné zvysenie
objemu prerozdelenych nevyuZitych viazanych rozpoctovych prostriedkov do buddcich
rozpoctov.

Nizka miera plnenia administrativheho rozpoctu niekol'kych spolo¢nych
podnikov na platby

Priblizne 3 az 11 % rozpoctu spolo¢nych podnikov na rok 2023 bolo vyc¢lenenych
na administrativne vydavky na platy a iné prevadzkové naklady (administrativny rozpocet).
Miera plnenia bola v pripade viacerych spolo¢nych podnikov nizka (pod 75 %) z dévodu
prerozdelenia zna¢nych sum nevyuzitého rozpoctu na mzdové vydavky (EuroHPC a CBE)
a/alebo na zmluvy o poskytovani sluZieb, ktoré boli uzavreté neskoro alebo ku koncu roka
pozastavené, a neboli teda fakturované (SESAR, Clean H2, CBE, EuroHPC).

Niekol'ko spolocnych podnikov nahromadilo znacny objem nevyuzitych
finanénych prispevkov EU

Napriek nizkej miere plnenia svojich operacnych rozpoctov na platby na rok 2023
(19 % az 51 %), spolocny podnik CA, spolo¢ny podnik pre Cipy a EuroHPC poZziadali v roku 2023
o dodato¢né finanéné prispevky EU vo vyske, ktora vyrazne prevysovala Uroveri potrebnu
na splnenie planovanych platieb v tomto roku. V dosledku toho kumulované prebytky
spolo¢nych podnikov vo vyske priblizne 1,5 mld. EUR teda neboli k dispozicii na financovanie
inych ¢innosti EU v roku 2023. Tento postup poukazuje na nedostatky v hotovostnom
planovani tychto troch spolo¢nych podnikov.

Opatrenie 2

Spoloény podnik CA, spolo¢ny podnik pre Cipy a EuroHPC by po prvé mali vypracovat
napravné mechanizmy na zniZenie svojich hotovostnych prebytkov na primeranu Uroven
a po druhé v koordinacii s Komisiou zosuladit svoje Ziadosti o hotovost na kazdy
rozpoctovy rok s odhadovanymi potrebami vydavkov.

Lehota na vykonanie: koniec roka 2025.
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Tak ako v predchadzajucich rokoch aj v roku 2023 sme pri auditoch vzorky
grantovych platieb programu Horizont 2020 u prijimatelov odhalili systémové chyby, ktoré
suviseli najma s vykazanymi osobnymi nakladmi a nakladmi na vybavenie. Celkovy subor
priebeznych platieb v ramci programov Horizont Eurdpa a Digitalna Eurdpa bola prilis maly
na to, aby bol zahrnuty do nasej vzorky na rok 2023. K hlavnym chybam, ktoré sme zistili
v grantovych platbach, patrili:

nespravny vypocet hodinovych sadzieb,
vykazanie neopravnenych prémii,
nedodrzanie zdsady dvojitého stropu,

zapocitanie hodin odpracovanych mimo vykazovaného obdobia, poéas dovolenky alebo
hodin zamestnancov pracujucich vyluéne na inych projektoch,

deklarovanie neopravnenych nakladov na vybavenie (ako su neopravnené Uroky z Uveru),

vykdzanie odpocitatelnej dane z pridanej hodnoty.

Z extrapolacie chyb vo vsetkych spolo¢nych podnikoch vyplyva priemerna chybovost
tesne pod 2 % prahom vyznamnosti pri grantovych vydavkoch za rok 2023 (priebezné
a zaverecné platby a zi¢tovania). Okrem toho zvyskova chybovost vypocitana Gtvarom Komisie
pre spolo¢ny audit (CAS) na zaklade vysledkov ex post auditov zameranych na spolo¢né
podniky bola pod prahom vyznamnosti.

Pocet zamestnancov spolo¢ného podniku EuroHPC vo VFR na roky 2021 — 2027 bol
stanoveny v pravnych finanénych vykazoch, ktoré su sticastou navrhu nového zakladajuceho
nariadenia COM(2020) 569 predloZzeného Komisiou. Na Cerpanie financnych prostriedkov
vo vyske priblizne 7 mld. EUR v rdmci VFR ziskal EuroHPC 39 dodatoc¢nych pracovnych miest,
ktoré mal do konca roka 2023 obsadit. Prijat vSéak mohol len 21 zamestnancov, ¢im dosiahol
celkovy pocet 36 zamestnancov. Spolo¢ny podnik pripisuje svoje znaéné tazkosti pri plneni
ciela v oblasti prijimania pracovnikov malému poctu administrativnych pracovnikov a vyzve
pri prijimani Specializovanych odbornikov, ktorych je nedostatok.


https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:8c6b6f7e-f98c-11ea-b44f-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
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Okrem toho v pripade postupov prijimania zamestnancov, ktoré sme kontrolovali,
vyberova komisia nevybrala do uzieho vyberu vietkych uchadzacov, ktori splfiali zakladné
kvalifikacné predpoklady a skusenosti, ale len tych, ktori podla jej ndzoru vo velkej miere
zodpovedali poZzadovanému profilu. Vyberova komisia sa najma vopred nedohodla na pouziti
bodovacej tabulky, ktord by jasne stanovila vahu zakladnych kritérii, a ani dostato¢ne
nezdokumentovala zdkladny rozhodovaci proces. To zniZilo transparentnost postupov
a ohrozilo vseobecnu zdsadu rovnakého zaobchadzania s uchadzaémi.

Opatrenie 3

EuroHPC by mal vyuzit zvy$eny pocet svojich zamestnancov na dosiahnutie svojho ciela
v oblasti prijimania zamestnancov do konca roka 2024. Spoloc¢ny podnik EuroHPC by mal
zvysit transparentnost svojich postupov prijimania zamestnancov a dolozZit rozhodovanie
vyberovej komisie tak, Ze pocas fazy predbezného vyberu pouZije vopred dohodnutu
hodnotiacu tabulku, ¢o je v stlade so zavedenou praxou v spolo¢nych podnikoch a inych
organoch EU.

Lehota na vykonanie: koniec roka 2024.

Od roku 2019 sa vyuzivanie externych poskytovatelov sluZieb spolo¢ného podniku
FAE pribliZzuje k vyuZivaniu jeho stalych zamestnancov. V roku 2023 a takisto vo vyro¢nych
spravach o spolo¢nych podnikoch za roky 2019 (bod 3.9.19) a 2021 (body 2.55 — 2.58) sme
uviedli pripomienku o pretrvavajlcej velkej zavislosti spolo¢ného podniku F4E od externych
poskytovatelov sluZieb a suvisiacich rizikdch. V roku 2023 sme zistili, Ze spolo¢ny podnik
vo svojom registri rizik neuvadza niekolko vyznamnych rizik suvisiacich s vysokou mierou
vyuZivania externych poskytovatelov sluzieb z dlhodobého hladiska, ako je zvySena zavislost
od dodavatelov a nizsia efektivnost pracovnej sily v désledku decentralizovaného riadenia.
Vzhladom na to, Ze takéto rizika v registri rizik neexistuju, systém vnutornej kontroly
spolo¢ného podniku nemusi mat zavedené vhodné zmierriujice opatrenia.

V roku 2023 uskutoénil Utvar Komisie pre vnutorny audit v spoloénom podniku F4E
audit riadenia ludskych zdrojov a etiky a zistil pri nom, Ze spolo¢ny podnik este nezaviedol
centralizovanu funkciu koordinacie a riadenia externych poskytovatelov sluzieb,
ani nevypracoval metodiku posudzovania svojich celkovych potrieb v oblasti ludskych zdrojov.
Spoloény podnik tak o vyuZivani externych poskytovatelov sluZzieb rozhodoval na zaklade
dostupnosti rozpoctovych prostriedkov, a nie na zdklade presného postdenia pracovného
zatazenia a pozadované zruénosti a schopnosti.
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Opatrenie 4

Spoloény podnik FAE by mal zriadit centralizovanu funkciu koordinacie a riadenia

pre externych poskytovatelov sluzieb a prijat komplexni metodiku na pravidelné
posudenie svojich celkovych potrieb ludskych zdrojov (stalych zamestnancov a externych
poskytovatelov sluZieb) na zaklade pracovného zataZenia a pozadovanej kvalifikacie.
Spoloény podnik by mal tiez doplnit svoj register rizik o najddlezitejsie rizika vyplyvajlice
z dlhodobo vysokej miery vyuZivania externych poskytovatelov sluzieb.

Lehota na vykonanie: koniec roka 2025.

Oddelenie vnutorného auditu spoloéného podniku nemohlo poskytnit uspokojivé
dokazy o tom, Ze pravidelne vyuZiva informdcie o riadeni rizik na planovanie ¢innosti
vnutorného auditu. RAmec vnutornej kontroly spolo¢ného podniku navyse zatial nezahfra
integrovany proces riadenia rizik, ako to vyZaduje ramec vnutornej kontroly zalozeny
na zasadach Komisie. Tento nedostatok moze podkopavat schopnost spolo¢ného podniku
ucdinne riadit svoje rizika a dosahovat svoje strategické ciele.

Opatrenie 5

Spoloény podnik FAE by mal do svojho rdamca vnatornej kontroly zadlenit integrovany
proces riadenia rizika, aby mohol svoje rizika Gc¢inne riadit.

Lehota na vykonanie: polovica roka 2025.

Ked'su vytvorené nové spolocné podniky, Komisia je zodpovedna za ich zriadenie
a vsetky pociatoéné operacie, kym nebudu schopné spravovat vlastny rozpocet. Medzindrodné
uctovné Standardy pre verejny sektor neposkytuju usmernenia, ako maju tieto subjekty
vypracovat svoju ro¢nu Uétovnu zavierku za prvy rok svojej prevadzkovej kapacity. V dosledku
toho nové spolocné podniky, ako SNS a Globalne zdravie EDCTP3, podla informacii Komisie
celili v suvislosti s prechodom na finanénu autonémiu v roku 2023 problémom pri predkladani
svojich prvych roénych Gétovnych zavierok. Predovsetkym bolo tazké rozlisSovat medzi
finanénymi zdrojmi spravovanymi Komisiou a finan¢nymi zdrojmi spravovanymi spolo¢nymi
podnikmi po ziskani finan¢nej autonémie.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
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Opatrenie 6

Mali by sa vypracovat Uctovné zasady, v ktorych sa stanovia pravidla predkladania prvej
roc¢nej uctovnej zavierky novych spolo¢nych podnikov. Tieto usmernenia by mali
obsahovat pokyny, ako oddelit finan¢né zdroje realizované Komisiou od zdrojov
realizovanych samotnym spolo¢nym podnikom po ziskani finan¢nej autonémie.

Lehota na vykonanie: polovica roka 2025.




35

Kontrola plnenia nasich pripomienok
a opatreni z predchadzajucich rokov

V tejto kapitole predkladame prehlad opatreni, ktoré spolo¢né podniky prijali
v nadvaznosti na nase pripomienky z predchadzajucich rokov, ktoré s podrobne opisané
v tabulkach v kapitole 3, a plnenie opatreni, ktoré sme odporucili v kapitole 2 vyro¢nych sprav
o spolo¢nych podnikoch za roky 2021 a 2022.

Spolocné podniky prijali napravné opatrenia v nadvaznosti na pripomienky uvedené
v nasich Specifickych vyrocnych spravach z predchadzajucich rokov. Podrobné informacie su

uvedené v prilohach ku kapitole 3.

V rdmceku 2.1 st vysvetlené jednotlivé oznacenia stavu naslednych opatreni
uvedené v tejto sprave a uvadzaju sa priklady typickych situdcii, na ktoré sa vztahuju.

Ramcek 2.1

Vysvetlenie oznaceni stavu naslednych opatreni pouzitych
v kapitole 3

Uzavreté: Existuju dokazy o tom, Ze spolocny podnik alebo iny subjekt prijal napravné
opatrenie na riesenie pripomienky alebo tato pripomienka uz nie je uplatnitelna.
Napriklad platnost zmluvy, ktora viedla k sformulovaniu pripomienky, uplynula alebo

v dosledku zmeny okolnosti by naklady na riesenie problému prevazovali nad vyhodami.

Otvorené: Na vyrieSenie pripomienky neboli prijaté napravné opatrenia alebo existuju
urcité dokazy o tom, Ze boli prijaté ndpravné opatrenia, no proces este nie je dokonceny.

Zilustrdcie 2.1 vyplyva, Ze z 37 pripomienok, ktoré neboli dostatocne vyrieSené
na konci roka 2022, bolo v roku 2023 uzavretych 16 (43 %) pripomienok, pretoZe spolo¢né
podniky prijali népravné opatrenia. Na konci roka 2023 zostalo otvorenych 21 pripomienok
(57 %).
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llustracia 2.1 — Stav opatreni prijatych na zaklade pripomienok
z predchadzajucich rokov

Spolu: 37

Pozndamka: Vsetky pripomienky z predchadzajucich rokov tykajuce sa spolo¢ného podniku IHI
a spolo¢ného podniku SESAR boli uzavreté, pretoze spolocné podniky prijali v roku 2023 napravné
opatrenia.

Zdroj: EDA.

V roku 2023 sme prvykrat posudzovali, ako boli opatrenia, ktoré sme odporucili
v kapitole 2 nasich vyroc¢nych sprav o spolo¢nych podnikoch za roky 2021 a 2022, vratane
opatreni vyplyvajlcich z auditu horizontalnych tém, vykonané.

Posudenie vychadzalo z rozhovorov so zamestnancami spoloc¢ného podniku
zodpovednymi za operacné a financné monitorovanie projektov, vnatornu kontrolu a riadenie
[udskych zdrojov. Preskimali sme aj podporné dokumenty poskytnuté spolo¢nymi podnikmi.

V tabulke 2.4 sa uvadzaju zistenia z kontroly prijatia odporucanych opatreni.
Na rozdiel od auditorskych odporucani nebola v opatreniach, ktoré sme navrhli, stanovena
lehota na ich vykonanie. Napriek tomu z 15 opatreni navrhnutych v nasich vyro¢nych spravach
o spolo¢nych podnikoch za roky 2021 a 2022 bolo do konca roka 2023 devét opatreni
vykonanych v plnom rozsahu a dve vo vacsine ohladov.

Tri opatrenia, ktoré boli vykonané v niektorych ohladoch, sa tykali pristupu
ku kontrole zaloZenej na riziku v stvislosti s programami nového VFR, zavedenia systému
zaznamenavania ¢asu a vyuzivania externych poskytovatelov sluZieb v spoloénom podniku FAE.
Opatrenie, ktoré nebolo vykonané vobec, sa tykalo riadenia fudskych zdrojov, v oblasti ktorého
su spoloc¢né podniky do velkej miery zavislé od Komisie a jej platforiem ludskych zdrojov.
V pripade opatreni, ktoré este neboli vykonané v plnom rozsahu, ako aj opatreni uvedenych
v tejto kapitole sme teraz stanovili lehotu na ich vykonanie s prihliadnutim na stanoviska
spolocnych podnikov k ich uskutocnitelnosti (pozri tabulku 2.4).
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Tabulka 2.4 — Kontrola prijatia opatreni na zaklade odportcani uvedenych v spravach za rok 2021 a 2022

Miera realizacie: O v plnej miere; &) yo vi&ine ohladov; v niektorych ohladoch; @) nevykonané.

Analyza EDA tykajuca sa pokroku pri vykonavani opatreni

Cislo Spolocné
opatrenia g : Opatrenie EDA :
/rok podniky Miera

o Poznamky
realizacie

Spolocné podniky by mali v sulade s ¢lankom Spolo¢né podniky zaplatili prislusné prispevky zamestndvatela

/%
2

DI

83a ods. 2 sluzobného poriadku platit svoju
Cast prispevku zamestnavatela do systému
dochodkového zabezpedenia EU, ked Komisia
ozndmi ro¢ny vypocet.

ustanoveni sluzobného poriadku a jednotlivych
zakladajucich nariadeni spolo¢nych podnikov,
ktoré upravuju prispevok zamestnavatela

do ddéchodkového systému EU, ked' budu
predloZené navrhy na zmenu prislusnych
predpisov

do systému dochodkového zabezpedenia EU za rok 2022, ako ich
fakturovala Komisia. Ro¢ny prispevok bol vypocitany v sulade
s pokynmi Komisie.

Vs:etl(yl V tomto ohlade by sa mali spolocné podniky Hoci spoloc¢né podniky s Komisiou spolupracovali, dalsi postup
1/2021 5p°d°?|':e spolu s Komisiou snazit o dalsie zosuladenie ohladom riesenia protichodnych pravnych ustanoveni nepatri
podniky

do ich kompetencie.

7)

o

Spolo¢né podniky fungujice na zaklade \\\\\\\\\\
jednotného zakladného aktu by mali stanovit

SESAR, CA, IHI, | spolo¢né usmernenia, ktorymi sa harmonizuje

V roku 2023 poutzili spolo¢né podniky harmonizovanu metédu
stanovenia administrativnych nakladov. V3etky spolo¢né podniky
napriklad teraz povazuju vydavky na expertov zapojenych

KDT, EU-Rail

2/2021 Clean H2, CBE, | pojem administrativnych nakladov vo vsetkych

spoloc¢nych podnikoch a ktoré sa pouZiju ako
zaklad na vypocet ro¢nych finan€nych
prispevkov ¢lenov.

do procesov pripravy vyziev a grantov za prevadzkové, a nie
za administrativne naklady.




Cislo
opatrenia
/rok

Spolocné
podniky

Opatrenie EDA

Spoloény podnik EuroHPC by mal zaviest
spolahlivé postupy na certifikaciu a validaciu
nepenaznych prispevkov.

Miera
realizacie

2
.
7

N
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Analyza EDA tykajuca sa pokroku pri vykonavani opatreni

Poznamky

V roku 2023 EuroHPC vypracoval interné usmernenia a zaviedol
postupy na certifikdciu a validaciu nepefiaznych prispevkov.
Spolo¢ny podnik tieZ svojim ¢lenom (zuc¢astnenym statom a clenom
zo sukromného sektora) a ich uréenym auditorom poskytol

3/2021 EuroHPC metodiku a usmernenia na vykazovanie nepenaznych prispevkov
na operacné ¢innosti a investi¢né projekty v ramci programu
Horizont 2020. V roku 2023 externi auditori overujuci spolahlivost
roc¢nej Uctovnej zavierky spolo¢ného podniku nezistili v tomto
ohlade Ziadne nezrovnalosti.
Spolo¢né podniky by mali posilnit svoje .S Spolo¢né podniky aktivne podporovali prijimatelov, aby vyuZivali
Vsetky systémy vnutornej kontroly a dérazne nabadat nastroj Personnel Costs Wizard. Systematicky informovali svojich
spolocné k tomu, aby niektoré kategdrie prijimatelov, ¢lenov zo sukromného sektora o pravidelnych webinaroch Komisie
4/2021 podniky ktoré su nachylnejsie na chyby, napriklad MSP o vykazovani osobnych ndkladov a novym ucéastnikom a najma
(s vynimkou a novi prijimatelia, pouZivali sprievodcu malym a strednym podnikom dérazne odporucali, aby sa na nich
F4E) osobnymi nakladmi (nastroj Personnel Costs zucastnili.
Wizard).
Spoloény podnik musi obsadit kli¢ové pozicie = V roku 2023 boli v spolo¢nom podniku EuroHPC obsadené vsetky
5/2021 EuroHPC potrebné na zabezpecenie finanéného riadenia kltucové riadiace pozicie. Timy projektového riadenia boli posilnené
a vnutornej kontroly, ako aj kontinuity ¢innosti vymenovanim skusenych projektovych dradnikov.
a plnenie jeho hlavnych operacnych ciefov.
Vsetky Spoloéné podniky by mali zaviest systém V roku 2023 sa v ramci dojednani o administrativnej podpore
spolo¢né zaznamenavania ¢asu s cielom ziskat spolocného podniku zacalo s harmonizaciou a optimalizaciou IT
6/2021 podniky objektivne Udaje o ¢ase, ktory zamestnanci nastrojov pre ludské zdroje, ktoré maju vsetky spolo¢né podniky
(s vynimkou stravia jednotlivymi ¢innostami. k dispozicii (Sysper a Systal). V roku 2024 zacala Komisia zavadzat
F4E) novu integrovanu platformu pre fudské zdroje (HRT), ktora




Cislo
opatrenia
/rok

Spolocné

podniky

Opatrenie EDA

Miera
realizacie

Analyza EDA tykajuca sa pokroku pri vykonavani opatreni

Poznamky

obsahuje systém zaznamenavania pracovného ¢asu, ktory ma
nahradit sicasné nastroje.

Cielovy datum vykonania: koniec roka 2025.
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Spoloéné podniky by mali vypracovat
formalizovany model alebo usmernenie
k tomu, ako odhadovat persondlne potreby

Vykonavanie tohto opatrenia musi plne podporovat Komisia
(partnerské generalne riaditelstva a najma GR pre rozpodet), ktora
prijima kone¢né rozhodnutia o pridefovani buducich zdrojov

s::f:gé (vratane zakladnych kompetencii) pre kazdu spolo¢nym podnikom. Preto sa moZe Ucinne realizovat aZ
7/2021 podniky ¢innost a Utvar s ciefom optimalizovat vyuZitie po priprave nového mandatu pre spoIoEr)é podniky (pri,bliine ‘
(s vynimkou [udskych zdrojov. koncom roka 2026). Bude si to vyZadovat Uzku spolupracu medzi
F4E) vietkymi vyskumnymi spolo¢nymi podnikmi a jasny zavazok ich
vrcholového manazmentu.
Cielovy datum vykonania: koniec roka 2027.
Vedenie spolo¢ného podniku by malo posilnit V roku 2022 bola zriadend pracovna skupina, ktorej tlohou bolo
opatrenia, ktoré sa uz prijali na zmiernenie rizik posudit vysoku mieru zavislosti od vonkajsich zdrojov s ciefom
suvisiacich s vyuZivanim externych lepsie planovat a odévodnit ich vyuZivanie. Pracovnd skupina
zamestnancov, najma riziko neefektivneho ndsledne vypracovala politiku vyuZivania externych poskytovatelov
riadenia v dosledku nejasného rozdelenia sluzieb (ESP). V ¢ase auditu (marec 2024) bola tato politika v Stadiu
zodpovednosti medzi stalych a externych schvalovania vedenim spolo¢ného podniku.
8/2021 FAE zamestnancov.

V roku 2023 uskutoénil Utvar Komisie pre vnitorny audit

v spolo€nom podniku FAE audit riadenia ludskych zdrojov a etiky,
pri ktorom zistil vaZzne problémy tykajuce sa koordinacie a riadenia
externych poskytovatelov sluZieb (pozri bod 2.27).

Cielovy datum vykonania: koniec roka 2025.




Cislo
opatrenia
/rok

Spolocné
podniky

EuroHPC, IHI,

Opatrenie EDA

Spoloéné podniky by mali vypracovat ¢asovo
napldanovany akény plan na dokonéenie

Miera
realizacie
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Analyza EDA tykajuca sa pokroku pri vykonavani opatreni

Poznamky

Aktualizovany systém eGrant (COMPASS) poskytuje nové nastroje
na poddavanie sprav a monitorovanie, ktoré moézu spolo¢né podniky

1/2022 CBE a spoloény vykondvania projektov schvélenych v ramci vyuZzivat na proces monitorovania}postupného ukoncovania
podnik pre Eipy predchadzajucich VFR. a na posudzovanie Ziadosti o predlZenie a pozastavenie platieb.
Ciel'ovy datum vykonania: koniec roka 2024.
S cielom zabezpecit dosiahnutie cielovej || Oba spolocné podniky vypracovali viacro¢ny pracovny program
hodnoty prispevku sukromnych ¢lenov vo VFR a rozpocet pre svoje ¢innosti v rdmci VFR na roky 2021 — 2027,
na roky 2021 — 2027 by EuroHPC a CBE mali aby umoznili viacro€né planovanie odhadov prispevkov svojich
2/2022 EuroHPC a cBE | @ zaklade strategického planu vykondvania ¢lenov. Eurdpsky parlament vyzval Komisiu, aby prehodnotila
programu kazdoro¢ne monitorovat ciefovy prispevok sukromnych ¢lenov EuroHPC stanoveny pre VFR
individudlne vysledky jednotlivych sikromnych na roky 2021 — 2027.
¢lenov pri poskytovani prispevkov.
Cielovy datum vykonania: koniec roka 2024.
V zaujme zvySenia transparentnosti by vsetky == Podrobné informdcie o jednotlivych druhoch prispevkov ¢lenov boli
spoloc¢né podniky mali vo svojej ro¢nej uvedené v ro¢nych Uctovnych zavierkach spolocnych podnikov
Uctovnej zévierke zverejiiovat relevantné v oblasti vyskumu a inovdcii za rok 2023 podla jednotlivych
Vietky infolrméc.ie tykajuce sa prl’sE)e\,/kov Elfenov . programov. Tieto informacie tieZ umoZfiuju porovnat skutoc¢ne
spologné na uroynl programu. S;folo.cne p(,)dnlkY by rnall ziskané vysledky a ciele stanovené v pravnych predpisoch.
3/2022 podniky pre kazvt.j’y program, v ramvu ktorého poso,bla,
(s wnimkou .predlozllt.do korjca roka’v:setvky releva’ntne
FAE) informacie podla kategérie ¢lenov vratane

cielovych hodnét pravnych prispevkov
stanovenych pre prislusny program, objem
prijatych prispevkov a objem pravnych
zdvazkov.




Cislo
opatrenia
/rok

Spolocné
podniky

Opatrenie EDA

V pripade programu Horizont 2020 by spolo¢ny
podnik mal posilnit svoj pristup monitorovania

rizik k ex ante kontrolam s cielom identifikovat
potencidlnych rizikovych prijimatelov, ktori

Miera
realizacie

2
.
7

N

41

Analyza EDA tykajuca sa pokroku pri vykonavani opatreni

Poznamky

Toto opatrenie je ukoncené, pretoze spolocny podnik v poslednom
Stvrtroku 2023 spracoval vietky zostdvajlce zaverecné platby
v programe Horizont 2020.

4/2022 SESAR v stcasnosti nie su zahrnuti do posudzovaného
suboru (napr. prijimatelia, ktori nikdy neboli
predmetom ex post auditu, a novi prijimatelia),
a odhalit rizikové projekty.
EU-Rail a EuroHPC by mali zaviest W Na zaciatku roka 2024 spolo¢ny podnik EuroHPC zaviedol interné
Struktdrovany pristup k ex ante kontroldm pokyny tykajuce sa kontroly €innosti a projektov programu Horizont
v pripade prislusnych rizik ohrozujdcich 2020 zaloZené na riziku.
projekty a rizik stvisiacich s prijimatelmi.
Okrem toho by EU-Rail, EuroHPC a spologny Spolo¢ny podnik EU-Rail bude pri vykondvani svojich ¢innosti
EU-Rail, podnik pre &ipy mali vypracovat interné v ramci program‘u Horizont Eurfﬁpa pouiivzjt' I,en gra‘nty s pal:|§élnou
5/2022 EuroHI:C’ praktické usmernenia o tom, ako vykonavat sumou’. Na k?nf:l roka 2023 zaviedol srfolocny ppdnlk EU-Rail
a spoloény monitorovanie zalo¥ené na riziku na drovni vlastnu stratégiu ex ante kontrol, ktora obsahuje kontroly grantov
podnik pre Cipy projektov a prijimatelov a ako by zamestnanci s pausalnou sumou. Tato stratégia sa bude uplatriovat tiez
mali vyuZivat modul riadenia rizik, ktory je na prebiehajlice granty s pausalnou sumou.
k dispozicii v systéme COMPASS. V méji 2024 zaviedol spolo¢ny podnik pre ¢ipy internt stratégiu
ex ante zalozenu na rizikach pre ¢innosti v rdmci programu Horizont
2020 a Horizont Eurdpa.
Spolo¢né podniky by mali zabezpecit, OO Spolo¢né podniky zaclenili do svojich dokumentov o internej
SESAR'VCI"\' aby vsetky posilnené monitorovacie opatrenia stratégii ex ante kontrol zaloZzenych na riziku konkrétne pokyny
6/2022 spoloc'ny sprevadzali osobitné kontrolné opatrenia o posilnenom monitorovani. Najnovsie sprdvy o posilnenych
podvr'uk zamerané na identifikované rizika a aby sa monitorovacich opatreniach preukazuiju, ze pracovnici spoloénych
pre cipy,

podnikov ho spravne uplatfiuju.




Cislo
opatrenia
/rok

Spolocné
podniky

Opatrenie EDA

Miera
realizacie

Analyza EDA tykajuca sa pokroku pri vykonavani opatreni

Poznamky
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7/2022 podniky (okrem

EU-Rail a F4E)

alebo ex post auditom;

b) sa dblezité vysledky ex post auditov ndleZite
zohladnovali v posudeni rizika pre buduce
ex ante kontroly.

EU-Rail na ne nadviazalo vo vopred stanovenom
a EuroHPC termine.
V rdmci programu Horizont Eurdpa by vsetky Vo februdri 2024 vypracovali spolo¢né podniky v oblasti vyskumu
spolocné podniky mali k riadeniu grantov a inovacii spolo¢ny implementacny pristup a usmernenie
uplatriovat pristup zaloZeny na riziku, ktory sa ku kontrolnej stratégii Utvaru pre spolo¢ny audit Komisie v rdmci
vztahuje na hlavné fazy riadenia grantov programu Horizont Eurdpa, v ktorom sa stanovuju alternativne
od pripravy dohody o grante po platbu. V tejto mechanizmy uistenia a ukazovatele s ciefom kompenzovat
suvislosti by spolo¢né podniky mali skutocnost, ze kontrolna stratégia Komisie v ramci programu
predovietkym zabezpecit, aby: Horizont Eurdpa sa nezaoberala potrebami uistenia Specifickymi
. » L ) ) pre spolocné podniky v suvislosti s grantovymi platbami. Pokial' ide
Vsetky a) potencialne rizikovi prijimatelia a projekty o program Horizont Eurdpa, Utvar Komisie pre spolo¢ny audit uz
spolocné podliehali zintenzivnenym ex ante kontrolam

predovsetkym nebude vykonavat ex post audity reprezentativnej
vzorky prijimatelov ani vypocet chybovosti za kazdy spolo¢ny
podnik. Spolocny pristup spolo¢nych podnikov je v sicasnosti

vo faze testovania zo strany Utvaru Komisie pre spolo¢ny audit.

EU-Rail — jediny spolocny podnik, ktory vyuZiva vylucne pausalne
granty pre program Horizont Eurdpa — sa rozhodol odstupit

a v decembri 2023 prijal vlastnu stratégiu kontroly pausalnych
grantov.

Cielovy datum vykonania: koniec roka 2024.

Zdroj: EDA.
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Odpoved spolocnych podnikov
na kapitolula 2

1.13 Spolo¢ny podnik pre Cipy chce zdoraznit, Ze dodatoc¢né financné prostriedky v ramci aktu
o Cipoch st znacné a predstavuju 925 miliénov EUR z programu Horizont Eurdpa a
1 450 miliénov EUR z programu Digitalna Eurdpa.

2.29 V nadvaznosti na Ziadost Eurdpskeho dvora auditorov o uréenie rozdelenia medzi
financnymi zdrojmi spravovanymi Komisiou a zdrojmi spravovanymi spolo¢nymi podnikmi SNS
a Global Health EDCTP3 po ich finan¢nej autondmii spolo¢né podniky zaclenili do poznamok k
svojej konecnej Uctovne] zavierke za rok 2023 dostatocné dodatocné informacie s ciefom
zlepsit zrozumitelnost zverejnenych informacii.

Opatrenie 6 Spolo¢né podniky SNS a Global Health EDCTP3 budu (prostrednictvom dohdd o
back office pre Uctovné sluzby spoloénych podnikov) informovat o tejto otazke GR BUDGET
Komisie, ktoré je jedinym organom EU, ktory méze rozhodnut, & je potrebné, aby
novozalozené organy EU (ako su spolo¢né podniky a agentury) vypracovali osobitné
usmernenia o predkladani prvych roénych uctovnych zavierok.
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3.1. Informacie na podporu vyhlaseni
o vierohodnosti

Audit sme vykonali v sulade s medzinarodnymi auditorskymi Standardmi (ISA)
Medzinarodnej federacie uctovnikov (IFAC) a etickym kédexom a medzinarodnymi Standardmi
najvyssich kontrolnych instittcii INTOSAI (ISSAI). Nase povinnosti vyplyvajuce z tychto
Standardov su dalej opisané v Casti tejto spravy ,,Zodpovednosti auditora®. Splnili sme
poZiadavky nezavislosti a etické povinnosti v sulade s etickym kédexom uctovnych odbornikov,
ktory vydala Medzindrodna rada pre etické Standardy pre uctovnikov. Sme presvedceni, Zze sme
ziskali dostato¢né a primerané auditorské dékazy na vyjadrenie stanoviska.

V sulade s ¢lankami 310 aZ 325 ZFEU a s nariadeniami o rozpoctovych pravidlach
spolo¢nych podnikov vedenie spolocnych podnikov zodpoveda za vyhotovenie a predloZenie
uctovnej zavierky na zaklade medzinarodne prijatych uctovnych Standardov pre verejny sektor
a za zakonnost a spravnost prislusnych transakcii. Tato zodpovednost zahfia navrh, zavedenie
a udrziavanie vnutornych kontrol relevantnych pre zostavenie a predlozZenie financnych
vykazov, v ktorych sa nenachadzaju vyznamné nespravnosti v désledku podvodu alebo chyby.
Vedenie tieZ zodpoveda za zabezpecenie toho, aby boli ¢innosti, financné transakcie
a informacie uvedené vo finan¢nych vykazoch v sulade s regulacnym rdmcom organov, ktoré
ich spravuju. Vedenie kazdej agentury nesie koneénu zodpovednost za zakonnost a spravnost
prislusnych transakcii svojho spolo¢ného podniku.

Pri vyhotovovani Uctovnej zavierky je vedenie zodpovedné za posudenie schopnosti
spolo¢ného podniku zabezpecdit nepretrzitost ¢innosti, v prislusnych pripadoch za zverejnenie
zaleZitosti tykajucich sa nepretrZitosti ¢innosti a za pouzivanie Uctovnictva zalozeného
na predpoklade nepretrzitosti ¢innosti, ak vedenie nezamysla subjekt zrusit alebo ukoncit jeho
¢innost, pripadne ak nema int redlnu moznost, ako to urobit.

Osoby a subjekty poverené spravou zodpovedaju za dohlad nad postupom
financného vykaznictva spolo¢ného podniku.
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Nasim cielom je ziskat primerané uistenie, Ze v Uc¢tovnej zavierke spoloénych
podnikov sa nenachadzaju vyznamné nespravnosti a prislusné transakcie su zakonné
a spravne, a na zaklade nasho auditu poskytnit Eurépskemu parlamentu a Rade vyhlasenie
o vierohodnosti tykajuce sa spolahlivosti Uctovnej zavierky a zdkonnosti a spravnosti
prislusnych transakcii. Primerané uistenie predstavuje vysoky stupen uistenia, nie je vSak
zarukou, Ze sa pri audite vzdy odhalia vyznamné nespravnosti ¢i porusenie pravidiel.
Nespravnosti a porusenie pravidiel mozu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a povazuju
sa za vyznamné, ak mozno od6vodnene predpokladat, Ze jednotlivo alebo spolu ovplyvnia
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov prijaté na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V suvislosti s prijmami overujeme prispevky prijaté od Komisie, inych partnerov
alebo zucastnenych krajin, a posudzujeme postupy spolocnych podnikov na vyber pripadnych
dalsich prijmov.

V suvislosti s vydavkami preverujeme platobné transakcie v okamihu, ked vydavky
vznikli, boli zaznamenané a prijaté. Toto preskimanie sa tyka vsetkych kategorii platieb
v momente, ked'sa uhradzaju, s vynimkou zaloh. Zalohové platby skiimame, ked prijemca
prostriedkov poskytne podklady o ich riadnom vyuziti a ked spolo¢ny podnik tieto podklady
schvali zi¢tovanim zalohovej platby, a to v tom istom roku alebo neskor.

V sulade so Standardmi ISA a ISSAI pocas celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Takisto robime tieto kroky:

Urcujeme a posudzujeme rizika vyznamnych nespravnosti v Uctovnej zavierke, ako i riziko
vyznamného nesuladu prislusnych transakcii s poZziadavkami pravneho ramca Eurdpske;j
Unie, ¢i uz z dévodu podvodu alebo chyby. Navrhujeme a vykondvame auditorské
postupy, ktoré reaguju na tieto rizikd. Zhromazdujeme dostato¢né a primerané
auditorské doékazy, aby sme na ich zaklade mobhli vyjadrit svoje stanoviska. Riziko,

Ze neodhalime vyznamné nespravnosti ¢i porusenie pravidiel, ku ktorym doslo v dosledku
podvodu, je vacsie nez riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti ¢i porusenia pravidiel
spbsobenych chybou, pretoZe podvod méze zahfnat koluziu, falsovanie, Umyselné
opomenutie, skreslovanie skutocnosti alebo obchddzanie vnutornych kontrol.

Oboznamujeme sa s vnutornymi kontrolami, ktoré su relevantné pre audit, s ciefom
navrhnut také auditorské postupy, ktoré zodpovedaju danym okolnostiam, nie vsak
s cielom vyjadrit stanovisko k Ucinnosti tychto vnutornych kontrol.

Posudzujeme vhodnost uplatnenych Gétovnych metdd a primeranost Uuétovnych odhadov
a suvisiacich udajov zverejnenych vedenim.
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Vyjadrujeme zaver o tom, ¢i vedenie vhodne uplatnilo Uctovnictvo zaloZzené

na predpoklade nepretrzitosti ¢innosti, a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov

aj o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami a podmienkami, ktoré
mozu vyvolat vazne pochybnosti o schopnosti spolo¢ného podniku nadalej nepretrzite
pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni vo svojej auditorskej sprave upozornit na suvisiace informacie zverejnené

v Uétovnej zavierke alebo ak takéto informacie nie su dostatocné, stanovisko pozmenit.
Nase zdvery sa zakladaju na auditorskych dokazoch ziskanych do datumu nasej
auditorskej spravy. Buduce udalosti ¢i podmienky vSak méZu viest k tomu, Ze subjekt
prestane nepretrzite pokracovat v ¢innosti.

Vyhodnocujeme celkovu prezentaciu, Strukturu a obsah Uctovnej zavierky, vratane
zverejnenych informacii, i to, ¢i U¢tovna zavierka verne prezentuje prislusné transakcie
a udalosti.

Zhromazdujeme dostatok primeranych auditorskych dékazov, pokial ide o finan¢né
informacie spolo¢nych podnikov, ktoré ndm umoznia vyjadrit stanovisko k Gétovne;j
zavierke a prislusnym transakciam. Zodpovedame za zameranie auditu, dohlad nad nim
a jeho vykonanie. Za auditorské stanoviska nesieme vyhradnu zodpovednost.

V sulade s ¢lankom 70 ods. 6 nariadenia o rozpoctovych pravidlach v relevantnych
pripadoch zohladriujeme auditorsku pracu nezavislého externého auditora vykonanu
v sUvislosti s u¢tovnou zavierkou spolo¢nych podnikov.

Za ex post audity vydavkov spolocnych podnikov na vyskum v rdmci programu
Horizont 2020 zodpoveda utvar pre spolocny audit GR RTD Komisie. Pokial ide o vysledky
ex post auditov Utvaru pre spoloc¢ny audit, Komisia vo svojom navrhu nariadenia tykajuceho sa
programu Horizont 20207 uviedla, Ze chybovost v rozmedzi 2 % az 5 % ro¢ne je realistickym
ciefom, ak sa vezmu do Uvahy naklady na kontroly a komplexnost pravidiel preplacania
nakladov na vyskumné projekty. Cielom Komisie je dosiahnut zvyskovu chybovost ¢o najblizsie
k 2 % pri ukonceni programu Horizont 2020. Pokial ide o vydavky spolo¢ného podniku
na vyskum v rdmci programu Horizont Eurdpa, Utvar pre spoloc¢ny audit zostava zodpovedny
za ex post audity. Utvar pre spoloény audit véak presiel na pristup k ex post auditom
spoloénych podnikov zaloZeny na riziku, takZe reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava
pre kazdy spolo¢ny podnik.

S vedenim komunikujeme o zéleZitostiach, ako je planovany rozsah
a nacasovanie auditu, a o vyznamnych kontrolnych zisteniach vratane pripadnych zavaznych
nedostatkov vo vnutornych kontrolach, ktoré zistime v priebehu auditu.

Zo zalezitosti, o ktorych sme informovali spolo¢né podniky, uréime tie, ktoré boli
pre audit Uctovnej zavierky za prislusné obdobie najvyznamnejsie, a tie potom predstavuju

7 COM(2011) 809.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0809:FIN:sk:PDF

48

hlavné zaleZitosti tykajlce sa auditu. Tieto skuto¢nosti opisujeme v auditorskej sprave, ak
zakon alebo pravny predpis nezakazuje tieto skutoénosti zverejnit alebo ked' v mimoriadne
ojedinelych pripadoch ustdime, Ze dana skuto¢nost by nemala byt zverejnend v nasej sprave,
pretoze mozno redlne predpokladat, Ze negativne désledky tohto kroku prevazia

nad vyhodami zverejnenia pre verejny zaujem.



Spolocné podniky vykonavajuce
ramcové programy EU
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Spolocny podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba
(SESAR 3)

3.2. Spolocny podnik pre vyskum
manazmentu letovej prevadzky
jednotného eurdpskeho neba
(SESAR 3)

Spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky jednotného
europskeho neba (SESAR 3), so sidlom v Bruseli, bol zriadeny v novembri 2021 v ramci
programu Horizont Eurdpa na obdobie do 31. decembra 2031%. Spoloény podnik SESAR 3
nahradil spolo¢ny podnik SESAR, ktory bol zriadeny vo februari 2007 v ramci siedmeho
rdmcového programu pre vyskum (RP7) na obdobie 8smich rokov® (SESAR 1) a ktory bol v juni
2014 predizeny, aby mohol dalej fungovat v rémci programu Horizont 2020,

Spolocny podnik SESAR 3 je verejno-sukromné partnerstvo pre rozvoj
modernizovaného manaZzmentu letovej prevadzky v Eurépe a na urychlenie realizacie
digitdlneho eurdpskeho neba prostrednictvom vyskumu a inovécii. Jeho ¢lenmi su EU
zastUpend Komisiou, Eurdpska organizacia pre bezpecnost letovej prevadzky (Eurocontrol)

a viac nez 50 organizacii zastupujucich cely hodnotovy retazec letectva, vratane letisk,
pouzivatelov vzdusného priestoru vsetkych kategérii, poskytovatelov leteckych navigacnych
sluZieb, prevadzkovatelov bezpilotnych lietadiel a poskytovatelov sluZieb, vyrobného priemyslu
a vedeckej obce.

® Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu
Horizont Eurdpa.

? Nariadenie Rady (ES) ¢. 219/2007 o zaloZeni spoloéného podniku na vyvoj novej generacie
europskeho systému riadenia letovej prevadzky (SESAR).

9 Nariadenie Rady (EU) ¢. 721/2014, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 219/2007.


https://www.sesarju.eu/
https://www.sesarju.eu/
https://www.sesarju.eu/sites/default/files/documents/digital%20european%20sky%20blueprint.pdf
https://www.eurocontrol.int/about-us
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651596264872&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:02007R0219-20140101&qid=1651581251447&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0721&qid=1683706644949
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Spolocny podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba
(SESAR 3)

V tabulke 3.2.1 st uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.2.1 - Hlavné udaje o spoloénom podniku

Dostupny rozpoget na platby (mil. EUR) ™ 241,5 146,9 64 %
Dostupny rozpolet na zavizky (mil. EUR) ™ 111,2 158,8 -30 %
Celkovy polet zamestnancov k 31. decembru @ 32 36 -11%

(1) Dostupny rozpocet zahffia nevyuZité rozpoctové prostriedky z predchddzajucich rokov, ktoré spoloény podnik opatovne
zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, docasni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

Zmeny objemu rozpoctu spolo¢ného podniku uvedené v tabulke 3.2.1 vo velkej
miere zavisia od fazy vykondvania viacroc¢nych programov v oblasti vyskumu a inovacii. ZniZzeny
rozpocet na zavazky na rok 2023 odraza mensi pocet vyziev na projekty programu Horizont
Eurdpa. ZvySeny rozpocet na platby na rok 2023 sa vztahoval na priebezné platby tykajlce sa
prebiehajucich projektov programu Horizont 2020 a vyznamné platby predbezného
financovania suvisiace s dohodami o grante a zmluvami, ktoré spolo¢ny podnik planoval
podpisat do konca roka 2023 v rdmci programu Horizont Eurdpa.

Nas auditorsky pristup, zaklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia spoloéného
podniku SESAR 3 a 0s6b poverenych riadenim a zodpovednosti auditora za audit Gctovnej
zavierky a prislusnych transakcii su opisané v ¢asti 3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou

sudastou stanoviska.
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Spolocny podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba
(SESAR 3)

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) Uctovnu zavierku spolocného podniku SESAR 3, ktora pozostava z financnych
vykazov'! a vykazov o plneni rozpoctu’?, za rozpoétovy rok konéiaci sa 31. decembra
2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Vyrok k spolahlivosti predbeznej uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku SESAR 3 za rok
konciaci sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych hladisk financ¢nu
situaciu spolocného podniku SESAR 3 k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho operacii,
penazné toky a zmeny cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a ictovnymi pravidlami, ktoré schvalil ctovnik Komisie. Tieto
pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov pre verejny sektor.

1" Finanéné vykazy obsahuju suvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

12 yykazy o plneni rozpottu pozostévaju zo sprav, v ktorych st zhrnuté vietky rozpoctové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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Spolocny podnik pre vyskum manaZmentu letovej prevadzky jednotného eurdpskeho neba
(SESAR 3)

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku SESAR 3 za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vSetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Platby

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku SESAR 3 za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vSetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.

Plnenie rozpoctu programu Horizont 2020

V tabulke 3.2.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont 2020 v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych
a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej Uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.
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Spolocény podnik pre vyskum manazmentu letove]j prevadzky jednotného eurdpskeho neba
(SESAR 3)

Tabulka 3.2.2 - Prispevky clenov na program Horizont 2020 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiceho nariadenia a
dvojstrannych dohéd)

Prispevky ¢lenov
(k 31. 12. 2023)

Oznamené | Nepenainé

Validované

8 Operacné | Administrativne Dalsie Hotovostné . |nevalidované| prispevky na
Clenovia o 0 > . w > hotovostné > o
éinnosti LELIELY cinnosti prispevky rispevk hotovostné LEINT
prispevity prispevky &innosti

EU (GR MOVE) 555,8 29,3| Nevztahuje sa 585,0: 563,0/ Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 563,0
Eurocontrol 467,0 25,0/ Nevztahuje sa 492,0 16,8 274,1 51,8| Nevztahuje sa 342,7
Clenovia zo i i

, , 280,0 18,5| Nevztahuje sa 298,5 14,0 234,1 53,3 Nevztahuje sa 301,4
sukromného sektora
Spolu 1302,8 72,8 Nevztahuje sa 1375,5 593,7 508,2 105,1| Nevztahuje sa 1207,0

(1) Dalie &innosti su mimo rozsahu auditu EDA.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

Eurocontrol dosiahol len okolo 70 % svojho ciela pre operacné prispevky

3.2. 12. Na ziskanie Uplného obrazu o vysledkoch spolo¢ného podniku, pokial ide

o ¢innosti programu Horizont 2020, je potrebné zohladnit aj siéasnu Uroven prevadzkovych
zavazkov ¢lenov spolocného podniku, pokial ide o podpisané dohody o grante a zmluvy.
Zavazky EU a ¢lenov spoloéného podniku zo sukromného sektora, pokial ide o operaéné
¢innosti, uz dosiahli Uroven ciela pre jej operacné prispevky na konci roku 2022. Eurocontrol
vsak prijal konecné pravne zavazky len na 70 % svojho ciela pre operacné prispevky. Spolocny
podnik teda nebude mat k dispozicii vSetky planované prispevky na Uplnu realizaciu svojej Casti
programu. Na konci roku 2023 mal spoloc¢ny podnik eSte vyplatit priblizne 36,8 mil. EUR

(t. . 6,6 %) na nedokoncené projekty a zmluvy a potvrdit platnost nepefiaznych prispevkov

vo vyske 105,1 mil. EUR.

Vykonavanie programu Horizont Eurdpa

3.2. 13 « V tabulke 3.3.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont Eurdpa v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych

a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej Uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.
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Tabulka 3.3.2 - Prispevky ¢lenov na program Horizont Eurdpa
(v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
- L Validované [Nevalidované| Validovane | Oznamené
. Operaéné |Administrativne > > i nevalidované
Clenovia o 0 > hotovostné | hotovostné |nepefiazné o
cinnosti naklady rispevk rispevk > N nepefiainé
prispevky prispevky prispevky prispevky
EU (GR MOVE) 570,0 30,0 600,0 157,2 2,0/ Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 159,2.
Clenovia zo L
. . 475,0 25,0 500,0 0,0| Nevztahuje sa 7,7 55,5 63,2
stkromného sektora
Eurocontrol 475,0 25,0 500,0|| 6,1| Nevztahuje sa 7,0 14,9 27,9
Spolu 1520,0 80,0 1 600,0” 163,3 2,0 14,7 70,3 250,3

(1) Nepenazné prispevky na operacné ¢innosti (IKOP) a neperiazné prispevky na dalie ¢innosti (IKAA).

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

3.2. 14. Na konci roka 2023 ¢lenovia spolo¢ného podniku prijali zadvazky vo vyske 354 mil.
EUR na podpisané dohody o grante a zmluvy v ramci programu Horizont Eurdpa. Validované
hotovostné prispevky EU spoloénému podniku vo vyske 157,2 mil. EUR sa tykali hlavne platieb
v ramci predbezného financovania.

Nizka miera plnenia rozpoctu na administrativne platby na rok 2023

3.2. 15. Na konci roka 2023 klesla miera plnenia rozpoc¢tu na administrativne platby
(hlava 2) na 55 % (2022: 81 %). Podla spolo¢ného podniku to sp6sobil Eurocontrol, ktory odloZil
vystavenie faktur na vyznamnu zakazku z roku 2023 na IT sluzby na rok 2024.

Pripomienky k systémom riadenia a kontroly

3.2. 16. Ex post audity vydavkov v rdmci programu Horizont 2020 a programu Horizont
Eurdpa vykonal atvar GR RTD pre spolo¢ny audit. Pokial' ide o vydavky v ramci programu
Horizont 2020 (zuctovanie a zaverecné platby), spoloc¢ny podnik vykazal reprezentativnu
chybovost vo vyske 4,8 % a zvy3kovu chybovost vo vyske 0,6 %*°. V pripade programu Horizont
Eurdpa Utvar pre spolocny audit presiel na pristup k ex post auditom spolo¢nych podnikov
zaloZeny na riziku, takZe reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava pre kazdy spolo¢ny
podnik. Je eSte potrebné vykonat prvé ex post audity zaloZzené na riziku, kedZe prvé priebeziné
platby sa ocakavaju az v roku 2024.

13 Konsolidovana vyro&nd sprava o ¢innosti spoloéného podniku SESAR 3 za rok 2023,
kapitola 4.1.1.2.3.


https://www.sesarju.eu/node/4509
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S cielom posudit kontroly operaénych platieb v spolo¢nom podniku sme
na urovni konec¢nych prijimatefov vykonali audit ndahodne vybranej vzorky platieb z programu
Horizont 2020 uhradenych v roku 2023, Nezistili sme zavazné vy¢islitelné chyby alebo
nedostatky vo vnutornych kontrolach u prijimatelov spolo¢ného podniku zaradenych
do vzorky.

Neaktualny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy
systému po havarii

Podla rdmca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku zaloZzeného na zasadach
vnutornej kontroly Eurépskej komisie by organy EU mali pravidelne aktualizovat a testovat svoj
plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a suvisiaci plan obnovy systému po havarii,
aby odréazali organizaéné zmeny a nové rizika pre operacné prostredie. V roku 2023 Utvar
Komisie pre vnutorny audit, ktory pésobi ako vnuitorny auditor spolo¢ného podniku, zistil,
Ze jeho plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti nebol od januara 2016 aktualizovany. Tieto
plany tak v sicasnosti neodrazaju nedavne vyznamné zmeny v operacnom prostredi
spolo¢ného podniku, ako je nové vedenie spoloéného podniku zodpovedné za plan
na zabezpecenie kontinuity ¢innosti, jeho premiestnenie do sidla Eurocontrolu v Bruseli
vo februdri 2023, zmeny jeho operacnych systémov IT, zvySeny rozsah prace zamestnancov
na dialku a nové kybernetické bezpecnostné hrozby.

Chybajuca politika vnutornej kontroly pre citlivé funkcie

Citlivé funkcie, potencialne ¢i skutoéné, by mali byt vymedzené a riadené v rdmci
vnutornej kontroly spolo¢ného podniku, ktory je zaloZeny na zasadach vnutornej kontroly
Eurdpskej komisie. Na konci roka 2023 nemal spolo¢ny podnik eSte zavedenu politiku riadenia
citlivych funkcii. Takato politika zabezpecuje nevyhnutnu vnatornud kontrolu a umoziiuje
spolo¢nému podniku urdit citlivé funkcie, aktualizovat ich a stanovit vhodné kontrolné
opatrenia, ktoré predchadzaju rizikdm nevhodného alebo podvodného konania, ako je
podvodné vykazovanie, strata aktiv, uverejnenie citlivych informdcii a korupcia.

14 pokial ide o grantové platobné transakcie testované u prijimatelov, prahova hodnota
pre nahlasenie vycislitelnych chyb je 1 % kontrolovanych nakladov.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
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Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.
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Priloha

Rok vydania
pripomienky

Prijaté napravné opatrenia Stav
a iny relevantny vyvoj pripomienky

Pripomienka EDA (zhrnutie)

EDA

(zhrnutie)

EDA

Spoloc¢ny podnik vo svojej ro¢nej Uctovnej zavierke za rok 2022
neuverejnil délezité informdcie tykajuce sa prispevkov ¢lenov
na urovni programu, ktoré su relevantné pre Uplné oznamenie

Podrobné informacie

o jednotlivych druhoch
prispevkov clenov boli
uverejnené v rocnej uctovnej
zavierke spolo¢ného podniku

1 2022 vysledkov spolo¢ného podniku na konci roka. Spolo¢ny podnik . . Uzavreta
. , o . . za rok 2023 na Urovni
predovsetkym neporovnal prispevky prijaté od kazdej kategorie . .
N Lo N programov. Tieto informacie
¢lenov do konca roka v ramci kazdého programu s ciefmi pravneho .y s , Y
rispevku stanovenymi pre prislusny program umozfuju aj porovnat skutotné
P ) vysledky a ciele stanovené
v pravnych predpisoch.
Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov
v ramci programu Horizont 2020 klesla na 54 % (2021: 93 %). Podla . . Y. .
. . . N Spolocény podnik uskutocnil
spravy spolo¢ného podniku za rok 2022 o rozpoctovom \ (.
a financ¢nom riadeni to bolo spdsobené rastucimi nakladmi posledné platby v ramci
2 2022 programu Horizont 2020 Uzavreta

a problémami s plnenim, ktorym Celia prijimatelia v désledku krizy
spbésobenej ochorenim COVID-19. Trvanie vacsiny projektov
programu Horizont 2020 sa preto muselo predi?it a zavere¢né
platby sa museli odloZit na rok 2023.

v janudri 2024 a program
uzavrel.
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Odpoved spolocného podniku

3.2.18 Spolocny podnik SESAR 3 berie na vedomie pripomienku Eurépskeho dvora auditorov a
zacal aktualizovat svoj plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti.

3.2.19 Spolocny podnik SESAR 3 suhlasi s Eurépskym dvorom auditorov a zavedie politiku
riadenia citlivych funkcii. V tejto suvislosti by spolo¢ny podnik SESAR 3 chcel zdéraznit, Ze uz
zaviedol spolahlivé kontrolné mechanizmy na zmiernenie rizik, ktoré zistili auditori. Tieto
kontrolné mechanizmy zahfnaju dobre vymedzené struktury riadenia, jasné ulohy vo
finanénych procesoch, oddelenie povinnosti a komplexné opatrenia na boj proti podvodom.
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v 4

3.3. Spolocny podnik pre cCisté
letectvo (CA)

Spolocny podnik pre Cisté letectvo (CA), so sidlom v Bruseli, bol zriadeny
v hovembri 2021 v rdmci programu Horizont Eurépa na obdobie do 31. decembra 2031%°.
Spolocny podnik CA nahradil spolo¢ny podnik pre vykonavanie spolo¢nej technologickej
iniciativy v letectve, ktory bol zriadeny v decembri 2007 v rdmci siedmeho rdmcového
programu pre vyskum (RP7) na obdobie desiatich rokov'® (Cisté nebo 1) a v méji 2014 bol
prediZeny v ramci programu Horizont 2020 (Cisté nebo 2).

Spolocny podnik CA je verejno-sukromnym partnerstvom so zameranim na vyskum
a inovacie, ktorého cielom je transformacia letectva, pricom sa usiluje o udrzatelnu
a klimaticky neutralnu budicnost. Jeho ¢lenmi st EU zastipenda Komisiou a organizacie
z odvetvia leteckej dopravy uvedené v prilohe | k Jednotnému zakladnému aktu®. Okrem toho
ma spolocény podnik CA pridruzenych ¢lenov vybranych na zéklade vyziev na vyjadrenie

zaujmu.
V tabulke 3.3.1 st uvedené hlavné Udaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.3.1 — Hlavné udaje o spoloénom podniku

Dostupny rozpocet na platby (mil. EUR) @ 486,4 415,3 17 %
Dostupny rozpocet na zavazky (mil. EUR) @ 269,0 411,2 -35%
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @ 38 41 7%

(1) Dostupny rozpocet zahffia nevyuzité rozpoctové prostriedky z predchddzajucich rokov, ktoré spoloény podnik opatovne
zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, doc¢asni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

> Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu
Horizont Eurdpa.

® Nariadenie Rady (ES) €. 71/2007, ktorym sa zaklada spolo¢ny podnik Cisté nebo 1.
7" Nariadenie Rady (EU) ¢. 558/2014 o zriadeni spolo¢ného podniku Cisté nebo 2.

® Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu
Horizont Eurdpa.


https://www.clean-aviation.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651595070385&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0071&qid=1651594979178&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0558&qid=1651595031198&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651596264872&from=EN
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Zmeny objemu rozpoctu spolo¢ného podniku uvedené v tabulke 3.3.1 vo velkej
miere zavisia od fazy vykondvania viacroc¢nych programov v oblasti vyskumu a inovacii.
Spolocény podnik v roku 2023 nadalej vykonaval programy Horizont 2020 a Horizont Eurdpa.
ZniZzeny rozpocet na zavazky na rok 2023 odrazal nizsiu hodnotu vyzvy vyhlasenej v roku 2023
pre projekty programu Horizont Eurdpa. Zvyseny rozpocet na platby na rok 2023 sa vztahoval
na priebezné platby tykajlce sa prebiehajucich projektov programu Horizont 2020 a vyznamné
platby predbezného financovania suvisiace s dohodami o grante, ktoré spolo¢ny podnik
planoval podpisat do konca roka 2023 v rdmci programu Horizont Eurdpa.

Nas auditorsky pristup, zaklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia spoloéného
podniku CA a os6b poverenych riadenim a zodpovednosti auditora za audit uc¢tovnej zavierky
a prislusnych transakcii su opisané v ¢asti 3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou stucastou
stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) uctovnu zavierku spoloéného podniku CA, ktord pozostava z finanénych vykazov*®
a vykazov o plneni rozpoétu?®’, za rozpoctovy rok konciaci sa 31. decembra 2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

19" Finanéné vykazy obsahuju suvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

20 yykazy o plneni rozpoétu pozostavaju zo sprav, v ktorych su zhrnuté vietky rozpoétové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku CA za rok konciaci
sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vsetkych vyznamnych hladisk finan¢nu situaciu
spolocného podniku CA k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho transakcii, penazné
toky a zmeny Cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a ictovnymi pravidlami, ktoré schvalil uctovnik Komisie. Tieto
pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov pre verejny sektor.

Dalsie pripomienky

Upozornujeme na poznamku 4.12 v rocnej Uctovnej zavierke za rok 2023,
v ktorej sa opisuje pokracovanie zavadzania nového rozpoctového, ictovného
a financného systému (SUMMA) v rdmci pilotného projektu vyvoja a testovania tohto
systému zo strany spolo¢ného podniku CA pre Eurépsku komisiu. Nase stanovisko k tejto
skutocnosti neobsahuje vyhradu.

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné prijmy zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku CA za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych vyznamnych
hladisk zakonné a spravne.

Platby
Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku CA za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych vyznamnych
hladisk zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.
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Pripomienky k rozpoctovému riadeniu

Plnenie rozpoctu programu Horizont 2020

3.3. 12 « V tabulke 3.3.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont 2020 v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych

a nepenaznych) uznanych v rocnej uctovnej zavierke za potvrdené a vykazané na konci roka
2023.

Tabulka 3.3.2 - Prispevky clenov na program Horizont 2020 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajuceho nariadenia a pravnych rozhodnuti) (k 31. 12. 2023)
Validované Ozndmené | Neperiainé
Operaéné [Administrativne Dalsie Hotovostné . . . |nevalidované| prispevky na
0 : - L) > nepefazné . .
ginnosti LEISEL éinnosti prispevky rispevk neperiainé dalsie
SHERY prispevky Cinnosti

EU (GR RTD) 1716,0 39,0, Nevztahuje sa 1755,0 1713,5/ Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa
C[enOV|a’zo 11896 39,0 965,3 2193,8 30,5 829,3 244,3 1407,7
sukromného sektora
Spolu 2 905,6 78,0 965,3 3948,8|| 1744,0 829,3 244,3 1407,7 42253

(1) Dalsie ¢innosti si mimo rozsahu auditu EDA.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

Pravne zavazky clenov presiahli ich cielfové prispevky

3.3. 13. Na ziskanie Uplného obrazu o vysledkoch spolo¢ného podniku, pokial ide

o program Horizont 2020, je potrebné zohladnit aj si€asnu Uroven prevadzkovych zavazkov
¢lenov spolo¢ného podniku, pokial ide o podpisané dohody o grante. Zavazky c¢lenov
spolo¢ného podniku, pokial ide o operacné a dalsie ¢innosti, uz dosiahli Uroven cielov

pre operacné prispevky na konci roku 2023. Na konci roku 2023 mal spolo¢ny podnik

v nasledujucich rokoch vyplatit este priblizne 41 mil. EUR (t. j. 2,4 %) na nedokoncené projekty
a potvrdit platnost nepenaznych prispevkov na operacné ¢innosti spoloéného podniku vo vyske
244,3 mil. EUR a nepenaznych prispevkov na dalsie ¢innosti vo vyske 153,4 mil. EUR.

Vykonavanie programu Horizont Eurdpa

3.3. 14. V tabulke 3.3.3 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont Eurépa v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych

a nepenaznych) uznanych v ro¢nej Uctovnej zavierke za potvrdené a vykdzané na konci roka
2023.
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Tabulka 3.3.3 — Prispevky c¢lenov na program Horizont Eurépa

(v mil. EUR)

Clenovia

Prispevky clenov
(podla zakladajuceho nariadenia)

Operacné
cinnosti

Administrativne

Prispevky ¢lenov
(k 31. 12. 2023)

Validované [Nevalidované| Validované
hotovostné [ neperazné

hotovostné
prispevky

prispevky

prispevky

Oznamené

nevalidované

neperiazné®

prispevky
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EU (GR RTD) 1 660,8| 39,2 1 700,0 376,7 176,9| Nevztahuje sa| Nevztahuje saI 553,6
Clenovia zo L

. . 2360,8 39,2 2 400,0 3,8| Nevztahuje sa 0,0 507,8 511,6
sukromného sektora
Spolu 4021,6| 78,4 4100,0|| 380,5 176,9 0,0 507,8| 1065,2

(1) Nepenazné prispevky na operacné ¢innosti (IKOP) a nepeniazné prispevky na dalsie ¢innosti (IKAA).

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

3.3. 15. Na konci roka 2023 prijal spolo¢ny podnik zavazky vo vyske 616,9 mil. EUR

na podpisané dohody o grante a zmluvy v rdmci programu Horizont Eurdpa. Validované
hotovostné prispevky EU spoloénému podniku vo vyske 376,7 mil. EUR sa tykali hlavne platieb
v ramci predbezného financovania.

Nizka miera plnenia rozpoctu na vydavky na infrastruktaru na rok 2023
(hlava 2)

3.3. 16. Na konci roka 2023 bola miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov
na infrastrukturu (hlava 2) nadalej nizka na drovni 60 % (2022: 55 %). Podla spolo¢ného
podniku bola nizka miera plnenia spdsobena najma tym, Ze v roku 2023 boli viazané externé
sluzby, ktoré vsak este neboli poskytnuté ani vyfakturované.

Kumulacia nevyutzitych finanénych prispevkov EU

3.3. 17. Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov sa znizila

na 51 %. Podla spolo¢ného podniku bola tato situacia spésobena najma pomalsim zaciatkom
technickych komplexnych ¢innosti spolo¢ného podniku v ramci programu Horizont Eurdpa, ako
sa otakavalo, ¢o viedlo k nizsim Ziadostiam o preplatenie nakladov, prediZeniu trvania
projektov, o dalej viedlo k nizsSim potrebam predbezného financovania a oneskoreniam

pri dokoncovani prebiehajucich ¢innosti programu Horizont 2020. V roku 2023 spolo¢ny podnik
poziadal o dodatoéné finanéné prispevky EU vo vygke 178 mil. EUR, ktoré prevysuju potreby
hotovosti na planované platby v tomto roku. V dosledku toho spolo¢ny podnik na konci roka
2023 nahromadil hotovostny prebytok vo vy$ke 237 mil. EUR. EU teda nemala k dispozicii
nahromadeny hotovostny prebytok na financovanie inych ¢innosti EU v roku 2023 a to
poukazuje na nedostatky v planovani hotovosti spolo¢ného podniku.
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Ex post audity vydavkov v rdmci programu Horizont 2020 a programu Horizont
Eurdpa vykonal Utvar pre spolo¢ny audit GR RTD Komisie. Pokial ide o vydavky spolo¢ného
podniku na program Horizont 2020 (zUc¢tovanie a zaverecné platby), spoloény podnik vykazal
reprezentativnu chybovost vo vyske 1,8 % a zvy$kovu chybovost vo vyske 0,9 %°*. V pripade
programu Horizont Eurdpa utvar pre spolo¢ny audit presiel na pristup k ex post auditom
zalozeny na riziku pre spoloéné podniky, takZe reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava
pre kazdy spolo¢ny podnik. Je este potrebné vykonat prvé ex post audity zalozené na riziku.

S cielom posudit kontroly operaénych platieb v spolo¢nom podniku sme
na urovni konec¢nych prijimatelov vykonali audit ndahodne vybranej vzorky platieb z programu
Horizont 2020 uhradenych v roku 202322, V jednom pripade sme zistili a vy¢&islili zadvaznu chybu
vyplyvajucu z nespravne zohladnenych nepriamych nakladov v Ziadosti prijimatela o Uhradu
priamych nakladov a z pouZitia nespravneho vymenného kurzu.

Neaktualny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy
systému po havarii

Podla rdmca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku zaloZzeného na zasadach
vnutornej kontroly Eurépskej komisie by organy EU mali pravidelne aktualizovat a testovat svoj
plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a suvisiaci plan obnovy systému po havarii, aby ich
prispbsobili organizacnym zmenam a novym rizikdm pre operacné prostredie. Spolo¢ny podnik
spolu s ostatnymi spolo¢nymi podnikmi, ktoré sa nachadzaju v tej istej budove v Bruseli, prijal
v roku 2018 spolocny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy systému
po havarii. Zucastnené spoloc¢né podniky vsak naposledy aktualizovali spolo¢ny plan
na zabezpecenie kontinuity ¢innosti vo februdri 2020 a naposledy testovali plan obnovy
systému po havarii v januari 2019. V d6sledku toho tieto plany v sucasnosti neodrazaju
vyznamné zmeny operacného prostredia spolo¢ného podniku, ku ktorym odvtedy doslo, ako
napriklad nové vedenie spolo¢ného podniku zodpovedné za plan na zabezpecenie kontinuity
¢innosti, zmeny jeho operaénych systémov IT, zvySeny rozsah prace zamestnancov na dialku
a nové kybernetické bezpecnostné hrozby.

21 Konsolidovana vyroéna sprava o &innosti spolo¢ného podniku CA za rok 2023,
kapitola 4.1.1.

22 pokial ide o grantové platobné transakcie testované u prijimatelov, prahova hodnota
pre nahlasenie vycislitelnych chyb je 1 % kontrolovanych nakladov.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://www.clean-aviation.eu/sites/default/files/2023-07/CAJU-GB-Writ%20proc%202023-06%20AAR%202022.pdf

Spoloc¢ny podnik pre Cisté letectvo (CA)

Kontrola prijatia opatreni na zaklade pripomienok
z predchadzajucich rokov

3.3.21. Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.

66



Priloha

Rok vydania
pripomienky

Cislo
EDA

Spoloc¢ny podnik pre Cisté letectvo (CA)

Pripomienka EDA (zhrnutie)

Spoloc¢ny podnik vyrazne zvysil vyuZivanie docasnych
agenturnych zamestnancov. Vytvara tym v podstate stale
pracovné miesta nad rdmec pracovnych miest uvedenych

v pldnoch pracovnych miest. Sved¢i to o tom, Ze pocet stalych
zamestnancov spolo¢ného podniku nie je dostatoény

Prijaté napravné opatrenia a iny
relevantny vyvoj (zhrnutie)

V roku 2023 spoloc¢ny podnik
nadalej vyuZival znacny pocet
docasnych agenturnych
zamestnancov, ¢o bolo podla jeho
vysvetlenia sposobené

Stav
pripomienky
EDA
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1 2020 na vykonanie jeho programu v oblasti vyskumu a inovacii obmedzeniami planu pracovnych Otvorenad
a suvisiacich pracovnych planov. Tento stav tieZ prinasa miest stalych zamestnancov
znacné rizikd pre spolocny podnik, pokial ide o zachovanie a mimoriadneho pracovného
kld¢ovych kompetencii, nejasné vyvodzovanie zodpovednosti zatazenia spdsobeného stibeznym
a nizsiu efektivnost zamestnancov, ktoré by mohli negativne vykondvanim programov Horizont
ovplyvnit celkovi vykonnost spoloéného podniku. 2020 a Horizont Eurépa.
Spoloc¢ny podnik vo svojej ro¢nej Uctovnej zavierke za rok Podrobné informacie o jednotlivych
2022 neuverejnil dolezité informacie tykajuce sa prispevkov druhoch prispevkov ¢lenov boli
¢lenov na Urovni programu, ktoré su relevantné pre Uplné uverejnené v rocnej uctovnej
5 2022 oznamenie vysledkov spolo¢ného podniku na konci roka. zavierke spolo¢ného podniku za rok Uzavrets

Spoloény podnik predovsetkym neporovnal prispevky prijaté
od kazdej kategérie ¢lenov do konca roka v rdmci kazdého
programu s cielmi pravneho prispevku stanovenymi

pre prislusny program.

2023 na urovni programov. Tieto
informacie umozZniuju aj porovnat
skutocné vysledky a ciele stanovené
v pravnych predpisoch.




Rok vydania
pripomienky

EDA

Spoloc¢ny podnik pre Cisté letectvo (CA)

Pripomienka EDA (zhrnutie)

Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych
prostriedkov suvisiacich s ¢innostami programu Horizont 2020
bola 78 % (2021: 83 %). V pripade znacného poctu
prebiehajucich projektov programu Horizont 2020 sa

Prijaté napravné opatrenia a iny

relevantny vyvoj (zhrnutie)

Miera plnenia operacnych
platobnych rozpoctovych
prostriedkov suvisiacich

Stav

pripomienky

EDA

2022 technické cinnosti oneskorili alebo museli byt obmedzené s ¢innostami programu Horizont Otvorena
v dosledku pandémie ochorenia COVID-19. Tieto projekty sa 2020 a Horizont Eurdpa klesla
preto museli zmenit alebo predizit a zdvere¢né platby sa na 51 % (pozri bod 3.3.17).
museli odloZit na rok 2023.
Na konci roka 2022 bola miera plnenia rozpoctu spolo¢ného
podniku na administrativne platby (hlava 2) nizka na drovni Na konci roka 2023 bola miera
54 %. Podla spravy spolo¢ného podniku o rozpoc¢tovom plnenia rozpoctu na vydavky
2022 a finan¢nom riadeni to bolo spdsobené najma IT na infrastruktdru (hlava 2) nadalej Otvorend

a komunikacnymi sluzbami poskytnutymi v poslednom
Stvrtroku 2022, ktoré sa mali uhradit v roku 2023, a zniZzenymi
nakladmi na sluzby poskytované Komisiou.

nizka na drovni 60 % (pozri
bod 3.3.16).
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Odpoved spolocného podniku

3.3.16. Spolocny podnik pre Cisté letectvo berie pripomienku Eurépskeho dvora auditorov na
vedomie. Chcel by v$ak spresnit, Ze nizka miera plnenia rozpoctu v pripade vydavkov na
infrastrukturu (hlava 2) predstavovala len 0,4 % celkového rozpoctu spolo¢ného podniku

na platby na rok 2023.

3.3.17 Spolocny podnik pre Cisté letectvo riadi technicky zloZité projekty, na ktoré maju vplyv
aj udalosti, ktoré si mimo jeho kontrolu. Spolo¢ny podnik preto vyuzil flexibilitu, ktord mu
poskytuje jeho nariadenie o rozpoctovych pravidlach, pokial ide o Cerpanie financnych
prostriedkov pocas celého programového obdobia, a sice, Ze hotovostné prispevky EU méze
po ich prijati pouZit pocas troch nasledujucich rozpoctovych rokov.

Spolo¢ny podnik vyuZiva sluzby pokladnice Eurdpskej komisie ako virtualny bankovy ucet a na
medzipodnikové transakcie, ¢im sa znizuju rizikd spojené s vysokym mnozZstvom
akumulovanych hotovostnych prostriedkov. Spolo¢ny podnik napokon aktualizoval svoje
potreby hotovostnych prostriedkov na platby na rok 2024 a uz zniZil svoju poZiadavku
vztahujlcu sa na finanéné prispevky EU na rok 2024.

3.3.19 Spolocny podnik pre Cisté letectvo berie pripomienku Eurdpskeho dvora auditorov na
vedomie. Chcel by poukazat na to, Ze vykonal niekolko opatreni ex ante, ktorych cielom je
obmedzit vyskyt podobnych chyb, Chce to dosiahnut zvy$enim informovanosti prijemcov

a zamestnancov spolo¢ného podniku, ktori su zodpovedni za vykonavanie grantov.

3.3.20 V sulade s ¢lankom 13 jednotného zdkladného aktu spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo
spolu s ostatnymi spolo¢nymi podnikmi uzavrel dohody o administrativnej podpore
pre informacné a komunikacné technolégie (BOA IKT).

Tieto dohody sa tykaju riadenia IKT medzi spolo¢nymi podnikmi, riadenia spolo¢nej
infrastruktdry IKT, riadenia nastrojov a sluzieb IKT, ako aj riadenia bezpecnosti a dodrziavania
predpisov (vratane kybernetickej bezpecnosti).

Spolo¢ny rocny pracovny plan na rok 2024 (prijaty 15. decembra 2023) zahfria okrem iného aj
konkrétne opatrenia, ktoré sa tykaju preskimania a aktualizacie planu na zabezpecenie
kontinuity ¢innosti/planu obnovy systému po havarii v roku 2024.
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3.4. Spoloc¢ny podnik pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo (IHI)

Spolocny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo (IHI), so sidlom v Bruseli,
bol zriadeny v novembri 2021 v ramci programu Horizont Eurépa na obdobie do 31. decembra
203172, Spoloény podnik IHI nahradil spoloény podnik pre iniciativu pre inovaéné lieky, ktory
bol zriadeny v decembri 2007 v ramci siedmeho rdmcového programu pre vyskum (RP7)
na obdobie desiatich rokov?* (IIL 1) a v m&ji 2014 bol predizeny v rémci programu Horizont
20207 (lIL 2).

Spolocny podnik IHI je verejno-sukromné partnerstvo zamerané
na interdisciplinarny, udrzatelny a na pacienta orientovany zdravotnicky vyskum a inovacie.
Jeho ¢lenmi st EU zastipend Komisiou a eurdpske odvetvové zdruzenia.

V tabulke 3.4.1 st uvedené hlavné tUdaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.4.1 - Hlavné udaje o spoloénom podniku

Dostupny rozpoget na platby (mil. EUR) ® 225,9 174,8 29 %
Dostupny rozpocet na zavazky (mil. EUR) @ 223,2 272,4 -18 %
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @ 44 49 -10 %

(1) Dostupny rozpocet zahffia nevyuzité rozpoctové prostriedky z predchddzajucich rokov, ktoré spoloény podnik opatovne
zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, docasni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

Zmeny objemu rozpoctu spolo¢ného podniku uvedené v tabulke 3.4.1 vo velkej
miere zavisia od fazy vykondvania viacro¢nych programov v oblasti vyskumu a inovacii. ZvysSeny
rozpocet na platby na rok 2023 sa vztahoval na priebezné platby tykajlce sa prebiehajdcich

22 Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu

Horizont Eurdpa.

24

Nariadenie Rady (ES) ¢. 73/2008, ktorym sa zaklada spolo¢ny podnik pre vykonavanie
spoloc¢nej technologickej iniciativy pre inovacné lieky.

2> Nariadenie Rady (EU) ¢. 557/2014, ktorym sa zriaduje spoloény podnik pre iniciativu

pre inovacné lieky 2.


https://www.ihi.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651595070385&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0073&qid=1683708894575
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0557&qid=1651595541303&from=SK
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projektov RP7 a programu Horizont 2020 a vyznamné platby predbezného financovania
suvisiace s dohodami o grante a zmluvami, ktoré spolo¢ny podnik planoval podpisat do konca
roka 2023 v rdmci programu Horizont Eurdpa.

Nas auditorsky pristup, zadklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia spoloéného
podniku IHI a 0s6b poverenych riadenim a zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky
a prislusnych transakcii si opisané v ¢asti 3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou sticastou
stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) uctovnu zavierku spoloéného podniku IHI, ktord pozostava z finanénych vykazov?®
a vykazov o plneni rozpoétu?’ za rozpoctovy rok konéiaci sa 31. decembra 2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku IHI za rok konciaci
sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vsetkych vyznamnych hladisk finan¢nu situaciu

%6 Finan&né vykazy obsahuju stvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

27 Vykazy o plneni rozpoctu pozostavaju zo sprav, v ktorych su zhrnuté vietky rozpoétové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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spolo¢ného podniku IHI k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho transakcii, penazné
toky a zmeny Cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho nariadenim

o rozpoctovych pravidlach a ictovnymi pravidlami, ktoré schvalil uctovnik Komisie. Tieto
pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov pre verejny sektor.

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné prijmy zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku IHI za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych vyznamnych
hladisk zakonné a spravne.

Platby

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku IHI za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych vyznamnych
hladisk zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.

Vykonavanie RP7

Na konci roka 2023 spolocny podnik este neukoncil vykonavanie programu RP7

V tabulke 3.4.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program RP7 v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych a nepenaznych)
uznanych v ro¢nej Uctovnej zavierke za potvrdené a vykazané na konci roka 2023.
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Tabul'ka 3.4.2 - Prispevky ¢lenov na RP7 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
8 > Oznamené | Neperainé
o o > - . | Vvalidované 5 > >
2 . Operacné |Administrativne EINT Hotovostné . . . |nevalidované| prispevky na
Clenovia o : . o L > nepenainé S o
Cinnosti naklady éinnosti prispevky o —_ nepefnazné dalSie
prispevky Einnosti
EU (GR RTD) 966,0 34,0/ Nevztahuje sa 1 000,0! 938,4| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 938,4
Clenovia zo . -
. . 966,0 34,0| Nevztahuje sa 1 000,0 21,9 816,3 30,3/ Nevztahuje sa 868,5
stukromného sektora
Spolu 1932,0 68,0/ Nevztahuje sa 2 000,0 960,3 816,3 30,3/ Nevztahuje sa 1.806,9

(1) Dalsie &innosti st mimo rozsahu auditu EDA.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

3.4. 12. Na konci roka 2023 dosiahli pravne zavizky EU a ¢lenov zo sikromného sektora,
pokial ide o operacné ¢innosti spolocného podniku, priblizne 97 % a 95 % ich prislusnych cielov
prispevku na program RP7. V roku 2024, 11 rokov po skonéeni programu, spolo¢ny podnik IHI
naplanoval ukoncenie posledného prebiehajuceho projektu RP7 na oktdber 2024 a potom
program uzavrie.

Plnenie rozpoctu programu Horizont 2020

3.4. 13 « V tabulke 3.4.3 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont 2020 v porovnani s Urovriou prispevkov ¢lenov (hotovostnych
a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané na konci roka 2023.

Tabul'ka 3.4.3 — Prispevky ¢lenov na program Horizont 2020 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajuceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
0 . Oznamené | Nepenainé
1 - . o . | Validované 5 Lo
= : Operaéné | Administrativne Dalsie Hotovostné . . , |nevalidované| prispevky na
Clenovia o : . o LW > nepenainé S o
Cinnosti néklady &innosti prispevky rispevk nepenainé dalsie
SIS prispevky Cinnosti
EU (GR RTD) 1595,4 42,6/ Nevztahuje sa 1638,0 1125,0 Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 1125,0
EFPIA a pridruZeni L L
partneri 1595,4 42,6/ Nevztahuje sa 1638,0 39,3 1072,3 182,3| Nevztahuje sa 12939
Spolu 3190,8 85,2| Nevztahuje sa 3276,0 1164,3 1072,3 182,3| Nevztahuje sa 2418,9

(1) Dalsie ¢innosti st mimo rozsahu auditu EDA.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

Pravne zavazky clenov dosiahli 91 % a 94 % ich prislusnych cielovych prispevkov

3.4. 14. Na ziskanie Uplného obrazu o vysledkoch spolo¢ného podniku, pokial ide

o program Horizont 2020, je potrebné zohladnit aj si€asnu Uroven prevadzkovych zavazkov
¢lenov spoloéného podniku, pokial ide o podpisané dohody o grante. Zavazky EU dosiahli

na konci roka 2022 91 % a zavazky ¢lenov zo sikromného sektora 94,4 % ich prislusnych
cielovych prispevkov. Na konci roku 2023 mal spolo¢ny podnik v nasledujdcich rokoch vyplatit
este priblizne 356,5 mil. EUR (t. j. 24,6 %) na nedokondéené projekty a potvrdit platnost
nepenaznych prispevkov vo vyske 182,3 mil. EUR.
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Vykonavanie programu Horizont Eurdpa

3.4. 15 « V tabulke 3.4.4 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont Eurépa v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych

a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej Uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.

Tabulka 3.4.4 - Prispevky clenov na program Horizont Eurdpa
(v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky élenov
(podla zakladajiceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
. > . > . . | Oznamené
o - > Validované |Nevalidované| Validované 5 >
: Operaéné | Administrativne > > _ . (y|nevalidované
Clenovia o 0 > hotovostné | hotovostné | neperiainé > i
&innosti LELELY > > > nepefnainé
prispevky prispevky prispevky >
prispevky
EU (GR RTD) 1169,8 30,2 1200,0 72,9 9,9/ Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 82,8
Clenovia zo
sukromného sektora 1169,8 30,2 1200,0 2,7| Nevztahuje sa 0,1 14,4 17,2
a prispievajuci partneri
Spolu 2 339,6! 60,4 2 400,0 75,6 9,9 0,1 14,4 100,0!

(1) Nepefiazné prispevky na opera¢né ¢innosti (IKOP) a nepefiazné prispevky na dalie ¢innosti (IKAA).
Na trovni spoloéného podniku IKAA neprekrocia 40 % celkovych neperiaZnych prispevkov ¢lenov zo stikromného sektora.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

3.4. 16. Na konci roka 2023 spoloc¢ny podnik vyclenil 382,2 mil. EUR a jeho ¢lenovia
zo sukromného sektora a prispievajici partneri 216 mil. EUR na podpisané dohody o grante
v rdmci programu Horizont Eurépa. Potvrdené pefiazné prispevky EU spolo¢nému podniku
vo vyske 72,9 mil. EUR sa tykali hlavne platieb v ramci predbezného financovania.

Nizka miera plnenia rozpoctu na vydavky na infrastrukturu v roku 2023
(hlava 2)

3.4. 17. Na konci roka 2023 bola miera ¢erpania viazanych rozpoctovych prostriedkov
na vydavky na infrastruktdru (hlava 2) nizka na Urovni 69 % a miera platobnych rozpoctovych
prostriedkov bola na Urovni 67 %. Podla spolo¢ného podniku sa jeho vydavky na komunikaciu
a podujatia v roku 2023 vyrazne znizili v désledku zvyseného vyuZivania virtualnych stretnuti
a podujati.

Pripomienky k systémom riadenia a kontroly

3.4. 18. Pokial'ide o vydavky RP7, spoloc¢ny podnik vykonal ex post audity do konca roka
2023. V sulade s tym uverejnil ako koneénl chybovost vydavkov RP7 reprezentativnu
chybovost vo vyske 2,1 % a zvyskovu chybovost vo vyske 0,8 %. Za ex post audity vydavkov

v ramci programu Horizont 2020 a Horizont Eurdpa zodpoveda utvar GR RTD Komisie
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pre spolo¢ny audit. Pokial ide o vydavky spolo¢ného podniku na program Horizont 2020
(zGétovanie a zaverecné platby), spoloény podnik vykazal reprezentativnu chybovost vo vyske
2,6 % a zvyskovu chybovost vo vyske 1,6 %%%. V pripade programu Horizont Eurdpa Utvar

pre spolo¢ny audit presiel na pristup k ex post auditom zaloZeny na riziku pre spolo¢né
podniky, takZe reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava pre kazdy spoloény podnik. Je
este potrebné vykonat prvé ex post audity zaloZené na riziku, kedZe prvé priebezné platby sa
ocakavaju aZz v roku 2024.

S cielom posudit kontroly operaénych platieb v spolo¢nom podniku sme
na urovni konec¢nych prijimatelov vykonali audit ndahodne vybranej vzorky platieb z programu
Horizont 2020 uhradenych v roku 20232°, V jednom pripade sme zistili a vy¢&islili zadvaznu chybu
vyplyvajucu z neopravnenych osobnych nakladov v dosledku uplatnenia nespravnej metddy
vypoctu a deklarovania nakladov na zamestnancov, ktori pracovali len na inych projektoch.

Nedostatky v navrhu a hodnoteni vyznamného postupu verejného
obstaravania

V pripade jedného postupu verejného obstaravania na analytické sluzby vo vyske
priblizne 0,5 mil. EUR v roku 2023 sa v ramci vnutornej kontroly spolo¢ného podniku nezistili
nedostatky v nastaveni verejného obstaravania, ani v procese hodnotenia finanénych navrhov,
ktoré by mohli narusit hospodarsku sutaz. Ak sa pri buducich obstaravaniach tieto nedostatky
nevyrieSia, mozu mat za nasledok nespravne zmluvy a platby.

Neaktualny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy
systému po havarii

Podla rdmca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku zaloZzeného na zasadach
vnutornej kontroly Eurépskej komisie by organy EU mali pravidelne aktualizovat a testovat svoj
plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a suvisiaci plan obnovy systému po havarii, aby ich
prisposobili organizacnym zmenam a novym rizikdm pre operacné prostredie. Spolo¢ny podnik
spolu s ostatnymi spolo¢nymi podnikmi, ktoré sa nachadzaju v tej istej budove v Bruseli, prijal
v roku 2018 spolocny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy systému
po havarii. Zucastnené spoloc¢né podniky vSak naposledy aktualizovali spolocny plan
na zabezpecenie kontinuity ¢innosti vo februari 2020 a naposledy testovali plan obnovy
systému po havarii v januari 2019. V d6sledku toho tieto plany v sucasnosti neodrazaju
vyznamné zmeny operacného prostredia spolo¢ného podniku, ku ktorym odvtedy doslo, ako

28 Konsolidovana vyroéna sprava o ¢innosti spolo¢ného podniku IHI za rok 2023, kapitola 4.1.

29 Ppokial ide o grantové platobné transakcie testované u prijimatelov, prahova hodnota
pre nahlasenie vycislitelnych chyb je 1 % kontrolovanych nakladov.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://www.ihi.europa.eu/sites/default/files/uploads/Documents/About/Reports/IHI_CAAR_2022.pdf
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napriklad nové vedenie spolo¢ného podniku zodpovedné za plan na zabezpecenie kontinuity
¢innosti, zmeny jeho operacnych systémov IT, zvySeny rozsah prace zamestnancov na dialku
a nové kybernetické bezpecnostné hrozby.

Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.



Priloha

Rok vydania

Cislo pripomienky
EDA

Spoloc¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo (IHI)

Pripomienka EDA (zhrnutie)

Prijaté napravné opatrenia
a iny relevantny vyvoj
(zhrnutie)
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Stav
pripomienky
EDA

1 2022

Spoloc¢ny podnik vo svojej ro¢nej Uctovnej zavierke za rok 2022
neuverejnil délezité informdcie tykajuce sa prispevkov ¢lenov
na urovni programu, ktoré su relevantné pre Uplné oznamenie
vysledkov spolo¢ného podniku na konci roka. Spolo¢ny podnik
predovsetkym neporovnal prispevky prijaté od kazdej kategorie
¢lenov do konca roka v rdmci kazdého programu s cielmi
pravneho prispevku stanovenymi pre prislusny program.

Podrobné informacie

o jednotlivych druhoch
prispevkov ¢lenov boli
uverejnené v rocnej uctovnej
zavierke spolo¢ného podniku
za rok 2023 na urovni
programov. Tieto informdcie
umozniuju aj porovnat skuto¢né
vysledky a ciele stanovené

v pravnych predpisoch.

Uzavreta
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Odpoved spolocného podniku

3.4.14. Tato situacia bola sposobena najma tym, Ze sa v ramci vyziev na predkladanie navrhov z
roku 2019 nevyéerpalo pldnované financovanie EU vo vyike priblizne 139 miliénov EUR.
Rozpocet EU sa teda na zaklade rozhodnutia spravnej rady spoloéného podniku
zodpovedajlcim spésobom zniZil.

Ak sa pozrieme na program IMI2 ako celok, vysoka Uroven pravnych zavazkov sikromnych
¢lenov v suvislosti s ¢innostami spolo¢ného podniku v rdmci programu Horizont 2020
presahuje zavazky EU. V ramci programu Horizont 2020 koncom roka 2023 este stale
prebiehalo 59 projektov. Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo preto
ocakava, Ze dosiahne ciele programu vymedzené v nariadeni Rady ¢. 557/2014 a bude
pokracovat v jeho vykondavani aZz do roku 2028/2029.

3.4.17. Nepouzita suma platobnych rozpoctovych prostriedkov v rdmci rozpoctu na vydavky na
infrastruktaru (hlava 2) na konci roka 2023 dosahovala priblizne 1 miliéon EUR (t. j. 0,5 %
celkového rozpoctu spolocného podniku na platby na rok 2023).

3.4.20. Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo berie pripomienky Eurépskeho
dvora auditorov velmi vaZzne a prijima opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, ktoré
boli sp6sobené najma chybajlcimi zdrojmi a Specifickymi kompetenciami, ako aj casovym
tlakom.

Spolocny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo medzitym vykonal tieto napravné
opatrenia:

e preskumal vnutorny proces a pracovné postupy, aby bolo jasné, kto za ¢o zodpoved3, a
zaviedol zasadu Styroch odi s cielom posilnit proces overovania dokumentacie
verejného obstaravania,

e zaviedol povinné, pravidelné skolenia pre vsetkych zamestnancov, ktori su zapojeni so
vykonavania uloh spojenych s verejnym obstaravanim,

e v este vacsej miere vyuziva medziinstituciondlne rdmcové zmluvy.

Spoloény podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo do konca roka 2024 zaéne pouzivat
nastroj na riadenie verejného obstaravania (PPMT) . Ocakava sa, Ze tento nastroj bude dalej
harmonizovat pracovné postupy, odstrani procesné nedostatky a zabezpedi, aby sa dodrzala
zasada oddelenia povinnosti a zasada Styroch o¢i.

3.4.21. V sulade s ¢lankom 13 jednotného zdkladného aktu uzavrel spoloény podnik pre
iniciativu Inovativne zdravotnictvo s dalSimi spoloénymi podnikmi dohodu o administrativne;j
podpore pre informacné a komunikacné technolégie. Tieto dohody sa tykaju riadenia IKT
medzi spolo¢nymi podnikmi, riadenia spolo¢nej infrastruktary IKT a riadenia nastrojov a sluZieb
IKT, ako aj riadenia bezpecnosti a dodrziavania predpisov (vratane kybernetickej bezpecnosti).
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Spolocny rocny pracovny plan skupiny na rok 2024 bol prijaty 15. decembra 2023 a zahfna
konkrétne opatrenia na preskimanie a aktualizaciu planu kontinuity ¢innosti/planu obnovy po
havarii, ktoré maju byt realizované v roku 2024. Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne
zdravotnictvo vedie vykonavanie tohto opatrenia a v juli 2024 predloZil spolo¢nym podnikom
navrh tychto planov na konzultaciu a nasledné prijatie.



80

Spolocny podnik pre Cisty vodik (Clean H2)

3.5. Spolocny podnik pre Cisty vodik
(Clean H2)

Spolocny podnik pre Cisty vodik (Clean H2), so sidlom v Bruseli, bol zriadeny
v hovembri 2021 v rdmci programu Horizont Eurépa na obdobie do 31. decembra 2031,
Spolocny podnik Clean H2 nahradil spolo¢nt technologicku iniciativu v oblasti palivovych
¢lankov a vodika, ktord bola zriadena v maji 2008 v rdmci siedmeho ramcového programu
pre vyskum (RP7) na obdobie do 31. decembra 2017°' (FCH 1) a v maji 2014 bol predizeny
v rdmci programu Horizont 2020 (FCH 2).

Spolocny podnik Clean H2 je verejno-sukromnym partnerstvom v oblasti vyskumu
vodikovej technoldgie a technoldgie palivovych ¢ldnkov. Jeho €lenmi st EU zastUpena
Komisiou, priemyselné zdruzenie (Hydrogen Europe) a vyskumné zdruzenie (Hydrogen Europe
Research).

V tabulke 3.5.1 st uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.5.1 — Hlavné udaje o spoloénom podniku

Dostupny rozpocet na platby (mil. EUR) @ 327,8 118,3 177 %
Dostupny rozpoget na zavizky (mil. EUR) ™ 268,9 314,3 -14 %
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @ 28 29 -3%

(1) Dostupny rozpocet zahrnia nevyuZité rozpoctové prostriedky z predchadzajucich rokov, ktoré spoloény podnik opatovne
zahrnul do rozpodtu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, do¢asni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

Zmeny objemu rozpoctu spolo¢ného podniku uvedené v tabulke 3.5.1 vo velkej
miere zavisia od fazy vykondvania viacro¢nych programov v oblasti vyskumu a inovacii. Vyrazne

30

Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spoloéné podniky v ramci programu
Horizont Eurdpa.

31

Nariadenie Rady (ES) ¢. 521/2008, ktorym sa zaklada spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky
a vodik.

32

Nariadenie Rady (EU) ¢. 559/2014, ktorym sa zriaduje spolo¢ny podnik pre palivové &lanky
a vodik 2.


https://www.clean-hydrogen.europa.eu/index_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651595070385&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:02008R0521-20140627&qid=1651595861930&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0559&qid=1651595974320&from=EN
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zvySeny rozpocet na platby na rok 2023, ktory zahtnal dalSich 36 mil. EUR z fondov planu
RePowerEU, sa vztahoval na priebezné platby tykajlce sa prebiehajtcich projektov RP7

a programu Horizont 2020 a vyznamné platby predbezného financovania suvisiace s dohodami
o grante a zmluvami, ktoré spoloény podnik planoval podpisat do konca roka 2023 v ramci
programu Horizont Eurdpa.

Nas auditorsky pristup, zadklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia spoloéného
podniku Clean H2 a 0s6b poverenych riadenim a zodpovednosti auditora za audit Uctovnej
zavierky a prislusnych transakcii su opisané v ¢asti 3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou
sucastou stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) Uctovnu zavierku spolocného podniku Clean H2, ktora pozostava z financnych
vykazov*® a vykazov o plneni rozpoc¢tu**, za rozpoétovy rok konciaci sa 31. decembra
2023;

b) zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

33 Finan&né vykazy obsahuju stvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

3 Vykazy o plneni rozpoétu pozostavaju zo sprav, v ktorych su zhrnuté vietky rozpoétové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku pre cisty vodik
za rok konciaci sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych hladisk
financ¢nu situdciu spolocného podniku pre Cisty vodik k 31. decembru 2023, ako

aj vysledky jeho transakcii, penazné toky a zmeny Cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok

v stlade s jeho nariadenim o rozpoctovych pravidlach a Gétovnymi pravidlami, ktoré
schvalil ictovnik Komisie. Tieto pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych
Standardov pre verejny sektor.

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku pre Cisty vodik za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Platby
Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku pre Cisty vodik za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.
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Pripomienky k rozpoctovému riadeniu

Vykonavanie RP7

Spolocny podnik uzavrel program RP7 v roku 2023 mierne pod cielovymi prispevkami

3.5. 1 1 « V tabulke 3.5.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program RP7 v porovnani s Urovriou prispevkov clenov (hotovostnych a nepenaznych)
uznanych v ro¢nej uctovnej zavierke za potvrdené a vykazané na konci roka 2023.

Tabul'ka 3.5.2 — Prispevky ¢lenov na RP7 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiceho nariadenia a pravnych rozhodnuti) (k 31. 12. 2023)
8 ., | Ozndmené | Nepenainé
R o R < . | Validované 5 > >
2 : Operaéné | Administrativne Dalsie Hotovostné . . ., |nevalidované| prispevky na
Clenovia o : > o L > nepefainé S o
Einnosti LEISEL 1Y &innosti prispevky > neperiainé dalsie
prispevky > - q
prispevky cinnosti
EU (GR RTD) 450,0 20,0/ Nevztahuje sa 470,0 410,4 19,1| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 429,5
Clenovia 450,0 20,0 Nevztahuje sa 470,0 17,9 457,3| 0,0/ Nevztahuje sa 4757
20 sukromného sektora
Spolu 900,0 40,0/ Nevztahuje sa 940,0 428,3 476,9[ 0,0 Nevztahuje sa 905,2

(1) Dalsie &innosti si mimo rozsahu auditu EDA.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

3.5. 12. V roku 2023, 10 rokov po skonceni programu RP7, spolo¢ny podnik uskutocnil
zaverecnu platbu vo vyske priblizne 3 mil. EUR a potvrdil vSetky nepenazné prispevky vykazané
¢lenmi zo sukromného sektora. Spolo¢ny podnik ukondil program, ked dosiahol 96 % cielovych
hodnd6t zakonnych prispevkov ¢lenov na operacné cinnosti.

Plnenie rozpoctu programu Horizont 2020

3.5. 13 « V tabulke 3.5.3 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont 2020 v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych

a nepenaznych) uznanych v rocnej uctovnej zavierke za potvrdené a vykazané na konci roka
2023.

Tabul'ka 3.5.3 — Prispevky ¢lenov na program Horizont 2020 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiceho nariadenia a pravnych rozhodnuti) (k 31.12. 2023)
8 > Oznamené Nepenainé
o - > . . | Vvalidované 5 A
= 0 Operacné | Administrativ Dalsie Hotovostné . . . |nevalidované| prispevky na
Clenovia o : 2 5 LW > neperiainé D o
cinnosti ne naklady &innosti prispevky ra— nepenazné dalsie
SHEFIIS prispevky cinnosti

EU (GR RTD) 646,0 19,0, Nevztahuje sa 665,0 634,4| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa
Clenovia zo 76,0 19,0 285,0 380,0 18,2 68,8 47,7 1039,1
stkromného sektora
Spolu 722,0 38,0 285,0 1045,0/| 652,6 68,8| 47,7 1039,1

(1) Dal3ie ¢innosti si mimo rozsahu auditu EDA.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.
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Pravne zavazky clenov dosiahli ich cielové prispevky

Na ziskanie Uplného obrazu o vysledkoch spolo¢ného podniku, pokial ide
o program Horizont 2020, je potrebné zohladnit aj siasnu Uroven prevadzkovych zavazkov
¢lenov spolo¢ného podniku, pokial ide o podpisané dohody o grante a zmluvy. Zavazky ¢lenov
spolo¢ného podniku, pokial ide o operacné a dalsie ¢innosti, uz dosiahli Uroven cielov
pre operacné prispevky na konci roku 2022. Na konci roku 2023 mal spoloc¢ny podnik
v nasledujucich rokoch vyplatit este priblizne 53 mil. EUR (t. j. 8 %) na nedokoncené projekty
a potvrdit platnost nepenaznych prispevkov na operacné ¢innosti spoloéného podniku vo vyske
47,7 mil. EUR.

Plnenie operacného rozpoctu na platby v roku 2023 na ¢innosti v ramci programu Horizont
2020 sa oneskorilo

V roku 2023 spolocny podnik nedostal Ziadne nové operacné viazané rozpoctové
prostriedky, pretozZe svoju poslednu vyzvu na predkladanie navrhov v ramci programu Horizont
2020 dokoncil v roku 2020. Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov
nadalej klesla na 69 % (2022: 81 %). Podla spolocného podniku to bolo spdsobené tym,

Ze prijimatelia komplexnych inovaénych opatreni, ktoré si vyZzadovali vnutrostatne a regionalne
spolufinancovanie, odloZili bud' projekty alebo ich finan¢né vykazovanie. Okrem toho spolo¢ny
podnik uviedol, Ze zvysené naklady a problémy v dodavatelskom retazci vyplyvajlce

z pandémie COVID 19 a vojenskej agresie Ruska voci Ukrajine nadalej ovplyviiovali prijimatelov
v roku 2023. Trvanie viacerych déleZitych inovaénych opatreni programu Horizont 2020 sa
preto muselo predizit a platby sa museli odloZit na rok 2024.

Vykonavanie programu Horizont Europa vratane RePowerEU

V tabulke 3.5.4 sa uvadza prehlad cielovych prispevkov ¢lenov spolo¢ného
podniku na program Horizont Eurdpa v porovnani s Urovinou prispevkov ¢lenov (hotovostnych
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a nepenaznych) vykazanou v ro¢nej Gctovnej zavierke spolo¢ného podniku tak, ako bola
potvrdend a vykazana na konci roka 2023.

Tabulka 3.5.4 - Prispevky ¢lenov na program Horizont Eurdpa vratane
RePowerEU (v mil. EUR)

Prispevky clenov Prispevky clenov
(podla zakladajuceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
> > . > Oznamené
- > Validované |Nevalidované| Validované 5 >
P : Operaéné | Administrativne > > ) nevalidované
Clenovia o > > hotovostné | hotovostné | nepernainé L )
cinnosti naklady > > > neperiainé
prispevky prispevky prispevky a
prispevky
EU (GR RTD) 1169,8 30,2 1200,0 277,8 61,1/ Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 338,9
Clenovia zo .
. . 969,8 30,2 1000,0 0,0 Nevztahuje sa 685,3 247,2 932,5
stkromného sektora
Spolu 2139,6| 60,4 2 200,0/| 277,8 61,1 685,3 247,2 1271,4

(1) Nepenazné prispevky na operacné ¢innosti (IKOP) a nepenazné prispevky na dalsie ¢innosti (IKAA).

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

Pokrok pri realizacii programu Horizont Eurépa vratane RePowerEU

3.5. 17. Do konca roka 2023 spolo¢ny podnik vyclenil 452 mil. EUR na podpisané dohody
o grante a zmluvy v ramci programu Horizont Eurépa. Komisia poskytla spolo¢nému podniku n
program Horizont Eurdpa dalsich 200 mil. EUR z planu RePowerEU na zdvojnasobenie poctu
vodikovych udoli, ktoré ma spolo¢ny podnik realizovat v obdobi 2023 aZz 2025. Potvrdené
pefiazné prispevky EU spoloénému podniku vo vyske 277,8 mil. EUR sa tykali hlavne platieb

v rdmci predbezného financovania. Clenovia zo sikromného sektora vykazali nepefiazné
prispevky vo vyske priblizne 932,5 mil. EUR, z ¢oho priblizne 685,3 mil. EUR sa tykalo
validovanych nepenaznych prispevkov na dalsie ¢innosti.

Plnenie rozpoctu na vydavky na infrastruktaru na rok 2023 (hlava 2) je
stale nizke

3.5. 18. Na konci roka 2023 bola miera ¢erpania viazanych rozpoctovych prostriedkov

na vydavky na infrastruktdru (hlava 2) nadalej nizka, hoci sa zlepsSovala, a to na trovni 71 %

a platobnych rozpoctovych prostriedkov na Urovni 61 % (2022: 62 % a 51 %). Podla spolo¢ného
podniku bolo podpisanie dvoch déleZitych ramcovych zmlav pozastavené. Suvisiace planované
konkrétne zmluvy preto nebolo mozné uzavriet a platby sa museli odloZit na rok 2024.

Pripomienky k systémom riadenia a kontroly

3.5. 19. Pokial' ide o vydavky RP7, spolo¢ny podnik vykonal ex post audity do konca roka
2021. V sulade s tym uverejnila ako kone¢nu chybovost vydavkov RP7 reprezentativnu
chybovost vo vyske 2,0 % a zvyskovu chybovost vo vyske 1,1 %, ktord dosiahla na konci roka
2021. Za ex post audity vydavkov v ramci programu Horizont 2020 a Horizont Eurdpa
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zodpoveda utvar GR RTD Komisie pre spoloc¢ny audit. Pokial ide o vydavky spolo¢ného podniku
na program Horizont 2020 (zuctovanie a zaverecné platby), spolo¢ny podnik vykazal
reprezentativnu chybovost vo vyske 2,8 % a zvy$kovu chybovost vo vyske 0,6 %°°. V pripade
programu Horizont Eurdpa utvar pre spolo¢ny audit presiel na pristup k ex post auditom
zalozeny na riziku pre spoloéné podniky, takZe reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava
pre kazdy spolocny podnik. Je este potrebné vykonat prvé ex post audity zalozené na riziku,
kedZe prvé priebezné platby sa ocakavaju az v roku 2024.

S cielom posudit kontroly operaénych platieb v spolo¢nom podniku sme
na urovni konec¢nych prijimatelov vykonali audit ndahodne vybranej vzorky platieb z programu
Horizont 2020 uhradenych v roku 2023°°, V jednom pripade sme zistili a vy¢&islili zadvaznu chybu
vyplyvajucu z nespravne narokovaného vratenia odpocitatelnej dane z pridanej hodnoty.

Neaktualny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy
systému po havarii

Podla rdmca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku zaloZzeného na zasadach
vnutornej kontroly Eurépskej komisie by organy EU mali pravidelne aktualizovat a testovat svoj
plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a suvisiaci plan obnovy systému po havarii, aby ich
prisposobili organizacnym zmenam a novym rizikdm pre operacné prostredie. Spolo¢ny podnik
spolu s ostatnymi spolo¢nymi podnikmi, ktoré sa nachadzaju v tej istej budove v Bruseli, prijal
v roku 2018 spolocny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy systému
po havarii. Zucastnené spoloc¢né podniky vSak naposledy aktualizovali spolo¢ny plan
na zabezpecenie kontinuity ¢innosti vo februari 2020 a naposledy testovali plan obnovy
systému po havarii v januari 2019. V d6sledku toho tieto plany v sucasnosti neodrazaju
vyznamné zmeny operacného prostredia spolo¢ného podniku, ku ktorym odvtedy doslo, ako
napriklad nové vedenie spolo¢ného podniku zodpovedné za plan na zabezpecenie kontinuity
¢innosti, zmeny jeho operaénych systémov IT, zvySeny rozsah prace zamestnancov na dialku
a nové kybernetické bezpecnostné hrozby.

Chybajuca politika vnutornej kontroly pre citlivé funkcie

Citlivé funkcie, potencialne ¢i skutoéné, by mali byt vymedzené a riadené v rdmci
vnutornej kontroly spolo¢ného podniku, ktory je zaloZeny na zéasadach vnutornej kontroly
Eurdpskej komisie. Na konci roka 2023 nemal spolo¢ny podnik eSte zavedenu politiku riadenia

% Konsolidovana vyroéna sprava o &innosti spolo¢ného podniku pre Cisty vodik za rok 2023,
kapitola 4.1.

%6 Ppokial ide o grantové platobné transakcie testované u prijimatelov, prahova hodnota
pre nahlasenie vycislitelnych chyb je 1 % kontrolovanych nakladov.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://www.clean-hydrogen.europa.eu/system/files/2023-07/Clean%20Hydrogen%20JU%20AAR%202022_final_signed.pdf
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citlivych funkcii na monitorovanie suvisiacich vnutornych kontrol. Takato politika zabezpecuje
nevyhnutnd vnatornud kontrolu a umoziuje spoloénému podniku urcit citlivé funkcie,
aktualizovat ich a stanovit vhodné kontrolné opatrenia, ktoré predchadzaju rizikdm
nevhodného alebo podvodného konania, ako je podvodné vykazovanie, strata aktiv,
uverejnenie citlivych informacii a korupcia.

Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.
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Priloha

Rok vydania Prijaté napravné opatrenia Stav
pripomienky Pripomienka EDA (zhrnutie) a iny relevantny vyvoj pripomienky
EDA (zhrnutie) EDA
" . Sy CL Podrobné informacie
Spolocny podnik vo svojej ro¢nej Uctovnej zavierke za rok 2022 . . ,
Al e (el , N o jednotlivych druhoch prispevkov
neuverejnil dolezité informacie tykajlce sa prispevkov ¢lenov N . . , .
. . L ) o , . ¢lenov boli uverejnené v rocnej
na urovni programu, ktoré su relevantné pre Uplné oznamenie (&tovnej zavierke spoloéného
1 2022 vysledkvov s?olocneho podnlk'u na konC|"roIfa. Spolvocr?y podnik podniku za rok 2023 na trovni Uzavrets
predovsetkym neporovnal prispevky prijaté od kazdej roeramov. Tieto informacie
kategérie ¢lenov do konca roka v ramci kazdého programu Em(g)iﬁu'ﬂ a'. orovnat skuto&né
s cielmi pravneho prispevku stanovenymi pre prislusny , ) J P .
rogram vysledky a ciele stanovené
P ) v pravnych predpisoch.
Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych Miera plnenia operacnych
prostriedkov v ramci programu Horizont 2020 bola 81 % (2021: | platobnych rozpoctovych
88 %), ¢o bolo podla spolo¢ného podniku spésobené rasticimi | prostriedkov programu Horizont
5 2022 nakladmi a problémami s plnenim, ktorym celia prijimatelia 2020 sa dalej zniZila na 69 %, a to Otvorena
v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 a Utocnej vojny najma v dosledku vonkajsich eha
Ruska proti Ukrajine. Trvanie vacsiny projektov programu faktorov, ktoré spolo¢ny podnik
Horizont 2020 sa preto muselo prediZit a zavereéné platby sa nemohol ovplyvnit (pozri
museli odloZit na rok 2023. bod 3.5.15).
Na konci roka 2022 bola miera plnenia administrativneho Mi(.era plvnenialrozpo(:tu na vydavky
3 2022 rozpoctu (hlava 2) nizka, a to 62 % viazanych rozpoctovych na mfras'frukturu na r?k 20_23 . Otvorena
prostriedkov a 51 % platobnych rozpoctovych prostriedkov. zostalalmzka, a t? nalurovm 71%
viazanych rozpoctovych
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Rok vydania Prijaté napravné opatrenia Stav

Cislo pripomienky Pripomienka EDA (zhrnutie) a iny relevantny vyvoj pripomienky
EDA (zhrnutie) EDA

prostriedkov a 61 % platobnych
rozpoctovych prostriedkov (pozri

bod 3.5.18).
Podla sluZobného poriadku®” a usmerneni spoloéného podniku
by mal vybor zamestnancov vymenovat aspor jedného ¢lena
4 2022 vyberovej komisie pre externé vyberové konania. Zistili sme, Spolo¢ny podnik zriadil svoj vlastny Uzavrets
Ze vyberova komisia pre kontrolovany postup prijimania vybor zamestnancov v roku 2023.
zamestnancov nezahffiala ¢lena menovaného vyborom
zamestnancov.

37 Clanok 9 v kombinacii s ¢lankom 1a.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20230101
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Odpoved spolocného podniku

3.5.12. Spoloc¢ny podnik pre Cisty vodik sthlasi s tym, Ze spolo¢ny podnik uzavrel program RP7
na urovni 96 % celkovych pravnych cielovych prispevkov ¢lenov na prevadzkové ¢innosti. Treba
vsak poznamenat, Ze sukromni ¢lenovia dosiahli 101,2 % svojich cielovych prispevkov.

3.5.18. Na konci roka 2023 predstavovala nepouzitd suma platobnych rozpoctovych
prostriedkov v rdmci rozpoc¢tu na vydavky na infrastruktdru (hlava 2) priblizne 1,3 mil. EUR
(alebo 0,4 % celkového rozpoctu spolocného podniku na platby na rok 2023).

3.5.20. Chyba zistend v jednej, ndhodne vybranej a kontrolovanej platbe v ramci programu
Horizont 2020 predstavovala 203 000 EUR (alebo 0,2 % celkovych vykonanych platieb
spolo¢ného podniku v rdmci programu Horizont 2020) a tyka sa neopravnenej dane z pridanej
hodnoty (DPH).

3.5.21. Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik spolu s ostatnymi spolo¢nymi podnikmi zaviedli
dojednania o administrativnom Utvare pre informacné a komunikaéné technolégie v stlade s
¢lankom 13 jednotného zdkladného aktu. Tieto dojednania sa tykaju riadenia IKT v ramci
spolo¢ného podniku SESAR, riadenia spoloénej infrastruktury IKT, riadenia nastrojov a sluzieb
IKT, ako aj riadenia bezpecnosti a dodrziavania predpisov (vratane kybernetickej bezpecnosti).
Jeho spolocny ro¢ny pracovny plan na rok 2024 (prijaty 15. decembra 2023) zahffa okrem
iného aj osobitné opatrenie tykajuce sa preskimania a aktualizacie planu na zabezpecenie
kontinuity ¢innosti/plan obnovy systému po zlyhani v roku 2024. Spoloény podnik pre iniciativu
Inovativne zdravotnictvo vedie realizaciu tejto akcie a v juli 2024 planuje predlozit navrh tychto
planov na konzultaciu medzi spolo¢nymi podnikmi a ich nasledné prijatie.

3.5.22. V sucasnosti su zavedené opatrenia vnutornej kontroly na zmiernenie rizik suvisiacich s
citlivymi funkciami, ako je oddelenie povinnosti v stulade so zasadou Styroch odi, podpisané
vyhlasenia o konflikte zdujmov, podpisané vyhlasenia o zavdzkoch a nezavislosti a Skolenia o
etike, ochrane Udajov a riadeni citlivych informacii. Buduca politika spolo¢ného podniku pre
Cisty vodik tykajuca sa citlivych funkcii vymedzi Ulohy a zodpovednosti, objasni definicie,
poskytne prislusné zasady a metodiku, zoznam potencialne citlivych funkcii a zmierfujice
opatrenia.
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3.6. Spolocny podnik pre Cipy

Spolocny podnik pre Cipy, so sidlom v Bruseli, bol zriadeny v septembri 2023
v ramci programu Horizont Eurdpa a Digitalna Eurdpa na obdobie do 31. decembra 2031
prostrednictvom zmeny jednotného zdkladného aktu®. Nahradil spoloény podnik pre klu¢ové
digitalne technoldgie (KDT), ktory bol zriadeny v novembri 2021 v ramci programu Horizont
Eurépa®.

Poslanim spoloéného podniku pre Cipy je podporovat vyvoj inovacnych
polovodic¢ovych technoldgii novej generacie a posilfiovat kapacity na vyrobu ¢ipov v ramci
iniciativy Cipy pre Eurépu. Jeho €élenmi st EU zastipend Komisiou, zG¢astnené $taty a tri
priemyselné zdruzenia.

V tabulke 3.6.1 st uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.6.1 — Hlavné udaje o spoloénom podniku

Dostupny rozpoget na platby (mil. EUR) ™ 518,4 2222 133 %
Dostupny rozpocet na zavazky (mil. EUR) w 835,7 261,4 220 %
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @ 33 25 32%

(1) Dostupny rozpocet zahffia nevyuZité rozpoctové prostriedky z predchddzajucich rokov, ktoré spoloény podnik opatovne
zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, docasni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

3% Nariadenie Rady (EU) 2023/1782, ktorym sa meni nariadenie (EU) 2021/2085, ktorym sa
zriaduju spoloc¢né podniky v rdmci programu Horizont Eurdpa, pokial ide o spolo¢ny podnik
pre Cipy.

> Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu
Horizont Eurdpa.


https://www.chips-ju.europa.eu/
https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/factpages/european-chips-act-chips-europe-initiative
https://www.chips-ju.europa.eu/members/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1782
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651596264872&from=EN
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Vyrazné zvysenie rozpocCtu na zavazky a platby, ako je uvedené v tabulke 3.6.1,
bolo vysledkom zmeny Jednotného zdkladného aktu z roku 2023°, ktorou sa spoloény podnik
KDT transformoval na spolo¢ny podnik pre Cipy.

Nas auditorsky pristup, zaklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia spoloéného
podniku pre Cipy a 0s6b poverenych riadenim a zodpovednosti auditora za audit uctovnej
zavierky a prislusnych transakcii su opisané v ¢asti 3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou

sucastou stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) Uctovnu zavierku spolocného podniku pre Cipy, ktora pozostava z financnych
vykazov*! a vykazov o plneni rozpoctu®?, za rozpo&tovy rok konciaci sa 31. decembra
2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

0 Nariadenie Rady (EU) 2023/1782, ktorym sa meni nariadenie (EU) 2021/2085, ktorym sa
zriaduju spoloc¢né podniky v rdmci programu Horizont Eurdpa, pokial ide o spolo¢ny podnik
pre Cipy.

“1 Finanéné vykazy obsahuju stivahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz periaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

42 \lykazy o plneni rozpoé&tu pozostavaju zo sprav, v ktorych si zhrnuté vetky rozpoltové
operacie a vysvetlujluce poznamky.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R1782
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Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku pre Cipy za rok
konciaci sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vsetkych vyznamnych hladisk financ¢nu
situaciu spolocného podniku pre Cipy k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho
transakcii, penazné toky a zmeny Cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho
nariadenim o rozpoctovych pravidlach a uc¢tovnymi pravidlami, ktoré schvalil ic¢tovnik
Komisie. Tieto pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov
pre verejny sektor.

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné prijmy zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku pre Cipy za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vSetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Platby
Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku pre Cipy za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vSetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.
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Pripomienky k rozpoctovému riadeniu

Plnenie rozpoctu programu Horizont 2020

3.6. 1 1 « V tabulke 3.6.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont 2020 v porovnani s Urovriou prispevkov ¢lenov (hotovostnych

a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.

Tabulka 3.6.2 - Prispevky clenov na program Horizont 2020 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajticeho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
" - : . | validovane Odha.dované' N'epeﬁazné
2 8 Operacné | Administrativn DEINT Hotovostné . . . |nevalidované| prispevky na
Clenovia . o L neperiainé o
&innosti e naklady Cinnosti prispevky rispevk neperiazné dalsie
Prispevky prispevky cinnosti
EU (GR CNCT) 1169,7 15,3| Nevztahuje sa 1185,0 1172,5| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 1172,5
Cl i PR P
Clenovia zo 1617,5 40,0/ Nevztahuje sa 1657,5 25,4 608,0 1052,0| Nevztahuje sa 16854
sukromného sektora
Zucastnené $taty @ 1170,0/ Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 1170,0 990,7 0,0 0,0/ Nevztahuje sa 990,7
Spolu 3957,2 55,3| Nevztahuje sa 4012,5 2188,6 608,0 1052,0/ Nevztahuje sa 3 848,6

(1) Dal3ie Cinnosti si mimo rozsahu auditu EDA.
(2) Hotovostné prispevky zu¢astnenych $tatov vo vyske 990,7 mil. EUR st odhady spolo¢ného podniku.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

sektora je este potrebné schvalit

3.6. 12. Na ziskanie Uplného obrazu o vysledkoch spolo¢ného podniku je potrebné
zohladnit aj suc¢asnu Uroven prevadzkovych zavazkov ¢lenov spolo¢ného podniku, pokial ide
o podpisané dohody o grante. Na konci roka 2023 spolocny podnik prijal v plnom rozsahu
zavazky vo vyske 1 169,7 mil. EUR z maximalneho operaéného prispevku EU na podpisané
dohody o grante v rdmci programu Horizont 2020. EU preto uZ poskytla spoloénému podniku
penazné prispevky vo vyske 1 147 mil. EUR na ich vykondvanie. Z tejto viazanej sumy priblizne
75 mil. EUR (teda 6,4 %) sa ma v nasledujtcich rokoch vyplatit na projekty, ktoré este neboli
dokoncené.

3.6. 13. Na konci roka 2023 odhadoval spolo¢ny podnik potencidlne konec¢né nepenazné
prispevky ¢lenov zo sukromného sektora na operacné cinnosti programu Horizont 2020

na 1660 mil. EUR alebo 103 % minimalneho ciela vo vyske 1 617,5 mil. EUR. Nepenazné
prispevky ¢lenov zo sikromného sektora méze spoloény podnik vypoditat a validovat az vtedy,
ked spoloc¢ny podnik i zic¢astnené Staty uhradia vsetky platby a ked'su predlozené vsetky
osvedcenia o ukonceni projektu a suvisiace informdcie. Na konci roka 2023 a vzhfadom na to,
Ze na konci roka 2022 bol dokonceny len obmedzeny pocet projektov Horizont 2020,
predstavovali potvrdené nepenazné prispevky ¢lenov zastupujucich priemysel 608 mil. EUR
(alebo 38 % cielovej hodnoty).
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ViéSinu prispevkov ztéastnenych $tatov spoloéného podniku je este potrebné vykazat

3.6. 14. Podla poznamky 4.12 rocnej Gctovnej zavierky spolo¢ného podniku pre Cipy

za rok 2023 spoloc¢ny podnik v sicasnosti reviduje procesy a technicki metédu pouzivanu

na vykazovanie a validaciu hotovostnych prispevkov zucastnenych statov na prebiehajuce
programy (Horizont 2020 a Horizont Eurdpa). Podla spolocného podniku boli idaje

o prispevkoch zucastnenych Statov v Case pripravy konecnej Uctovnej zavierky vzhladom

na technické tazkosti nelplné. Spoloény podnik preto mohol potvrdit prispevky zic¢astnenych
statov len vo vyske 672 mil. EUR na ¢innosti programov Horizont 2020 a Horizont Eurdpa
spolocne.

Vykonavanie programov Horizont Eurdpa a Digitalna Eurdpa

3.6. 15 « V tabulke 3.6.3 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont Eurdpa v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych

a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej Uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.

Tabulka 3.6.3 — Prispevky clenov na program Horizont Eurdpa a Digitalna
Eurdpa (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov

(podla jednotného zakladného aktu) (k 31.12. 2023)
8 . . ., | Odhadované
o > Validované [Nevalidované| Validované | >
Operacné | Administrativ > > . . . (@3|nevalidované
= 5 > hotovostné | hotovostné | nepenazné . .3)
éinnosti ne naklady > > > nepefainé
prispevky prispevky prispevky 5
prispevky
EU (GR CNCT) & 4112,7 62,3 4175,0 241,8 278,7| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 520,5
Clenovia zo L
. . 2511,1 26,3 2537,4 1,5| Nevztahuje sa 0,0 76,0 77,5
stkromného sektora
ZGéastnené taty @ 4112,7| Nevztahuje sa 4112,7 81,9 0,0| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 81,9
Spolu 10 736,5 88,6 10 825,1 325,2 278,7 0,0 76,0 679,9

(1) Finanéné prispevky EU st rozdelené takto: a) do vysky 2 720 mil. EUR z programu Horizont Eurépa; b) do vysky 1450 mil. EUR z programu Digitalna Eurépa.
(2) Hotovostné prispevky ztcastnenych Statov vo vyske 81,9 mil. EUR st odhady spolo¢ného podniku.
(3) Nepenazné prispevky na operacné ¢innosti (IKOP) a neperiazné prispevky na dalsie ¢innosti (IKAA).

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

Oneskorené vykondavanie projektov programov Horizont Eurépa a Digitalna Eurdpa

3.6. 16. Na konci roka 2023 EU a sukromni &lenovia spoloéného podniku prijali zavazky
len vo vyske 598 mil. EUR na cinnosti v rdmci programu Horizont Eurdpa a Digitalna Eurdpa.
Potvrdené periazné prispevky EU spoloénému podniku vo vyske 241,8 mil. EUR sa tykali hlavne
platieb v ramci predbezného financovania. Clenovia zo sikromného sektora zarover vykazali
nepenazné prispevky vo vyske priblizne 76 mil. EUR na vykonané ¢innosti. Podla spolo¢ného
podniku bola tato situacia sposobena neskorym prechodom spolo¢ného podniku KDT

na spolocny podnik pre Cipy v septembri 2023 a pomalsim zaciatkom zlozZitych ¢innosti v rdmci
jeho novej pésobnosti, nez sa ocakavalo.
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Kumuldacia nevyuzitych finanénych prispevkov EU

Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov na rok 2023 sa
dalej znizZila na 36 %. Podla spolo¢ného podniku bola tato situacia sp6sobend neskorym
prechodom spolo¢ného podniku KDT na spolo¢ny podnik pre Cipy v septembri 2023. Tuto
transformaciu sprevadzalo vyrazné zvysenie operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov
na rok 2023 na nové operacné ¢innosti v rdmci programov Digitalna Eurdpa a Horizont Eurépa.
Spolo¢ny podnik vSak zaznamenal pomalsi zaciatok zloZitych ¢innosti v rdmci novej posobnosti,
neZ sa oCakdavalo, ako aj oneskorenia pri dokoncovani existujucich projektov programu
Horizont 2020. V dosledku pandémie COVID-19 sa tieto projekty museli predfiit’ a zaverecné
platby sa museli odloZit na obdobie po roku 2023. V roku 2023 spolo¢ny podnik poziadal
o dodato¢né finanéné prispevky EU vo vyske 196 mil. EUR, ktoré prevy$uju potreby hotovosti
na planované platby v tomto roku. V désledku toho spolo¢ny podnik na konci roka 2023
nahromadil hotovostny prebytok vo vyske 438 mil. EUR. EU teda nemala k dispozicii
nahromadeny hotovostny prebytok na financovanie inych &innosti EU v roku 2023 a to
poukazuje na nedostatky v rozpocte a planovani hotovosti spolo¢ného podniku.

Pokial' ide o vydavky v ramci programu Horizont 2020 a programu Horizont
Eurdpa, Utvar pre spolo¢ny audit GR RTD vykonal ex post audity. Pokial ide o vydavky
spolocného podniku na program Horizont 2020 (zUc¢tovanie a zaverecné platby), spolocny
podnik vykazal reprezentativnu chybovost vo vyske 2,3 % a zvyskovu chybovost vo vyske
1,3 %*. V pripade programu Horizont Eurdpa Utvar pre spoloény audit presiel na pristup
k ex post auditom zalozeny na riziku pre spolo¢né podniky, takze reprezentativna chybovost sa
uz nevypocitava pre kazdy spoloény podnik. Je eSte potrebné vykonat prvé ex post audity
zalozené na riziku, kedZe prvé priebezné platby sa ocakavaju az v roku 2024.

S cielom posudit kontroly operaénych platieb v spolo¢nom podniku sme
na urovni konec¢nych prijimatelov vykonali audit ndahodne vybranej vzorky platieb z programu
Horizont 2020 uhradenych v roku 2023%*, Nezistili sme zavazné vy¢islitelné chyby alebo
kontrolné nedostatky u prijimatefov spolo¢ného podniku zaradenych do vzorky.

3 Konsolidovana vyro&na spréava o &innosti spoloéného podniku pre &ipy za rok 2023,
kapitola 4.1.1.

4 pokial ide o grantové platobné transakcie testované u prijimatelov, prahovéd hodnota
pre nahlasenie vycislitelnych chyb je 1 % kontrolovanych nakladov.


https://www.chips-ju.europa.eu/Documents/
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Nedostatky v navrhu a hodnoteni vyznamného postupu verejného
obstaravania

V pripade jedného postupu verejného obstaravania v hodnote priblizne 0,3 mil.
EUR v roku 2023, ktory sa tykal prvého sympdzia spolocného podniku pre Cipy, sa v rdmci
vnutornej kontroly spolo¢ného podniku nezistili nedostatky v nastaveni verejného
obstaravania, ani zavazné nedostatky v procese hodnotenia finanénych navrhov, ktoré by
mohli narusit hospodarsku sutaz. Ak sa tieto nedostatky nevyriesia pri buducich
obstaravaniach, m6zu mat za nasledok nespravne zmluvy a platby.

Neaktualny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy
systému po havarii

Podla rdmca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku zaloZzeného na zasadach
vnutornej kontroly Eurépskej komisie by organy EU mali pravidelne aktualizovat a testovat svoj
plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a suvisiaci plan obnovy systému po havarii, aby ich
prisposobili organizacnym zmenam a novym rizikdm pre operacné prostredie. Spolo¢ny podnik
spolu s ostatnymi spolo¢nymi podnikmi, ktoré sa nachadzaju v tej istej budove v Bruseli, prijal
v roku 2018 spolocny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy systému
po havdrii. Zucastnené spolo¢né podniky viak naposledy aktualizovali spolocny plan
na zabezpecenie kontinuity ¢innosti vo februari 2020 a naposledy testovali plan obnovy
systému po havarii v januari 2019. V tychto planoch sa preto neodrazaju vyznamné zmeny
operacného prostredia spolo¢ného podniku, ku ktorym odvtedy doslo, ako napriklad nové
vedenie spolo¢ného podniku zodpovedné za plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti, zmeny
jeho operacénych systémov IT, zvySeny rozsah prace zamestnancov na dialku a nové
kybernetické bezpeénostné hrozby.

Chybajuca politika vnutornej kontroly citlivych funkcii a nedostatocné
monitorovanie veducich pracovnikov po skon¢eni zamestnania

Citlivé funkcie, potencidlne ¢i skutoéné, by mali byt vymedzené a riadené
v kontexte rdmca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku, ktoré su zaloZzené na zasadach
vnutornej kontroly Eurépskej komisie. Na konci roka 2023 nemal spolo¢ny podnik este
zavedenu politiku riadenia citlivych funkcii. Takato politika zabezpecuje nevyhnutnud vnatornu
kontrolu a umozZiiuje spoloénému podniku urdit citlivé funkcie, aktualizovat ich a stanovit
vhodné kontrolné opatrenia, ktoré predchadzaju rizikdm nevhodného alebo podvodného
konania, ako je podvodné vykazovanie, strata aktiv, uverejnenie citlivych informacii a korupcia.

Zamestnanec spolo¢ného podniku je aj po odchode zo sluzby viazany
povinnostou spravat sa Cestne a rozvazne, pokial ide o prijatie niektorych funkcii alebo vyhod.
Veduci pracovnik, ktory nedavno opustil spolo¢ny podnik, neinformoval spolo¢ny podnik


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
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0 svojom zamere zapojit sa do novej pracovnej ¢innosti. Spolo¢ny podnik nevykonal Ziadne
monitorovacie opatrenia na zistenie pracovnej ¢innosti byvalych veducich pracovnikov.
Spolocny podnik nemozZe bez aktivneho monitorovania novej pracovnej ¢innosti byvalych
veducich pracovnikov zabezpedit dodrziavanie ziadnych obmedzeni uloZzenych byvalym
zamestnancom, pokial ide o konflikty zdujmov, ani odhalit Ziadne nedeklarované situdcie javu
otacavych dveri.

Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.



Priloha

Rok vydania
pripomienky
EDA

Cislo

Spolocény podnik pre Cipy

Pripomienka EDA (zhrnutie)

Navrhom Komisie, ktorym sa meni Jednotny zékladny akt*, sa
spolo¢ny podnik KDT zmeni na buduci spoloény podnik pre Cipy.
Podla tohto navrhu spolo¢ny podnik zrealizuje v ramci VFR

na roky 2021 — 2027 projekty v pribliznej hodnote 10,9 mid.
EUR a mal by prijat dalSich 19 zamestnancov, aby sa do roku

Prijaté napravné opatrenia a iny
relevantny vyvoj (zhrnutie)

Po vytvoreni spolo¢ného podniku
pre Cipy v septembri 2023 bol
v novembri 2023 zmeneny plan

Stav
pripomienky
EDA
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predovsetkym neporovnal prispevky prijaté od kazdej kategorie
¢lenov do konca roka v rdmci kazdého programu s ciemi
pravneho prispevku stanovenymi pre prislusny program.

zavierke spoloc¢ného podniku za rok
2023 na urovni programov. Tieto
informacie umozniuju aj porovnat

1 2021 2025 dosiahol planovany pocet 50 stalych zamestnancov. KedZe | pracovnych miest, ¢im sa zvysil Uzavreta
spolo¢ny podnik mal na konci roka 2021 29 zamestnancov, na 36 pracovnych miest. K 31.
ale na konci roka 2022 len 25, moZe okrem novych decembru 2023 bolo obsadenych 33
administrativnych a operacnych procesov, ktoré este treba pracovnych miest.
zaviest, Celit pri najimani novych zamestnancov znaénym
problémom v oblasti [udskych zdrojov.
Spoloc¢ny podnik vo svojej ro¢nej Uctovnej zavierke za rok 2022 . . o
neuverejnil dolezité informacie tykajlce sa prispevkov ¢lenov Podrobné |f\formaC|ev ° JeantI!VVCh
na urovni programu, ktoré su relevantné pre Uplné oznamenie druho'ch pr,|spevvkov' cllienov b?"
2 2022 vysledkov spolo¢ného podniku na konci roka. Spolo¢ny podnik uverejnene v rocnej uctovne) Uzavretd

> Navrh nariadenia Rady, ktorym sa meni nariadenie (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spoloéné podniky v ramci programu Horizont Eurdpa, pokial ide
o spolocny podnik pre ¢ipy, COM(2022) 47.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0047&from=EN
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Rok vydania SO > S Stav
Prijaté napravné opatrenia a iny : :
pripomienky

relevantny vyvoj (zhrnutie) EDA

Cislo pripomienky Pripomienka EDA (zhrnutie)
EDA

skutocné vysledky a ciele stanovené
v pravnych predpisoch.

Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych

prostriedkov klesla na 74 % (2021: 85 %), ¢o bolo podla Miera plnenia operacnych
spolocného podniku spésobené problémami, ktorym Celia platobnych rozpoctovych
prijimatelia v dosledku krizy sp6sobenej ochorenim COVID-19. prostriedkov bola 36 %. Podla
3 2022 V pripade zna¢ného poctu prebiehajucich projektov programu spolo¢ného podniku bola tato Otvoren
Horizont 2020 sa technické ¢innosti oneskorili bud'z dévodu situacia spdsobend neskorym
nedostatku Cipovych materidlov, alebo preto, Ze zamestnanci prechodom spoloéného podniku
nemali pristup k vyvojovym a testovacim zariadeniam. Tieto KDT na spolo¢ny podnik pre Cipy
projekty sa preto museli zmenit alebo predf?it a zavereéné (pozri bod 3.6.17).

platby sa museli odloZit na rok 2023.
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Odpoved spolocného podniku

3.6.17. Spoloc¢ny podnik pre Cipy riadi komplexné projekty, ktoré st ovplyvnené aj udalostami
mimo kontroly spolo¢ného podniku. Napriek tomu spolo¢ny podnik vyuziva flexibilitu, ktoru
mu poskytuje nariadenie o rozpoctovych pravidlach (¢lanok 6 ods. 5 rozpoctovych pravidiel
spolo¢ného podniku), pokial ide o cerpanie financnych prostriedkov pocas celého
programového obdobia, konkrétne po prijati hotovostnych prispevkov EU méze tieto prispevky
pouzit pocas nasledujtcich troch rozpoctovych rokov. Okrem toho sa spoloény podnik pre Cipy
zaviazal dosiahnut v roku 2024 vyssiu mieru ¢erpania operaénych platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

3.6.20. Vzhladom na ¢asové obmedzenia vo vztahu k Uradu pre vydavanie publikacii a pravne
lehoty stanovené v otvorenom obstaravani spolo¢ny podnik v ¢ase dorucenia Ziadosti Komisie
o zmenu datumov sympdzia uz nemohol predizit lehotu na predkladanie ponuk, ani postup
zrusit a znovu ho zacat kvoli novym datumom sympdzia. V roku 2024 spoloény podnik pre Cipy
zmenil svoje Specifikacie vyberovych konani na sympdzia a v procesoch verejného obstaravania
vycClenil viac zdrojov a kompetencii.

3.6.21. Spoloc¢ny podnik pre Cipy spolu s dalSimi spolo¢nymi podnikmi ustanovil dojednania
o administrativnom Utvare pre informacné a komunikacné technoldgie (IKT) v stlade

s ¢lankom 13 jednotného zadkladného aktu. Tieto dojednania sa tykaju riadenia IKT medzi
spoloénymi podnikmi, riadenia spolocnej infrastruktury IKT, riadenia nastrojov a sluZieb IKT,
ako aj riadenia bezpecnosti a dodrziavania predpisov (vratane kybernetickej bezpecnosti).

Spolocny rocny pracovny plan pre dojednania o administrativnom Utvare pre IKT na rok 2024
(prijaty 15. decembra 2023) obsahuje okrem iného aj osobitné opatrenie tykajuce sa
preskimania a aktualizacie planu na zabezpecenie kontinuity ¢innosti/planu obnovy systému
po havarii v roku 2024. Vykonavanie tohto opatrenia vedie spolo¢ny podnik IHI, pricom ma

v umysle predloZit v juli 2024 navrh tychto planov na konzultaciu medzi spoloénymi podnikmi
aich nasledné prijatie.

3.6.22. Politika spolo¢ného podniku pre Cipy tykajuca sa riadenia funkcii citlivého charakteru
bola prijata rozhodnutim vykonného riaditela 5. juna 2024.

3.6.23. Podla informadcii, ktoré ma spolo¢ny podnik k dispozicii, byvaly veduici zamestnanec
nevykonaval ¢innost stvisiacu s vykonavanou pracou pocas poslednych troch rokov jeho
sluzobného pomeru, ktora by mohla viest ku konfliktu s opravnenymi zaujmami spolo¢ného
podniku. Spravna rada spolo¢ného podniku pre Cipy preto 13. mdja 2024 rozhodla, Ze
byvalému vedicemu zamestnancovi udeli povolenie na vykonavanie ¢innosti po skonceni
pracovného pomeru. Spolo¢ny podnik sa zavazuje aktivhe monitorovat kazdd novu pracovnu
¢innost byvalych veducich zamestnancov.
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3.7. Spolocny podnik pre eurdopske
obehové hospodarstvo vyuzivajuce
biologické materialy (CBE)

Spolo¢ny podnik pre eurépske obehové hospodarstvo vyuZivajlce biologické
materialy (CBE), so sidlom v Bruseli, bol zriadeny v novembri 2021 v ramci programu Horizont
Eurdpa na obdobie do 31. decembra 2031, Spoloény podnik CBE nahradil spoloény podnik
pre priemyselné odvetvia vyuZivajuce biologické materidly (BBI) bol zriadeny v maji 2014
v rdmci programu Horizont 2020,

Spolocny podnik CBE je verejno-sukromné partnerstvo zamerané na vyskum
a inovacie v zaujme udrzatelného a konkurencieschopného odvetvia obehového hospodarstva
vyuzivajuceho biologické materialy. Jeho ¢lenmi st Eurépska unia (EU) zastipend Komisiou
a partneri z priemyslu zastupeni konzorciom pre priemyselné odvetvia vyuZzivajlce biologické
materialy.

V tabulke 3.7.1 st uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.7.1 - Hlavné udaje o spoloénom podniku

Dostupny rozpocdet na platby (mil. EUR) & 137,4 80,3 71%
Dostupny rozpodet na zavizky (mil. EUR) ™ 227,4 264,2 -14%
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @ 28 26 8%

(1) Dostupny rozpocet zahffia nevyuZité rozpoctové prostriedky z predchddzajucich rokov, ktoré spoloény podnik opatovne
zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, docasni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

Zmeny objemu rozpoctu spolo¢ného podniku uvedené v tabulke 3.7.1 vo velkej
miere zavisia od fazy vykondvania viacro¢nych programov v oblasti vyskumu a inovacii. ZvysSeny
rozpocet na platby na rok 2023 sa vztahoval na priebezné platby tykajlce sa prebiehajdcich

6 Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu
Horizont Eurdpa.

*7 Nariadenie Rady (EU) &. 560/2014, ktorym sa zriaduje spolo¢ny podnik BBI.


https://www.cbe.europa.eu/
https://www.cbe.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651595070385&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0560&qid=1651596486328&from=EN
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projektov programu Horizont 2020 a vyznamné platby predbeZného financovania suvisiace
s dohodami o grante a zmluvami, ktoré spoloény podnik planoval podpisat do konca roka 2023
v ramci programu Horizont Eurdpa.

Nas auditorsky pristup, zadklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia spoloéného
podniku CBE a 0s6b poverenych riadenim a zodpovednosti auditora za audit uctovnej zavierky
a prislusnych transakcii si opisané v ¢asti 3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou sticastou
stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) uctovnu zavierku spoloéného podniku CBE, ktora pozostdva z finanénych vykazov*®
a vykazov o plneni rozpoétu®’, za rozpoc&tovy rok konciaci sa 31. decembra 2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku CBE za rok konciaci
sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vsetkych vyznamnych hladisk finan¢nu situaciu

“® Finanéné vykazy obsahuju stivahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz periaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

49 Vykazy o plneni rozpoé&tu pozostavaju zo sprav, v ktorych st zhrnuté vietky rozpo&tové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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spolocného podniku CBE k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho transakcii, penazné

toky a zmeny Cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho nariadenim

o rozpoctovych pravidlach a ictovnymi pravidlami, ktoré schvalil uctovnik Komisie. Tieto
pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov pre verejny sektor.

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné prijmy zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolo¢ného podniku CBE za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Platby

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku CBE za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.

Plnenie rozpoctu programu Horizont 2020

V tabulke 3.7.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont 2020 v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych
a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej Uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.
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Tabulka 3.7.2 — Prispevky ¢lenov na program Horizont 2020 (v mil. EUR)

EU (GR RTD) 816,1 18,9| Nevztahuje sa 835,0 783,3| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 783,3
Clenovia zo

. . 266,6 18,9 24445 2730,0 22,2 91,9 58,6 2150,6 23233
sukromného sektora
Spolu 1082,7 37,8 2 444,5 3 565,0 805,5 91,9 58,6 2 150,6 3 106,6

(1) Cielové hotovostné prispevky EU a ¢lenov zo stikromného sektora znizené o 140 mil. EUR. Ciele nepefiaznych prispevkov ¢lenov zo stikromného sektora stanovené v roénych
pracovnych programoch spolo¢ného podniku.

(2) Dal3ie ¢innosti si mimo rozsahu auditu EDA. Ich minimalny ciel vo vyske 1755 mil. EUR bol zvy$eny na 2 444,5 mil. EUR pre ¢lenov zo sikromného sektora, aby sa dosiahol
celkovy minimalny povinny prispevok vo vyske 2 730 mil. EUR.

Zdroj: EDA na zaklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

Potvrdené nepenazné prispevky ¢lenov zo sikromného sektora na operacné
¢innosti zostali nizke a predstavovali 91,9 mil. EUR (alebo 35 % ciela), pretoze spolo¢ny podnik
ich osvedcuje aZ vtedy, ked sa uskutocnia zaverecné platby na projekty programu Horizont
2020 a maju sa predlozit osvedcenia o finanénom vykaze.

Clenovia zo sikromného sektora sa pri dosahovani svojho celkového ciela pre prispevky
vo velkej miere spoliehali na svoje prispevky na dalSie ¢innosti

Na ziskanie Uplného obrazu o vysledkoch spolo¢ného podniku, pokial ide

o program Horizont 2020, je potrebné zohladnit aj si€asnu Uroven prevadzkovych zavazkov
¢lenov spolo¢ného podniku, pokial ide o podpisané dohody o grante. Zavazky c¢lenov tykajuce
sa operacnych ¢innosti spolo¢ného podniku uz dosiahli Uroven ich cielov v oblasti prispevkov
na konci roka 2022. Na konci roku 2023 mal spoloény podnik v nasledujucich rokoch vyplatit
este priblizne 52 mil. EUR (t. j. 6,4 %) na nedokoncené projekty a zmluvy a potvrdit platnost
nepenaznych prispevkov na operacné ¢innosti vo vyske 58,6 mil. EUR vykazané na konci roka
2023.

S cielom zabezpecit dosiahnutie celkového ciela pre prispevky ¢lenov
zo sukromného sektora vo vyske 2 730 mil. EUR stanoveného v zakladajucom nariadeni
spolo¢ného podniku spolo¢ny podnik upravil svoj ciel pre nepenazné prispevky clenov
zo sukromného sektora na dalSie ¢innosti smerom nahor na 2 444,5 mil. EUR (alebo 90 %
celkového ciela). Na druhej strane znizil svoj orientacny ciel pre nepenazné prispevky
na operacné ¢innosti spolocného podniku, ktory bol v ro¢nych pracovnych programoch
spolo¢ného podniku stanoveny na 475,3 mil. EUR, na 266,6 mil. EUR (alebo o 45 %). Na konci
roka 2023 ¢lenovia zo sukromného sektora vykazali celkové nepenazné prispevky na dalsie
¢innosti vo vyske 2 150,6 mil. EUR (alebo 88 % nového ciela), z ¢oho suma 1 734,5 mil. EUR
(alebo 71 % nového ciela) uz bola osvedcéena. Hoci spolo¢ny podnik uviedol, Ze dosiahol
operacné ciele svojich vyziev v ramci programu Horizont 2020, vysoky ciel tykajuci sa
nepenaznych prispevkov na dalsie ¢innosti (IKAA) predstavuje riziko pre celkové splnenie
programu spoloé¢ného podniku Horizont 2020. Dévodom je, Ze IKAA sa poskytuju na ¢innosti
mimo vyskumného pracovného programu spolo¢ného podniku.



106
Spoloc¢ny podnik pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materialy (CBE)
Vykonavanie programu Horizont Eurdpa

3.7. 15 « V tabulke 3.7.3 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont Eurépa v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych

a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej Uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.

Tabulka 3.7.3 - Prispevky ¢lenov na program Horizont Eurdpa (v mil.
EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiiceho nariadenia) (k 31.12. 2023)

. . | Oznamené
| Validované |Nevalidované| Validované
p SRS hotovostné | hotovostné | nepeiiazné ™

Clenovia w

¢innosti e naklady > > > nepefiazné
prispevky prispevky prispevky >
prispevky
EU (GR RTD) 976,5 23,5 1000,0 80,2 7,4 Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 87,6
Cl i
enovia zo 976,5 235 1000,0 1,7| Nevztahuje sa 0,0 65,2 66,9
stkromného sektora
Spolu 1953,0 47,0 2 000,0 81,9 7,4 0,0 65,2 154,5

(1) Neperiazné prispevky na operaéné &innosti (IKOP) a nepefiazné prispevky na dal3ie ¢innosti (IKAA).

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

3.7. 16. Na konci roka 2023 ¢lenovia spolo¢ného podniku uz prijali zadvazky vo vyske
160 mil. EUR na podpisané dohody o grante a zmluvy v rdmci programu Horizont Eurdpa.
Potvrdené periazné prispevky EU spoloénému podniku vo vyske 80,2 mil. EUR sa tykali hlavne
platieb v rdmci predbezného financovania.

Nizka miera plnenia administrativheho rozpoc¢tu na rok 2023 (hlava 1
a2)

3.7. 17. Na konci roka 2023 zostala miera plnenia rozpoctu spolo¢ného podniku na platy
(hlava 1) nizka, a to na Urovni 64 % v pripade viazanych rozpoctovych prostriedkov a 57 %

v pripade platobnych rozpoctovych prostriedkov (2022: 63 % a 55 %). Okrem toho miera
plnenia ostatnych administrativnych rozpoctovych prostriedkov (hlava 2) bola 88 % v pripade
viazanych rozpoctovych prostriedkov, ale 54 % v pripade platobnych rozpoctovych
prostriedkov (2022: 60 % a 68 %).

3.7. 18. Tato situdcia je sposobena skutocnostou, Ze v roku 2023 spoloc¢ny podnik ziskal
novy administrativny rozpocet (1,7 mil. EUR od EU a rovnakt sumu od €lena zo sikromného
sektora) v ramci programu Horizont Eurdpa, okrem reaktivacie velkého prebytku vo vyske
priblizne 2,6 mil. EUR z nevyuZitého administrativneho rozpoctu z predchadzajucich rokov. To
viedlo k dalsej kumulacii nevyuzitych administrativnych platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov,
¢o nie je v sulade so zasadou spravneho finan¢ného riadenia.
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Za ex post audity vydavkov v ramci programu Horizont 2020 a Horizont Eurdpa
zodpoveda utvar GR RTD Komisie pre spoloc¢ny audit. Pokial ide o vydavky v rdmci programu
Horizont 2020 (zuctovanie a zaverecné platby), spoloc¢ny podnik vykazal reprezentativnu
chybovost vo vyske 1,9 % a zvy$kovu chybovost vo vyske 1,2 %°°. V pripade programu Horizont
Eurdpa Utvar pre spolocny audit presiel na pristup k ex post auditom spolo¢nych podnikov
zalozeny na riziku, takZe reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava pre kazdy spolocny
podnik. Je eSte potrebné vykonat prvé ex post audity zaloZzené na riziku, kedZe prvé priebeziné
platby sa ocakavaju aZz v roku 2024.

S cielom posudit kontroly operaénych platieb v spolo¢nom podniku sme
na urovni konec¢nych prijimatelov vykonali audit ndhodne vybranej vzorky platieb z programu
Horizont 2020 uhradenych v roku 2023°%. V jednom pripade sme zistili a vy¢&islili zadvaznu chybu
vyplyvajucu z neopravnenych Urokov z Uveru a nespravneho Uctovania zo strany prijimatela.

Neaktualny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy
systému po havarii

Podla rdmca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku zaloZzeného na zasadach
vnutornej kontroly Eurépskej komisie by organy EU mali pravidelne aktualizovat a testovat svoj
plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a suvisiaci plan obnovy systému po havarii, aby ich
prispbsobili organizacnym zmenam a novym rizikdm pre operacné prostredie. Spolo¢ny podnik
spolu s ostatnymi spolo¢nymi podnikmi, ktoré sa nachadzaju v tej istej budove v Bruseli, prijal
v roku 2018 spolocny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy systému
po havdrii. Zu¢astnené spolo¢né podniky vsak naposledy aktualizovali spolo¢ny plan
na zabezpecenie kontinuity ¢innosti vo februdri 2020 a naposledy testovali plan obnovy
systému po havarii v janudri 2019. V tychto planoch sa preto neodrdzaju vyznamné zmeny
operacného prostredia spoloéného podniku, ku ktorym odvtedy doslo, ako napriklad nové
vedenie spolo¢ného podniku zodpovedné za plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti, zmeny
jeho operacénych systémov IT, zvySeny rozsah prace zamestnancov na dialku a nové
kybernetické bezpeénostné hrozby.

0 Konsolidovana vyro¢na sprava o &innosti spolo¢ného podniku CBE za rok 2023,
kapitola 4.1.2.

> Ppokial ide o grantové platobné transakcie testované u prijimatelov, prahova hodnota
pre nahlasenie vycislitelnych chyb je 1 % kontrolovanych nakladov.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://www.cbe.europa.eu/system/files/2023-07/CBE-JU-AAR-2022_0.pdf
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Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.



Priloha

Rok vydania
pripomienky

EDA

Spoloc¢ny podnik pre eurépske obehové hospodarstvo vyuzivajuce biologické materialy (CBE)

Pripomienka EDA (zhrnutie)

Prijaté napravné opatrenia
a iny relevantny vyvoj
(zhrnutie)
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Stav
pripomienky
EDA

2020, 2021,

Podla zakladajuceho nariadenia spolo¢ného podniku by mali
¢lenovia zastupujuci priemysel prispiet na prevadzkové naklady
spolo¢ného podniku pefiaznym prispevkom v minimalnej vyske
182,5 mil. EUR. Penazné prispevky ¢lenov zastupujucich priemysel
na prevadzkové naklady spolo¢ného podniku vsak zostali na nizkej
urovni 3,3 mil. EUR. V d6sledku toho Komisia znizila svoj ciel tykajuci
sa hotovostnych prispevkov do spolo¢ného podniku o 140 mil. EUR.

Spolocny podnik ponechal
penazné prispevky clenov

zo sukromného sektora

na prevadzkové naklady
spolocného podniku na nizkej
urovni 3,3 mil. EUR.

1 2022 Na konci roka 2022 sa €lenovia zo sikromného sektora pravne Pokial ide o nepefiazné Otvorena
zaviazali poskytnut nepenazné a finan¢né prispevky v hodnote prispevky ¢lenov
266,5 mil. EUR, teda 56 % povodnej orientacnej cielovej sumy zo sukromného sektora
z0 475,3 mil. EUR stanovenych v prijatych planoch prace spolo¢ného | na operacné ¢innosti
podniku. KedZe na konci roka 2020 boli uzavreté vsetky vyzvy spolo¢ného podniku, situacia
v ramci programu Horizont 2020, spolo¢ny podnik tento orientacny sa na konci roka 2023
ciel stanoveny pre ¢lenov zo sukromného sektora do konca nezmenila, pozri bod 3.7.14.
programového obdobia nedosiahne.
S cielom zabezpedit dosiahnutie celkového ciela pre prispevky ¢lenov | V roku 2023 musel spoloény
zo sukromného sektora vo vyske 2 730 mil. EUR stanoveného podnik opat zvysit ciel
2 2021,2022 |V zakladajicom nariadeni spolo¢ného podniku do konca pre nepenazné prispevky Otvorena

programového obdobia spolocny podnik upravil svoj ciel
pre nepenazné prispevky ¢lenov zo sikromného sektora na dalsie
¢innosti smerom nahor na 2 235,5 mil. EUR. Na konci roka 2022

¢lenov zo sukromného
sektora na dalSie ¢innosti,
aby sa zabezpecilo
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Rok vydania
pripomienky
EDA

Cislo

Pripomienka EDA (zhrnutie)

vykazali ¢lenovia zo sikromného sektora celkové nepenazné
prispevky na dalsie ¢innosti vo vyske 1 797,9 mil. EUR alebo 73,8 %
nového ciela, ale v pripade 658 mil. EUR alebo 37 % vykazanej sumy
proces certifikdcie nebol ukonceny.

Prijaté napravné opatrenia
a iny relevantny vyvoj
(zhrnutie)

dosiahnutie ich celkového

ciela pre prispevky, pozri
bod 3.7.14.
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Stav
pripomienky
EDA

Spoloc¢ny podnik vo svojej ro¢nej Uctovnej zavierke za rok 2022
neuverejnil délezité informdcie tykajuce sa prispevkov ¢lenov
na urovni programu, ktoré su relevantné pre Uplné oznamenie

Podrobné informdacie

o jednotlivych druhoch
prispevkov clenov boli
uverejnené v rocnej uctovnej
zavierke spolo¢ného podniku

3 2022 vysledkov spolo¢ného podniku na konci roka. Spolo¢ny podnik za rok 2023 na urovni Uzavretd
predovsetkym neporovnal prispevky prijaté od kazdej kategorie programov. Tieto informacie
¢lenov do konca roka v rdmci kazdého programu s ciefmi pravneho umozriuju aj porovnat
prispevku stanovenymi pre prislusny program. skutocné vysledky a ciele
stanovené v pravnych
predpisoch.
Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov Nlhirlpl,nima opev;acr!y:\h
v ramci programu Horizont 2020 klesla na 65 % (2021: 85 %), ¢o bolo plato 'nyc rozpoc lovy.c
podla spolo¢ného podniku sp6sobené rasticimi nakladmi prostriedkov S.a vrame
4 2022 a problémami s dodavkami, ktorym prijimatelia celili v d6sledku programu Horizont 2020 Uzavreta

pandémie COVID-19 a Utoc¢nej vojny Ruska proti Ukrajine. Trvanie
vacsiny projektov programu Horizont 2020 sa preto muselo predlzZit
a zaverecné platby sa museli odloZit na rok 2023.

zvysila na 89 %. Zostavajuce
projekty programu Horizont
2020 maju byt ukonéené

v roku 2024.




Rok vydania
Cislo pripomienky
EDA

5 2022

Spolo¢ny podnik pre eurépske obehové hospodarstvo vyuZivajice biologické materialy (CBE)

Prijaté napravné opatrenia

Pripomienka EDA (zhrnutie) a iny relevantny vyvoj
(zhrnutie)
Na konci roka 2022 bola mi Inenia tykaju ¢
a ovnc[ roka 20 : bola miera plnenia tY ajuca .?a roz.poctu , Situscia sa na konci roka 2023
spolo¢ného podniku na mzdy (hlava 1) nizka na drovni 55 %. Podla v .
. . a s , nezlepsila, pozri body 3.7.17 a
spolo¢ného podniku to sposobil oneskoreny zaciatok pracovnych 3.7.18

zmluv novoprijatych zamestnancov v roku 2022.
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Stav
pripomienky
EDA

Otvorena
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Odpoved spolocného podniku

3.7.14. Spoloc¢ny podnik CBE uzndva obavy Eurépskeho dvora auditorov, chcel by viak
podotknut, Ze nepenazné prispevky na doplnkové ¢innosti (IKAA) prispievaju k plneniu
celkovych cielov iniciativy spolo¢ného podniku BBI pre program Horizont 2020 a podliehaju
roénému planovaniu, ktoré musi schvalit spravna rada.

3.7.18. Spoloc¢ny podnik CBE berie situaciu opisani Eurépskym dvorom auditorov na vedomie
a konstatuje, Ze administrativny rozpocet spolo¢ného podniku bude od roku 2025 financovany
vyluéne z programu Horizont Eurdpa. Spoloény podnik CBE bude nadalej uprednostriovat
Cerpanie nevyuzitych rozpoctovych prostriedkov, ktoré boli reaktivované z predchadzajucich
rokov. V zdujme posilnenia procesu zostavovania rozpoctu bude spolo¢ny podnik
spolupracovat s Eurdpskou komisiou, a to v stlade so zasadou spravneho finanéného riadenia.
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3.8. Spolocny podnik pre eurdopske
zeleznice (EU-Rail)

Spolocny podnik pre eurdpske Zeleznice (EU-Rail), so sidlom v Bruseli, bol zriadeny
v hovembri 2021 v rdmci programu Horizont Eurépa na obdobie do 31. decembra 2031°2.
Spolocny podnik EU-Rail nahradil Spoloény podnik Shift2Rail (S2R), ktory bol v juni 2014
v ramci programu Horizont 20203,

Spolocny podnik EU-Rail je verejno-sukromnym partnerstvom v oblasti vyskumu
a inovacii v odvetvi Zelezni¢nej dopravy. Jeho €lenmi st EU zastipena Komisiou a priemyselni
partneri z odvetvia Zelezni¢nej dopravy (vratane vyrobcov Zelezni¢nych zariadeni, Zelezni¢nych
podnikov, spravcov infrastruktury a vyskumnych stredisk).

V tabulke 3.8.1 st uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.8.1 — Hlavné udaje o spoloénom podniku

Dostupny rozpocet na platby (mil. EUR) @ 120,3 180,8 -33%
Dostupny rozpoget na zavizky (mil. EUR) ™ 102,6 171,4 -40 %
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @ 29 28 4%

(1) Dostupny rozpocet zahrfia nevyuZité rozpoctové prostriedky z predchadzajucich rokov, ktoré spolo¢ny podnik opatovne
zahrnul do rozpodtu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, do¢asni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

Zmeny objemu rozpoctu spolo¢ného podniku uvedené v tabulke 3.8.1 vo velkej
miere zavisia od fazy vykondvania viacro¢nych programov v oblasti vyskumu a inovacii. Znizené
rozpocCty na zavazky a platby na rok 2023 odrazali nizsiu hodnotu vyziev na projekty programu
Horizont Eurdpa a klesajucu Uroven platieb suvisiacich s projektmi programu Horizont 2020.

52 Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu
Horizont Eurdpa.

3 Nariadenie Rady (EU) ¢&. 642/2014, ktorym sa zriaduje spoloény podnik Shift2Rail.


https://shift2rail.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651595070385&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0642&qid=1651596660513&from=EN
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Nas auditorsky pristup, zdklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia spoloéného
podniku EU-Rail a 0s6b poverenych riadenim a zodpovednost auditora za audit G¢tovnej
zavierky a prislusnych transakcii su opisané v ¢asti 3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou
sucastou stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a)  uctovnu zavierku spolocného podniku EU-Rail, ktora pozostava z financnych
vykazov>* a vykazov o plneni rozpo¢tu®°, za rozpoctovy rok konciaci sa 31. decembra
2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku EU-Rail za rok
konciaci sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych hladisk financ¢nu
situaciu spolo¢ného podniku EU-Rail k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho transakcii,
penazné toky a zmeny cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a ictovnymi pravidlami, ktoré schvalil uctovnik Komisie. Tieto
pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov pre verejny sektor.

>4 Finan&né vykazy obsahuju stvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

> Vykazy o plneni rozpoctu pozostavaju zo sprav, v ktorych su zhrnuté vietky rozpoétové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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Zakonnost a spravnost prislusnych transakcii

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

3.8.8. Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolo¢ného podniku EU-Rail za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vSetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Platby

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

3.8.9. Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolo¢ného podniku EU-Rail za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vSetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

3.8. 10. Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.

Pripomienky k rozpoctovému riadeniu

Plnenie rozpoctu programu Horizont 2020

3.8. 1 1 « Vtabulke 3.8.2 sa uvadza prehlad ciefovych prispevkov ¢lenov spolo¢ného
podniku na program Horizont 2020 v porovnani s Uroviiou prispevkov ¢lenov (hotovostnych
a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.

Tabulka 3.8.2 - Prispevky clenov na program Horizont 2020 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
8 - Oznamené | Nepeiainé
o o . . . | Vvalidované . > >
x . Operacné |Administrativne Dalsie Hotovostné . . . |nevalidované
Clenovia o : > w > nepefainé S
cinnosti LEISEL1Y cinnosti prispevky rispevk nepenainé
PriSpevity prispevky
EU (GR MOVE) 384,5 13,5 0,0 398,0 395,7 0,0 0,0 0,0[ 395,7
Clenovia zo 3365 135 120,0 470,0 13,0 3154 24,7 266,8 639,9
sukromného sektora
Spolu 721,0 27,0 120,0 868,0 408,7 315,4 44,7 266,8I 1035,6

(1) Dalie ¢innosti si mimo rozsahu auditu EDA.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.
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Pravne zavizky Elenov prekroéili ich ciele prispevkov a spoloény podnik planuje ukonéit
program v roku 2024

Na ziskanie Uplného obrazu o vysledkoch spolo¢ného podniku, pokial ide
o program Horizont 2020, je potrebné zohladnit aj si€asnu Uroven prevadzkovych zavazkov
¢lenov spolo¢ného podniku, pokial ide o podpisané dohody o grante a zmluvy. Zavazky ¢lenov
spolo¢ného podniku, pokial ide o operacné a dalsie ¢innosti, uz dosiahli droven cielov
pre operacné prispevky na konci roku 2022. Na konci roku 2023 musel spolo¢ny podnik este
stale zaplatit priblizne 40,5 mil. EUR (t. j. 10,8 %) na nedokoncené projekty a zmluvy a potvrdit
platnost nepenaznych prispevkov na operacné ¢innosti spolo¢ného podniku vo vyske 44,7 mil.
EUR. PInenie rozpoctu na platby na rok 2023 na ¢innosti v rdmci programu Horizont 2020
nedosiahlo o¢akavania, kedZe prijimatelia sa nadalej stretavaju s technickymi problémami
pri konecnych vystupoch.

Zatial ¢o miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov na rok
2023 sa zvysila na 67 % (2022: 47 %), zostala pod Uroviiou ocakavani a spolo¢ny podnik
neukoncil program, ako sa planovalo v roku 2023, ale zaverecné platby odlozZil na rok 2024.
Spolocény podnik vysvetlil, Ze tato situacia bola sp6sobena najma technickymi problémami,
ktoré sa vyskytli u prijimatelov pri dokoncovani jednorazovych vystupov, ¢o spdsobilo
oneskorenie schvalenia zdverec¢nych platieb zo strany spolo¢ného podniku. Okrem toho
v pripade niekolkych projektov si prijimatelia neuplatnili v plnej miere narok na rozpocet
projektu, ¢im sa dalej zniZila potreba prevadzkovych platieb priblizne o 4,1 mil. EUR.

Vykonavanie programu Horizont Europa

V tabulke 3.8.3 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont Eurdpa v porovnani s Uroviou prispevkov ¢lenov (hotovostnych
a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej Uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023.

Tabulka 3.8.3 — Prispevky clenov na program Horizont Eurdpa (v mil.
EUR)

[INSERT IMAGE HERE

EU (GR RTD) 576,0 24,0 600,0 178,6 8,9/ Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 187,5
Clenovia zo

. . 576,0 24,0 600,0 5,9 0,0 69,9 70,3 146,1
stkromného sektora
Spolu 1152,0 48,0 1200,0 184,5 8,9 69,9 70,3 333,6

(1) Nepenazné prispevky na operacné ¢innosti (IKOP) a neperiazné prispevky na dalsie ¢innosti (IKAA).

Zdroj: EDA na zaklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.
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Na konci roka 2023 prijal spolo¢ny podnik zavazky vo vyske 262 mil. EUR
na podpisané dohody o grante a zmluvy v ramci programu Horizont Eurépa. EU preto poskytla
spoloénému podniku penazné prispevky vo vyske 187,5 mil. EUR, najma na suvisiace platby
v ramci predbezného financovania.

V pripade vydavkov na programy Horizont 2020 a Horizont Eurdpa Utvar GR
Komisie RTD pre spolo¢ny audit zodpoveda len za ex post audity grantov spolo¢ného podniku
EU-Rail na zaklade refundacie skutocne vynaloZzenych nakladov. Pokial ide o vydavky v ramci
programu Horizont 2020 (zactovanie a zaverecné platby) suvisiace s tymto typom grantu,
spolo¢ny podnik vykazal reprezentativnu chybovost vo vyske 2 % a zvyskovu chybovost
vo vyske 0,9 %°°. V pripade programu Horizont Eurdpa vyuZiva EU-Rail vyluéne granty vo forme
jednorazovych platieb, v pripade ktorych Utvar pre spolocny audit nevykonava ex post audity.

S cielom posudit kontroly operacénych platieb v spolo¢nom podniku sme
na urovni konec¢nych prijimatelov vykonali audit nahodne vybranej vzorky platieb z programu
Horizont 2020 uhradenych v roku 2023°’. V jednom pripade sme zistili a vy¢&islili zadvaznu chybu
vyplyvajucu z nadhodnotenych osobnych nakladov, pretoze prijimatel neuplatnil hodinové
sadzby spravneho rozpoctového roka.

Neaktualny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy
systému po havarii

Podla rdmca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku zaloZzeného na zasadach
vnutornej kontroly Eurépskej komisie by organy EU mali pravidelne aktualizovat a testovat svoj
plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a suvisiaci plan obnovy systému po havarii, aby ich
prisposobili organizacnym zmenam a novym rizikdm pre operacné prostredie. Spolo¢ny podnik
spolu s ostatnymi spolo¢nymi podnikmi, ktoré sa nachadzaju v tej istej budove v Bruseli, prijal
v roku 2018 spolocny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy systému
po havarii. Zucastnené spoloc¢né podniky vsak naposledy aktualizovali spolo¢ny plan
na zabezpecenie kontinuity ¢innosti vo februari 2020 a naposledy testovali plan obnovy
systému po havarii v januari 2019. V tychto planoch sa preto v sic¢asnosti neodrazaju
vyznamné zmeny operacného prostredia spolo¢ného podniku, ku ktorym odvtedy doslo, ako
napriklad nové vedenie spolo¢ného podniku zodpovedné za plan na zabezpecenie kontinuity

¢ Konsolidovana vyro¢na sprava o &innosti spoloéného podniku EU-Rail za rok 2023,
kapitola 4.

>’ Pokial ide o grantové platobné transakcie testované u prijimatelov, prahova hodnota
pre nahlasenie vycislitelnych chyb je 1 % kontrolovanych nakladov.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://rail-research.europa.eu/wp-content/uploads/2023/06/GB-Decision_07_2023_Annex_AAR_22.pdf
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¢innosti, zmeny jeho operacnych systémov IT, zvySeny rozsah prace zamestnancov na dialku
a nové kybernetické bezpecnostné hrozby.

Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.
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Priloha

Rok vydania
pripomienky
EDA

Pripomienka EDA (zhrnutie)

Prijaté napravné opatrenia
a iny relevantny vyvoj
(zhrnutie)
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Stav

pripomienky

EDA

Miera plnenia operac¢ného rozpoctu spolo¢ného podniku, ktory
bol k dispozicii na platby, vratane nevyuZitych a prerozdelenych
operacnych rozpoctovych prostriedkov, klesla zo 76 % v roku
2020 na 61 % v roku 2021. Tato situdacia bola sp6sobend najma

Hoci spolo¢ny podnik v roku 2022
vypracoval akény plan na zlepsenie

1 2021 , . - P ) finan¢ného vykaznictva Otvorend
nizkou kvalitou technickych sprav prijimatelov a potrebou , . Y
. . . o, . R prijimatelov, situacia pokracovala
dodatocénych dékazov potvrdzujucich dosiahnutie vysledkov . .
. v u o i , aj v roku 2023, pozri bod 3.8.13.
projektu a skutocnostou, Ze oneskorenie jedného prijimatela
ovplyvnuje vyplatenie celej pausalnej sumy.
Podrobné informacie
Spoloc¢ny podnik vo svojej ro¢nej Uctovnej zavierke za rok 2022 o jednotlivych druhoch prispevkov
neuverejnil dolezité informacie tykajlce sa prispevkov ¢lenov ¢lenov boli uverejnené v rocnej
na urovni programu, ktoré su relevantné pre Uplné oznamenie Uctovnej zavierke spolo¢ného
2 2022 vysledkov spolo¢ného podniku na konci roka. Spolo¢ny podnik podniku za rok 2023 na drovni Uzavreta
predovsetkym neporovnal prispevky prijaté od kazdej kategérie | programov. Tieto informdacie
¢lenov do konca roka v rdmci kazdého programu s cielmi umozZnuju aj porovnat skutocné
pravneho prispevku stanovenymi pre prislusny program. vysledky a ciele stanovené
v pravnych predpisoch.
Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych Hoci sa miera plnenia operacnych
3 2022 prostriedkov v ramci programu Horizont 2020 vratane platobnych rozpoctovych Otvorena

nevyuzitych a prerozdelenych operacnych rozpoctovych
prostriedkov klesla na 47 % (2021: 61 %). Podla spolocného

prostriedkov na rok 2023 zvysila
na 67 %, zostala pod Urovriou
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Rok vydania Prijaté napravné opatrenia Stav
Cislo pripomienky Pripomienka EDA (zhrnutie) a iny relevantny vyvoj pripomienky
EDA (zhrnutie) EDA
podniku to bolo spdsobené rastucimi nakladmi a problémami ocCakavani a spolo¢ny podnik
s dodavkami, ktorym prijimatelia Celili v dosledku pandémie odlozil zaverecné platby na rok

COVID-19 a utocnej vojny Ruska proti Ukrajine. Trvanie vacsiny 2024 (pozri bod 3.8.13).
projektov programu Horizont 2020 sa preto muselo predizit
a zaverecné platby sa museli odloZit na rok 2023.
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Odpoved spolocného podniku

3.8.13. NizSia miera plnenia operac¢ného rozpoctu sa vysvetluje aj tym, Ze niektoré projekty
programu Horizont 2020 sa museli predfZit v ddsledku krizy COVID-19, ¢o spdsobilo
oneskorenie konecnych platieb. Napriek tomu spolo¢ny podnik ukoncil svoje operacné Cinnosti
v ramci programu Horizont 2020 do konca roku 2023, ako bolo planované, a dokonca pred
terminom stanovenym v nariadeni. Zostavajuce zaverecné platby sa maju vykonat v roku 2024.

3.8.18. Spoloc¢ny podnik EU-Rail a ostatné spolo¢né podniky vypracovali Dojednania

o administrativnom Utvare pre informacné a komunikacné technologie (BOA ICT) v sulade

s ¢lankom 13 jednotného zdkladného aktu. Tieto dojednania sa tykaju riadenia IKT spolo¢nych
podnikov, riadenia spolocnej infrastruktury IKT, riadenia nastrojov a sluzieb IKT, ako aj riadenia
bezpecnosti a dodrzZiavania predpisov (vratane kybernetickej bezpecnosti). Spolo¢ny rocny
pracovny plan na rok 2024 (prijaty 15. decembra 2023) zahfna okrem iného aj osobitné
opatrenie tykajlce sa preskimania a aktualizacie Planu na zabezpecenie kontinuity ¢innosti

a Planu obnovy po havarii (BCP/DRP) v roku 2024. Spolo¢ny podnik IHI vedie realizaciu tejto
akcie a v juli 2024 planuje predloZit navrh tychto planov spoloénym podnikom na konzultéciu

a nasledné prijatie.
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3.9. Spolocny podnik pre eurdopsku
vysokovykonnu vypoctovu techniku
(EuroHPC)

Spolocny podnik pre eurdpsku vysokovykonnu vypoctovu techniku (EuroHPC),
so sidlom v Luxemburgu, bol zriadeny v oktébri 2018 na obdobie do 31. decembra 2026°%.
V juli 2021 Rada prijala nové zakladajtice nariadenie, ktorym predizila obdobie fungovania
a pravomoci spolo¢ného podniku podla programu viacrocného finanéného ramca (VFR) na roky
2021 -2027 do 31. decembra 2033°°.

Spolocny podnik EuroHPC je verejno-sukromnym partnerstvom, ktoré umoznuje
zdruZovanie zdrojov z EU, zo zG€astnenych krajin a od sikromnych partnerov na vyvoj
a zavedenie vysokovykonnej vypoctovej techniky v Eurépe. Jeho &lenmi st EU zastipena
Komisiou, ziCastnené Staty, a traja ¢lenovia zo sukromného sektora, ktorymi je zdruzenie
Eurdpska technologicka platforma pre vysokovykonnu vypoctovu techniku, Zdruzenie
pre hodnotu velkych dat a Konzorcium eurépskeho kvantového priemyslu.

V roku 2023 Komisia oznamila a Ciasto¢ne spustila novu iniciativu na spristupnenie
superpocitacej kapacity EU aj inovaénym eurdpskym startupom v oblasti déveryhodnej umelej
inteligencie s cielom vyskolit svoje modely. Na navrh Komisie Rada zmenila zakladajlce
nariadenie spolo¢ného podniku a zaviedla dalsi ciel spolo¢ného podniku, ktory sa tyka
prispevku superpocitacov k tejto novej iniciative®.

V tabulke 3.9.1 st uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku.

8 Nariadenie Rady (EU) 2018/1488, ktorym sa zriaduje spolo¢ny podnik pre eurépsku
vysokovykonnu vypoctovu techniku.

9 Nariadenie Rady (EU) 2021/1173 o zriadeni spolo¢ného podniku pre eurépsku
vysokovykonnu vypoctovu techniku a o zrueni nariadenia (EU) 2018/1488.

0 Nariadenie Rady (EU) 2024/1732 zo 17. juna 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU)
2021/1173, pokial ide o iniciativu EuroHPC pre zacinajice podniky s ciefom posilnit veduce
postavenie Eurdpy v oblasti doveryhodnej umelej inteligencie.


https://eurohpc-ju.europa.eu/index_en
https://eurohpc-ju.europa.eu/about/discover-eurohpc-ju_en#ecl-inpage-22
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1488&qid=1651596835279&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1173&qid=1651596868523&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32024R1732
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Tabulka 3.9.1 - Hlavné udaje o spoloénom podniku

Dostupny rozpoget na platby (mil. EUR) ™ 1058,0 629,9 68 %
Dostupny rozpo&et na zévézky (mil. EUR) ™ 1136,0 1374,5 17 %
36 23 57 %

Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @
(1) Dostupny rozpocet zahffia nevyuzité rozpoctové prostriedky z predchddzajucich rokov, ktoré spoloény podnik opatovne
zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, docasni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

Zmeny objemu rozpoctu spolo¢ného podniku uvedené v tabulke 3.9.1 vo velkej
miere zavisia od fazy vykondvania viacro¢nych programov v oblasti vyskumu a inovacii. ZvysSeny
rozpocet na platby na rok 2023 sa vztahoval na priebezné platby tykajuce sa prebiehajucich
projektov programu Horizont 2020 a vyznamné platby predbezného financovania suvisiace
s dohodami o grante a zmluvami, ktoré spoloény podnik planoval podpisat do konca roka 2023
v ramci programu Horizont Eurdpa, Digitalna Eurdpa a Nastroj na prepdjanie Eurdpy.

Nas auditorsky pristup, zaklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia spoloéného
podniku EuroHPC a 0s6b poverenych riadenim a zodpovednosti auditora za audit ictovnej
zavierky a prislusnych transakcii su opisané v ¢asti 3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou

sucastou stanoviska.
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Stanovisko

Kontrolovali sme:

a)  uctovnu zavierku spolocného podniku EuroHPC, ktora pozostava z financénych
vykazov®! a vykazov o plneni rozpoc¢tu®?, za rozpoétovy rok konéiaci sa 31. decembra
2023;

b)  zdkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku EuroHPC za rok
konciaci sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vsetkych vyznamnych hladisk financ¢nu
situaciu spolo¢ného podniku EuroHPC k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho
transakcii, penazné toky a zmeny Cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho
nariadenim o rozpoctovych pravidlach a uc¢tovnymi pravidlami, ktoré schvalil dc¢tovnik
Komisie. Tieto pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov
pre verejny sektor.

Zdoraznenie skutocnosti

Upozornujeme na poznamku 4.10 v rocnej Uctovne] zavierke spolocného
podniku EuroHPC za rok 2023, v ktorej sa uvadza, Ze doslo k zmene v Uctovani
hotovostnych prispevkov prijatych spoloé¢nym podnikom EuroHPC s tcinnostou

1 Finanéné vykazy obsahuju stvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

62 vykazy o plneni rozpoctu pozostavaju zo sprav, v ktorych su zhrnuté vietky rozpoétové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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od rozpoctového roka konciaceho sa 31. decembra 2023. Tato zmena Uctovného postupu
viedla k prehodnoteniu zodpovedajucich porovnatelnych tdajov za predchadzajlci rok.
Prehodnotenie bolo potrebné na zohladnenie osobitnych usmerneni vydanych
uctovnikom EU.

EDA okrem toho upozoriuje na poznamku 4.2 v rocnej Uctovne] zavierke spolo¢ného
podniku EuroHPC za rok 2023, ktora sa tyka predbezného posutdenia vplyvu spoloc¢ného
podniku a neistot a expozicie v suvislosti so zalohami vyplatenymi dodavatelovi vzhladom
na nedavno zverejnené informdcie o financnej situacii dodavatela. Spoloc¢ny podnik
EuroHPC analyzoval hodnoty vsetkych zmluvnych vztahov s dodavatelom, pricom sa
zameral na zalohy vyplatené na zmluvy a dohody o grante, a posudil potencialny vplyv,
ktory sa odhaduje na 88 mil. EUR.

Nase stanovisko sa v tychto zaleZitostiach nemeni.

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné prijmy zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku EuroHPC za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Platby
Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku EuroHPC za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.
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Pripomienky k rozpoctovému riadeniu

Plnenie programov v ramci Horizont 2020 a Nastroja na prepajanie
Eurépy 1 (NPE 1)

3.9. 13 « V tabulke 3.9.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného podniku
na program Horizont 2020 a NPE 1 v porovnani s Uroviiou prispevkov ¢lenov (hotovostnych
a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané na konci roka 2023.

Tabulka 3.9.2 - Prispevky clenov na program Horizont 2020 a NPE 1
(v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiceho nariadenia) (k 31.12. 2023)
Validované Oznamené Nepenainé
> . Operaéné | Administrativ Dalsie Hotovostné .« . |nevali é| prispevky na
Clenovia nepefiainé
cinnosti ne naklady &innosti @ prispevky r’i’s evk nepefainé daldie
[HEES prispevky cinnosti
EU (GR CNECT) a 526,0 10,0/ Nevztahuje sa 536,0 445,0| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 445,0
ZGéastnené §tat @) 476,0 10,0/ Nevztahuje sa 486,0 129,6 0,0 51,9/ Nevztahuje sa 181,5
Y
Clenovia zo - -
420,0 2,0/ Nevztahuje sa 422,0 0,0 0,0 18,4/ Nevztahuje sa 18,4

stkromného sektora®
Spolu 1422,0 22,0 Nevztahuje sa 1444,0) 574,6 0,0 70,3 Nevztahuje sa 644,9

(1) Finanény prispevok EU zahffia 100 mil. EUR z programu NPE 1.

(2) Dal3ie Cinnosti si mimo rozsahu auditu EDA.

(3) Novym zakladajtcim nariadenim sa zrusila povinnost ziastnenych $tatov a ¢lenov zo sukromného sektora prispievat na administrativne naklady.
(4) Hotovostné prispevky zt&astnenych 3tétov vyplatené priamo dodavatefom/prijimatelom nie st zahrnuté.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

Clenovia zo sukromného sektora nedosiahnu svoj cielovy prispevok

3.9. 14. Na ziskanie Uplného obrazu o vysledkoch spolo¢ného podniku, pokial ide

o programy Horizont 2020 a NPE 1, je potrebné zohladnit aj siéasnu Urover prevadzkovych
zavazkov ¢lenov spolocného podniku, pokial ide o podpisané dohody o grante a zmluvy.
Zavazky ¢lenov EU tykajuce sa operaénych ¢innosti spoloéného podniku uz dosiahli Groven
ciela pre jej operacné prispevky v roku 2022. Na konci roka 2023 mal spolo¢ny podnik

v nasledujucich rokoch vyplatit este priblizne 260,1 mil. EUR na nedokoncené projekty

a potvrdit platnost nepenaznych prispevkov na operaéné ¢innosti spoloéného podniku vo vyske
51,9 mil. EUR.

3.9. 15. Na konci roka 2023 sa zmluvné zavazky zacastnenych Statov na ¢innosti
spolo¢ného podniku v rdmci programov Horizont 2020 a NPE 1 odhadovali na 538,3 mil. EUR.
V stvislosti s tymito zadvazkami zacastnené staty poskytli financné prispevky vo vyske 129,6 mil.
EUR na superpocitace obstarané spolocnym podnikom a vykazali nepeniazné prispevky

vo vyske 51,9 mil. EUR suvisiace s prevadzkovymi nakladmi hostitelskych subjektov. Rozdiel
medzi odhadovanymi zmluvnymi zavazkami a vykazanymi prispevkami vo vyske priblizne

357 mil. EUR je spdsobeny skutoénostou, Ze ziéastnené $taty vykazuju svoje naklady
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a oznamuju ich spolo¢nému podniku az po dokonceni projektov programu Horizont 2020,
ktoré podporuju.

3.9. 16. Na konci roka 2023 v3ak ¢lenovia zo sikromného sektora vykazali len nepenazné
prispevky vo vyske 18,4 mil. EUR na projekty programu Horizont 2020, co je vyrazne menej ako
minimalny ciel 420 mil. EUR stanoveny v zakladajucom nariadeni spolo¢ného podniku, ktory
maju ¢lenovia zo sukromného sektora dosiahnut do konca programu. Ako sme uz uviedli

vo vyro¢nej sprave o spolo¢nych podnikoch EU za rok 2022 (bod 3.9.17), opatrenia spoloéného
podniku tykajuce sa financovania ¢innosti z grantov neviedli k takej GUrovni nepenaznych
prispevkov ¢lenov zo sikromného sektora, aka sa vyZzaduje v zakladajicom nariadeni
spolo¢ného podniku pre program Horizont 2020.

3.9. 17. Pravne zavazky EU a zd&astnenych §tatov su na drovni ich cielov prispevku

k programu Horizont 2020. Nizka Uroven dosiahnutych prispevkov ¢lenov zo sukromného
sektora (priblizne 30 % celkovych cielov pre prispevky vo vyske 1,4 mld. EUR) vSak poukazuje
na nedostato¢nu Ucast sukromného sektora na projektoch spolo¢ného podniku a predstavuje
riziko pre celkové splnenie programu spolo¢ného podniku v ramci programu Horizont 2020.

Vykonavanie programov Horizont Eurdpa, Digitalna Eurépa a Nastroj
na prepdjanie Eurdpy 2 (NPE 2)

3.9. 18. V tabulke 3.9.3 sa uvadza prehlad cielovych prispevkov ¢lenov spolo¢ného
podniku na vyskumné programy v rdmci VFR na roky 2021 — 2027 v porovnani s Uroviiou
prispevkov clenov (hotovostnych a neperiaznych) uznanych na konci roka 2023.

Tabulka 3.9.3 — Prispevky clenov na program Horizont 2020, Digitalna
Eurdpa a NPE 2 (v mil. EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajiceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
Ozndmené
o o > Validované |Nevalidované| Validované b 2
: Operacné |Administrativne > > .. (3|nevalidované
Clenovia ’ > hotovostné | hotovostné | nepenazné .. .3)
ginnosti LEISEL > > > nepefnainé
prispevky prispevky prispevky >
prispevky
EU (GR CNCT) ® 2989,3 92,0 3081,3 100,7 657,0) Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 757,7
ZGéastnené étaty @ 2989,3 0,0 29893 36,6 101,9 0,0 0,0 138,5
Clenovia zo 900,0 0,0 900,0 0,0| Nevztahuje sa 0,0 08 08
stkromného sektora
Spolu 6 878,6 92,0 6970,6 137,3 758,9 0,0 0,8 897,0

(1) Finanéné prispevky EU pozostavaju z a) az 900 mil. EUR z programu Horizont Eurdpa; b) a7 1 981,3 mil. EUR z programu Digitalna Eurépa; c) az 200 mil. EUR z
programu NPE2.

(2) Hotovostné prispevky zuéastnenych $tatov vyplatené priamo doddvatelom/prijimatefom nie st zahrnuté.

(3) Pozostéva z nepefiaznych prispevkov za¢astnenych Statov na prevadzkové naklady hostitelskych subjektov a z vecnych prispevkov sikromnych ¢lenov na
prevadzkové ¢innosti spoloéného podniku.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.
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Existuje vysoké riziko, Ze €lenovia zo sikromného sektora opat nedosiahnu svoj minimalny
cielovy prispevok pre programy na roky 2021 — 2027

Ciele tykajuce sa prispevkov ¢lenov zo sikromného sektora sa v porovnani
s predchadzajucim programom VFR viac ako zdvojnasobili (zo 420 mil. EUR na 900 mil. EUR,
pozri tabulku 3.9.2 a tabulku 3.9.3). Ako sme uZ uviedli vo vyroc¢nej sprave o spolo¢nych
podnikoch EU za rok 2022 (bod 3.9.17), ak mechanizmy financovania spolo¢ného podniku
zostanu rovnaké pre program Horizont Eurdpa, spolo¢ny podnik podla nového zakladajiceho
nariadenia nedosiahne vyrazne vyssi ciel prispevku ¢lenov zo sukromného sektora. Ohrozuje to
dosiahnutie celkovych programovych ciefov spolo¢ného podniku.

Kumuldacia nevyuzitych finanénych prispevkov EU

Miera plnenia operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov na rok 2023 sa
znizila na Groven 19 %. Zdihavy proces spoloéného podniku tykajtci sa nadobudania
superpocitacov vyrazne ovplyvnil plnenie operaéného rozpoctu na platby. Situacia bola
sposobena aj pomalsim zacatim komplexnych ¢innosti v rdmci novych kompetencii programov
Horizont Eurdpa, Digitdlna Eurépa a NPE, ako sa o¢akdvalo, ako aj oneskorenim Ziadosti
prijimatelov o Uhradu nakladov na prebiehajuce vyskumné ¢innosti v rdmci programu Horizont
2020.

V roku 2023 spoloény podnik poziadal o dodato¢né finanéné prispevky EU
vo vyske 488,6 mil. EUR, ktoré prevysuju potreby hotovosti na planované platby v tomto roku.
V dosledku toho spolocny podnik na konci roka 2023 nahromadil hotovostny prebytok vo vyske
840,7 mil. EUR (alebo priblizne 117 % svojho pévodného rozpoétu na platby na rok 2024). EU
teda nemala k dispozicii nahromadeny hotovostny prebytok na financovanie inych ¢innosti EU
v roku 2023 a to poukazuje na nedostatky v rozpocte a planovani hotovosti spolo¢ného
podniku.

Nizka miera plnenia administrativheho rozpoctu na rok 2023 (hlavy 1 a 2)

V roku 2023 spoloc¢ny podnik vyuZil len 45 % svojich administrativnych viazanych
rozpoctovych prostriedkov a 42 % svojich administrativnych platobnych rozpoctovych
prostriedkov. Podla spolo¢ného podniku bolo hlavnym dévodom nizkej miery plnenia to, Ze sa
mu nepodarilo dosiahnut plan prijimania zamestnancov na roky 2022 a 2023. Spolo¢ny podnik
véak poziadal o prispevky EU na naklady na pldnovany koneény pocet 54 zamestnancov, ¢o je
vyrazne viac ako skuto¢ny pocet 36 zamestnancov, a tieto prispevky aj dostal. Okrem toho
spoloc¢ny podnik pri planovani svojho rozpoctu na platby na rok 2023 nezohladnil
prerozdelenie a/alebo deaktivaciu znacnych sim nevyuzitych administrativnych platobnych
rozpoctovych prostriedkov z predchadzajucich rokov, ¢o nebolo v sulade so zdsadou spravneho
finanéného riadenia.
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Za ex post audity vydavkov v ramci programu Horizont 2020 a Horizont Eurdpa
zodpoveda utvar GR RTD Komisie pre spoloc¢ny audit. Pokial ide o vydavky v rdmci programu
Horizont 2020 (zUc¢tovanie a zaverecné platby), spoloény podnik v roku 2023 vykézal chybovost
vo vyske 1,3 % a zvy3kovu chybovost vo vyske 0 %%. V pripade programu Horizont Eurépa
utvar pre spoloc¢ny audit presiel na pristup k ex post auditom zaloZeny na riziku pre spolo¢né
podniky, takZe reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava pre kazdy spoloény podnik. Je
este potrebné vykonat prvé ex post audity zaloZzené na riziku, kedZe prvé priebezné platby sa
ocakavaju aZz v roku 2024.

S cielom posudit kontroly operaénych platieb v spolo¢nom podniku sme
na urovni konec¢nych prijimatelov vykonali audit ndhodne vybranej vzorky platieb z programu
Horizont 2020 uhradenych v roku 2023 °*, Nezistili sme zavazné vycislitelné chyby alebo
kontrolné nedostatky u prijimatefov spolo¢ného podniku zaradenych do vzorky.

Neuplny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a plan obnovy systému
po havarii

Spolocny podnik vypracoval vlastny plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti
a plan obnovy systému po havarii. Hoci riaditel spolo¢ného podniku tieto plany este formalne
neprijal, chybalo v nich niekolko délezZitych prvkov, ako napriklad definicia prislusnych cielov
a pristup, ktory sa ma dodrZiavat, posudenie rizik planu na zabezpecenie kontinuity ¢innosti
a analyza vplyvu na ¢innost, predstavenie riadenia planu na zabezpecenie kontinuity ¢innosti
a jeho uloh a zodpovednosti pri aktivacii planu na zabezpecenie kontinuity ¢innosti, ako
aj konkrétne pravidla pravidelného testovania a aktualizacie planov. Na zmiernenie suvisiacich
operacnych rizik, ako je nelplnd alebo oneskorena obnova prevadzkovych tddajov v pripade
havarie alebo kybernetického utoku, by mal spoloény podnik dokoncit a pravidelne
aktualizovat svoj plan na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a planu obnovy systému po havarii
a testovat ich ucéinnost. Nakoniec by mal riaditel spoloéného podniku formalne prijat
dokoncené a aktualizované plany.

3 Konsolidovana vyroéna sprava o &innosti spolo¢ného podniku EuroHPC za rok 2023,
kapitola 4.1.1.1.

4 Ppokial ide o grantové platobné transakcie testované u prijimatelov, prahova hodnota
pre nahlasenie vycislitelnych chyb je 1 % kontrolovanych nakladov.
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Chybajuca politika vnutornej kontroly pre citlivé funkcie

Citlivé funkcie, potencialne ¢i skutoéné, by mali byt vymedzené a riadené v rdmci
Standardov vnutornej kontroly spolo¢ného podniku, ktoré su zaloZzené na zasadach vnutornej
kontroly Eurdpskej komisie. Na konci roka 2023 nemal spolo¢ny podnik eSte zavedenu politiku
riadenia citlivych funkcii. Takato politika zabezpecuje nevyhnutnu vnatornu kontrolu
a umoznuje spoloénému podniku uréit citlivé funkcie, aktualizovat ich a stanovit vhodné
kontrolné opatrenia, ktoré predchadzaju rizikam nevhodného alebo podvodného konania, ako
je podvodné vykazovanie, strata aktiv, uverejnenie citlivych informacii a korupcia.

Spoloc¢ny podnik nesplnil svoje ciele v oblasti prijimania zamestnancov

Na implementaciu finanénych prostriedkov vo vyske priblizne 7 mld. EUR v rdmci
nového VFR na roky 2021 — 2027 spolocny podnik ziskal v roku 2021 39 dodatocnych
pracovnych miest, pricom 30 sa malo prijat do konca roka 2022 a dalSich devat do konca roka
2023. Spoloc¢ny podnik do konca roka 2023 prijal len 21 dalSich zamestnancov, ¢im dosiahol
celkovy pocet 36 zamestnancov, a preto nesplnil svoj ciel prijimania zamestnancov. Podla
spoloéného podniku Celil znaénym tazkostiam pri plneni vysokych cielov v oblasti prijimania
pracovnikov stanovenych na roky 2022 a 2023 z dévodu malého poctu zamestnancov
a tazkostiam pri prijimani odbornikov, ktorych je nedostatok.

Nedostatky v postupoch prijimania zamestnancov spolocného podniku

Zistili sme nedostatky vo faze predbezného vyberu v oboch postupoch prijimania
zamestnancov, ktoré sme kontrolovali. Vyberova komisia nevybrala do uzsieho vyberu
vietkych uchadzacov, ktori spifiali zakladné kvalifikaéné predpoklady a skdsenosti, ale len tych,
ktori podla jej nazoru vo velkej miere zodpovedali poZzadovanému profilu. Konkrétne vyberova
komisia sa vopred nedohodla na pouziti bodovacej tabulky, ktora by jasne stanovila vdhu
zakladnych kritérii, a ani dostato¢ne nezdokumentovala zdkladny rozhodovaci proces. Tieto
nedostatky zniZili transparentnost postupov, ktoré preto nemuseli byt Gplne v stlade
so vSeobecnou zdsadou rovnakého zaobchddzania s uchadzaémi.

Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
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Rok vydania Prijaté napravné opatrenia
Cislo pripomienky Pripomienka EDA (zhrnutie) a iny relevantny vyvoj SiaN
: pripomienky EDA
EDA (zhrnutie)

Na konci roku 2020 nemal spoloc¢ny podnik vypracované spolahlivé postupy | V roku 2023 spolo¢ny podnik
pre validaciu a certifikaciu nepenaznych prispevkov, ani nestanovil vhodny formalne prijal svoju

1 2020 Uctovny postup pre uznavanie tychto nepenaznych prispevkov. Tato situacia | metodiku Uctovania Uzavreta
neumoziuje spolo¢nému podniku riadit, monitorovat a podavat spravy a vykazovania nepenaznych
o dosiahnuti minimalnej Urovne nepenaznych prispevkov. prispevkov na svoje ¢innosti.
Na konci roka 2022 ¢lenovia zo sukromného sektora vykazali len 11 mil.
EUR, ¢o je vyrazne menej ako minimalny ciel' 420 mil. EUR stanoveny
v zakladajucom nariadeni spolo¢ného podniku, ktory maju ¢lenovia Na konci roka 2023 sa
zo sukromného sektora dosiahnut do konca programu. Sicasné mechanizmy | prispevky ¢lenov

2 2021, 2022 | financovania ¢innosti z grantov spolo¢ného podniku umoZniuju ¢lenom zo sukromného sektora zvysili Otvorenad
zo sikromného sektora poskytovat nepenazné prispevky len na jeden typ len na 18,4 mil. EUR (pozri
projektu (inovacné projekty s 30 % nakladov na projekt) a nebudu viest bod 3.9.16).
k dosiahnutiu minimalnej Urovne nepenaznych prispevkov ¢lenov
zo sukromného sektora.
Miera Cerpania operacnych viazanych rozpoctovych prostriedkov v roku
2022 bola 79 % a platobnych rozpo&tovych prostriedkov 24 %. Hlavnymi Miera plnenia operacnych
dévodmi boli oneskorenia pri dokonéeni predexaflopovych superpoéitatov, | platobnych rozpoctovych

3 2022 ktoré brania priebeinym platbdm stvisiacim s grantmi spolo¢ného podniku | prostriedkov v roku 2023 bola Otvorend
na prevadzku, oneskorenia v obstaravani superpocitacov, ktoré zabranili nadalej velmi nizka na drovni
stvisiacim platbam v ramci predbeiného financovania, odloZenie vyzvy 19 % (pozri bod 3.9.21).
v ramci NPE 2 tykajucej sa hyperkonektivity na rok 2023 z dévodu potreby
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Pripomienka EDA (zhrnutie)

Prijaté napravné opatrenia
a iny relevantny vyvoj
(zhrnutie)
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Stav
pripomienky EDA

predbeZnej studie uskutocnitelnosti a oneskorenia pri predkladani Ziadosti
prijimatelov o preplatenie nakladov na prebiehajuice vyskumné cinnosti.
Pokial' ide o administrativne viazané a platobné rozpoctové prostriedky
2020, 2021, | (hlava 1 a 2), spoloc¢ny podnik pri planovani svojho administrativneho Situacia pokracovala v roku Otvorens
2022 rozpoc¢tu dostatocne nezohladnil prerozdelenie znacnych sum nevyuzitych 2023 (pozri bod 3.9.23).
platobnych rozpoctovych prostriedkov z predchadzajucich rokov.
V roku 2020 spolocny podnik vypracoval akény plan, na zaklade ktorého sa
v roku 2021 maju zalwest z'ost;.avajf,lce op'atrema z0 17 Zfa?ad vnvutornejl V roku 2023 spoloény podnik
kontroly obsiahnutych v ramci vnutornej kontroly Komisie. AvSak vzhfadom n . ; .
iy - , . . prijal pracovnika vnatornej i
2020, 2021 na nedostatok kfi¢ovych administrativnych zamestnancov spolo¢ny podnik kontrolv. ktory riadil Uzavreta
zatial neschvalil niekolko délezitych opatreni v oblasti vnutornej kontroly dokoné\é’nie t’ychto opatren
v lehotach roku 2021 stanovenych v jeho akénom pldne. Tieto oneskorenia ¥ P '
zvysili riziko v oblasti vnutornej kontroly spoloc¢ného podniku v roku 2021.
Podla nového zakladajiceho nariadenia prijatého v jali 2021 bude musiet . " .
. . R , cw v . | Napriek znacnému usiliu
spolo¢ny podnik v rdmci nového VFR na roky 2021 — 2027 vynalozit finan¢né . .
. AV ‘ . , spolocny podnik do konca
prostriedky vo vyske viac nez 7 mld. EUR. Na tento ucel musi do roku 2023 . |
g res . . roka 2023 prijal 21 novych
prijat dalSich 39 zamestnancov. Koncom roka 2022 spoloc¢ny podnik zvysil . . ,
2021, 2022 " i, . . ) . zamestnancov, o je stale Otvorena
pocet svojich zamestnancov z 15 len na 23. Spoloc¢ny podnik nesplnil svoj . S
s e , . menej ako ciel prijat 39
ciel prijat do konca roka 2022 30 novych zamestnancov vratane dvoch , .
v . ) . . S . novych zamestnancov (pozri
kficovych riadiacich pozicii a stale zaostava pri plneni svojho ciela prijimania bod 3.9.28)
39 novych zamestnancov do konca roka 2023. e
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Rok i Prijaté napravné renia
ok vydania rijaté napravné opat Stav

pripomienky EDA

Cislo pripomienky Pripomienka EDA (zhrnutie) a iny relevantny vyvoj
EDA (zhrnutie)

V roku 2023 boli obsadené
vsetky klucové riadiace
pozicie. Timy projektového
riadenia boli posilnené
skdsenymi projektovymi
uradnikmi.

Vyberové konanie na pracovné miesto veduceho stratégie a riadenia bolo
7 2022 vyhlasené aZ na konci roku 2022 a na pracovné miesto veduceho
administrativneho a finan¢ného oddelenia pocas prvej polovice roku 2023.

Uzavretd

Podrobné informacie

o jednotlivych druhoch
prispevkov ¢lenov boli
uverejnené v rocnej uctovnej
zavierke spolo¢ného podniku
za rok 2023 na urovni Uzavreta
programov. Tieto informdcie
umozriuju aj porovnat
skutocné vysledky a ciele
stanovené v pravnych
predpisoch.

Spolocény podnik vo svojej ro¢nej Uctovnej zavierke za rok 2022 neuverejnil
dolezité informacie tykajuce sa prispevkov ¢lenov na drovni programu, ktoré
st relevantné pre Uplné oznamenie vysledkov spolo¢ného podniku na konci
roka. Spoloc¢ny podnik predovsetkym neporovnal prispevky prijaté od kazdej
kategorie ¢lenov do konca roka v ramci kazdého programu s cielmi pravneho
prispevku stanovenymi pre prislusny program.

8 2022
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Odpoved spolocného podniku

3.9.15. Spoloc¢ny podnik EuroHPC chce zd6raznit, Ze okrem zmluvnych zavazkov

v odhadovanej vyske 538,3 mil. EUR na ¢innosti v ramci programu Horizont 2020 a Nastroja
na prepajanie Eurdpy (CEF) zucastnené staty zaplatili priamo dodavatelom petaflopovych
suuperpocitacov, ktoré spolo¢ny podnik spoloc¢ne obstarava so zicastnenymi Statmi, aj
financné prispevky vo vyske 48,3 mil. EUR. Zucastnené staty vSak este tento prispevok
spolo¢nému podniku neoznamili.

3.9.28. Spoloc¢ny podnik pre eurépsku vysokovykonnu vypoctovu techniku (EuroHPC) berie
na vedomie pripomienku Eurdpskeho dvora auditorov. Spolo¢ny podnik vSak konstatuje, Ze
povinné poziadavky hodnotil podobne ako poZziadavky opravnenosti, t. j. z hladiska toho, Ci
boli splnené alebo nie. Spolo¢ny podnik sa domnieva, Ze to nemalo nepriaznivy vplyv na
spbsob hodnotenia uchadzacov, pretoze v pripade, Ze ich schopnosti presahovali ramec
povinnych poZiadaviek, bolo im umoznené to pri pohovore preukazat. Spolo¢ny podnik
EuroHPC vsak vZdy vita ndvrhy na zlepSenie a uz zaviedol bodovy systém na hodnotenie
vsetkych poZiadaviek.
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3.10. Spolocny podnik pre inteligentné
siete a sluzby

Spolocny podnik pre inteligentné siete a sluzby (SNS), so sidlom v Bruseli, bol
zriadeny v novembri 2021 v ramci programu Horizont Eurdpa na obdobie do 31. decembra
2031°%. Svoju finanénud autondmiu dosiahol 24. oktébra 2023. V obdobi pred ziskanim finanénej
autondémie spolo¢ného podniku bola za plnenie rozpoctu spolo¢ného podniku na rok 2023
zodpovedna Komisia. Komisia realizovala platobné rozpoctové prostriedky vo vyske 21,7 mil.
EUR a viazané rozpoctové prostriedky vo vyske 0,8 mil. EUR z rozpoctu spolo¢ného podniku
na rok 2023.

Spolocny podnik SNS je verejno-sukromné partnerstvo zamerané na ulahcéenie
a rozvoj veduceho postavenia priemyslu v Eurdpe v oblasti sieti a sluZieb 5G a 6G. Jeho ¢lenmi
st EU zastipend Komisiou a Odvetvové zdruZenie pre inteligentné siete a sluzby infrastruktary
6G (6G-IA).

V tabulke 3.10.1 su uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku, ktoré sa
vztahujd na obdobie od jeho finan¢nej autondmie 24. oktébra 2023 do 31. decembra 2023.

Tabulka 3.10.1 — Hlavné udaje o spolocnom podniku

Dostupny rozpocet na platby (mil. EUR) me) 122,9 -
Dostupny rozpocet na zavazky (mil. EUR) weE) 134,7 -
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @ 14 -

(1) Dostupny rozpocet zahfna nevyuZité rozpoctové prostriedky z predchadzajucich rokov, ktoré spolo¢ny
podnik opatovne zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.
(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, docasni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

(3) Udaje sa vztahuju na obdobie od finanénej samostatnosti 24. oktdbra 2023 do 31. decembra 2023.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

®> Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu
Horizont Eurdpa.


https://smart-networks.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651595070385&from=EN
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Nas auditorsky pristup, zédklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia
spolo¢ného podniku pre inteligentné siete a sluzby a 0s6b poverenych riadenim
a zodpovednosti auditora za audit Uctovnej zavierky a prislusnych transakcii su opisané v casti
3.1. Podpis na strane 162 je neoddelitelnou sucastou stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) predbeZnu Uctovnu zavierku spolocného podniku pre inteligentné siete a sluzby,
ktord pozostéva z finanénych vykazov®® a vykazov o plneni rozpotu®’, za rozpoétovy
rok konciaci sa 31. decembra 2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku SNS za rok
konciaci sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych hladisk financ¢nu
situaciu spolo¢ného podniku SNS k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho transakcii,
penazné toky a zmeny cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a ictovnymi pravidlami, ktoré schvalil ctovnik Komisie. Tieto
pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov pre verejny sektor.

¢ Finanéné vykazy obsahuju stvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

7 Vykazy o plneni rozpotu pozostavaju zo sprav, v ktorych su zhrnuté vietky rozpoétové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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Zdoraznenie skutocnosti

Upozornujeme na poznamku 4.10 v konecnej rocnej uctovnej zavierke
spolocného podniku SNS za rok 2023, v ktorej sa vysvetluje, Ze spolo¢ny podnik SNS
dosiahol svoju finan¢nu autonémiu 24. oktdbra 2023. Pred tymto datumom bola
za zriadenie a pociatocnu prevadzku spoloc¢ného podniku SNS zodpovedna Komisia.

V poznamke 2.3 sa vysvetluje, Ze predbezné financovanie vo vykaze financnych zostatkov
vo vyske 288,9 mil. EUR pozostava z predbeznych platieb Komisie vo vyske 188,6 mil. EUR
pred financnou autonémiou a z platieb predbezného financovania spolocného podniku
SNS vo vyske 100,3 mil. EUR po financnej autondmii.

Nase stanovisko sa v tejto veci nemeni.

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné prijmy zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku SNS za finan¢né obdobie od 24. oktdbra 2023 do 31. decembra 2023
su zo vsetkych vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Platby

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby spolocného podniku SNS za financné
obdobie od 24. oktobra 2023 do 31. decembra 2023 su zo vsetkych vyznamnych hladisk
zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.

Vykonavanie programu Horizont Europa

V tabulke 3.10.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného
podniku na program Horizont Eurdpa v porovnani s Urovnou prispevkov ¢lenov (hotovostnych
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a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané v rocnej uctovnej zavierke spolo¢ného
podniku na konci roka 2023 (vratane prispevkov prijatych pred financ¢nou autonémiou
spolo¢ného podniku).

Tabulka 3.10.2 - Prispevky clenov na program Horizont Europa
(v mil. EUR)

Prispevky élenov Prispevky élenov
(podla zakladajiceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)
> . 5 : . | Ozndmené
o o > Validované |Nevalidované| Validované : A
: Operacné |Administrativne > > ) nevalidované
Clenovia " > > hotovostné | hotovostné [nepeiiazné e (1)
cinnosti LEINELIY > > > nepenainé
prispevky prispevky prispevky >
prispevky
EU (GR RTD) 881,5 18,5 900,0 288,9 14,6/ Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 303,5
Clenovi
lenowa Izo 8815 18,5 900,0 0,7 0,0 0,0 219,9 220,6
sukromného sektora
Spolu 1763,0 37,0 1 800,0" 289,6 14,6 0,0 219,9 524,1

(1) Neperiazné prispevky na operaéné ¢innosti (IKOP) a neperiainé prispevky na dalsie ¢innosti (IKAA).

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

Pripomienky k systémom riadenia a kontroly

3. 10. 12. Na konci roka 2023 mal spolocny podnik Ciastocne zavedeny ramec vnutornej
kontroly Komisie, ktory je zaloZzeny na 17 zasadach vnutornej kontroly. Spolo¢ny podnik
predovsetkym musi eSte dokondit opatrenia na zabezpecenie ucinného fungovania planu

na zabezpecenie kontinuity ¢innosti a planu obnovy systému po havarii, politiky riadenia
citlivych funkcii a kontrolnych zasad tykajucich sa hodnotenia rizik a kontrolnych

a monitorovacich ¢innosti.

3. 10. 13. Pokial'ide o vydavky v ramci programu Horizont Eurdpa, Utvar pre spolocny
audit GR RTD vykona ex post audity. V pripade programu Horizont Eurdpa Utvar pre spolo¢ny
audit presiel na pristup k ex post auditom zaloZeny na riziku pre spolo¢né podniky, takze
reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava pre kazdy spolo¢ny podnik. Je eSte potrebné
vykonat prvé ex post audity zaloZené na riziku, kedZze prvé priebezné platby sa ocakavaju az
v roku 2024.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
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Odpoved spolocného podniku

3.10.12. Spoloény podnik SNS a ostatné spolocné podniky dohodli dojednania o
administrativnom Utvare pre informacné a komunikacné technolégie v sulade s ¢lankom 13
jednotného zakladného aktu.

Tieto dojednania sa tykaju riadenia IKT spolo¢nych podnikov, riadenia spolo¢nej infrastruktury
IKT, riadenia nastrojov a sluzieb IKT, ako aj riadenia bezpecnosti a dodrzZiavania predpisov
(vratane kybernetickej bezpecnosti).

Spolocny rocny pracovny plan na rok 2024 (prijaty 15. decembra 2023) zahfria okrem iného aj
osobitné opatrenie tykajlce sa preskimania a aktualizacie BCP/DRP v roku 2024. Spolo¢ny
podnik IHI vedie realizaciu tejto akcie a v juli 2024 pléanuje predloZit navrh tychto planov
spoloénym podnikom na konzultaciu a nasledné prijatie.

Politika spolo¢ného podniku SNS tykajlca sa citlivych funkcii je dokoncena a bola prijata 18.
juna 2024.

Schvaélenie Postupov pri vynimkach a nedodrzani predpisov a registra sa planuje na druhy
Stvrtrok 2024, ako sa uvadza v akénom plane ramca vnutornej kontroly.

Posudenie rizika, register rizik a politika spravy dokumentov budi dokoncéené v tretom
Stvrtroku 2024.
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3.11. Spolocny podnik Globalne zdravie
EDCTP3

Spolocny podnik Globalne zdravie EDCTP3, so sidlom v Bruseli, bol zriadeny
v hovembri 2021 v rdmci programu Horizont Eurépa na obdobie do 31. decembra 2031°%,
Svoju finan¢énu autondmiu dosiahol 23. novembra 2023. V obdobi pred ziskanim financ¢nej
autondémie spolo¢ného podniku bola za plnenie rozpoctu spolo¢ného podniku na rok 2023
zodpovedna Komisia. Komisia realizovala platobné rozpoctové prostriedky vo vyske 48,5 mil.
EUR a viazané rozpoctové prostriedky vo vyske 0,58 mil. EUR z rozpoctu spolo¢ného podniku
na rok 2023.

Spolocny podnik Globalne zdravie EDCTP3 vychadza z prvého a druhého
programu Partnerstva eurdpskych a rozvojovych krajin v oblasti klinického skusania (EDCTP).
Tento novy spoloény podnik je partnerstvom medzi EU a zdruzenim EDCTP. Clenmi tohto
zdruZenia je 15 eurdpskych a 28 africkych krajin. Jeho cielom je poskytnut nové riesenia
na znizenie bremena infekénych choréb v subsaharskej Afrike a posilnit vyskumné kapacity
na pripravu a reakciu na opatovné infekéné choroby v tomto regiéne a na celom svete. Jeho
¢lenmi st EU zastipend Komisiou a zdruZenie EDCTP.

V tabulke 3.11.1 si uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.11.1 - Hlavné udaje o spolocnom podniku

Dostupny rozpocet na platby (mil. EUR) e 2,2 -
Dostupny rozpocet na zavazky (mil. EUR) ®eE) 136,4 -
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @) 17 -

(1) Dostupny rozpocet zahffia nevyuZité rozpoctové prostriedky z predchadzajucich rokov, ktoré spolocny
podnik opatovne zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, do¢asni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.
(3) Udaje sa vztahuju na obdobie od finanénej samostatnosti 24. oktdbra 2023 do 31. decembra 2023.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

® Nariadenie Rady (EU) 2021/2085, ktorym sa zriaduju spolo¢né podniky v rdmci programu
Horizont Eurdpa.


https://globalhealth-edctp3.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2085&qid=1651595070385&from=EN
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Nas auditorsky pristup, zédklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia
spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 a 0s0b poverenych riadenim a zodpovednosti
auditora za audit Uctovnej zavierky a prislusnych transakcii su opisané v Casti 3.1. Podpis
na strane 162 je neoddelitelnou stc¢astou stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) Uctovnu zavierku spolocného podniku Globalne zdravie EDCTP3, ktora pozostava
z finanénych vykazov® a vykazov o plneni rozpo&tu’?, za rozpoctovy rok, ktory zacal
23. novembra 2023 a skoncil 31. decembra 2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku Globalne zdravie
EDCTP3 za rok konciaci sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych
hladisk financnu situdaciu spoloc¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 k 31. decembru
2023, ako aj vysledky jeho transakcii, pefiazné toky a zmeny cistych aktiv za prislusny
rozpoctovy rok v stlade s jeho nariadenim o rozpoctovych pravidlach a Gctovnymi
pravidlami, ktoré schvalil i¢tovnik Komisie. Tieto pravidla vychadzaju z medzinarodne
prijatych uctovnych sStandardov pre verejny sektor.

9 Finanéné vykazy obsahuju stvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

0 vykazy o plneni rozpoétu pozostavaju zo sprav, v ktorych su zhrnuté vietky rozpoétové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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Zdoraznenie skutocnosti

Upozornujeme na poznamku 4.10 v konecnej rocnej uctovnej zavierke
spolo¢ného podniku EDCTP3 za rok 2023. Vysvetluje sa v nej, Ze spolocny podnik Globalne
zdravie EDCTP3 ziskal finan¢nu autondomiu 23. novembra 2023. Pred tymto datumom bola
za zriadenie a pocCiatocnu prevadzku spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3
zodpovedna Komisia. V pozndmke 2.3 sa vysvetluje, Ze predbezné financovanie vo vykaze
financnych zostatkov vo vyske 47,6 mil. EUR pozostdva z predbeznych platieb Komisie
vo vyske 41,0 mil. EUR pred financ¢nou autonémiou a z platieb predbezného financovania
spolo¢ného podniku Globalne zdravie EDCTP3 vo vyske 6,6 mil. EUR po financnej
autonomii.

Nase stanovisko sa v tejto veci nemeni.

Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné prijmy zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolocného podniku Globalne zdravie EDCTP3 za obdobie od 23. novembra 2023 do 31.
decembra 2023 su zo vsetkych vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Platby

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby spolocného podniku Globalne zdravie
EDCTP3 za obdobie od 23. novembra 2023 do 31. decembra 2023 su zo vsetkych
vyznamnych hladisk zakonné a spravne.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.
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Pripomienky k rozpoctovému riadeniu

Vykonavanie programu Horizont Eurdpa

3. 1 1. 1 1. V tabulke 3.11.2 sa uvadza prehlad cielov prispevkov ¢lenov spolo¢ného
podniku na program Horizont Eurdpa v porovnani s Urovrou prispevkov ¢lenov

a prispievajucich partnerov (hotovostnych a nepenaznych) uznanych za potvrdené a vykazané
v rocnej Uctovnej zavierke spolo¢ného podniku na konci roka 2023 (vratane prispevkov
ziskanych pred finan¢nou autondmiou spolo¢ného podniku).

Tabulka 3.11.2 - Prispevky clenov na program Horizont Europa (v mil.
EUR)

Prispevky ¢lenov Prispevky ¢lenov
(podla zakladajuceho nariadenia) (k 31. 12. 2023)

Oznamené

Validované |Nevalidované| Validované . >
LEELELT

hotovostné | hotovostné | nepeiiazné !
prispevky prispevky prispevky

Operaéné |Administrativn

(o] i
SHSNE cinnosti e naklady

nepefiazné®
prispevky

EU (GR RTD) 740,2 59,8 800,0 48,9 1,2| Nevztahuje sa| Nevztahuje sal 50,1
EDCTP — zt¢astnené Staty 439,9 0,0 439,9|| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 0,0 152,8| 152,8
Prispievajuci partneri 360,1! 0,0 360,1|| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa| Nevztahuje sa 0,0| 0,0
Spolu 1540,2 59,8 1 600,0 48,9 1,2 0,0 152,8| 202,9

(1) Prispevky zdruzenia EDCTP pozostavaju z nepefiaznych prispevkov na dalSie ¢innosti (IKAA). Prispevky prispievajucich partnerov pozostavaju z periaznych
prispevkov na ¢innosti spoloéného podniku.

Zdroj: EDA na zéklade udajov spolo¢ného podniku a jeho zakladajuceho nariadenia.

3. 11. 12. Podla ro¢nej Uctovnej zavierky spolo¢ného podniku sa zdruzenie EDCTP

ku koncu roka 2023 zaviazalo k finan¢nym prispevkom na dalSie ¢innosti (IKAA) vo vyske

387,6 mil. EUR v suvislosti s programom Horizont Eurdpa, z ¢oho vykazalo spolo¢nému podniku
152,8 mil. EUR ako naklady vzniknuté do konca roka 2023. Spoloc¢ny podnik odhaduje,

Ze uroven financnych prispevkov na dalsie ¢innosti dosiahne do konca programu aspon

550 mil. EUR (alebo 157 % cielovej hodnoty).

Pripomienky k systémom riadenia a kontroly

3. 11. 13. Na konci roka 2023 spoloc¢ny podnik zaviedol vac¢sinu ramca vnutornej kontroly
Komisie na zdklade 17 zasad vnutornej kontroly. Spoloény podnik vsak este musi dokoncit
niekolko opatreni na zabezpecenie ucinného fungovania planu na zabezpecenie kontinuity
¢innosti a planu obnovy systému po havarii, politiky riadenia citlivych funkcii a zasady kontroly
stvisiacej s monitorovacimi ¢innostami

3. 1 1. 14. Pokial' ide o vydavky v rdmci programu Horizont Eurdpa, Utvar pre spolocny
audit GR RTD vykona ex post audity. V pripade programu Horizont Eurdpa Utvar pre spolo¢ny
audit presiel na pristup k ex post auditom zaloZeny na riziku pre spolo¢né podniky, takze


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
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reprezentativna chybovost sa uz nevypocitava pre kazdy spolo¢ny podnik. Je eSte potrebné
vykonat prvé ex post audity zaloZené na riziku, kedze prvé priebeiné platby sa o¢akavaju az
v roku 2024,
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Odpoved spolocného podniku

3.11.13. Politika spolocného podniku Globalne zdravie EDCTP3 v oblasti citlivych funkcii je
dokoncena a bola prijatad 27. maja 2024.

Spoloc¢ny podnik Globalne zdravie EDCPT3 v sucasnosti vyuZiva IT infrastrukturu Eurdpske;j
komisie a pracuje na tom, aby bola jeho IT infrastruktira do konca roka 2024 nezavisla. Ak by
doslo ku katastrofe alebo kybernetickému utoku, spolo¢ny podnik Globalne zdravie EDCPT3 je
do tohto momentu kryty.

Spolocény podnik Globalne zdravie EDCPT3 spolu s dalSimi spolo¢nymi podnikmi v sulade

s ¢lankom 13 jednotného zadkladného aktu stanovili dojednania o administrativnom Utvare pre
informacné a komunikacné technolégie (BOA ICT). Tieto dojednania zahfnaju spravu IKT medzi
spoloénymi podnikmi, riadenie spoloc¢nej infrastruktury IKT, riadenie nastrojov a sluzieb IKT,
ako aj riadenie bezpecnosti a dodrZiavania predpisov (vratane kybernetickej bezpecnosti). Jeho
spoloc¢ny rocny pracovny plan na rok 2024 (prijaty 15. decembra 2023) zahffia okrem iného aj
osobitné opatrenie tykajuce sa preskimania a aktualizacie BCP/DRP v roku 2024. Spolo¢ny
podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo vedie realizaciu tohto opatrenia a v juli 2024
planuje predloZit navrh tychto planov na konzultaciu medzi spolo¢nymi podnikmi a ich
nasledné prijatie.
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Spolocny podnik fungujuci v ramci
Euratomu
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3.12. Eurdpsky spolocny podnik
pre ITER a rozvoj energie jadrovej
syntézy (FAE)

Eurdpsky spolocny podnik pre medzinarodny termonukledrny experimentalny
reaktor (ITER) a rozvoj energie jadrovej syntézy (FAE) bol zriadeny v aprili 2007 na obdobie 35
rokov’’. Jednou z hlavnych uloh spoloéného podniku je poskytovat prispevok Eurdpskeho
spolocenstva pre atdmovu energiu (Euratom) Medzinarodnej organizacii pre energiu jadrovej
syntézy (ITER-10), ktord zodpoveda za realizaciu projektu ITER. Hlavné zariadenia jadrovej
syntézy sa nachdadzaju v Cadarache vo Francuzsku a sidlo spolo¢ného podniku je v Barcelone.

Jeho ¢lenmi su Euratom zastupeny Komisiou a ¢lenské Staty Euratomu.

V tabulke 3.12.1 si uvedené hlavné udaje o spolo¢nom podniku.

Tabulka 3.12.1 - Hlavné udaje o spolocnom podniku

Dostupny rozpocet na platby (mil. EUR) w 631,5 844,0 -25%
Dostupny rozpocet na zavazky (mil. EUR) @ 807,0 981,2 -18%
Celkovy pocet zamestnancov k 31. decembru @ 426 436 2%

(1) Dostupny rozpocet zahffia nevyuzité rozpoctové prostriedky z predchddzajucich rokov, ktoré spoloény podnik opatovne
zahrnul do rozpoctu bezného roka, pripisané prijmy a prostriedky prerozdelené na dalsi rok.

(2) Medzi zamestnancami su Uradnici, docasni a zmluvni zamestnanci a vyslani narodni experti.

Zdroj: Udaje poskytol spolo¢ny podnik.

ZniZenie rozpocCtu na zavazky a platby na rok 2023 odraza spomalenie
operacnych ¢innosti spolo¢ného podniku F4E (pozri body 3.12.20 az 3.12.22).

Nas auditorsky pristup, zédklad nasho stanoviska, zodpovednost vedenia
spolo¢ného podniku F4E a 0s6b poverenych riadenim a zodpovednost auditora za audit

"L Rozhodnutie Rady 2007/198 (Euratom), ktorym sa zriaduje Eurépsky spolo¢ny podnik
pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy a ktorym sa mu udeluju vyhody.


https://fusionforenergy.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:02007D0198-20210101&qid=1651742516246&from=EN

148
Eurdpsky spolocny podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (FAE)

uctovnej zavierky a prislusnych transakcii st opisané v Casti 3.1. Podpis na strane 162 je
neoddelitelnou sucastou stanoviska.

Stanovisko

Kontrolovali sme:

a) uctovnu zavierku spoloéného podniku FAE, ktora pozostédva z finanénych vykazov’?
a vykazov o plneni rozpoétu’?, za rozpoctovy rok konciaci sa 31. decembra 2023;

b)  zadkonnost a spravnost prislusnych transakcii v stlade s ¢lankom 287 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

Stanovisko k spolahlivosti uctovnej zavierky

Zastavame nazor, Ze Uctovna zavierka spolo¢ného podniku FAE za rok
konciaci sa 31. decembra 2023 vyjadruje verne zo vSetkych vyznamnych hladisk financ¢nu
situaciu spolo¢ného podniku F4E k 31. decembru 2023, ako aj vysledky jeho transakcii,
penazné toky a zmeny cistych aktiv za prislusny rozpoctovy rok v sulade s jeho nariadenim
o rozpoctovych pravidlach a ictovnymi pravidlami, ktoré schvalil uctovnik Komisie. Tieto
pravidla vychadzaju z medzinarodne prijatych Uctovnych standardov pre verejny sektor.

2" Finan&né vykazy obsahuju stvahu, vykaz finanénych vysledkov, vykaz pefiaznych tokov,
vykaz zmien Cistych aktiv a prehlad hlavnych tétovnych politik a dalSie vysvetlujuce
poznamky.

3 Vykazy o plneni rozpoétu pozostavaju zo sprav, v ktorych su zhrnuté vietky rozpoétové
operacie a vysvetlujluce poznamky.
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Prijmy

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych prijmov

Zastavame nazor, Ze prislusné prijmy zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolo¢ného podniku F4E za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych vyznamnych
hladisk zakonné a spravne.

Platby

Stanovisko k zakonnosti a spravnosti prislusnych platieb

Zastavame nazor, Ze prislusné platby zaznamenané v Uctovnej zavierke
spolo¢ného podniku F4E za rok konciaci sa 31. decembra 2023 su zo vsetkych vyznamnych
hladisk zakonné a spravne.

Upozornujeme na poznamku 6.4.2 rocnej Uctovnej zavierky spoloc¢ného
podniku F4E za rok 2023, v ktorej sa celkové naklady na splnenie jeho povinnosti
tykajlcich sa realizacie projektu ITER (,,odhad pri dokonceni“) posudili na 21,2 mid. EUR
(v hodnotach z roku 2023). KedZe odhad pri dokonceni projektu ITER na rok 2023 je vsak
stéle zaloZeny na milnikoch a predpokladoch nakladov na rok 2016, bude predmetom
vyznamnej revizie po dokonceni nového zakladného scenara a poZiadaviek projektu ITER,
schvaleni Radou ITER a formalnom oznameni spolocnému podniku F4E.

Upozorriujeme na Uvodnu cast rocnej Uc¢tovnej zavierky spoloéného
podniku F4E za rok 2023, v ktorej sa uvadza, Ze novy riaditel spolo¢ného podniku F4E —
vymenovany v maji 2023 — bol spravnou radou spolo¢ného podniku FAE poziadany,
aby reorganizoval sicasnu organizacnu strukttru spolo¢ného podniku F4E, aby sa stala
efektivnejSou a lepsie prispésobenou na dosiahnutie jeho stcasnych a buducich cielov
vratane cielov, ktoré sa tykaju budiceho zakladného scenara ITER.
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Upozornujeme na pismeno d) Uvodnej Casti rocnej Uctovnej zavierky
spolocného podniku F4E za rok 2023: ,Vplyv medzinarodne;j situacie”, v ktorom sa opisuje
vyrazny a pretrvavajuci inflacny vplyv na operacie spolo¢ného podniku F4E v d6sledku
problémov dodavatelského retazca spésobenych pandémiou COVID-19 a Gto¢nou vojnou
proti Ukrajine. Spoloc¢ny podnik FAE odhadol, Ze celkovy vplyv na jeho odhad
pri dokonéeni bude predstavovat 258 mil. EUR (v hodnotach z roku 2008).

Nase stanovisko sa v tychto zalezZitostiach nemeni.

Nasledujuce pripomienky nase stanovisko nespochybriuju.

Podla poznamky 6.4.2 ,Iné — Buduce zavazky“ rocnej uctovnej zavierky
spolocného podniku F4E za rok 2023 spolo¢ny podnik odhadol celkové naklady na splnenie
svojich dodavatelskych zavazkov pre projekt ITER (odhad pri dokonceni) na 21,2 mid. EUR
(v hodnotach na rok 2023). Tento odhad zahtfa naklady spoloc¢ného podniku na fazu vystavby
a prevadzky do roku 2035, ako aj na fazu vyrad'ovania z prevadzky a deaktivdacie do roku 2042
a pozostava z celkovych platieb uskuto¢nenych do konca roku 2023 (9,8 mld. EUR) a z odhadu
buddcich platieb (odhadnutych na 11,3 mld. EUR v hodnotach na rok 2023).

Podla Uvodnej Casti ro¢nej Uctovnej zavierky spolo¢ného podniku F4E celi
spoloény podnik F4E vyraznému a pretrvavajucemu inflatnému vplyvu na svoju ¢innost
v dosledku problémov v dodavatelskom retazci vyvolanych pandémiou ochorenia COVID-19
a utoc¢nou vojnou proti Ukrajine. Spolo¢ny podnik odhadol, Ze celkovy vplyv na jeho odhad
pri dokonéeni bude predstavovat 258 mil. EUR (v hodnotach z roku 2008).

Vzhladom na zdihavy proces revizie aktualizacie sti¢asného zakladného
scenara projektu ITER z roku 2016 spolocny podnik F4E nadalej zakladal odhady dlhodobého
planovania, uvedené v rocnej uctovnej zavierke za rok 2023 (vratane odhadu pri dokonceni),
na milhikoch a predpokladoch nakladov na rok 2016, v ktorych sa neberud do Gvahy vyznamné
technické zmeny a pretrvdavajuci inflacny vplyv, ktory spolo¢ny podnik medzi¢asom
zaznamenal. V dosledku toho moze byt odhad pri dokonceni projektu uvedeny v rocne;j
Uctovnej zavierke spoloéného podniku podstatne podhodnoteny a bude podliehat vyznamnym
zmenam po dokonceni nového zdkladného scendra a poZiadaviek projektu ITER, schvaleni
Radou ITER a formalnom oznameni spolo¢nému podniku FAE.
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Spravna rada na svojom mimoriadnom zasadnuti vo februari 2023 schvalila
spravu pracovnej skupiny na vysokej urovni, ktora sa zaoberala optimalizaciou organizacnej
Struktury spolo¢ného podniku F4E. Spravna rada zaroven vymenovala nového vykonného
riaditela spolo¢ného podniku F4E, ktory zacal vykonavat svoj mandat 16. maja 2023.

Vo februari 2023 spravna rada schvdlila vysledky spravy svojej pracovne;j
skupiny na vysokej Urovni zaoberajucej sa optimalizaciou organizacnej Struktiry spolo¢ného
podniku FAE. Ako bolo zverejnené v Uctovnej zavierke za rok 2023, spravna rada poZiadala
nového vykonného riaditela FAE o reorganizaciu sucasnej struktury spolo¢ného podniku FAE,
aby sa spolocny podnik stal efektivnejsim a lepsie prispdsobenym na dosahovanie svojich
sucasnych a buducich cielov vratane cielov suvisiacich s buducim zakladnym projektom ITER.
V decembri 2023 vykonny riaditel spolo¢ného podniku F4E predloZil spravnej rade plan
integracie FAE a ITER-10, dokument o dlhodobe;j vizii spolo¢ného podniku v oblasti politiky
podnikovej kultury, ako aj ndvrh planovanych zmien organizacnej Struktdry. Tento navrh
naznacoval vyznamnu reviziu sucasnej maticovej organizacnej Struktury.

Tato prebiehajlca reorganizacia spésobi v kratkodobom az strednodobom
horizonte vyznamnu nestabilitu a prevadzkové rizika pre spolo¢ny podnik. Najma vyrazna
transformacia Uloh a zodpovednosti v organizacii mdze ovplyvnit kontinuitu ¢innosti
spolo¢ného podniku a spdsobit dalsie oneskorenia pri plneni jeho cielov. Okrem toho moze
spoOsobit velké pracovné zataZenie Gtvarov ludskych zdrojov spoloéného podniku, ktoré budu
musiet prijat velky pocet zamestnancov na obsadenie volnych miest vo vy$som manazmente
a na zabezpecdenie opatovného vyberu a/alebo nahradenia miest vo vy$som a v strednom
manazmente. Tato situdcia vytvara vyznamné nové rizika vyplyvajuce z reorganizacie.

Plnenie operacného rozpoctu na rok 2023

V roku 2023 splnil spolo¢ny podnik FAE 70 % svojich operacnych zavazkov, ¢o
odraza spomalenie operacnych ¢innosti. Podla spolo¢ného podniku to bolo spésobené najma
prebiehajlcou reviziou zakladného scenara projektu ITER v roku 2016, ndrocnymi,
ale nevyhnutnymi opravami zloziek projektu ITER, ktoré uz dodali iné domace agentury,

a rozhodnutim organizacie ITER-10 docasne zastavit montazne Cinnosti. V désledku toho
spolo¢ny podnik v roku 2023 presunul spat 263,9 mil. EUR z povodne planovaného prispevku
Euratomu a 30 mil. EUR z prispevkov hostitelského statu ITER.

Na konci roka 2023 po tychto prevodoch realizoval spolo¢ny podnik FA4E 95 %
svojich operacnych platobnych rozpoctovych prostriedkov. Suma nevyuzitych operacnych
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platobnych rozpoctovych prostriedkov, ktoré sa maju prerozdelit do buducich prevadzkovych
rozpoctov, sa vsak vyrazne zvysila z 577,7 mil. EUR na konci roka 2022 na 743,8 mil. EUR

na konci roka 2023. Podla spolo¢ného podniku boli hlavnymi dévodmi prebiehajuce diskusie

o technickych Specifikaciach, oneskorenia pri podpise zmliv a dohodnuté zniZzenia zmluvnych
cien.

Délezité faktory mimo kontroly spolo¢ného podniku, ako napriklad
nevyhnutna oprava komponentov projektu ITER dodanych inymi domacimi agentirami,
rozhodnutie ITER-10 dotasne zastavit montazne ¢innosti a oneskorenie zdihavého procesu
aktualizacie sucasnych vychodiskovych Gdajov na rok 2016, ovplyvnili planované prevadzkové
¢innosti spolo¢ného podniku v roku 2023, ¢o malo za néasledok nizsiu mieru plnenia jeho
operacného rozpoctu na rok 2023, ¢o sposobilo vyrazné zvysenie prerozdelenia nevyuzitych
viazanych rozpoctovych prostriedkov do buducich rozpoctov.

Neuplné planovanie, monitorovanie a vykazovanie zdrojov

Uz vo vyroénej sprave o spolo¢nych podnikoch EU za rok 2019 (bod 3.9.19),
ako aj vo vyroénej sprave o spoloénych podnikoch EU za rok 2021 (body 2.55 — 2.58) sme
konstatovali vysoku zavislost spolo¢ného podniku F4E od externych poskytovatelov sluzieb
a suvisiace rizika. Utvar Komisie pre vnatorny audit (IAS) uskutoénil v roku 2023 hibkovy audit
riadenia ludskych zdrojov a etiky spolo¢ného podniku F4E. IAS sice uznal pokrok dosiahnuty
od roku 2021, ale vydal dve velmi déleZité odporucania v oblasti riadenia ESIF.

IAS predovsetkym zistil, Ze spolo¢ny podnik FAE nezriadil centralizovanu
funkciu na koordinaciu a riadenie externych poskytovatelov sluzieb ani metodiku na posudenie
svojich sthrnnych potrieb ludskych zdrojov vratane externych poskytovatelov sluZieb.

Pri planovani celkovych personalnych potrieb (vratane potreby externych poskytovatelov
sluzieb) spolo¢ny podnik FAE nezohladnil primerany odhad suvisiaceho pracovného zataZenia
ani pozadované zrucnosti a kompetencie. Rozhodnutie spolo¢ného podniku o vyuzivani
externych poskytovatelov sluZieb preto nebolo vidy podloZené primeranym odévodnenim
zaloZenym na potrebdch, ale zaviselo skor od dostupného rozpoctu.

Okrem uvedeného sme zistili, Ze vyrocné spravy spolo¢ného podniku FAE
neodrazali skutocny stav zamestnancov. Pokial ide o stalych zamestnancov spolo¢ného
podniku, zatial ¢o len 35 uradnikov bolo prezentovanych ako stali zamestnanci, 224 (alebo
58 %) zo sucasnych 386 docasnych a zmluvnych zamestnancov malo pracovné zmluvy na dobu
neurcitd a boli de facto stadlymi zamestnancami. Nie je to v sulade s ¢ldankom 31 ods. 1
nariadenia o rozpoctovych pravidlach spolo¢ného podniku a Gétovnym pravidlom 16
o predkladani rozpoctovych informdcii v ro¢nej Uctovnej zavierke, ktoré vyzaduju uplnu
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transparentnost, pokial ide zostavovanie a plnenie rozpoctu vratane planu pracovnych miest.
Okrem toho vzhladom na neexistenciu jednoznacnej formalnej definicie externych
poskytovatelov sluzieb nemohol spolo¢ny podnik spravne posudit ich vplyv na potreby stélych
zamestnancov. Nastroj planovania, monitorovania a vykazovania zdrojov spolo¢ného podniku
preto neposkytuje Uplny obraz o skutocnej situdcii spolocného podniku v oblasti zdrojov

ani o efektivnom vyuZivani tohto nastroja.

Neexistencia komplexného posudenia rizik v suvislosti s externymi
poskytovatelmi sluzieb

V roku 2023 sa vyuzivanie externych poskytovatelov sluZieb spolo¢ného
podniku F4E bliZilo k vyuZivaniu jeho stalych zamestnancov (361 externych poskytovatelov
sluZieb a 429 stalych zamestnancov). Spolo¢ny podnik vSak vo svojom poslednom dostupnom
registri rizik Specifikoval len riziko nedostatocnej asimilacie externych poskytovatelov sluzieb
medzi stalymi zamestnancami spolo¢ného podniku F4E a riziko zachovania znalosti bez
zohladnenia dalsich potencidlnych rizik spojenych s velkou zavislostou od tychto
poskytovatelov sluZieb pocas dlhého obdobia. Takéto rizika sa tykaju zvysenej zavislosti
od dodavatelov a kontinuity ¢innosti, nizsej efektivnosti pracovnej sily v dosledku
decentralizovaného riadenia, znizenej schopnosti inovacie a prispdsobivosti, nestabilného
zabezpecenia kvality, ako aj zvySenej bezpecnosti Udajov a istoty. Vnutorna kontrola
spolo¢ného podniku preto nemusi mat zavedené primerané zmierfiujlce opatrenia na rieSenie
tychto rizik.

Nedostatocna spolupraca medzi funkciou riadenia rizik a funkciou
vnutorného auditu spolocného podniku

Zistili sme, Ze komunikacia, spoluprdca a koordinacia medzi funkciami riadenia
rizik a vnatorného auditu spolo¢ného podniku FAE boli neucinné. Oddelenie vnutorného auditu
spolo¢ného podniku nemohlo poskytnut uspokojivé dokazy o pravidelnom vyuzivani informacii
o riadeni rizik na planovanie ¢innosti vnutorného auditu. RAmec vnutornej kontroly spolo¢ného
podniku zatial' nezahfna integrovany proces riadenia rizik, ako to vyzaduje ramec vnatornej
kontroly zaloZeny na zdsadach Komisie. Nedostato¢na komunikdcia a spolupraca medzi
funkciami riadenia rizik a vnatorného auditu méze viest k situdcii, ked kazda funkcia ma
obmedzené pochopenie ¢innosti druhej funkcie, ¢o brani schopnosti spolo¢ného podniku
ucéinne riadit svoje rizikd a dosahovat svoje strategické ciele.

Chybajuca politika vnutornej kontroly pre citlivé funkcie

Citlivé funkcie, potencidlne ¢i skutoéné, by mali byt vymedzené a riadené
v kontexte ramca vnutornej kontroly spolo¢ného podniku, ktoré su zaloZené na zdsadach


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf
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vnutornej kontroly Eurépskej komisie. Na konci roka 2023 nemal spolo¢ny podnik FAE este
zavedenu politiku riadenia citlivych funkcii. Takato politika zabezpecuje nevyhnutntd vnutornu
kontrolu a umozZiiuje spoloénému podniku urdit citlivé funkcie, aktualizovat ich a stanovit
vhodné kontrolné opatrenia, ktoré predchadzaju rizikdm nevhodného alebo podvodného
konania, ako je podvodné vykazovanie, strata aktiv, uverejnenie citlivych informacii a korupcia.

Prehlad napravnych opatreni prijatych v nadvaznosti na nase pripomienky
z predchadzajucich rokov je uvedeny v prilohe.


https://commission.europa.eu/system/files/2018-10/revision-internal-control-framework-c-2017-2373_2017_en.pdf

Priloha

Rok vydania
pripomienky

EDA

Eurdpsky spolo¢ny podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (FAE)

Pripomienka EDA (zhrnutie)

Prijaté napravné opatrenia a iny relevantny
vyvoj (zhrnutie)

Stav

pripomienky

Pre obmedzenia v plane pracovnych miest

pre stalych zamestnancov spoloény podnik FAE
v Coraz vacsej miere vyuZiva zazmluvnené alebo
interne zabezpecené zdroje. V roku 2019 uz
miera tychto zdrojov dosiahla priblizne 62 %
stalych zamestnancov spolo¢ného podniku. Tato

V roku 2022 spoloc¢ny podnik vytvoril pracovnu
skupinu s ciefom posudit vysokd mieru vyuzivania
vonkajsich zdrojov na lepsie planovanie

a odovodnenie ich potreby. Pracovna skupina
vypracovala politiku vyuzivania externych
poskytovatelov sluZieb. Tato politiku schvaluje
vedenie spolo¢ného podniku.

V roku 2023 IAS vykonal hibkovy audit riadenia

EDA

1 2019 A g ) o&nY podnik [udskych zdrojov a etiky spolo¢ného podniku F4E Otvoreni
S|:cuaC|a prec S'ta,"uje pre spolocny poadn a vydal dve velmi déleité odporuéania o riadeni
vyzhamne rizika, pOk'?,I |de'o zach’ovalnle externych poskytovatelov sluZieb (pozri body
kfacovych kompetencii, nejasnost ohfadom 3.12.23 a 3.12.24). Okrem toho sme zistili,
povinnosti zodpov?dat sa, mozne stdne spory e spoloény podnik nepodaval transparentné
a nizsiu efektivnost zamestnancov v dosledku spravy o trvalom $tatute svojich stalych
decentralizovaného riadenia. zamestnancov a nedostatoéna definicia
externych poskytovatelov sluzieb neumozriovala
spravne posudit ich vplyv na potreby
Statutarnych zamestnancov (pozri bod 3.12.25).
V rokoch 2020 a 2021 bol spoloc¢ny podnik tiez Koncom roka 2023 spoloc¢ny podnik F4E
2 2021 predmetom pravidelnych roénych posutdeni dokontila vykondavanie prisluénych odportéani 9. Uzavretd

externymi odbornikmi a intenzivnych internych

a 10. ro¢ného posudenia. Spoloény podnik
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Stav
pripomienky
EDA

auditov, ktoré zahrnali vacsinu jeho kritickych
oblasti ¢innosti. Vysledkom napravnych opatreni,
ktoré sa vykonali na rieSenie zistenych rizik

a v reakcii na audity a posudenia, bolo zvysenie
administrativne]j zataze, pricom neexistuju
dokazy o tom, Ze dodatocné kontroly boli
efektivne a systém zlepsili.

ukoncil v roku 2023 vykondvanie zostdvajucich
odporucani z auditov IAS.

Neprimerané vyuzivanie zdrojov externych

Spoloc¢ny podnik FAE v sucasnosti presadzuje
rozne iniciativy na zlepsenie v oblasti planovania
a riadenia zdrojov s cielom zmiernit rizika a riesit

3 2021 ;arcr::::;ziaQCOV zvysilo vyzvy a rizika pre pracovné odporania IAS. Tieto iniciativy sa budd Otvorena
zaoberat aj vyzvami spojenymi s pracovnym
prostredim.
Na konci roku 2022 spolo¢ny podnik F4E splnil
72 % svojho rozpoctu na operacné zavazky. Pokial ide o situaciu na konci roka 2023, pokial
Spolocny podnik sice znizil svoj operacny ide o plnenie operacného rozpoctu, pozri
rozpocet na platby o 92 mil. EUR a presunul body 3.12.20 a3 3.12.22.
dalsich 9,5 mil. EUR do rozpoctu na platy
4 2022 na financovanie zavazkov voci Komisii v rdmci Na konci roka 2023 zostala situdcia tykajuca sa Otvoreni

dochodkového fondu spolo¢ného podniku F4E,
ale splnil 91 % svojho operacného rozpoctu
na platby.

Nizka miera plnenia bola désledkom spomalenia
operacnych ¢innosti na Urovni organizacie ITER-

rozpoctu administrativnych vydavkov (hlava 2)
nezmenena s 65 % mierou plnenia a 21 % mierou
zrusenia zavazkov prenesenych

z predchadzajldceho roka.
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Stav

pripomienky

EDA

10 aj spolo¢ného podniku F4E, najma v dosledku
pandémie sposobenej ochorenim COVID-19,
utocnej vojny Ruska proti Ukrajine a nedavnych
problémov s technickou koncepciou suvisiacich
so sucasnou montdznou fazou projektu ITER.

Na konci roka 2022 spoloc¢ny podnik FAE splnil
63 % rozpoctu na administrativne vydavky (hlava
2) na dany rok. Zaroven bola miera zrusenych
zavazkov prenesenych z predchadzajuceho roka
vysoka, pricom v priemere predstavovala 20 %.

5 2022

Na konci roka 2022 nastali vyznamné zmeny

vo vrcholovom manaZmente spolo¢ného
podniku. Odchod riaditela spolo¢ného podniku
FAE v juni 2022 a skutoénost, Ze veduci Utvaru
spolo¢ného podniku F4E bol v septembri 2022
vymenovany za generalneho riaditela ITER-IO,
viedli k zmenam na Styroch pozicidch zo siedmich
pozicii vrcholového manaZzmentu spolo¢ného
podniku. V roku 2022 boli tri pozicie vrcholového
manaZmentu (vratane pozicie riaditela) docasne
obsadené internymi prevodmi a dalSia bola
obsadena nedavno prijatym zamestnancom.
Okrem toho do konca augusta 2023 odisli

do déchodku dvaja vyssi manazéri (veddci
obchodného oddelenia a veduci programového

Situacia vo vrcholovom manaZmente spolo¢ného
podniku na konci roka 2023 bola stale

v prechodnom stadiu. V decembri 2023 novy
vykonny riaditel spoloc¢ného podniku F4E
predlozil spravnej rade dokument o planovanych
zmenach v sucasnej maticovej organizacne;j
Strukture. Tieto zmeny zahtnali vyrazné znizenie
poctu oddeleni a Utvarov a vyzadovali si nové
vyberové konanie a pripadnd vymenu

na niektorych poziciach vyssieho a stredného
manazmentu (pozri body 3.12.18 a 3.12.19).

V juli 2024 spolocny podnik FAE zacal vyberové
konania na volné miesta vrcholového
manazZmentu.

Otvorena
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Stav
pripomienky
EDA

oddelenia ITER). Tato situacia predstavuje
zvysené riziko pre spravne riadenie a kontinuitu
spolo¢ného podniku F4E v ¢ase, ked budu skudseni
vrcholovi riadiaci pracovnici povinni vykonavat
nové zakladné linie projektu ITER, ¢o bude mat
vyznamny vplyv na ¢innosti spolo¢ného podniku
FAE, a o¢akava sa, Ze budu schvalené v roku

2024.

6 2022

Napriek rozsiahlym ¢innostiam riadenia rizik
spolo¢ného podniku F4E sa v najnovSom
posudeni rizika spolo¢ného podniku FAE
neodzrkadlovali rizika suvisiace s vyznamnymi
udalostami, ktoré uz boli identifikované a ktoré
mali vplyv na ¢innosti spolo¢ného podniku

v druhej polovici roka 2022. Medzi ne patrili
zmeny vo vrcholovom manaZmente, spomalenie
operacnych ¢innosti vedlce k nizsej miere
plnenia rozpoctu, oneskorenia vo verejnom
obstaravani a o¢akavana revizia zakladného
scendra projektu ITER. Tato situdcia ohrozuje
vCasné a primerané rozhodovanie vyssich
manazérov spolo¢ného podniku FAE a mb6ze
negativne ovplyvnit dosiahnutie ¢iastkovych
cielov projektu spolo¢nym podnikom.

Spolocény podnik FAE zaviedol novu koncepciu
identifikacie rizik s ciefom podporit rychlu
konsolidaciu na drovni sihrnu rizik a zvysit
viditelhost ¢innosti riadenia rizik portfélia.
Spolocny podnik predlozil spravu o expozicii voci
rizikdm podla jednotlivych programov spravnemu
a riadiacemu vyboru na jeho 18. zasadnuti 9. —
10. novembra 2023.

Otvorena
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pripomienky
EDA

7 2022

Nasa analyza dokumentdcie o plneni zmluvy TB04
odhalila nedostatky v riadeni tejto zmluvy
spolo¢ného podniku. Spolo¢ny podnik F4E
predovsetkym spravne neposudil vplyv
nariadenych zmien zmluvy ani vyznamného
nedodrzania podmienok zo strany dodavatela

v suvislosti s plnenim zmluvy. To viedlo

k rozdielnemu vykladu a nezhoddm medzi
zmluvnymi stranami, pokial ide o rozsah prac,
harmonogramy a poZiadavky na projekt. Pravni
experti okrem toho dospeli k zaveru, Ze z dévodu
formulacie prislusnych zmluvnych ustanoveni
spoloény podnik nemohol vypovedat zmluvu,
aby sam vykonal prace so znizenou hodnotou,
ani zabezpedit, aby prace vykonali ini
dodavatelia. Vzhladom na to, Ze dodavatel riadne
neriadil harmonogramy a spolo¢ny podnik FAE
neviedol o projekte zdznamy, nebol spolo¢ny
podnik schopny jasne vymedzit zodpovednost
dodavatela. Tieto nedostatky vazne ovplyvnili
dosiahnutie ciefov zmluvy a, ak sa nevyriesia,
mé&zu mat vplyv aj na iné operacéné ¢innosti
spolo¢ného podniku F4E vzhfadom na vyznamné
Upravy prebiehajucich komplexnych zmluv, ktoré
mozu byt potrebné na zaklade aktualizovaného
zakladného scenara projektu ITER.

V roku 2023 prijal spolo¢ny podnik FAE opatrenia,
aby sa zabranilo opakovaniu problémov, ktorym
Celil pocas vykondvania tejto zmluvy. Spoloc¢ny
podnik posilnil zmluvné ustanovenia novej
vzorovej zmluvy a pripravil seminar

so zamestnancami spolo¢ného podniku F4E, ktori
sa zaoberaju pravnymi, obchodnymi

a technickymi otdzkami a riadenim projektu,

aby zvysil ich povedomie o délezitosti spravneho
riadenia harmonogramu.

Uzavretd
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Odpoved spolocného podniku

3.12.18. Riaditel spoloc¢ného podniku F4E predstavil v decembri 2023 projekt novej
organizacie, ako sa uvadza v poverovacom liste spravnej rady spoloc¢ného podniku FAE.
Spravna rada konstatovala, Ze sa vyvija spravnym smerom. Riaditel spolo¢ného podniku FAE
potom po konzultacii so zamestnancami a jeho zastupcami predloZil spravnej rade podrobnu
novu organizacnu schému, ktoru spravna rada schvalila 12. aprila 2024. Tato nova organizacia
posilnila maticu, vytvorila oddelenie pre fuzne inZinierstvo a technolégie a zefektivnila celkovu
organizaciu.

3.12.19. Spolocény podnik F4E suhlasi s posidenim Eurdpskeho dvora auditorov. Spolocny
podnik FAE vo svojom navrhu novej organizacie, ktory predlozil spravnej rade spolo¢ného
podniku, zdéraznil rozsah organizacnej zmeny a upozornil spravnu radu na tieto rizika:

a) Kratkodobé znizenie vykonnosti v niektorych oblastiach.

b) Nemoznost dosiahnut ciel zniZit mieru volnych pracovnych miest na 4 % do konca roka
2024 vzhladom na pocet potrebnych dodatocnych vyberovych konani na riadenie.

c) v pripade riadiacich pracovnikov vymenovanych externymi postupmi kompromis medzi
novymi a roznorodymi odbornymi znalostami a dlhsim ¢asom potrebnym na uvedenie
do plnej prevadzky.

Ako poznamenal Eurdpsky dvor auditorov, tato reorganizacia sa uskutoc¢riuje pocas kritického
obdobia pre projekt ITER s pripravovanym novym zakladnym scendrom a Usilim o zvySenu
integraciu medzi spolo¢nym podnikom F4E a medzinarodnou organizaciou ITER, ktord samotna
prechddza rozsiahlou reorganizaciou.

Potreba hibkovej reorganizacie véak bola jednym z cielov uvedenych v poverovacom liste,
ktory spravna rada adresovala novému riaditelovi FAE, s jasnym ¢asovym harmonogramom
realizacie. Jeho v€asné vykonanie by malo slizit novému zédkladnému scenaru projektu ITER a
prioritou by mala byt kontinuita ¢innosti, najma pokial ide o prispevok EU na kritické zlozky.
Dalsie odklady v stvislosti s novou organizaciou by sposobili dal3ie rizika.

3.12.24. V reakcii na odporucania IAS pripravil spoloény podnik F4E akény plan na posilnenie
koordinacie a riadenia ESP a celkového hodnotenia potrieb fudskych zdrojov v kontexte svojich
misii a projektov.

3.12.25. Spoloény podnik FAE sa zavazuje, Ze do svojej nasledujucej konsolidovanej vyrocne;j
spravy o ¢innosti za rok 2024 (a neskor) zahrnie percento docasnych zamestnancov, ktori maju
zmluvu na dobu neurcitu. Spoloény podnik FAE takisto zlepSuje vykazovanie a monitorovanie
externych poskytovatelov sluzieb, ktoré bude zavedené do konca roka 2024 v reakcii na
odportéanie auditu Utvaru pre vnutorny audit a zabezpedi, aby sa rizikd spojené s ich
pouzivanim zmiernili.

3.12.26. Spolo¢ny podnik F4E plne uznava dlhodobé rizika identifikované Dvorom auditorov,
ale musi ich porovnat s rizikami, ze spoloény podnik FAE nie je schopny plnit svoje Ulohy véas a
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kvalitne z dévodu nedostatku Specializovaného personalu a vplyvu na dobré Zivotné
podmienky zamestnancov v dosledku nadmerného pracovného zatazenia. Ako sa uvadza v
beZnych odvetvovych postupoch v organizaciach realizujlcich projekty, vyuzivanie externych
poskytovatelov sluzieb umoznuje flexibilitu pri riadeni variabilného pracovného zatazenia

a ziskavani Specializovanej technickej podpory, ktora sa nevyzaduje v pripade dlhodobych
zamestnancov (napr. Specializovani inspektori a manazéri kvality v tovarnach v celej Eurdpe).

Spolocny podnik FAE okrem registra rizik posilfiuje existujlce opatrenia prostrednictvom
iniciativ v oblasti planovania zdrojov s cielom zlepsit riadenie a spravne kapacity a riesit rizika
spojené s externymi poskytovatelmi sluZieb. Okrem riesenia zisteni Eurdpskeho dvora
auditorov a Utvaru Komisie pre vnutorny audit tieto rizika zahffiaju zachovanie znalosti

a asimilaciu zamestnancov na podnikovej Urovni a fluktuaciu v désledku finanénych podmienok
externych poskytovatelov sluzieb alebo nedostatocnych skidsenosti na zmluvnej drovni.

Pokial ide o bezpecnost a dévernost Udajov, externi poskytovatelia sluzieb musia podpisat
dohody o nezverejiiovani informdcii a dodrziavat normy v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia.

Ramcové zmluvy externych poskytovatelov sluZieb trvaju styri roky, o umoziuje Ucast novych
poskytovatelov sluZieb, ¢im sa zniZuje zavislost.

3.12.27. Spolocny podnik F4E potvrdzuje, Ze jeho Cinnosti v oblasti riadenia rizik sa doteraz
zameriavali na identifikaciu rizik suvisiacich s jeho roznymi projektmi a na ich posudenie. S
cielom riesit rizika na Urovni organizacie Utvar pre vnatorny audit vypracoval vlastnd
identifikaciu a posudenie rizika s cielom zabezpecit primerany plan auditu zaloZeny na riziku.

Funkcia riadenia rizik bude od jina 2024 vydavat mesacny prehlad hodnotenia taktickych rizik
suvisiacich s projektmi a stvrtroény prehlad hodnotenia strategickych a prierezovych rizik.
Tieto prehlady sa budu zdielat a prerokuvat s vedicim oddelenia vnitorného auditu (IAC)
prostrednictvom novozavedeného mesacného bilateralneho stretnutia. Naopak, vysledky
sprav o vnutornom audite (od IAC a Utvaru pre vnutorny audit (IAS)) sa budu preskimavat

na Urovni vedenia s cielom dalej posilnit hodnotenie rizik.

3.12.28. Spolo¢ny podnik FAE vymedzi prvky politiky riadenia citlivych funkcii. Citlivé funkcie
budu identifikované a spristupnené na posidenie menovaciemu organu. Budu zohladnené v
suvisiacich politikach.



162

Tuto spravu prijala komora IV, ktorej predseda Mihails Kozlovs, ¢len Dvora auditorov,
v Luxemburgu na svojom zasadnuti diia 17. septembra 2024.

Za Dvor auditorov

Tony Murphy
predseda
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spolo¢ny podnik pre priemyselné odvetvia vyuzivajuce biologické
materialy

spolo¢ny podnik pre Cisté letectvo
utvar GR RTD Komisie pre spoloc¢ny audit

spolo¢ny podnik pre eurépske obehové hospodarstvo vyuZivajuce
biologické materialy

Nastroj na prepajanie Eurdpy

utvar GR RTD Komisie pre spoloc¢ny audit
spoloc¢ny podnik pre Cisty vodik

spoloény podnik Cisté nebo

Generalne riaditelstvo Eurdpskej komisie pre komunikacné siete, obsah
a technoldgie

Generalne riaditelstvo Komisie pre mobilitu a dopravu

Generalne riaditelstvo Komisie pre vyskum a inovacie

Eurdpske centrum kompetencii v oblasti kybernetickej bezpecnosti
spolo¢ny podnik Elektronické komponenty a systémy

partnerstvo eurdpskych a rozvojovych krajin v oblasti klinického
skdsania

externi poskytovatelia sluzieb

spolo¢ny podnik pre eurdpske Zeleznice

Eurdpske spolocenstvo pre atdmovu energiu

spolo¢ny podnik pre eurdpsku vysokovykonnu vypoctovu techniku

siedmy ramcovy program v oblasti vyskumu a technického rozvoja
(2007 - 2013)

spolo¢ny podnik Fusion for Energy
spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik

spolo¢ny podnik Globalne zdravie (nastupca partnerstva eurépskych
a rozvojovych krajin v oblasti klinického skisania 3)

Utvar Komisie pre vnutorny audit
nepenazné prispevky na dalsie ¢innosti

nepenazné prispevky na operacné ¢innosti
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spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo
spolo¢ny podnik pre iniciativu pre inovacné lieky
medzinarodné auditorské Standardy federacie IFAC

medzinarodné Standardy najvyssich kontrolnych institucii vydané
Medzindrodnou organizaciou najvyssich kontrolnych institucii (INTOSAI)

medzinarodny termonuklearny experimentalny reaktor
Medzindrodna organizacia pre energiu jadrovej syntézy ITER
spolo¢ny podnik pre klicové digitalne technolégie

viacro¢ny financny rdmec

spolo¢ny podnik Shift2Rail (eurdpska iniciativa v oblasti Zeleznic)

spolo¢ny podnik pre vyskum manazmentu letovej prevadzky
jednotného eurdpskeho neba

spolo¢ny podnik pre inteligentné siete a sluzby

Zmluva o fungovani Eurdpskej unie
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