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Europeiska revisionsratten

Vi ar Europeiska unionens externa revisor.

Var institution inrattades genom Brysselfordraget 1975 och inledde sitt arbete i oktober
1977.

Vi blev en EU-institution genom Maastrichtfordraget 1993.

Revisionsrattens kollegium bestar av 27 ledaméter, en fran varje EU-medlemsstat, som
utses av radet efter samrad med Europaparlamentet.

Vi har cirka 950 anstallda fran alla lander i EU.

Vi kontrollerar att EU har tillforlitliga rakenskaper och tillampar de finansiella reglerna
korrekt samt att EU:s politik och program uppnar de uppstallda malen och ger valuta for
pengarna.

Vi bidrar till att forbattra EU:s ekonomiska forvaltning och framjar ansvarsskyldighet och
oppenhet.

Vi varnar for risker, gor revisionsuttalanden, lyfter fram brister och goda exempel samt
erbjuder EU:s beslutsfattare och lagstiftare vagledning.

Vi presenterar vara iakttagelser och rekommendationer for Europaparlamentet, radet,
nationella regeringar och parlament samt allmanheten.



Ordférandens inledning

Kara lasare,

Nu nér vi har kommit halvvags in i EU:s langtidsbudget 2021-2027 ar det tydligt att de utmaningar
som unionen har haft att hantera sedan budgeten antogs bade &r oférutsedda och saknar
motstycke, vilket har satt hard press pa EU:s kapacitet. Samtidigt som EU har borjat anpassa
budgeten sa att den ar inriktad pa de mest bradskande fragorna, som stodet till Ukraina,
migrationen och de snabbt 6kande rantorna kopplade till finansieringen av NextGenerationEU-
initiativet, maste den ocksa anvandas till att genomfora EU:s befintliga prioriteringar, till exempel
forskning och innovation, investeringar i begransningar av klimatférandringar och digital
omstallning.

| detta sammanhang maste vi pa Europeiska revisionsratten i likhet med 6vriga EU-institutioner
vara uppmadrksamma och lyhorda sa att vi kan uppfylla var roll som EU:s oberoende externa
revisor. Under hela 2023 gjorde vi genomgaende opartiska bedomningar av EU:s politik och
program, vi utvarderade den ekonomiska forvaltningen av EU-medel i och utanfér unionen och
beddmde om unionens politik och initiativ gav valuta fér pengarna.

Verksamhetsrapporten ger en fullstandig 6versikt over revisionsrattens arbete och publikationer
under 2023 och innehaller information om var férvaltning, personal och vara
revisionsstodsfunktioner.



Alla vara arsrapporter, dar vi redovisar resultaten av vara finansiella revisioner och
regelefterlevnadsrevisioner av EU:s budget, faciliteten fér aterhamtning och resiliens och
Europeiska utvecklingsfonden, offentliggjordes inom de officiella tidsfristerna. | vara sarskilda
rapporter koncentrerar vi oss pa specifika utgifts- eller politikomraden. De omfattade en rad olika
amnen, till exempel EU:s industripolitik for batterier, klimatmal, jamlikhet for personer med
funktionsnedsattning och hur faciliteten for aterhamtning och resiliens har presterat.

Vi avgav dessutom fyra yttranden efter att ha granskat kommissionens lagstiftningsforslag. | dem
behandlade vi avgérande fragor som inrdttandet av Ukrainafaciliteten och den ordning som galler
for att stélla unionens egna medel till férfogande.

Detta visar att vi standigt ser till att prioritera fragor som direkt paverkar EU-medborgarnas valfard.

Nar vi blickar framat mot 2024 ser vi att EU:s budget sannolikt kommer att utvecklas ytterligare och
véxa for att kunna méta nya utmaningar. Med de kommande valen forvantar vi oss att det blir
forandringar i Europaparlamentet och kommissionen och vilkomnar de nya perspektiv och
mojligheter som de kommer att medféra. | denna tid av forandringar haller revisionsratten fast vid
sitt atagande i fraga om ansvarsskyldighet och 6ppenhet. Vi kommer att fortsatta forse EU-
medborgarna, institutionella intressenter och partner, bade pa EU-niva och i medlemsstaterna,
med oberoende och objektiva rapporter om fragor som ar viktiga for EU:s framtid.

Till dess kan du nu lasa var utférliga dversikt 6ver det vi har gjort och astadkommit under det
gangna aret och halla dig informerad om det som komma skall.

M% |

Tony Murphy
Ordféranden



2023 i korthet

Goda framsteg
i genomforandet

av var strategi
for 2021-2025

Okad uppskattad
felprocent:
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Var verksamhet

Vi anvander flerariga strategier for att styra vart revisionsarbete, framja initiativ till organisatoriska
forandringar for fortlépande forbattringar och fortsatta att ga i braschen for utvecklingen av
revisionsarbetet i den offentliga sektorn.

2023: goda framsteg i
genomférandet av strategin

Vid utgangen av 2023 hade vi avslutat det tredje aret av var strategi for 2021-2025. Vara
strategiska mal for denna femarsperiod &r att forbattra arrangemangen for ansvarsskyldighet,
oppenhet och revision inom alla typer av EU-atgarder, inrikta vara revisioner pa de omraden och
teman dar vi kan ge storst mervarde och tillhandahalla hog revisionssdkerhet i en utmanande och
foranderlig miljo.

For att omsatta var strategi i praktiken har vi kommit 6verens om genomférandeatgarder for varje
mal och syfte, tilldelat ansvarsomraden och faststallt tidsfrister. Under 2023 fortsatte vi att gora
goda framsteg i fraga om flera atgarder, sarskilt nar det gallde att
vilja ut granskningsuppgifter som pa ett bra satt tacker in de strategiska omradena,
genomfora flera revisioner med inriktning pa olika aspekter av faciliteten for aterhamtning
och resiliens, daribland vart andra revisionsuttalande om facilitetens kostnader i linje med var
strategi for NextGenerationEU-initiativet,

utarbeta en handlingsplan for vara kontakter med andra institutionella intressenter,

goéra en halvtidsoversyn av framstegen i strategin for genomforandeatgarder.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SV.pdf
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Effektivitetsrevisioner,
finansiella revisioner och
regelefterlevnadsrevisioner

Genom vara revisioner far EU-medborgarna och beslutsfattarna oberoende och objektiva rapporter
om viktiga fragor fér EU:s framtid. Vi belyser vad som fungerar bra och vad som inte gor det och
rekommenderar féréandringar.

| vara effektivitetsrevisioner granskas sparsamheten, effektiviteten och andamalsenligheten i
EU:s politik och program. Granskningarna ar inriktade pa teman som speglar de problem som
EU star infor, sasom

— unionens ekonomiska konkurrenskraft,

— motstandskraften infor hot mot unionens siakerhet och respekten for de europeiska
vardena frihet, demokrati och rattsstaten,

—  klimatférandringar, miljo och naturresurser,

— unionens finanspolitik och offentliga finanser.

Syftet med effektivitetsrevisionerna ar att hjalpa EU att uppna sina politiska mal battre.

Vara finansiella revisioner och regelefterlevnadsrevisioner omfattar EU-budgeten, faciliteten
for aterhamtning och resiliens och Europeiska utvecklingsfondens (EUF) budget. Vi avger var
revisionsforklaring om rakenskapernas tillforlitlighet och de underliggande transaktionernas
laglighet och korrekthet.

Vi kan ocksa utféra utvalda regelefterlevnadsrevisioner da vi granskar EU:s budgetrakenskaper
och ekonomiska forvaltning eller bedémer om férvaltnings- och kontrollsystemen fér uppbdord
och anvandning av EU-medel uppfyller gillande EU-regler och nationella regler.

Slutligen &r vi den externa revisorn for ett stort antal EU-byraer, decentraliserade organ och

gemensamma foretag samt Europaskolorna.

Vi utfér alla vara revisioner i enlighet med internationellt vedertagna revisionsstandarder for den
offentliga sektorn.
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Arbetsprogrammet for 2024+

| vart arbetsprogram fér 2024+, som offentliggjordes i december 2023, anger vi vara
revisionsprioriteringar for de kommande aren och redogor narmare for de 73 sarskilda rapporter
och 6versikter som vi planerar att offentliggdra fran 2024 och framat. Arbetsprogrammet ar tydligt
anpassat till de prioriterade omraden som faststalls i var strategi for 2021-2025.

Pa omradet "unionens ekonomiska konkurrenskraft” planerar vi att offentliggéra rapporter om
bland annat artificiell intelligens, digital omstallning, industripolitik for vatgas och chippindustrin.

Inom "motstandskraft infér hot mot unionens sdkerhet och respekten for de europeiska vardena
frihet, demokrati och rattsstaten”, planerar vi att offentliggéra rapporter som tar upp insatser mot
de bakomliggande orsakerna till migration i Afrika och militar rorlighet.

Inom "klimatférandringar, miljoé och naturresurser” planerar vi att offentliggdra rapporter om en
rad olika amnen, bland annat en tryggad gasforsorjning i unionen, klimatanpassning och ekologiskt
jordbruk.

Inom “finanspolitiken och unionens offentliga finanser” planerar vi att offentliggéra rapporter
bland annat om skadlig skattekonkurrens, egna medel baserade pa plastférpackningsavfall och
Europeiska fonden for strategiska investeringar.

Inom alla strategiska omraden planerar vi dven att titta pa faciliteten for aterhamtning och resiliens
och bland annat granska medlemsstaternas kontrollsystem och facilitetens gréna och digitala
pelare.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2024/WP-2024_SV.pdf
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Vi utfér merparten av revisionsarbetet i vara lokaler i Luxemburg. Vara revisorer gor ocksa manga
besok hos Europeiska kommissionen — vart huvudsakliga revisionsobjekt — och andra EU-
institutioner samt hos byraer och organ, nationella, regionala och lokala myndigheter i
medlemsstaterna, EU-delegationer i lander utanfér EU och internationella organisationer som
hanterar EU-medel.

Vi besoker ocksa mottagare av EU-medel pa plats bade inom och utanfér EU. Genom kontrollerna
foljer vi verifieringskedjan och inhdmtar direkta revisionsbevis hos dem som férvaltar EU:s politik
och program och uppbar och betalar ut EU-medel samt hos slutmottagarna.

Fler kontroller pa plats

Granskningsteamen bestar i allmanhet av tva eller tre revisorer, och vara revisionsbesdk kan vara
mellan nagra dagar och ett par veckor. Kontroller pa plats ar fortfarande centrala for vart
revisionsarbete. Inom EU samordnas de vanligtvis med det hogre revisionsorganet i den berdrda
medlemsstaten.

Under 2023 gjorde vi betydligt fler besok pa plats jamfort med de féregaende tre aren da covid-19-
relaterade rese- och folkhalsorestriktioner delvis fortfarande géllde. Totalt tillbringade vi

3 527 dagar i medlemsstaterna och utanfor EU, jamfoért med 2 039 dagar 2022, 857 dagar 2021,

1 190 dagar 2020 och 3 605 dagar 2019. Vara revisorer tillbringade ocksa 1 370 dagar vid EU:s
institutioner, byraer och organ samt olika internationella organisationer och privata
revisionsfirmor. Motsvarande siffror for 2022, 2021, 2020 och 2019 var 945, 299, 627 respektive

2 504 dagar.

Som ett komplement till kontrollerna pa plats fortsatte vi att anvanda oss av distansgranskning och
samlade in bevis elektroniskt. Vi anvande videokonferensverktyg och annan informationsteknik,
till exempel sdkert utbyte av uppgifter och dokument, nér vi kommunicerade med vara
revisionsobjekt.
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EU:s institutioner
EU:s och internationella Lander
medlemsstater organisationer utanfoér EU Totalt

2022 @ 2984
Fordelning @ 30 1156
2021 [}
2019-2023
143
2020 ) 1817
2019 @ 6109

Vara granskningsrapporter, éversikter och yttranden dr en mycket viktig del i EU:s ansvarskedja. De
hjalper Europaparlamentet och radet att 6vervaka och granska hur EU:s politiska mal uppnas och
stélla de ansvariga for forvaltningen av EU:s medel till svars, sarskilt i samband med det arliga
forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet.

Sarskilda rapporter och oversikter

Under 2023 offentliggjorde vi 35 sarskilda rapporter och 6versikter som tog upp manga av de
utmaningar som EU star infor inom de olika utgifts- och politikomradena. De handlade bland
annat om energiunionen, klimatforandringar, utvecklingsbistand, intermodala frakttransporter,
EU:s industripolitik for batterier, jamlikhet for personer med funktionsnedsattning, EU:s banktillsyn,
biodrivmedel och intressekonflikter i samband med EU:s jordbruks- och sammanhallningsutgifter,
for att bara nédmna nagra. Tre av rapporterna var kopplade till aterhdmtningsinitiativet
NextGenerationEU: de handlade om kommissionens kontrollsystem for faciliteten for aterhamtning
och resiliens, skuldférvaltningen av NextGenerationEU vid kommissionen och ramen for
prestationsovervakning av faciliteten fér aterhamtning och resiliens.
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| vara sarskilda rapporter granskar vi om malen for de utvalda EU-atgarderna och EU-
programmen har uppfyllts, om resultaten har uppnatts pa ett andamalsenligt och effektivt satt
och om EU-atgarderna har tillfort ett mervarde, det vill siga om de har lett till att mer har
uppnatts dn vad som vore maijligt med enbart nationella atgarder. | rapporterna lamnar vi
ocksa rekommendationer och pekar pa hur man kan spara pengar, arbeta battre, undvika
sloseri eller uppna de férvantade politiska malen pa ett andamalsenligare satt.

Syftet med vara 6versikter ar att ge en bakgrundsbeskrivning och analys, ofta med ett
overgripande perspektiv och baserat pa tidigare revisionsarbete eller andra allmant tillgangliga
uppgifter. Vi kan dven anvanda dem for att presentera var analys av omraden eller fragor som
vi annu inte har granskat eller for att faststalla fakta om specifika @mnen eller problem. Till
skillnad fran revisioner behandlar de inte bedomningsfragor och innehaller inte heller nagot
revisionsuttalande.

Pa de foljande sidorna ges en inblick i vart arbete och exempel pa sarskilda rapporter fran 2023
inom olika politikomraden.
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Hallbar anvdndning av naturresurser

Sarskild rapport 18/2023: EU:s klimat- och energimal: madlen
fér 2020 har uppndatts, men inte mycket tyder pa att
atgdrderna for att ng mdlen fér 2030 dir tillréickliga

Klimatforandringarna &r en global utmaning som har en stor inverkan pa EU-medborgarnas liv.
Med tiden har EU satt upp allt ambitisare klimat- och energimal fér att beméta dem. Till
2020 och 2030 ska bland annat vaxthusgasutsldappen minska, anvandningen av fornybar energi
oka och energieffektivitet framjas. Medlemsstaterna var skyldiga att lamna in nationella
energi- och klimatplaner for perioden 2021-2030 dar de beskrev hur de ténkte uppna dessa
mal. EU atog sig att anvanda minst 20 % av sin budget for 2014-2020 till klimatatgarder. For
EU:s budget 2021-2027 har denna andel 6kat till 30 %, ungefar 87 miljarder euro per ar. Detta
belopp dr mindre dn 10 % av den totala investering som kravs for att malen for 2030 ska nas
och som uppskattas till ungefar en biljon euro per ar. Resten av investeringen forvantas
komma fran nationella budgetar och den privata sektorn.

Vi bedémde huruvida EU har byggt vidare pa framgangsrika atgarder for att na energi- och
klimatmalen f6ér 2030.

Vi konstaterade att EU mycket riktigt hade uppnatt sina mal fér 2020. Men detta hade ocksa
med externa faktorer att géra. Kommissionen har inte bedémt i vilken utstrackning dessa
framsteg berodde pa styrmedlen eller snarare var ett resultat av externa faktorer, sasom
finanskrisen 2009 och framfor allt covid-19-pandemin 2020. Dessutom har den inte fullstandig
overblick over vilka adtgarder som visade sig vara framgangsrika for att uppna malen for 2020.
EU-landernas minskning av vaxthusgasutsldppen stod sig val jamfort med andra
industrilanders. Redovisningen av EU:s vaxthusgasutslapp for malen for 2020 omfattar dock
inte utslapp till foljd av handel som orsakas av koldioxidlackage (som, om de raknades in,
skulle 6ka utslappsnivan med uppskattningsvis 8 %) och internationell luftfart och sjofart
(3,4 % respektive 3,6 %). Kommissionen har identifierat framgangsrika sektorer, dvs. de som
omfattas av EU:s utslappshandelssystem, men saknar information om vad det kostar for EU:s
budget, nationella budgetar och den privata sektorn att uppna EU:s mal. Dessutom gar det
inte att bedoma om de nationella energi- och klimatplanerna utgér en solid grund for att na
malen for 2030, eftersom de ocksa saknar uppgifter om investeringsbehov och
finansieringskallor. Pa det hela taget ar det hittills inte mycket som tyder pa att tillrdckliga
atgarder planeras for att na de ambitiosa EU-malen for 2030.

Vi rekommenderade kommissionen att 6ka insynen i EU:s och medlemsstaternas prestationer
nar det galler klimat- och energiatgarder, redovisa alla vaxthusgasutslapp som orsakas av EU,
déribland utslapp inom handel och fran internationell luftfart och sjofart, och stodja
medlemsstaternas atagande att uppna malen for 2030.


https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-18
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Investeringar for sammanhallning, tillvéxt och inkludering

Sarskild rapport 15/2023: EU:s industripolitik for batterier:
nya strategiska incitament behévs

Utvecklingen och produktionen av batterier har blivit en
strategisk nodvandighet for EU for att mojliggdra omstallningen till ren energi. Komm|55|onen
offentliggjorde en strategisk handlingsplan for batterier 2018 som ska hjalpa EU att bli
vérldsledande inom hallbar produktion och anvandning av batterier. Den omfattar de olika
leden i vardekedjan, identifierar strategiska mal och foreslar en rad verktyg for att uppna dem.

Vi bedémde om kommissionen pa ett dndamalsenligt satt har drivit pa utvecklingen av en
europeisk batteripolitik. Vi undersokte de politiska malen och interventionsverktygen i
kommissionens handlingsplan fran 2018 samt de framsteg som gjorts i genomférandet.

Vi konstaterade att kommissionen pa ett andamalsenligt satt har drivit pa utvecklingen av en
EU-industripolitik for batterier, trots brister i fraga om 6vervakning, samordning och
inriktning, och det faktum att tillgdngen till ravaror fortfarande ar en strategisk utmaning for
EU:s batterivardekedja. Kommissionen har natt goda resultat vad géller de viktigaste
atgarderna i handlingsplanen genom att infora viktiga instrument till stéd for batterisektorn.
Den Overvakar dock batterivardekedjan i EU utifran begransade och ofta inaktuella uppgifter
och analyserade inte vilken batteriproduktion som EU skulle behéva for att uppna det dubbla
malet om klimatneutralitet och uppratthallande av en konkurrenskraftig fordonsindustri i EU.
Detta okar risken for att kommissionens mal om nollutslapp 2035 inte kommer att uppnas, till
foljd av att batteriproduktionen &r otillrdcklig, eller att malet uppnas med hjalp av
importerade batterier eller elfordon. Det skapar ocksa storre osékerhet kring vilken tryggad
ravaruforsorjning som behovs for att uppratthalla produktionen i EU. Produktionskapaciteten
av litiumjonbattericeller utvecklas visserligen i snabb takt inom EU-27 och skulle kunna 6ka
fran 44 gigawattimmar 2020 till uppskattningsvis 1 200 gigawattimmar 2030, men den faktiska
utbyggnaden av sadan kapacitet ar inte sdkrad och kan komma att hotas av geopolitiska och
ekonomiska faktorer. Dessutom har kommissionen inte fullstandig 6verblick 6ver det
sammanlagda offentliga stéd som industrin far, vilket gor det svart att sakerstalla lamplig
samordning och inriktning. Slutligen beror villkoren for ekonomiskt stéd till viktiga projekt av
gemensamt europeiskt intresse pa orten for investeringarna.

Vi rekommenderade kommissionen att uppdatera den strategiska handlingsplanen for
batterier, och da med ett sarskilt fokus pa att sakra tillgangen till ravaror, forstarka
overvakningen med regelbundna, aktuella och uttémmande uppgifter, forbattra 6versynen av
EU-finansieringen till batterivardekedjan, forbattra samordningen och inriktningen av EU-
finansieringen till batterivardekedjan och forsdkra sig om att alla deltagare i viktiga projekt av
gemensamt europeiskt intresse som avser batterier har tillgang till offentligt ekonomiskt stod
pa lika villkor.


https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-15
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Yttre atgarder, sdkerhet och rattvisa

Sarskild rapport 21/2023: Spotlight-initiativet for att fa slut
pd vdldet mot kvinnor och flickor: ambitiést men hittills med
begrdnsad effekt

Vald mot kvinnor och flickor ar en av de mest systematiska och utbredda
manniskorattskrankningarna. Ar 2017 inledde Europeiska unionen Spotlight-initiativet i ett
globalt strategiskt partnerskap med Férenta nationerna (FN). Initiativets framsta mal ar att se
till att alla kvinnor och flickor, sarskilt de som ar marginaliserade och utsatta, lever fria fran
vald och skadliga sedvanjor. Spotlight-initiativet finansieras av EU med ett bidrag

pa 497 miljoner euro, varav 465 miljoner euro forvaltas av FN pa fyra kontinenter och i fler &n
26 lander.

Vi bedémde huruvida Spotlight-initiativet har varit ett effektivt och andamalsenligt satt for
kommissionen att motverka vald mot kvinnor och flickor.

Vi konstaterade att Spotlight-initiativet var ett ambitiost forsok av kommissionen att motverka
vald mot kvinnor och flickor, men att dess effekter hittills &r begransade. Initiativet har
uppnatt output och gynnat kvinnor och flickor, men det ar svart att bedéma i vilken
utstrdckning det har uppnatt de avsedda resultaten. Vi noterade ocksa att det fanns utrymme
for okad effektivitet och battre valuta for pengarna. Kommissionens val av FN som
genomforandepartner var ett politiskt beslut som syftade till att stodja multilateralismen. Vid
valet av genomforandepartner gjorde kommissionen ingen grundlig jamférelse av alternativa
genomférandearrangemang och deras tillhérande kostnader. Vi sag ocksa att det fanns goda
exempel pa samarbete mellan de viktigaste intressenterna, men det visade sig vara svart att
genomfora en harmoniserad strategi i lander med olika kontexter, och det stora antalet
genomforandeorgan pa FN-niva gjorde styrningen mer komplex. Spotlight-initiativet saknar
dessutom en adekvat bedomning av om man har fatt valuta fér pengarna. Kommissionen var
medveten om att valet av FN innebar hogre kostnader, men den forsokte inte férhandla om
lagre indirekta kostnader an den hogsta niva som faststallts i ramavtalet. Vidare omajliggor
overvaknings- och rapporteringsarrangemangen for Spotlight-initiativet en sund bedémning
av programmens prestation. Aven om malet var att géra verksamheten héllbar har inga nya
givare hittats, vilket utgor en risk for verksamhetens hallbarhet. Slutligen konstaterade vi att
informationen fran kunskapsutbytet for narvarande ar utspridd och inte latt att fa tillgang till
for intresserade anvandare.

Vi rekommenderade kommissionen att genomféra en grundlig analys av
genomforandealternativen och till fullo dokumentera motiveringarna for de utvalda
regionerna och landerna och deras finansieringsanslag infor framtida globala
utvecklingsinitiativ, anvdanda de lardomar som dragits i framtida atgarder som bygger pa
Spotlight-initiativet, 6ka andelen finansiering som nar de slutliga stodmottagarna och bedéma
kostnadseffektiviteten infor framtida utvecklingsatgarder samt starka hallbarheten och
inhdmtningen och utbytet av kunskap under den tid som aterstar av Spotlight-initiativet.


https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-21
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Marknadsreglering och konkurrenskraftig ekonomi

Sarskild rapport 26/2023: Ramen for prestationsévervakning
av faciliteten fér aterhémtning och resiliens: framsteg i
genomférandet rapporteras men inte tillréickligt for att méita
prestation

Med anledning av covid-19-pandemin inrdttades en aterhamtningsfond till ett varde av mer
an 800 miljarder euro (i Idpande priser) — NextGenerationEU. Kdrnan i NextGenerationEU
utgors av faciliteten for aterhamtning och resiliens som inrattades i februari 2021 och vars
totala varde som hogst uppgar till 723 miljarder euro, varav upp till 338 miljarder euro i bidrag
och upp till 385 miljarder euro i lan (i 2022 ars priser).

Vi bedémde om facilitetens 6vervakningsram ar lamplig for att méata dess prestation over tid. |
de férordningar som reglerar faciliteten for aterhamtning och resiliens definieras inte
begreppet "prestation”. Darfor anvande vi den definition som vi i allmanhet tillampar i vart
revisionsarbete — ett matt pa hur val EU-finansierade atgarder, projekt eller program har
uppfyllt sina mal och ger valuta fér pengarna.

Vi konstaterade att 6vervakningsramen for faciliteten for aterhamtning och resiliens leder till
att framsteg i genomforandet rapporteras men inte tillrackligt for att méata facilitetens
Overgripande prestation. Delmal och mal bidrar till att mata framstegen i genomférandet av
investeringar och reformer, men de varierar i ambitionsniva och ar till stor del inriktade pa
output snarare an resultat. Vidare ar de gemensamma indikatorerna avsedda att 6vervaka och
rapportera om de framsteg som gors for att facilitetens sarskilda och allmdnna mal ska
uppnas. Men de tacker inte helt in facilitetens sex pelare (som ingar i facilitetens allmanna
mal), och de aterspeglar inte heller till fullo de framsteg som gjorts mot att uppna delmal och
mal kopplade till investeringar och framfor allt reformer. | likhet med delmalen och malen ar
det dessutom endast vissa gemensamma indikatorer som mater resultat, och ingen avser
uttryckligen effekter. Vi anser att facilitetens delmal och mal och dess gemensamma
indikatorer kompletterar varandra men inte helt tacker in alla aspekter av facilitetens
prestation. Vi konstaterade ocksa att pa det hela taget 6vervakas och kontrolleras
rapporterade uppgifter om delmal och mal noga, men risker kvarstar nar det géller
uppgifternas tillforlitlighet, sarskilt pa slutmottagarniva. De uppgifter som rapporteras om de
gemensamma indikatorerna dr ganska begransade och till stor del baserade pa
uppskattningar, och kommissionen gor endast grundldaggande rimlighetskontroller av dem.
Slutligen &r resultattavlan for aterhamtning och resiliens (nedan kallad resultattavian), som &r
kommissionens verktyg for att rapportera om genomfoérandet av faciliteten for aterhamtning
och resiliens, anvandarvanlig men det finns problem med uppgifternas kvalitet och vissa
brister i fraga om 6ppenhet och insyn.

Vi rekommenderade kommissionen att sakerstalla en heltackande ram for
prestationsovervakning och utvardering, forbattra kvaliteten pa uppgifterna om de
gemensamma indikatorerna, férbattra 6ppenheten och kvaliteten pa de uppgifter som
rapporteras i resultattavlan och se till att rapporteringen blir mer informativ och konsekvent
samt anpassad till alla rattsliga krav.


https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-26
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EU:s finansiering och forvaltning P

Sarskild rapport 05/2023: EU:s finansiella landskap: ett <%
lapptdcke som behéver férenklas ytterligare och bli féremal
for 6kad ansvarsskyldighet

<«
EU:s finansiella landskap har formats under artionden. EU:s budget och de instrument som &r
helt integrerade i budgeten utgor dess medelpunkt, men i landskapet finns dven instrument
utanfor EU-budgeten. Allt fler nya instrument av det slaget har skapats de senaste 15 aren,
framst for att hantera olika kriser men ocksa till foljd av rattsliga och praktiska begransningar i
anvandningen av befintliga instrument.

Vi bedémde om det dr motiverat att ha sd manga och olika instrument i EU:s finansiella
landskap. Syftet med var revision var att ge en inblick i hur de nuvarande arrangemangen ar
utformade och ta reda pa om det eventuellt finns utrymme att férenkla och effektivisera EU:s
finansiella landskap utifran en analys av utvalda instrument.

Vi konstaterade att dven om det funnits skal att skapa nya typer av instrument har den
splittrade strategin for hur EU:s finansiella landskap ska utformas bildat ett lapptédcke av
instrument med olika finansieringskallor och styrformer. For merparten av instrumenten
foljdes inte god praxis nar det gallde att lagga fram tydliga bevis for att det valda alternativet
och dess utformning var det mest lampliga. Vi konstaterade ocksa att det inte var alla
instrument som hade lampliga arrangemang for offentlig ansvarsskyldighet. EU har infort ett
integrerat rapporteringssystem, men det omfattar inte alla instrument. Revisionsratten har
dessutom inte behdrighet att granska vissa instrument utanfér EU-budgeten. For en del av
instrumenten brister granskningen av hur de presterar och Europaparlamentets tillsyn éver
dem. Vi noterade ocksa de framsteg som nyligen gjorts med att konsolidera atskilliga
instrument. Men mojligheterna att forenkla dem har dnnu inte utnyttjats fullt ut, sarskilt inte
nar det galler de instrument som tillhandahaller ekonomiskt stod.

Vi rekommenderade kommissionen att se till att varje forslag till nytt instrument som den
lagger fram innehaller en bedémning av den utformning och de alternativ som valts och dela
denna goda praxis med radet, sammanstalla och offentliggra information om EU:s hela
finansiella landskap, foresla att moderniseringsfonden inforlivas i EU:s budget och foresla att
befintliga instrument fér ekonomiskt stéd integreras och konsolideras.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications?did=63502
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Arsrapporter och sirskilda arsrapporter

| arsrapporterna redovisas i huvudsak resultaten av vart arbete med revisionsférklaringen om
Europeiska unionens budget, faciliteten for aterhdmtning och resiliens och budgeten for Europeiska
utvecklingsfonden (EUF), men de behandlar dven prestationsaspekter och budgetférvaltning och
ekonomisk foérvaltning.

| de sarskilda arsrapporterna redovisas vart arliga revisionsarbete i fraga om EU:s byraer och andra
unionsorgan, EU:s gemensamma foretag och Europaskolorna.

Vi offentliggdr dven en rapport om ansvarsforbindelser som uppstatt till foljd av Gemensamma
resolutionsnamndens (SRB) verksamhet, radet eller kommissionen.
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https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2022/AR-2022_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2022/SAR-AGENCIES-2022_sv.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2022/SAR-AGENCIES-2022_sv.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2022/RAS-Jus-FY2022_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2022/European-Schools-2022_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_SV.pdf
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Arsrapporten om EU:s budget for budgetaret 2022

Varje ar granskar vi EU:s intdkter och kostnader och kontrollerar om arsredovisningen ar tillforlitlig
och om de intdkts- och kostnadstransaktioner som ligger till grund fér rakenskaperna féljer EU:s
och medlemsstaternas finansiella regler.

Dessutom gor vi sarskilda bedomningar av stérre omraden i EU:s budget utifran (under)rubrikerna
i den flerariga budgetramen och faciliteten for aterhamtning och resiliens. Vi analyserar ocksa var
och varfor fel har uppstatt, lamnar rekommendationer till forbattringar och underséker om och hur
vara tidigare rekommendationer har genomforts.

Detta omfattande arbete ligger till grund for var revisionsforklaring, som vi ar skyldiga att avge till
Europaparlamentet och radet i enlighet med vart uppdrag enligt férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt.

EU:s budget: uttalande utan
reservation om rikenskaperna
och intdkterna

For budgetaret 2022 gjorde vi ett uttalande utan reservation om rakenskaperna och om EU:s
intakter.

EU:s budget: uttalande med
avvikande mening om
kostnaderna

EU:s kostnader fér 2022 uppgick till 196 miljarder euro, vilket motsvarar 1,3 % av EU-27:s
sammanlagda bruttonationalinkomst (BNI).

For budgetaret 2022 gjorde vi ett uttalande med avvikande mening om EU:s kostnader.
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Uppskattat fel pd 4,2 %
(i budgetkostnaderna fér 2022)

For budgetaret 2022 uppskattade vi att felnivan for budgetkostnaderna lag mellan 3,1 % och 5,3 %.
Mittpunkten i detta intervall, det sa kallade mest sannolika felet, har 6kat jamfort med forra aret,
fran 3,0 % till 4,2 %.
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66 % av EU-budgetens
granskningspopulation innehéll
vésentliga fel

For budgetaret 2022 utgjorde hogriskkostnader 66 % av var granskningspopulation, vilket kan
jamfoéras med 63 % aret innan. Den uppskattade felnivan i hogriskkostnader var 6,0 %, vilket kan
jamforas med 4,7 % for budgetaret 2021.

EU:s kostnader kan delas in i tva typer av kostnader med olika riskmonster:

Kostnader med ldg risk: Bestar i huvudsak av stodrattighetsbaserade betalningar, vissa
administrativa kostnader (I6ner och pensioner till EU-anstéllda) och budgetstod till
lander utanfor EU. Stodrattighetsbaserade betalningar innefattar direktstod till
jordbrukare (Naturresurser och miljo) och rorlighetsatgarder for bland annat studenter
inom Erasmus+ (Konkurrenskraft, resiliens och varden).

Hdogriskkostnader och kostnadserséttningar med hég risk: EU ersatter stodberattigande
kostnader for stodberattigande verksamheter (med mer komplexa regler), till exempel
forskningsprojekt (inom Inre marknaden, innovation och digitalisering), investeringar i
regional utveckling och landsbygdsutveckling (Sammanhallning, resiliens och varden och
Naturresurser och miljo) och utvecklingsbistandsprojekt (Grannskapet och omvarlden).
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Rubriker i den flerdriga budgetramen som
oftast innehéll fel: Sammanhadlining,
resiliens och véirden och Inre marknaden,
innovation och digitalisering

Den underrubrik i den flerariga budgetramen som oftast innehdll fel budgetaret 2022 var
Sammanhallning, resiliens och varden som féljdes av Inre marknaden, innovation och
digitalisering.
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Kostnader inom faciliteten fér
dterhdmtning och resiliens:
uttalande med reservation

Under 2022 omfattade vart arbete for andra gangen faciliteten for aterhamtning och resiliens dar
vi gjorde ett separat uttalande om kostnaderna for instrumentet. Detta speglar det faktum att
faciliteten ar ett tillfalligt instrument som genomfors och finansieras pa ett satt som i grunden
skiljer sig fran de normala budgetutgifterna inom den flerariga budgetramen. Var
granskningspopulation motsvarade ett totalbelopp pa 53,7 miljarder euro och omfattade alla

13 bidragsutbetalningar.

For budgetaret 2022 gjorde vi ett uttalande med reservation om kostnaderna inom faciliteten for
aterhamtning och resiliens. De samlade revisionsbevisen fran vart arbete visar att elva av de

13 utbetalningarna (och tillhérande regleringar av forfinansiering) fran faciliteten for aterhamtning
och resiliens paverkades av kvantitativa iakttagelser. Sex av dessa innehdll vasentliga fel. Vi
identifierade ocksa fall dar delmalen eller malen hade utformats pa ett bristfalligt satt och problem
med tillforlitligheten i de uppgifter som medlemsstaterna hade lamnat i sina
forvaltningsforklaringar.

Fall av misstéinkt bedrdgeri som
rapporterades till Olaf och Eppo

Som EU:s externa revisor har vi inte nagot mandat att utreda misstankta bedragerier. Vara
revisioner syftar darfor inte specifikt till att upptéacka bedrégerier. Men nar vara revisorer upptacker
fall dar vi misstanker att bedraglig verksamhet kan ha agt rum ar vi skyldiga att rapportera dessa
fall till de behoriga myndigheterna.

Under 2023 rapporterade vi 19 fall av misstdnkta bedragerier som vi hade upptackt under vart
revisionsarbete till Europeiska byran for bedrageribekdmpning (Olaf). 17 av dessa fall
rapporterades ocksa till Europeiska aklagarmyndigheten (Eppo). Under 2022 rapporterade vi 14 fall
av misstankta bedragerier till Olaf varav sex ocksa rapporterades till Eppo. | arsrapporten om EU-
budgeten lamnar vi ytterligare information om karaktaren pa de misstiankta bedragerierna och om
de efterféljande finansiella aterkrav som Olaf rekommenderar i tillampliga fall och/eller om sadana
finns.
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Arsrapport om Europeiska utvecklingsfonden for budgetaret 2022

EUF: uttalande utan reservation om
réikenskaperna och intékterna,
uttalande med avvikande mening om
kostnaderna

Europeiska utvecklingsfonden (EUF), som lanserades 1959, var EU:s framsta instrument for att ge
bistand for utvecklingssamarbete till staterna i Afrika, Karibien och Stillahavsomradet (AKS) och till
utomeuropeiska lander och territorier (ULT) fram till slutet av 2020. EUF finansieras av EU-
medlemsstaterna och férvaltas av Europeiska kommissionen och Europeiska investeringsbanken
(EIB) utanfor EU:s allmanna budget. Den kommer att fortsatta genomfdras och redovisas separat
fram till dess att den avslutas.

Nar det géller den flerariga budgetramen for 2021-2027 finansieras bistandet for
utvecklingssamarbete till AKS-landerna och ULT genom EU:s budget.

EUF:s kostnader 2022 uppgick till 2,4 miljarder euro.
For budgetaret 2022 gjorde vi liksom tidigare ar ett uttalande utan reservation om EUF:s

rakenskaper och om intakterna men ett uttalande med avvikande mening om EUF:s kostnader.
Den uppskattade felnivan i kostnaderna var 7,1 % (4,6 % for budgetaret 2021).



Sarskilda arsrapporter om EU-byraer
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EU-byraerna ar separata juridiska enheter som inrattats for att utfora specifika tekniska,
vetenskapliga eller administrativa uppgifter som hjalper EU-institutionerna att utforma och
genomfora sin politik. Det fanns sammanlagt 43 byrder 2022. Det ar en byra mindre dn 2021, vilket
beror pa att genomférandeorganet for konsument-, halso-, jordbruks- och livsmedelsfragor
(Chafea) har avvecklats.
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Uttalande utan reservation om
de flesta EU-byrderna;
fyra uttalanden med reservation

Under budgetaret 2022 uppgick den totala budgeten for alla byrder som ingar i vart mandat
(exklusive Gemensamma resolutionsnamnden) till 4,5 miljarder euro, vilket motsvarar 3 % av EU:s
allméanna budget for 2022. Motsvarande siffror for budgetaret 2021 var 4,1 miljarder euro och

2,5 %.

Sammantaget bekraftade var revision av byraerna de positiva resultat som rapporterats
foregaende ar. Vi gjorde uttalanden utan reservation om de 43 byraernas rakenskaper och om
intdkterna. Vi godkdnde de betalningar som 13g till grund for alla byraers rakenskaper, utom for
Oversattningscentrum fér Europeiska unionens organ (CdT), Europeiska unionens byra for
utbildning av tjansteméan inom brottsbekdampning (Cepol), Europeiska centrumet for forebyggande
och kontroll av sjukdomar (ECDC) och Europeiska unionens byra for den operativa férvaltningen av
stora it-system inom omradet frihet, sakerhet och rattvisa (eu-Lisa). For dessa fyra byraer gjorde vi
ett uttalande med reservation, framst med anledning av oriktigheter i upphandlingsférfarandena,
avsaknad av delegerad befogenhet att inga rattsliga ataganden eller icke bidragsberéattigande
moms.

Sarskild arsrapport om gemensamma foretag fér budgetaret 2022

Gemensamma foretag ar partnerskap mellan Europeiska kommissionen och naringslivet och —i
vissa fall — dven forskningsorganisationer, mellanstatliga organisationer och deltagande stater.
Deras framsta uppgift ar att framja omvandlingen av vetenskaplig kunskap till séljbara banbrytande
innovationer inom ramen for en strategisk vision som delas av partnerna.

Under 2021 antog radet nya forordningar om inrdttande av elva gemensamma féretag som ska
genomfora atgarder inom programmen Horisont Europa och ett digitalt Europa som ar de flerariga
forsknings- och innovationsprogrammen fér budgetperioden 2021-2027. De gemensamma
foretagen genomfor specifika forsknings- och innovationsagendor pa omradena transport, energi,
hélsa, biobaserade industrier, viktig digital teknik, superdatorer, smarta natverkssystem och
cybersakerhet.

Atta av de elva gemensamma foretagen var redan verksamma inom det tidigare programmet
(Horisont 2020) och kommer att fortsatta sin verksamhet inom de nya programmen som nya
juridiska enheter med nya namn och andrade ansvarsomraden. Utéver de redan verksamma
gemensamma foretagen har tre nya inrattats: det gemensamma foretaget for smarta nat och
tjanster, det gemensamma foretaget for global halsa, som fick ekonomiskt sjalvbestimmande i
oktober 2023, och Europeiska kompetenscentrumet for cybersikerhet som kommer att fa
ekonomiskt sjalvbestimmande 2024. Revisionsratten kommer att granska de tvd gemensamma
foretag som fick ekonomiskt sjalvbestammande 2023.

Dessutom finns ett ytterligare gemensamt féretag, Fusion for Energy, som finansieras av Euratom
och dess medlemsstater. Det ansvarar for Europas bidrag till den internationella termonukleédra
experimentreaktorn (Iter).
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Gemensamma féretag:
uttalande utan reservation om
alla gemensamma féretag

For budgetaret 2022 gjorde vi uttalanden utan reservation om rékenskaperna, intdkterna och
betalningarna for de atta gemensamma foretag som fortsatte att vara verksamma inom ramen for
de nya forskningsprogrammen och for Fusion for Energy (F4E). Vi uttryckte dock viss oro éver hur
forvaltningen av manga olika 6verlappande projekt skulle kunna paverka personalen och
projektresultaten. Vi pekar pa att flera gemensamma féretag har fort 6ver projekt fran den
foregaende till den nuvarande budgetcykeln och uppmanar dem att avsluta sadana “nedarvda”
projekt sa snart som maijligt.

| revisionsuttalandet om arsredovisningen 2022 for det gemensamma foretaget Fusion for Energy
(F4E) lamnade vi dock liksom tidigare ar en upplysning av sarskild betydelse. Detta var framfor allt
for att uppmarksamma att den nuvarande uppskattningen pa 19 miljarder euro i EU-finansiering
bygger pa 2016 ars delmal och kostnadsantaganden, och kommer att bli féremal for en omfattande
revidering, som forvantas ske i slutet av 2024.

Sarskilda arsrapporter om Europaskolorna och Gemensamma resolutionsndmndens
ansvarsforbindelser

Vi offentliggjorde var arliga rapport om granskningen av de 13 Europaskolornas konsoliderade
arsredovisning for budgetaret 2022. Granskningen visade inte pa nagra vasentliga fel i
rakenskaperna.

Vi rapporterar ocksa varje ar om Gemensamma resolutionsnamndens (SRB), radets och
kommissionens ansvarsforbindelser som uppstar nar de utfor sina uppgifter enligt férordningen
om den gemensamma resolutionsmekanismen. | var rapport om budgetaret 2022 drar vi
slutsatsen att det inte har framkommit nagra omstandigheter som tyder pa att Gemensamma
resolutionsnamndens, kommissionens och radets ansvarsforbindelser som uppstatt nar de har
utfort sina uppgifter innehaller vasentliga felaktigheter.
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Yttranden

Granskning av kommissionens
lagstiftningsférslag

Som EU:s oberoende externa revisor bidrar vi till att forbattra den ekonomiska forvaltningen
genom att offentliggdra yttranden éver kommissionens forslag till ny eller andrad lagstiftning. | de
fall dar lagstiftningsforslagen medfér betydande finansiella effekter kraver unionsratten att vi
radfragas. Ovriga institutioner kan ocksa begéra att vi yttrar oss i andra sérskilda fragor. Alla vara
yttranden 6verlamnas till Europaparlamentet och radet.

Ar 2023 offentliggjorde vi fyra sddana yttranden. De gillde bland annat kommissionens
lagstiftningsforslag om inrattande av Ukrainafaciliteten, om atgarder for att starka solidariteten och
kapaciteten i unionen att upptacka, foérbereda sig infor och hantera cybersdkerhetshot och
cybersakerhetsincidenter (EU:s cybersolidaritetsakt) och om den ordning som galler for att stalla
unionens egna medel till férfogande.

Varje nummer av revisionsrattens tidskrift Journal innehaller artiklar pa ett visst
tema, for det mesta med ett revisionsperspektiv, skrivna av medarbetare i
och utanfér EU:s institutioner.

Under 2023 gav vi ut tvd nummer med rubrikerna Har EU:s
energiomstallning kommit i gang? och Migrationspolitiken och EU.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2023-02/JOURNAL-2023-02_EN.pdf
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Under 2023 anordnade vi ocksa féljande konferenser och seminarier som var 6ppna for
intressenter:

Seminarium om den kommande reformen av EU:s ram for ekonomisk styrning.

Webbkonferens om framtiden for officiell statistik: oberoende och ansvarsskyldighet i
stordataaldern.

Konferensen och konstutstallningen “"The Limits of our world”.

Konferensen ”Social rattvisa och jamlikhet for alla?” Utmaningar, stdod och inkludering for
hbtqi+-personer i EU och vid EU-institutionerna”.

Konferens om genomforandet av faciliteten fér aterhamtning och resiliens — risker,
utmaningar och mojligheter.

”Sammanhallningskonferensen 2023 — Utvardering av EU:s sammanhallningspolitik —
utmaningar och mojligheter”.

Revisionsrattens och Olafs arliga workshop 2023.
Revisionsrattens, Olafs och Eppos gemensamma workshop om bekdmpning av bedragerier i

offentlig upphandling.

Revisionsrdittens

seminarium 2023 om EU:s
strategiska utsikter och EU:s
Oppna strategiska oberoende

En gang om aret haller vara ledamoéter, generalsekreteraren och direktorerna ett
tvadagarsseminarium da de diskuterar viktiga fragor som ror revisionsrattens langsiktiga strategi,
arbete och organisation.

Vid revisionsrattens seminarium, som holls i Bryssel, diskuterade ledamoterna foljande centrala
fragor:

EU:s strategiska utsikter och hur framtida EU-prioriteringar kan paverka revisionsrattens
langsiktiga arbete.

EU:s 6ppna strategiska oberoende med sarskilt fokus pa energiberoende.

Arbetsprogrammet for 2024+.
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Vi samarbetar nira med Europaparlamentet, radet, nationella eller regionala parlament och
medlemsstaternas regeringar, eftersom effekterna av vart arbete till stor del beror pa hur de
anvander vara granskningsresultat och rekommendationer.

Europaparlamentet

Under 2023 fortsatte Europaparlamentet att
regelbundet Iata andra institutioner och organ delta
fysiskt vid plenar- och utskottssammantraden.
Revisionsratten gjorde totalt 164 framtradanden, en
okning jamfort med 2022 da antalet var 134.

Europaparlamentets utskott och organ, sarskilt
budgetkontrollutskottet, bjuder regelbundet in
revisionsrattens ledamoter och granskningsteam s3 att
de kan presentera resultaten av vart arbete vid sina
sammantraden.

Vara ledamoter presenterade sammanlagt 13 sarskilda rapporter och tva éversikter for
budgetkontrollutskottet under 2023. De deltog ocksa i 16 offentliga utfragningar i
budgetkontrollutskottet om beviljandet av ansvarsfrihet for 2022, inklusive presentationen av var
arsrapport fér 2022 av revisionsrattens ordférande Tony Murphy.

Dessutom gjorde ledamoterna 27 presentationer av sarskilda rapporter och éversikter infor
16 andra parlamentsutskott, nagra vid gemensamma sammantraden med andra berérda utskott.

| februari 2023 bjod utskottsordforandekonferensen in revisionsrattens ordférande till en
diskussion om vart arbetsprogram for 2023+ och samradet om arbetsprogrammet fér 2024+. | maj
deltog revisionsrattens ordférande Tony Murphy i Europaparlamentets plenarsammantrade om
beviljandet av ansvarsfrihet fér 2021. | oktober traffade han Europaparlamentets talman

Roberta Metsola och presenterade arsrapporten fér 2022 vid Europaparlamentets
plenarsammantrade. Ledamoterna i avdelning | tréffade ocksa samordnarna for jordbruksutskottet
i juni for att diskutera fortsatt samarbete, och budgetkontrollutskottet besdkte revisionsratten i
oktober for en diskussion med kollegiet.

Europeiska unionens rad

Under 2023 gjorde revisionsrattens sammanlagt 81 framtradanden, jamfért med 82 aret innan.

| regel behandlar radets forberedande organ alla vara sarskilda rapporter kort efter det att de har
offentliggjorts, men inte nédvandigtvis alla 6versikter och yttranden. Under 2023 presenterade vi
29 sarskilda rapporter, en 6versikt och ett yttrande infér 22 olika radskommittéer och
arbetsgrupper.

Under 2023 deltog revisionsrattens foretradare ocksa i 23 moten om beviljandet av ansvarsfrihet
for EU:s budget for budgetaren 2021 och 2022.
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Rddets ordférandeskap —
Sverige: januari-juni 2023
Spanien: juli-december 2023

I november 2022 traffade revisionsrattens ordférande Tony Murphy och ledamot Eva Lindstrom,
som har ansvar for kontakter med andra institutioner, Sveriges finansminister. | juni 2023 traffade
revisionsrattens ordférande och ledamot Baudilio Tomé Muguruza den spanska regeringens vice
talman, utrikesminister och finansminister for att diskutera radsordférandeskapets prioriteringar. |
november traffade revisionsrattens ordférande och ledamot Annemie Turtelboom centrala
foretradare for den belgiska regeringen och det belgiska parlamentet infor landets
radsordférandeskap 2024. | november traffade revisionsrattens ordférande och ledamot

Jan Gregor, som ansvarar for arsrapporten, dven Belgiens finansminister innan arsrapporten

for 2022 presenterades for Ekofinradet. Under 2023 deltog revisionsrattens ledamoter och ledning
dessutom i 15 moten med foretradare for standiga representationer vid EU.

Nationella eller regionala parlament och medlemsstaternas regeringar

Méten med
nationella eller regionala
parlament

Under 2023 presenterade vara ledaméter och medarbetare sitt arbete vid 91 méten med
nationella eller regionala parlament i 19 medlemsstater. Merparten av métena holls med utskott
som arbetar med budgetfragor, finansiella fragor och/eller revision samt EU-fragor.

Méten med
medlemsstaternas regeringar

Revisionsrattens ledamoter och ledning presenterade vart arbete vid 120 méten med
medlemsstaternas regeringar och regeringsorgan i 25 medlemsstater under 2023. Merparten av
motena holls med finansministrar/finansministerier.
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Europeiska kommissionen

Revisionsrattens ledamoter och kommissionens ledaméter har regelbundna bilaterala kontakter
om planerade och pagaende gransknings- och éversiktsuppgifter.

Sedan flera ar tillbaka ar det ocksa en val etablerad praxis att vara ledaméter har ett arligt mote
med sina motparter i Europeiska kommissionen. Vid dessa moten ges tillfélle att utvardera och
reflektera 6ver hur vi kan starka vart samarbete ytterligare.

I november 2023 fortsatte denna
tradition nar de tva kollegierna
traffades i Bryssel. Revisionsrattens
ledamoter och kommissionens
ledamoter diskuterade hur EU:s budget
bidrar till att unionens grona och
digitala prioriteringar uppnas och hur
EU:s budget ar drivande i Europas
ekonomiska aterhamtning efter
covid-19-pandemin. De slog aterigen
fast sitt gemensamma atagande om att
se till att Europeiska unionens medel
forvaltas i enlighet med de hogsta
mojliga standarderna i fraga om ansvarsskyldighet, 6ppenhet och en sund ekonomisk férvaltning.
Vidare upprepade de vikten av gemensamma insatser for att skydda EU:s ekonomiska intressen.

Kontaktkommittén for de hogre revisionsorganen inom Europeiska
unionen

Vart samarbete med de hogre revisionsorganen i de 27 medlemsstaterna dger framfér allt rum
inom ramen for kontaktkommittén fér de hogre revisionsorganen inom Europeiska unionen.
Detta forum underlattar dialog och utbyte mellan EU-medlemsstaternas hdgre revisionsorgan och
Europeiska revisionsratten.

| slutet av 2023 avslutade vi EU:s natverksrevision av fragor som ror covid-19-pandemin. Som
huvudsakliga outputs hade vi vid utgangen av 2023 offentliggjort ett revisionskompendium om
insatserna med anledning av covid-19-pandemin (som omfattade EU:s hogre revisionsorgans
revisionsarbete 2020) och cirka 70 faktablad online som rérde covid-relaterat revisionsarbete
under perioden 2020-2023.

Vi fortsatte ocksa vart samarbete kring granskningen av genomférandet av faciliteten for
aterhdmtning och resiliens och anordnade en workshop om detta for revisorer i vara lokaler i
oktober 2023. Samarbetet omfattade bland annat en rad workshoppar och ledde till att

sex preliminara revisionsbegrepp utarbetades om ett antal aspekter av genomférandet av
faciliteten for aterhamtning och resiliens.

Vidare inledde vi EU:s natverksrevision av fragor som ror energi. Foretradare for 19 hogre
revisionsorgan i EU deltog i uppstartsmoétet i Haag i november.
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Det drliga métet 2023

I juni 2023 holls kontaktkommitténs arliga mote mellan ordférandena for de hogre
revisionsorganen i EU:s medlemsstater i Lissabon. Diskussionerna kretsade framst kring
energifragor, sarskilt hur EU:s hogre revisionsorgan kan bidra till ett battre och resilient
genomforande av 2030 ars mal. Vid motet aterkom man ocksa till genomférandet av faciliteten for
aterhamtning och resiliens, som var huvudtemat for kontaktkommitténs mote 2022.
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Hogre revisionsorgan i kandidatlander och potentiella kandidatlander till
EU
Vi stoder ocksa de hogre revisionsorganen i EU:s kandidatlander (Albanien, Bosnien och

Hercegovina, Georgien, Moldavien, Montenegro, Nordmakedonien, Serbien, Turkiet och Ukraina)
och potentiella kandidatlinder (Kosovo?).

Under andra halvan av 2023 bistod vi i 6versynen av natverkets samarbetsram, som antogs i
december 2023.

L Denna beteckning paverkar inte standpunkter om Kosovos status och &r i éverensstimmelse med FN:s

sdkerhetsrads resolution 1244 (1999) om situationen géllande Kosovo (UNSCR 1244/1999) och med
Internationella domstolens radgivande yttrande av den 22 juli 2010 om 6verensstadmmelsen med
folkratten av Kosovos ensidiga sjalvstandighetsforklaring.


https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://peacemaker.un.org/kosovo-resolution1244#:%7E:text=This%20resolution%20provides%20a%20framework,refugees%20and%20the%20withdrawal%20of
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Intosai

Under 2023 fortsatte vi att delta aktivt i den verksamhet som Internationella organisationen for
hoégre revisionsorgan (Intosai) bedriver. Som ordférande fér kommittén fér standarder for
yrkesutovningen (PSC) anordnade vi tvd méten i styrkommittén som ledde till antagandet av
dokument som dndrar nuvarande arbetsmetoder, rekryteringen till Forum for INTOSAI Professional
Pronouncements (Intosais yrkesmaéssiga standpunkter) och kommitténs strategiska utvecklingsplan
for 2023-2028. | den strategiska utvecklingsplanen for 2023—2028 ingar flera atgarder som ska
fortydliga och digitalisera Intosais standpunkter.

Vi deltog dven i underkommittéerna for standarder for yrkesutovningen och i verksamheter och
projekt i andra arbetsgrupper inom Intosai, till exempel om miljérevision, finansiell och ekonomisk
stabilitet, utvardering av offentlig politik och stordata.

Eurosai

Vi deltog ocksa aktivt i den verksamhet som bedrivs av Europeiska organisationen fér hogre
revisionsorgan (Eurosai), Intosais europeiska regionala grupp, sarskilt i arbetsgrupperna for
miljérevision och informationsteknik och i projekt pa omradena framvaxande problem, artificiell
intelligens och revisionsmetoder.
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Var ledning

Revisionsratten fungerar som ett kollegium av ledaméter, en fran varje medlemsstat. Varje
ledamot nomineras av sin nationella regering och utses sedan av radet efter samrad med
Europaparlamentet. Vi har ingen roll i processen for att nominera eller utse vara ledamoter.

Ledaméterna utses for en period av sex ar som kan férnyas. De fullgor sina skyldigheter under full
oavhangighet och i Europeiska unionens allmdnna intresse. Nar de tilltrader sitt ambete avger de
en hogtidlig forsakran om detta infér domstolen.

Ar 2023 utnamnde radet en ny estnisk ledamot, Keit Pentus-Rosimannus (fran den 1 januari), och
en ny slovakisk ledamot, Katarina Kaszasova (fran den 16 oktober). Radet férnyade dessutom
mandatet for den ungerska ledamoten, Ildikd Gall-Pelcz, for ytterligare en sexarsperiod (fran

den 1 september).

Efter det att Iliana lvanova hade utnamnts till ny bulgarisk ledamoten av kommissionen avgick hon
som ledamot av revisionsratten med verkan fran den 19 september 2023.

Nomineringsforfarandet for att utse en ny portugisisk och en ny bulgarisk ledamot pagick
fortfarande i slutet av 2023.

Kollegiet sammantradde 24 ganger under 2023. Narvaron vid dessa sammantraden var 88 %.
Ledamoterna deltog ocksa i avdelnings- och kommittésammantraden (se dven
Revisionsavdelningar och kommittéer).

Ordféranden

Ordféranden ansvarar for institutionens strategi, planering och prestationsstyrning,
kommunikation och mediekontakter, kontakter med andra institutioner, rattsliga fragor samt
internrevision. Ordféranden féretrader ocksa revisionsratten i dess kontakter med omvarlden.

Vara ledamoter valjer en ordférande bland sig for en period av tre ar som kan fornyas. Den valda
personen intar da rollen som den framsta bland likar (primus inter pares), ar ordférande vid

kollegiets sammantraden och ser till att revisionsrattens beslut verkstalls.

Tony Murphy valdes till ordférande i oktober 2022.
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Ordforande

Tony
MURPHY
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Avdelningl
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Anm.: Situationen i februari 2024.
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Ledamoterna placeras i en av fem revisionsavdelningar, dar merparten av granskningsrapporterna,
oversikterna och yttrandena antas. Revisionsavdelningarna fordelar uppgifterna bland sina
ledamoter. Varje ledamot ansvarar for sina egna granskningsuppgifter infoér sin avdelning och infor
kollegiet. Revisionsarbetet utfors av professionella revisorer som arbetar for det direktorat som ar
knutet till varje revisionsavdelning.

Ledamoterna i varje revisionsavdelning véljer en doyen for en tvaarsperiod som kan fornyas.
Under 2023 var doyenerna i de fem revisionsavdelningarna Joélle Elvinger, Annemie Turtelboom,
Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs och Jan Gregor.

Kommittén for kontroll av revisionskvaliteten behandlar revisionsrattens riktlinjer, standarder och
metoder for revision, revisionsstod och revisionsutveckling samt kontroll av revisionskvaliteten.
Den bestar av en ledamot fran varje revisionsavdelning och har sedan den 28 september 2023
Baudilio Tomé Muguruza som ordférande.

Forvaltningskommittén och, i férekommande fall, kollegiet av ledaméter, som bada leds av
revisionsrattens ordférande, fattar beslut i allmanna strategiska och administrativa fragor.
Forvaltningskommittén bestar av ordféranden, doyenen i varje avdelning, ordféranden for
kommittén for kontroll av revisionskvaliteten och ledamoten med ansvar for kontakter med andra
institutioner (Eva Lindstrom).

Under 2023 holl avdelningarna 103 sammantraden, forvaltningskommittén 15 sammantraden och
kommittén for kontroll av revisionskvaliteten elva sammantraden. Narvaron vid dessa
sammantraden var 92 %, 88 % respektive 88 %.

Det finns dven andra kommittéer, till exempel etikkommittén (dar George Marius Hyzler ar
ordférande sedan den 4 juli 2023), internrevisionskommittén (dar Hannu Takkula ar ordférande)
och radgivande panelen for framsynthet (dar Helga Berger &r ordférande).

Revisionsrattens hogsta ledning inbegriper generalsekreteraren och direktorerna. Det finns totalt
tio direktorat, varav fem ar knutna till revisionsavdelningarna, ett till kommittén fér kontroll av
revisionskvaliteten, ett till ordféranden och tre till generalsekreteraren.



42

~ Mariusz
POMIENSKI
direktor
avdelning |
. Gerhard
e
direkts direktor CALVO FUENTES
a:::etl(r)'l:n " ‘ ordférandens direktor
9 avdelning sprak och publicering
Bertrand Veronica i;c::::as
ALBUGUES ARDELEAN i ) |
direktor direktor general-
. N . sekreterare
avdelning Il personalfragor, ekonomi
och allménna tjanster
loanna ;T\:I’;fsr(e){“ José
| METAXOPOULOU o CARRASCOSA MORENO
direktor d|rekt0‘r . tillférordnad direktor
avdelning IV tommlltlten for informationsteknik,
on.tro av arbetsmiljo och innovation
revisionskvaliteten
Alejandro
& BALLESTER
3 GALLARDO
direktor

avdelning V

Anm.: Situationen i januari 2024.

Vi anvander ett antal kritiska prestationsindikatorer (KP1) for att informera ledningen om
framstegen mot vara strategiska mal, stédja beslutsfattandet och informera intresserade
institutioner om hur vi presterar. Vi uppdaterade de kritiska prestationsindikatorerna for att stodja
var strategi for 2021-2025. Foljande uppsattning kritiska prestationsindikatorer ger en bred
oversikt 6ver hur vi presterar som organisation nar det géller spridningen och effekterna av vart
arbete samt hur det uppfattas:

Antal offentliggjorda rapporter
Narvaro i medierna.
Effekterna av vart arbete och hur det uppfattas (aterkoppling fran intressenter).

Framtradanden infér andra EU-institutioner, nationella eller regionala parlament och
medlemsstaternas regeringar samt vid internationella verksamheter.

Genomforande av revisionsrattens rekommendationer.
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35 rapporter offentliggjordes 2023

Vi offentliggjorde 35 sarskilda rapporter 2023. varav 29 var sarskilda rapporter och fem var
oversikter. Vi offentliggjorde fler rapporter 2023 an de tva senaste aren (2022: 29 rapporter
och 2021: 32 rapporter).

Narvaro i medierna

Medietdickningen fortsatte att 6ka

Under 2023 raknade vi till mer dan 22 000 tidningsartiklar (som publicerades online) med
anknytning till vara granskningsrapporter, andra publikationer eller revisionsratten i allmanhet. Det
bekraftar den uppatgaende trend i medietdckningen som vi har sett de senaste aren (2022: 20 000
och 2021: 18 000). Nastan 54 000 inldgg pa sociala medier visar pa en fortsatt organisk tillvaxt om
man bortser fran antalet inldgg under 2022 som var extremt? (2022: 110 000, 2021: 49 000).

2 Ar 2022 observerade vi en strom av identiska inldgg pa sociala medier som genererades via tendentiésa

natverk (som ocksa visade sig anvanda botar). De utl6stes framst av tva sarskilda rapporter, en om
upphandlingen av covid-19-vaccin och den andra om den omfattande korruptionen i Ukraina.



44

Andra publikationer

Sarskilda och allmédnt Artiklar pa nitet ‘
Arsrapporter rapporter om revisionsratten Inligg pa sociala
medier '

2023
1412 (7 607 14024 |31 283 6879 114870

2022
172514965 12500 (83123 5930121419

2021

1922 12074 1188219053 4006 | 28 221

Medietackningen kan variera avsevart beroende pa vad rapporterna tar upp for amne och hur
komplexa de ar. Externa faktorer, sasom en viktig handelse eller ett viktigt politiskt skeende, kan
ocksa paverka mediernas intresse for vara publikationer. Under kriser, som pandemin eller
Rysslands anfallskrig mot Ukraina, riktas dessutom mediernas uppmarksamhet sarskilt mot fragor
som handlar om dem.
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Okad interaktion med pressen

Sedan 2020 har vi informerat om vara publikationer virtuellt, vilket har gjort att vi har haft fler
kontakter med journalister fran nationella mediekanaler i EU:s medlemsstater.

Under 2023 offentliggjorde vi 45 pressmeddelanden pa 24 EU-sprak och dven
informationsmeddelanden, information till medierna och inspelade uttalanden (fardiga att
anvanda) pa vissa sprak. Vi gav ocksa ett antal intervjuer i stora mediekanaler i hela Europa i saval
radio, tv som tryckta medier. Vidare holl vi 21 presskonferenser online och ytterligare sex
landsspecifika presskonferenser om arsrapporten. Sammanlagt lockade vara presskonferenser
590 journalister, varav de flesta representerade stora nationella mediekanaler i EU:s
medlemsstater.

En och en halv miljon besék pa
revisionsrdttens webbplats

Ar 2023 lanserade vi revisionsrattens nya webbplats. Vi hade éver en och en halv miljon besok pa
webbplatsen, med omkring 700 000 unika bestkare, vilket ar en 6kning med mer an 14 % jamfort
med 2022.


https://www.eca.europa.eu/sv
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2023: antalet féljare pad sociala
medier fortsatte att 6ka

| slutet av 2023 hade vara tre huvudkonton pa sociala medier (X (fore detta Twitter), LinkedIn och
Facebook) mer dn 48 000 foljare, vilket var en 6kning fran 45 000 ar 2022 och 39 000 ar 2021.
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Effekterna av vart arbete och hur det uppfattas

85 % av dem som besvarade vdara
enkdter uppger att de har nytta av

vdra rapporter i sitt arbete
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Vi bedémer den sannolika effekten och nyttan av vart arbete, sa som de uppfattas av ldsarna av
vara rapporter vid Europaparlamentet, radet och kommissionen, EU:s byraer, medlemsstaternas

standiga representationer, organ i medlemsstaterna och hégre nationella revisionsorgan, icke

statliga organisationer, akademiska institutioner, medier och andra parter.

Sedan 2018 har vi genomfort anonymiserade elektroniska enkater och bett vara lasare att bedéma
kvaliteten pa utvalda rapporter och ldmna allmédnna forslag om vart arbete.

Ar 2023 uppgav 85 % av de cirka 1 060 svarande att de hade nytta av vara rapporter i sitt arbete

och 78 % ansag att rapporterna hade effekt. Dessa siffror paminner om fjolarets resultat (2022:

82 % respektive 78 %).

Nytta av
rapporterna

uppger att de har
nytta av vara
rapporter i sitt
arbete

Rapporternas
sannolika effekt
@
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Vara framtradanden infor andra institutioner, nationella eller regionala
parlament och medlemsstaternas regeringar samt internationella
verksamheter

Samverkan med vdra intressenter
slog nytt rekord

Totalt sett slog var samverkan med europeiska och internationella intressenter ett nytt

rekord 2023. Vi presenterade resultaten av vart arbete vid 456 tillfdllen for Europaparlamentets
utskott, radets forberedande organ och de nationella eller regionala parlamenten samt for
medlemsstaternas regeringar (2022: 437, 2021: 419).

Vi deltog ocksa i 221 internationella verksamheter, bland annat i den verksamhet som bedrivs av
internationella organisationer for offentlig revision, sarskilt Intosai och Eurosai, i bilaterala
evenemang med andra hogre revisionsorgan, konferenser, méten och i verksamheter som riktar sig
till en bredare publik (2022: 178, 2021: 154).

@ Europaparlamentet Nationella eller regionala @ Internationella verksamheter
parlament
@ Europeiska unionens rad @ Medlemsstaternas regeringar
221

178
147 154
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Genomforandet av revisionsrattens rekommendationer

Ndstan alla rekommendationer
som vi ldimnade 2019 har
genomférts Gtminstone i viss
utstréickning

Vi méater genomforandet av vara rekommendationer baserat pa den uppféljning som vara
revisorer gor. Under 2023 analyserade vi de rekommendationer som hade riktats till kommissionen
och andra institutioner i vara rapporter fran 2019.

Analysen visade att av de rekommendationer som foljdes upp hade 100 % av de 15 som vi lamnade
i arsrapporten for 2019 och 85 % av de 208 som vi ldmnade i vara sarskilda rapporter 2019
genomforts antingen fullt ut eller i vissa eller i de flesta avseenden.

Rekommendationeri Rekommendationer i
sarskilda rapporter arsrapporten

85 %
100 %

hade genomforts
antingen fullt ut eller
i de flesta eller i vissa
avseenden

@ Har genomforts fullt ut Har genomforts i vissa avseenden

@ Har genomfortsi de flesta avseenden Har inte genomforts
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Var personal

| slutet av 2023 hade vi 882 fasta och tillfilliga tjanster® (873 ar 2022). De nio ytterligare tjdnsterna
beviljades av budgetmyndigheten pa tillfallig basis for revision av NextGenerationEU-initiativet.
559 tjanster fanns i revisionsavdelningarna, daribland 104 tjanster vid ledaméternas kanslier. |
ordférandens avdelningar ingar ordféranden och hans kansli, ordférandens direktorat,
rattstjansten och tjansten for internrevision.

Ordférandens .
avdelning Oversittning Revision

Vid arets slut hade vi dessutom 86 kontraktsanstallda och 26 utstationerade nationella experter
som arbetade for oss (2022: 91 respektive 33).

Var rekryteringspolitik foljer EU-institutionernas allmanna principer och anstallningsvillkor, och var
personal har mycket skiftande utbildnings- och yrkesbakgrund.

Under 2023 rekryterade vi 95 nya medarbetare (2022: 107): 27 tjansteman, 47 tillfalligt anstallda,
17 kontraktsanstéllda och fyra utstationerade nationella experter. | en anda av solidaritet,
omsesidigt larande och samarbete forlangdes utstationeringen for de fem ukrainska nationella
experter som kom till revisionsratten 2022 med ett ar, fran juli 2023 till juli 2024. Vi erbjod ocksa
64 praktikplatser (2022: 60) till personer med hogskoleutbildning under en period pa tre till

fem manader. Av de 64 praktikanterna fick 62 ersattning av revisionsratten och tva av respektive
medlemsstat.

Programmet Aspire for integrering (introduktion) som &r avsett for revisorer har utformats for att
revisionsratten ska kunna rekrytera och valkomna nya revisorer till revisionsratten och ge dem
moijlighet att delta i riktad utbildningsverksamhet och fa erfarenhet av efterlevnadsrevision,
finansiell revision och effektivitetsrevision under de forsta tre aren.

3 Inbegripet tillfalligt vakanta tjinster.
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Aldersprofil

Tre fjardedelar (75 %) av den personal som var i aktiv tjdnst i slutet av 2023 var
mellan 40 och 59 ar, vilket &r detsamma som 2022.

3 % 15 % 41 % 34 % 7 %

o
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Aldersprofil

73 % av vara chefer &r 50 ar eller dldre (2022: 72 %). Det betyder att manga chefer kommer att
behova ersdttas under de narmaste fem till tio aren.

2 % 25 % 56 % 17 %
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Lika mojligheter

Totalt sett har vi en lika stor andel kvinnor som man i var personalstyrka.

Revisorer Assistenter
och handldggare och sekreterare
51% | 49 % 34% |66 %

Mén‘. Kvinnor
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Ledning

62% |38 %
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Vi har foresatt oss att erbjuda var personal pa alla nivaer inom organisationen lika
karridarméjligheter. Vi har en lika stor andel kvinnor och méan bland vara anstallda, och andelen
kvinnliga direktorer och forstachefer har 6kat de senaste aren fran 33 % ar 2019 till 38 % ar 2023.

67 % 4 %
67 % 2 2 19 62 %
0

6
Man IIKVinnor l l H H 38%
33 % 33 %

2019 2020 2021 2022 2023

Andelen kvinnliga forstachefer som arbetade med revision vid revisionsratten uppgick till 50 %
(2022: 41,4 %), vilket ligger 6ver malet pa 40 % till 2027. | linje med revisionsrattens handlingsplan
for mangfald och inkludering 2021-2025 offentliggjorde vi 2023 den andra arliga rapporten om
mangfald och inkludering (for 2022).

Pa samma satt fortsatter vi ocksa att arbeta for en geografisk balans i ledningen.

Efter det att beslut nr 50-2022 om Europeiska revisionsrattens policy om att skapa en respektfull
arbetsplats dar trakasserier inte forekommer antogs i december 2022 vidtog vi flera atgarder (t.ex.
utsag vi interna medlare och kontaktpersoner med tystnadsplikt, inférde en obligatorisk utbildning
for chefer och skapade en sarskild webbsida pa revisionsrattens intranat) for att genomféra
beslutet.

Under 2023 genomfordes ocksa for férsta gangen en extern revision av den fysiska tillgangligheten
i revisionsrattens byggnader. Den ledde till en studie med rekommendationer och potentiella
atgarder som ska gora revisionsrattens byggnader mer tillgdangliga for alla, daribland personer med
funktionsnedsattning. Vi kommer att borja genomféra de 6verenskomna atgarderna 2024 genom
att bestélla en plan som ska forbattra skyltningen i revisionsrattens alla byggnader sa att det blir
lattare att hitta. Vi ska ocksa samarbeta med 6vriga EU-institutioner for att hitta ett harmoniserat
satt att mata de framsteg som gors och rapportera om rekryteringen av personer med
funktionsnedsattning, sdsom rekommenderades i sarskild rapport 20/2023 med titeln Stéd till
personer med funktionsnedsdttning: de verkliga effekterna av EU:s Gtgdrder dr begrénsade.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_SV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20_SV.pdf
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Revisionsrattens etiska riktlinjer grundar sig pa féljande varderingar: oavhangighet, redbarhet,
objektivitet, 6ppenhet och yrkesmassigt uppforande. Revisionsratten staller sig bakom Intosais
etiska regler (Issai 130) och har tagit med dem i sina etiska riktlinjer som galler for alla ledamoter
och all personal.

Revisionsratten slog pa nytt fast sitt atagande i fraga om 6ppenhet genom att se dver sitt beslut om
allménhetens tillgang till handlingar. Syftet var att spegla utvecklingen av den europeisk
rattspraxisen och forenkla férfarandet for att besvara forfragningar om tillgang till handlingar och
bekraftande forfragningar. Det nya beslutet offentliggjordes i EU:s officiella tidning i

september 2023.

Som ett led i en nyligen genomford Gversyn av var etiska ram uppdaterade vi de interna reglerna
for rapportering av allvarliga oriktigheter (visselblasning) for att géra dem tydligare och mer
detaljerade och ge personalen mer information. For att understryka hur stor vikt vi faster vid
skyddet av visselbldsare faststalls en ny uppsattning regler i ett beslut fran kollegiet.

Revisionsrattens etikkommitté behandlar relevanta etiska fragor, bland annat ledamoéters externa
verksamhet, for att uppratthalla revisionsrattens standarder. Kommittén bestar av tre ledamoter
som utses av kollegiet, varav tva ledamoter av revisionsratten och en extern person, som valjs
utifran duglighet och yrkesmassiga kvalifikationer. Kommittén traffades fem ganger under 2023.


https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_SV.PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2023_234_R_0009
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Revisionsstod

Revisionsratten fortsatter att effektivisera sina revisionsprocesser genom att forbattra
integreringen av och kompatibiliteten mellan befintliga system. Vi har parallellt genomfort it-
revision, avancerad datavetenskaplig analys och automatisering som en del av var utvecklingsplan
for ett battre utnyttjande av teknik for revision. Vi har ocksa fortsatt var innovationsverksamhet for
att identifiera ny teknik som kan anvandas pa nya satt som stod i revisionsarbetet.

Digitala kontakter med
intressenter

Under 2023 anvéande vi revisionsrattens nya studio i stor omfattning till att anordna presstraffar
online, méten med intressenter, hybridkonferenser och spela in ledamaéters filmer om
revisionsrattens produkter och revisionsrattens interna informations- och upplysningsfilmer.

Narmare bestamt kunde vi sinda 23 presskonferenser, nio rapporter i videoformat,

sex informationsfilmer om revisionsrattens arbete, fyra moten med intressenter, tva tv-intervjuer,
en videofilm om ett evenemang och en webbkonferens fran studion. Vi har dven producerat

sex filmer om Luxemburgs attraktionskraft och tio interna filmer.

Digital integrering och
automatisering

Vi fortsatte arbetet med integreringen av informationssystem for revision for att de befintliga
systemen skulle bli mer kompatibla med varandra och ge en mer anvandarvanlig upplevelse. Bland
dem finns vart huvudsakliga system fér dokumentation av revisionsarbetet, Assyst, och
revisionshanteringssystemet AMS. Ett nytt system foér hantering av arbetsflodet for godkdannande
av nya dokument (PASS) har inforts, och det haller pa att integreras med EU Sign, som majliggor
kvalificerade elektroniska underskrifter. Verktyg som forenklar och paskyndar dokumentgranskning
har ocksa inforts. Anvdandningen av revisionsrattens datalager har utokats, i och med att fler
rapporter erbjuder interaktiv visualisering och 6vervakning av uppgifter.
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Avancerade dataanalystjéinster
och it-revision

DATA-teamet (data och teknik for revision) som bildades 2021 fortsatte sitt arbete med att
genomfora utvecklingsplanen for ett battre utnyttjande av teknik till stod for revisionsrattens
revisionsmal.

DATA-teamet hade ett nara samarbete med granskningsteamen for att forsta deras specifika
processer och sarskilda behov. Eftersom behoven ar komplexa varierade arbetet fran kortare
medverkan till fullskaligt deltagande i granskningsuppgifter, bade for dataanalytiker och it-
revisorer.

DATA-teamet drev, eller deltog i, flera projekt som inbegrep hela revisionsratten:

Ett pilotprojekt for att bedoma hur man anvander Europeiska kommissionens
upphandlingsplattform pa ett andamalsenligt satt.

Dataexperters medverkan i arbetsgruppen for NextGenerationEU.

Utvecklingen av en prototyp av ett avancerat textutvinningsverktyg och semantiska
sokfunktioner for revisionsrattens egen produktion.

Stod till revisorer i arbetet med att vélja de basta alternativen bland dem som finns i den
”datavetenskapliga infrastruktur” som inrattades 2022 for att mojliggéra databehandling och
avancerad analys och visualisering.

Med tanke pa att utvecklingen av artificiell intelligens (Al) gar allt snabbare, sarskilt pa omradet
generativ Al, gjorde DATA-teamet en analys av de mojligheter och utmaningar som Al innebar for
revisionsratten och revisionsarbetet. For att folja upp det arbetet boérjade DATA-teamet utarbeta
ett forslag till strategi for hur Al kan anvandas i revisionsprocessen.
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Innovation

En ny strategi for innovation har lanserats. Den bygger pa en ny typ av korta innovationsprojekt
och pa ett innovationslabb som inrattats dar man framfor allt ska kunna testa ny teknik. Korta
innovationsprojekt paborjas vanligtvis av anvandare som vill testa ett nytt verktyg eller en ny teknik
i praktiken. D3 utser it-avdelningen en projektansvarig som féljer med anvandaren och skoter
tekniska aspekter och it-styrningsaspekter. De forsta korta innovationsprojekten géllde bland annat
anvandning av dronare vid revisioner, tester av kommersiella revisionshanteringsverktyg som
eventuellt kan ersatta Assyst och anvandning av generativ Al.

Parallellt har arbetet med att inratta ett tvarvetenskapligt kompetenscentrum om artificiell
intelligens pabodrjats som stod till revisionsrattens ovannamnda strategi for Al.

Revisionsratten fortsatte att aktivt delta i gruppen for ny teknik i den interinstitutionella kommittén
for digital omvandling, som framfor allt var inriktad pa arbetet med artificiell intelligens 2023.

Var output blir mer tillgéinglig

Det har blivit allt viktigare att anvanda tilltalande visuellt material och datavisualisering i kontakten
med vara intressenter och for att na ut till EU-medborgarna. Under 2023 fortsatte teamet for
grafisk formgivning vid revisionsrattens kommunikationsavdelning att ge direkt stod till
granskningsteamen och férse dem med infografik och illustrationer som ar anpassade till deras
behov och i linje med revisionsrattens visuella identitet.

Genom att vi anvander visuellt material i kommunikationen blir resultatet av vart revisionsarbete
synligare, lattare att forsta och darmed ocksa mer tillgdngligt for medborgare och intressenter. Pa
sa vis far vart revisionsarbete ett storre varde och darmed 6kar ocksa effekten av vara rapporter.
Detta arbete starks ytterligare i och med lanseringen i april 2023 av en ny webbplats med ett
modernare utseende och battre funktioner starker detta arbete ytterligare.
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Aware

Var interna digitala plattform Aware (Accessible Web-
based Audit Resource) innehaller en beskrivning av vara
revisionsmetoder och var vagledning for revision. Den

finns pa var webbplats. Den fungerar som en gemensam ECA Methodology and Guidance
portal dar allmédnheten kan ta del av vara revisionsmetoder.

Fortbildningsmdlen fér 2023
overtrdffades

Ar 2023 overtraffade vi annu en gang fortbildningsmalet pa fem dagars utbildning av annat slag an
sprakutbildning for revisorer, sdsom anges i Internationella revisorsférbundets (IFAC)
rekommendationer, och tva dagars utbildning for 6vrig personal.

Vara revisorer deltog i genomsnitt i 6,7 utbildningsdagar i annat an sprak (2022: 6,9 och 2021: 8,5),
varav 4,5 dagar var utbildning med inriktning pa karnverksamheten (revision). Ovrig personal
deltog i genomsnitt i 3,0 utbildningsdagar (2022: 3,6 och 2021: 4,2). Liksom 2022 har bada
indikatorerna minskat nagot jamfort med foregaende ar, och det kan forklaras av att man gradvis
har atergatt till klassrumsutbildning med fysisk narvaro, vilket ger en béttre inlarningssituation,
men dar kapaciteten per definition ar lagre an vid undervisning online.

Skréaddarsydd utbildning for
revisorer

Fortbildningsteamet stravar standigt efter att tillhandahalla utbildning av hog kvalitet for all
personal men dgnar sig sarskilt at att anordna utbildning med inriktning pa kdrnverksamheten
(revision). En av de viktigaste prioriteringarna ar att bygga upp och 6ka kunskapen inom vara
revisionsomraden/EU:s politikomraden i samarbete med revisionsavdelningarna. Under 2023
anordnade vi flera utbildningar inom olika politikomraden fér samtliga revisionsavdelningar om
prioriterade fragor som faststallts i borjan av aret.


https://www.eca.europa.eu/sv/our-methodology
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Vi fortsatte ocksa att utbilda var personal i NextGenerationEU och faciliteten for aterhamtning och
resiliens. Bland annat gav vi var viktigaste utbildning pa tva dagar om faciliteten for aterhamtning
och resiliens som genomférdes i samarbete med Europeiska institutet for offentlig forvaltning.
Dessutom anordnade vi utbildningstillfallen om risker, utmaningar och maéjligheter med faciliteten
for aterhamtning och resiliens och samtal om faciliteten for aterhamtning och resiliens dar externa
experter framforde sina synpunkter pa fragor kopplade till den.

I juni 2023 uppdaterade vi vart utbildningsprogram om anvéandningen av data och teknik vid
revision. En pilotutbildning i introduktion till artificiell intelligens holls i slutet av november och
kommer att foljas av fler utbildningstillfallen under 2024.

Ny kompetensram for revisorer

| februari 2023 inledde vi ett projekt for att faststilla en ny kompetensram for vara revisorer. |
ramen beskrivs de kompetenser som ar grundlaggande for att revisionsrattens revisorer ska kunna
fullgora sina uppgifter vid finansiella revisioner, efterlevnadsrevisioner och effektivitetsrevisioner
pa ett tillfredsstallande satt. Ramen bygger pa Intosais vagledning och de synpunkter vi har fatt
efter samrad med 15 hogre revisionsorgan. Projektet befinner sig i slutskedet och forvantas bli klart
under forsta halvan av 2024. Det kommer att ge en grund for bedomning av larande- och
utvecklingsbehov och strukturera revisionsrattens utbildningsutbud med koppling till
kdrnverksamheten utifran nyckelkompetenser.

Under 2023 6versatte och granskade vi mer dn 208 000 sidor (2022: 203 700), varav 12 900 sidor
lades ut pa frilans. Sprakteamen anvande bade datorstodda verktyg och maskinéversattning for att
effektivisera Gversattningsprocessen. Vi fardigstallde 52 publikationer da vi tillampade och
kontrollerade revisionsrattens standarder i frdga om redaktionell och grafisk profil. Oversattarna
deltog ocksa i revisionsverksamheten genom att ge sprakligt stod under granskningsbesok, vid
online- eller hybridméten och i samband med utarbetandet av rapporter for att se till att spraket
blev klart och tydligt. De deltog dven i kommunikationsarbetet, gav sprakrad och forbattrade
kvaliteten pa vara budskap genom att anpassa dem till malgruppen, till exempel genom kulturell
anpassning.
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Cybersdikerhet:
allt stérre hot

Revisionsrattens it-sakerhetsteam ansvarar for skyddet av vara it-tjanster. Det gér de med hjalp av
stodet fran den interinstitutionella incidenthanteringsorganisationen for EU:s institutioner, organ
och byrder (CERT-EU). Detta stod visade sig vara sarskilt vardefullt nar vi blev tvungna att hantera
den cyberincident som intraffade i juli 2023, Sdkerheten for en av vara slussar kunde inte lange
garanteras. Nar saken utreddes vidare upptacktes dock inga dataintrang eller nagra andra
komprometterade system.

Genomforandet av cybersakerhetsplanen 2022-2024 fortsatte och manga atgarder har antingen
redan slutforts eller pagar. En av de mest relevanta atgarderna som genomférdes var att VPN-
I6sningen ersattes med fjarratkomsttekniken Zero-Trust.

Natfiske var fortsatt det dominerande cyberhotet. Revisionsratten starkte sdakerhetslosningarna for
e-post for att battre kunna hantera skadliga e-postmeddelanden.

Flera natfiskekampanjer genomfordes 2023, bland annat en kampanj pa interinstitutionell niva
som leddes av revisionsratten. Vi noterade att fler anstallda vid revisionsratten identifierade och
rapporterade natfiskemeddelanden och vi borjade ocksa anvanda ett nytt verktyg som gjorde att vi
kunde genomfora riktade natfiskekampanjer.

En 6kad medvetenhet om cybersdkerhet bland revisionsrattens anstallda ar fortsatt en av ISO-
teamets huvudinriktningar. Utéver den traditionella kommunikationsformen, som
utbildningstillfallen och nyhetsbrev, publicerade vi flera filmer i intervjuformat eftersom de visade
sig vara ett effektivt och aktuellt kommunikationsmedel.

Revisionsratten slutférde dven integreringen i SECABC, ett system som Europeiska kommissionen ar
véard for, som ska underlatta utbytet av krypterade e-postmeddelanden mellan EU-institutioner,
EU-organ och EU-byraer.

Andra atgérder var bland annat att alternativet “vidarebefordra inte” i Outlook aktiverades och att
TikTok-applikationen férbjods.

Slutligen har revisionsratten varit aktiv i utarbetandet av den nya interinstitutionella
cybersakerhetsforordningen och tillampar redan manga av bestédmmelserna i den.
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Byggnader

En inkluderande, sciker och
miljévéinlig arbetsplats

Vi @r dvertygade om att en bra arbetsplats ar nyckeln till framgang nar det galler att na
revisionsrattens strategiska mal. Den direkta inverkan pa personalens valbefinnande bidrar till att
gora revisionsratten till en attraktiv arbetsplats.

Var vision ar att kunna erbjuda en hallbar arbetsplats som framjar samarbete och védlbefinnande i
en sdker, inkluderande och miljovanlig arbetsmiljo for alla anstallda.

Vi dger for narvarande tre byggnader i Kirchberg i Luxemburg (”K1”, ”K2"” och "K3”) som fungerar
som en enda, integrerad teknisk enhet. Vi hyr ocksa kontorslokaler till var aterstallningscentral i
Luxemburg.
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Som EU-institution har vi en skyldighet att tillampa principerna fér en sund miljéledning i all
verksamhet. Vi har darfor atagit oss att kontinuerligt minska var miljopaverkan. Varje ar 6vervakar
och analyserar vi de vaxthusgasutslapp som verksamheten genererar.

Revisionsratten ar stolt dver sin certifiering fran Emas (gemenskapens miljélednings- och
miljérevisionsordning). Vi driver nu framgangsrikt ett miljéledningssystem i enlighet med Emas
och uppfyller certifieringskraven for 1ISO 14001:2015 fullt ut.

Efter det att Emas-certifieringen fornyades och nu géller fram till 2025 genomférdes den arliga
externa Emas-granskningen i oktober 2023, med gott resultat. Inga avvikelser konstaterades och
manga anvandbara metoder identifierades.

Slutligen godkandes en ny handlingsplan for Emas foér perioden 2023-2025.

Hantering av energikrisen

Revisionsratten vidtog flera atgarder for att hantera energikrisen med anledning av kommissionens
och radets plan “Spara gas for en sdker vinter”. Vi minskade férbrukningen med 21 % under
perioden 2022-2023 jamfort med den genomsnittliga forbrukningen under de féregaende

fem aren.

Revisionsratten fortsatter att folja den luxemburgska regeringens rekommendation om att
begrdnsa temperaturen i offentliga myndigheters byggnader till 20 °C.

Efter energibesiktningen av revisionsrattens byggnader 2022 vidtog vi de atgarder som kravs for att
minska energiférbrukningen i byggnaderna. Till exempel genomfoérde vi flera atgarder under
sommaren 2023: vi hojde temperaturen i lokaler med luftkonditionering, vi stdngde av ventilations-
och nedkylningssystemen pa vissa platser i byggnaderna och minskade belysningen i korridorer och
trapphus i K1 och K2 till minimisdkerhetsnivan.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/EMAS_certificate.pdf
https://www.eca.europa.eu/sv/Pages/Environmental-management.aspx
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Fdrdplan for att minska utslédppen
fram till 2030

Under 2022 genomfordes en studie om majligheterna att minska revisionsrattens
vaxthusgasutslapp. De potentiella utslappsminskningarna bedémdes utifran berdkningar av det
arliga koldioxidavtrycket, och idéer samlades in under samradet som revisionsrattens samtliga
avdelningar och anstallda deltog i varen 2022. De operativa teamen identifierade och utvarderade
37 idéer om hur utslappen kan minska, vilket utmynnade i tre fardplaner. Utifran detta utbyte av
idéer antog vi ett nytt miljoprogram for 2023-2025.

Hallbarhetsredovisning

Ar 2023 offentliggjorde vi revisionsrattens andra hallbarhetsrapport, som avsag ar 2022.
Hallbarhetsredovisning handlar om att utvardera, méata och rapportera om hur en organisation tar
hand om och atgardar sin vasentliga paverkan pa ekonomin, samhallet och miljon.
Hallbarhetsrapporten ger en 6verblick over effekterna av var verksamhet. | rapporten beskriver vi
ocksa hur vi under revisionerna granskar huruvida EU-medlen stoder en hallbar tillvaxt for alla i
Europa och over hela varlden. Rapporten innehaller ocksa information om vilka effekter var
struktur och administrativa organisation har for att fullfélja detta uppdrag.

Var hallbarhetsredovisning for 2023 bifogas denna rapport.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
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Inledning

| denna bilaga beskriver vi de insatser vi gor for att bli en hallbar institution. Nar vi valt
innehall har vi inspirerats av standarderna Global Reporting Initiative' och anpassat dem till var
kontext och var sarskilda funktion som offentlig institution. Har beskriver vi hur vi hanterar de
ekonomiska, sociala och miljomaéssiga effekterna av vart arbete, saval internt som externt.

Det har ar var tredje hallbarhetsrapport. Den forsta rapporten for 2021 finns har och den
andra for 2022 finns hér. Las garna de tva tidigare rapporterna som ett komplement till rapporten
for 2023.

Nar denna rapport utarbetades var vissa uppgifter — framfor allt om resursférbrukning — annu
inte tillgdngliga, och da anvande vi uppgifterna for 2022.

Mer information om Europeiska revisionsrattens verksamhet och granskningsrapporter finns
pa var webbplats www.eca.europa.eu. Du kan dven

folja oss pa X (fore detta Twitter),
ga in pa vara sidor pa LinkedIn och Facebook,

se vara filmer pa YouTube.

1 Global Reporting Initiative (GRI) ar en internationell ideell organisation. GRI tar fram kostnadsfria riktlinjer
for hallbarhetsredovisning for att féretag och organisationer ska kunna redovisa sin prestation i fraga om
ekonomi, milj6, sociala forhallanden och styrning. GRI:s ram for hallbarhetsredovisning hjalper foretag att
faststlla, samla in och redovisa informationen pa ett tydligt och jamforbart satt.


https://www.eca.europa.eu/sv/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/sv
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FEUauditors
https://www.linkedin.com/company/euauditors/
https://www.facebook.com/EUauditors/
https://www.youtube.com/user/euauditorseca

Ekonomiska standarder

De finansiella bestimmelser som styr revisionsratten faststalls i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt?. Ar 2023 uppgick revisionsrattens budget till 175,1 miljoner euro
(162,1 miljoner euro 2022), med en genomférandegrad pa 98 % (98,5 % ar 2022 och 97 % ar 2021).
Var budget utgor ungefar 1,5 % av EU:s totala administrativa utgifter (mindre dn 0,1 % av EU:s
totala utgifter).

Arsredovisningen upprittas av revisionsrattens riakenskapsforare och granskas varje ar av en
extern revisor. Den granskade arsredovisningen overlamnas tillsammans med den externa
revisorns rapporter till Europeiska kommissionen, som underlag for konsolideringen, och till
Europaparlamentet och radet.

Vi ger en Oversikt 6ver genomfoérandet av budgeten och forklarar olika handelser som har
haft en betydande inverkan pa var verksamhet i den arliga rapporten om budgetforvaltningen och
den ekonomiska forvaltningen. Rapporten dverlamnas till Europeiska kommissionen,
Europaparlamentet och radet.

| sin egenskap av hogre revisionsorgan bidrar revisionsratten genom sina revisioner pa ett
vardefullt satt till Forenta nationernas 17 mal for en hallbar utveckling. | verensstammelse med
vart uppdrag och vara prioriteringar 6vervakar vi genomférandet, sparar framsteg och identifierar
forbattringar nar det galler samtliga hallbarhetsmal.

Vi har inte utfort nagra revisioner dar vi sarskilt tittar pa genomférandet av hallbarhetsmalen,
men i ett antal rapporter som vi har offentliggjort tar vi upp @mnen som &r relevanta for ett eller
flera hallbarhetsmal. Ar 2023 offentliggjorde vi 35 sirskilda rapporter och dversikter. | 89 % av
dessa rapporter (62 % ar 2022) behandlades @mnen som &r relevanta for att FN:s hallbarhetsmal
ska uppnas. | tabellen nedan ges en 6verblick 6ver kopplingen mellan vara rapporter och
hallbarhetsmalen. Regelbundet uppdaterad information om @mnet finns har.

2 Artiklarna 310-325.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:sv:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:sv:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/ECA_Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2023_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/ECA_Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2023_EN.pdf
https://www.globalgoals.org/
https://www.eca.europa.eu/sv/sustainable-development-goals

Tabell 1 — Innehall med relevans for FN:s hallbarhetsmal i revisionsrattens

rapporter 2023

Rapport ' Relaterade mal for en hallbar
PP utveckling

Sarskild rapport 01/2023 Verktyg fér att underldtta
resor inom EU under covid-19-pandemin: relevanta
initiativ — vissa framgdngsrika, andra knappt
anviénda.

Ej tillampligt

Sarskild rapport 02/2023 Anpassning av reglerna for
sammanhdallningspolitiken fér att hantera covid-19-
pandemin: medlen anvdénds flexiblare, men EU
behéver éverviga hur sammanhaliningspolitiken
anvénds som krishanteringsverktyg.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK

le

Sarskild rapport 03/2023 Integrationen av den inre
marknaden fér el: en komplex riittslig struktur,
férseningar, bristféllig styrning och ofullstéindig
marknadskontroll gér att det ambitiésa mdlet inte
uppnas fullt ut.

HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION FORENDRINGARNA
(OCH PRODUKTION

CO0 &

Sarskild rapport 04/2023 Den globala
klimatférdndringsalliansen(+): resultaten motsvarade
inte ambitionerna.

13 BEKAMPA KLINAT- 1 1 GENDMFORANDE
FORANDRINGARNA OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

D &

Sarskild rapport 05/2023 EU:s finansiella landskap:
ett lapptécke som behéver férenklas ytterligare och
bli foremdl fér 6kad ansvarsskyldighet.

Ej tillampligt

Sarskild rapport 06/2023 Intressekonflikter i
samband med EU:s jordbruks- och
sammanhdllningsutgifter: ramverket ér pa plats, men
det finns luckor i atgdrderna for insyn och upptdckt.

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

.
8z

Y,

Sarskild rapport 07/2023 Utformningen av
kommissionens kontrollsystem for faciliteten fér
dterhdmtning och resiliens: frdgetecken kring
revisionssdkerhet och ansvarsutkrévande pa EU-niva i
den nya genomférandemodellen, trots planer pa
omfattande kontrollarbete.

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

o2

Y,

Sarskild rapport 08/2023 Intermodala
godstransporter: Igngt kvar innan EU far bort
godstrafiken fran védgarna.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Sarskild rapport 09/2023 Sdkrandet av jordbrukets
leveranskedjor under covid-19-pandemin: EU
reagerade snabbt men medlemsstaterna riktade inte
insatserna tillréickligt vdl.

(({
W



https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr23_01
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr23_02
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr23_03
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr23_04
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr23_05
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2023-06
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-07
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-08
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-09

Rapport ' Relaterade mal for en hallbar
PP utveckling

Sarskild rapport 10/2023 Den férberedande dtgdrden
fér foérsvarsrelaterad forskning: vissa Iéirdomar har
dragits, men dess virde som testbddd fér att 6ka
EU:s férsvarsutgifter har minskat pa grund av
tidsbegrdnsningar och begrdnsade resultat.

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Sarskild rapport 11/2023 EU:s stéd till
digitaliseringen av skolor: betydande investeringar,
men medlemsstaternas anvéndning av EU-
finansieringen saknar strategisk inriktning.

GOD UTBILDNING
FOR ALLA

|

Sarskild rapport 12/2023 EU:s tillsyn av bankernas
kreditrisk: ECB har intensifierat sina insatser men
behéver géra mer for att béttre férsékra sig om att
kreditrisken hanteras och téicks pd rétt sdtt.

10

MINSKAD
DJAMLIKHET

F s
(=)

v

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

16

Sarskild rapport 13/2023 Godkénda ekonomiska
aktorer: gediget tullprogram med outnyttjad
potential och ojémnt genomférande.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

.
e

Sarskild rapport 14/2023 Programplaneringen av
instrumentet f6r grannskapet, utvecklingssamarbete
och internationellt samarbete — Europa i vérlden:
omfattande program med brister i metoderna for att
tilldela medel och évervaka effekterna.

17

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Sarskild rapport 15/2023 EU:s industripolitik for
batterier: nya strategiska incitament behévs.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

)

i}

[ 4
»

Sarskild rapport 16/2023 Skuldférvaltningen av
NextGenerationEU vid kommissionen: en lovande
start men ytterligare anpassning till bésta praxis
behdvs.

1

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

y,

Sarskild rapport 17/2023 Den cirkuldra ekonomin:
oévergdngen i medlemsstaterna gdr Idngsamt trots
dtgdrder pG EU-niva.

1

HALLBAR
KONSUMTION
OCH PRODUKTION

O

Sarskild rapport 18/2023 EU:s klimat- och energimdl:
madlen fér 2020 har uppndtts, men inte mycket tyder
pd att Gtgdrderna fér att nd mdlen for 2030 dr
tillréickliga.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Sarskild rapport 19/2023 EU:s insatser for héllbar
markanvéndning: bristande ambition och otillrdcklig
prioritering.

(((
w

e

O

15

EKOSYSTEM OCH
BIOLGISK
MANGFALD

!
e
&
|
_—



https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-10
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-11
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-12
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/SR-2023-13
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-14
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-15
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-16
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-17
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-18
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-19

Rapport ' Relaterade mal for en hallbar
PP utveckling

ANSTANDIGA 10 Mlﬁslull
Sarskild rapport 20/2023 Stéd till personer med becypstop ”’“Mﬂ“‘”
funktionsnedsdttning: de verkliga effekterna av EU:s ";"“:‘/' =)
Gtgdrder dér begrinsade. ‘I' —

5 JAMSTALLDHET 16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE

Sarskild rapport 21/2023 Spotlight-initiativet fér att it

fa slut pd valdet mot kvinnor och flickor: ambiti6st -
men hittills med begrénsad effekt. .1—

Sarskild rapport 22/2023 Havsbaserad férnybar
energi i EU: ambitiésa utbyggnadsplaner, men
hdllbarhet dr fortfarande en utmaning.

ANSTANDIGA
Sarskild rapport 23/2023 Omstrukturering och e
plantering av vinodlingar i EU: oklar effekt pa

TILLVAXT

konkurrenskraften och begrénsade miljéambitioner. ‘l

RENT VATTEN

Sarskild rapport 24/2023 Smarta stdder: konkreta HCHANNTET
I6sningar, men fragmentering innebdr utmaningar
foér en bredare tillimpning av dem.

l HAV OCH
MARINA RESURSER

Sarskild rapport 25/2023 EU:s vattenbrukspolitik:
stagnerande produktion och oklara resultat trots
6kat EU-stéd.

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE

Sarskild rapport 26/2023 Ramen for

prestationsévervakning av faciliteten for e
dterhdmtning och resiliens: framsteg i v
genomférandet rapporteras men inte tillréickligt fér ,L—
att madta prestation.

Sarskild rapport 27/2023 Granskning av utldndska
direktinvesteringar i EU: en ram har inférts, men
begréinsningar i den gor att risker for sikerhet och
allmén ordning inte hanteras dndamdalsenligt.

Ej tillampligt

Séarskild rapport 28/2023 Offentlig upphandling i EU: 16

INKLUDERANDE
mindre konkurrens vid upphandlingar av i

byggentreprenader, varor och tjéinster under i_
perioden 2011-2021. —

Sarskild rapport 29/2023 EU:s stdd till hdllbara
biodrivmedel fér transporter: oséker vdg framat.



https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-20
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-21
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-22
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-23
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-24
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-25
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-26
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/SR-2023-27
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-28
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/sr-2023-29

Rapport ' Relaterade mal for en hallbar
PP utveckling

Oversikt 01/2023 EU-finansiering genom
sammanhdllningspolitiken och faciliteten fér
dterhdmtning och resiliens: en jémférande analys.

Ej tillampligt

Oversikt 02/2023 EU:s Gtgdrder fér att komma till
rdtta med den ékande mdéngden farligt avfall.

Oversikt 03/2023 Transport av levande djur i EU:
utmaningar och méjligheter.

12 i
OCH PRODUKTION

O

Oversikt 04/2023 Digitalisering av férvaltningen av
EU-medel.

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

16

>,

Oversikt 05/2023 Reformen av EU:s ekonomiska
styrning: méjligheter men ocksa risker och
utmaningar.

ANSTANDIGA 1
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Oversikt 06/2023 Kommissionens drliga férvaltnings-
och resultatrapport fér EU:s budget 2022.

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

:
22

Y,

16

Upphandlingsmetoder

10 Revisionsrittens alla upphandlingsmetoder féljer budgetférordningen?®, och vi anvander de
forfaranden for offentlig upphandling som faststalls dar nar vi férvdrvar varor, tjanster och
byggentreprenader. De allmanna villkoren for varu-, tjdnste- och byggentreprenadkontrakt ar en
offentlig handling som finns pa var webbplats. Dar faststalls kontraktsforhallandet mellan
revisionsratten och dess varuleverantorer, tjdnsteleverantorer och byggentreprendrer.

3 Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella

regler fér unionens allmanna budget.



https://www.eca.europa.eu/sv/publications/RW23_01
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/RW23_02
https://www.eca.europa.eu/sv/publications/RV-2023-03
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/RV-2023-04
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/RV-2023-05
https://www.eca.europa.eu/SV/publications/RV-2023-06
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32018R1046
https://www.eca.europa.eu/sv/Pages/PublicProcurement.aspx

Ar 2023 kopte revisionsratten varor och tjanster for sammanlagt 23 426 750,05 euro
(5512 853 euro 2022 och 15 215 515 euro 2021), varav inkop fran lokala leverantérer uppgick
till 21 453 665,05 euro (4 848 701 euro 2022 och 10 144 812 euro 2021). Procentandelen av de
utgifter som gick till lokala leverantorer var 91,58 % (88 % ar 2022 och 67 % ar 2021).

For 6ppenhetens skull &r vara metoder och forfaranden for upphandling offentliga. Pa var
webbplats finns en forteckning over revisionsrattens anbudsinfordringar, planerade kontrakt till
laga och medelhoga varden, arliga forteckningar 6ver kontrakt och de allmanna villkoren for
Europeiska revisionsrattens varu-, tjanste- och byggentreprenadkontrakt.

Né&r vi bedomer att det finns en risk for korruption i fraga om transaktioner maste vi skilja
mellan externa och interna transaktioner. ”“Externa transaktioner” avser transaktioner inom ramen
for EU-budgeten som vi granskar som en del av revisionsarbetet.

Revisionsratten ar EU:s externa revisor och har inte sjalv nagot mandat att utreda misstankta
bedradgerier mot EU:s ekonomiska intressen. Det kan vara svart att identifiera bedrageri genom
vanliga granskningsatgarder, men i samband med vart revisionsarbete upptacker vi ett antal fall av
misstankt bedrageri varje ar. Dessa fall rapporteras till Olaf, Europeiska byran for
bedrageribekdmpning, genom etablerade samarbetsmekanismer och samarbetskanaler mellan de
tva organisationerna. Om det beddms nédvandigt kan fallen samtidigt rapporteras till Europeiska
aklagarmyndigheten (Eppo).

Inga fall av bedrageri med koppling till interna transaktioner rapporterades 2023.

Under 2023 anordnade vi forebyggande utbildning i form av 24 kurser om strategier och
forfaranden for bedrageribekampning (21 ar 2022 och 15 ar 2021) som omfattade totalt
175 timmar (156 timmar 2022 och 76 timmar 2021).

1 069 personer deltog i kurserna # (612 &r 2022 och 1 011 &r 2021) som var déppna for alla
anstallda vid revisionsratten, aven revisionsrattens ledamoter.

4 Siffran avser det totala antalet deltagare.


https://www.eca.europa.eu/sv/Pages/PublicProcurement.aspx

Sociala standarder

Anstallning

18 Vi ar beroende av personalens kvalifikationer och motivation om vi ska kunna uppna malen i
det arliga arbetsprogrammet. Att rekrytera ratt personer vid ratt tidpunkt ar darfor en
huvudprioritering for revisionsratten, och det ar centralt att ha riktlinjer for personalens
engagemang. | tabell 2 visas personalsituationen vid utgangen av 2023, per nationalitet och typ av
anstallning:

Tabell 2 — Revisionsrittens personal per den 31 december 2023°

Utstationerade

Tjanste- | Tillfdlligt | Kontrakts- nationella Anstillda
man anstallda anstallda S totalt

Osterrike 7 5 1 13
Belgien 44 7 9 60
Bulgarien 28 7 35
Kroatien 6 2 1 12
Cypern 4 4 1 9
Tjeckien 26 4 1 1 32
Danmark 6 4 10
Estland 9 4 1 14
Finland 13 5 1 19
Frankrike 79 24 18 3 124
Tyskland 63 14 2 79
Grekland 36 18 6 3 63
Ungern 24 6 2 32
Irland 10 8 1 19
Italien 52 13 7 72
Lettland 10 5 1 1 17
Litauen 14 5 5 24
Luxemburg 3 4 5 1 13
Malta 5 6 11
Nederldanderna 8 4 12
Polen 52 7 4 2 65

> Tabellen visar de anstallda som arbetade pa revisionsratten den 31 december 2023 (857 fast anstallda och
tillfalligt anstéllda, 26 utstationerade nationella experter och 86 kontraktsanstallda). | tabellen ingar inte
revisionsrattens 25 ledamoter. Det finns fler fasta och tillfilliga tjanster (som anges pa sidan 50 i
rapportens huvuddel) dn sa (882 tjanster) eftersom antalet vakanta tjanster vid utgangen av 2023 &r
medrdknade.
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Utstationerade '

Tjanste- | Tillfalligt | Kontrakts- nationella Anstillda
man anstallda anstallda S totalt

Portugal
Rumanien
Slovakien
Slovenien
Spanien 44 11 7 1 63
Sverige 13 2 1 16
Ukraina 1 5 6
Forenade kungariket 9 3 12

Totalt 653 204 86 26 969

Kdlla: Revisionsratten.

Vid utgéngen av 2023 hade vi 969 anstéllda® (954 ar 2022), varav 67,4 % var tjansteman (68,2 %
ar 2022). Personalen rekryteras fran alla 27 EU-medlemsstater och Forenade kungariket. | avsnittet
"Rekrytering” i rapportens huvuddel finns mer information om rekryteringen 2023.

19 | avsnittet ”Lika mdjligheter” i rapportens huvuddel finns statistik om férdelningen mellan
kvinnor och mén pa revisionsratten.

20 Den 1 januari 2022 antog revisionsratten en modell for hybridarbete och inférde flexiblare
arbetstider som en viktig del av personalforvaltningen. Sedan dess har flexibel arbetstid varit det
normala, vilket har gett personalen en battre balans mellan arbete och privatliv samtidigt som
verksamhetens behov tillgodoses. Detta arbetssatt bidrar ocksa positivt till en jamn konsférdelning
och en effektivare organisation.

2 1 Revisionsratten deltar i ett hognivainitiativ, lanserat av kommissionsledamoten

Johannes Hahn, som ska gora Luxemburg attraktivare som arbetsplats. Syftet dr att man ska
komma 6verens om sérskilda atgarder som ska genomféras av alla Luxemburgbaserade EU-
institutioner. Institutionerna enades om att inrdtta fyra arbetsgrupper som ska arbeta med att ta
fram tolv sarskilda atgarder. Revisionsrattens personaldirektor ar ordférande for en arbetsgrupp,
som bestar av tva undergrupper: en som arbetar med gemensam interinstitutionell kommunikation
och en annan som ska varda férbindelserna med den akademiska véarlden i Europa — dven kallat
REA-natverket — som leds av revisionsratten.

6 Exklusive 25 ledamoter av revisionsratten.
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Revisionsratten ar en arbetsgivare som tillampar en politik for lika mojligheter, och vi har
foresatt oss att erbjuda var personal pa alla nivaer inom organisationen lika karriarmojligheter.
Principen om lika mojligheter faststalls i artikel 1 i tjansteforeskrifterna som férbjuder all
diskriminering pa olika grunder. | detta ingar fullstandig jamstalldhet mellan kvinnor och man pa
arbetsplatsen.

Under 2023 fortsatte revisionsratten aktivt att infora sin policy for mangfald och inkludering
som lanserades 2021. Bland annat har revisionsratten publicerat uppdaterade riktlinjer for lika
mojligheter for de anstéllda, flera inbjudningar att anmala intresse i syfte att rekrytera medlare och
kontaktpersoner med tystnadsplikt bade internt och externt, och uppdaterade riktlinjer for
atergang till arbetet efter en lang sjukskrivning. Sedan borjan av 2023 har vi dven erbjudit
personalen “foérsta hjalpen for psykisk halsa”.

Ar 2023 blev revisionsratten dven medlem i det internationella natverket International Dual
Career Network (IDCN) Luxembourg, som ar en internationell sammanslutning som arbetar for att
stotta medfoljandes karriarutveckling och valbefinnande. IDCN erbjuder en mangd olika tjanster.
Genom natverket kan man som medféljande fa inblick i den lokala arbetsmarknaden men dven
hjalp med att skriva sitt cv och fa tilltréade till olika natverksevenemang och lokala foretagsnatverk
genom andra IDCN-medlemmar. Alla medféljande till revisionsrattens anstallda som ar baserade i
Luxemburg kan ga med i IDCN.

| r har revisionsratten nominerats till Ombudsmannens pris for god férvaltning med
anledning av var temavecka om funktionsnedsattningar (i kategorin: utmarkt arbete for mangfald
och inkludering). Europeiska ombudsmannens pris for god férvaltning &r ett erkdnnande av EU-
organs insatser som har en synlig och direkt positiv inverkan pa méanniskors liv i och utanfor
Europa. Syftet ar att férmedla dessa exempel till en bredare publik och sprida god praxis inom
institutionerna.

Inga fall av diskriminering rapporterades 2023.

Alla anstallda omfattas av tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i unionen.

Revisionsrattens anstallda atnjuter foreningsfrihet. Den styrs av ett ramavtal med de
anstalldas fackforeningar och undertecknades 2018. | avtalet regleras bland annat
fackféreningarnas roll och funktioner och férlikningsférfaranden samt de anstalldas strejkratt. Den
enda fackférening som hittills har skrivit under avtalet &r Union Syndicale Luxembourg (USL).

De anstéllda foretrads ocksa av personalkommittén, som bestar av anstallda i olika
I6negrader och fran olika tjanstegrupper. Personalkommittén far diskutera alla fragor som de
anstallda vacker med revisionsrattens ledning.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_EN.pdf
http://www.idcn.info/our-locations/luxembourg.aspx
http://www.idcn.info/our-locations/luxembourg.aspx
https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
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Bestammelsen om en personalkommitté finns i artikel 9 i tjansteforeskrifterna, som
foreskriver att kommittén ska konsulteras i fragor pa en rad omraden, till exempel befordringar,
certifiering och fortida pension. Personalkommittén finns ocksa representerad i olika radgivande
kommittéer (fortbildning, it och information, halsa och sdkerhet och restaurangtjanster). Dessutom
yttrar sig personalkommittén i vissa administrativa fragor, till exempel interna uttagningsprov,
rekrytering, fornyelse av kontrakt, omklassificering och tjansteresor.

Ar 2023 var revisionsrattens minimiingangslon for kontraktsanstllda i tjanstegrupp FG |
I6negrad 3, I6neklass 3, vilket motsvarar en manadslon pa 3 119,25 euro. Som jamfoérelse var
minimimanadslonen i Luxemburg for en kvalificerad arbetstagare 3 085,11 euro 2023.

Sedan pandemin och efter det att en hybrid arbetsmiljo inforts har revisionsratten
kombinerat utbildningar online med klassrumsforlagda kurser. Ar 2023 anordnade vi sammanlagt
544 utbildningar (663 ar 2022) i manga olika @mnen fér sammanlagt 12 041 deltagare (16 014 det
foregaende aret). | avsnittet ”Fortbildning” i rapportens huvuddel finns mer information om var
utbildningsverksamhet.


https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
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Miljostandarder

Revisionsratten antog sin forsta miljépolicy (Emas) 2014. Processen bygger pa en trearscykel.
Vid utgangen av 2022 avslutades var tredje Emas-cykel pa ett framgangsrikt satt da var Emas-
certifiering’ férnyades i ytterligare tre ar.

Genom denna policy har revisionsratten atagit sig att
vidta atgéarder for att forhindra fororeningar och minska koldioxidutslappen,

verka for en effektiv energianvandning och vidta atgarder for att minska el- och
vattenforbrukningen,

se till att papper anvands effektivare for att minska férbrukningen,
infora miljokriterier i sina forfaranden for offentlig upphandling,
infora basta praxis med avseende pa avfallshantering,

uppmuntra alla anstallda att agera pa ett hallbart satt och bidra aktivt till att miljopolicyns
mal uppnas.

I mars 2023 faststallde vi darfor nya och ambitiésa mal for perioden 2023—-2025 och
uppdaterade handlingsplanen.

Vi 6vervakar regelbundet forbrukningen av allmannyttiga tjanster och ar mana om att vidta
olika atgarder for att minska den. Till exempel har vi vidtagit flera atgarder for att minska
energiférbrukningen genom att modernisera ventilationssystem, fortldpande ersatta traditionella
gléodlampor med LED-glédlampor som har lagre elforbrukning och minska tiden da ventilations- och
nedkylningssystemen ar pa under sommarmanaderna.

Siffrorna for forbrukningen av allmannyttiga tjanster finns i regel tillgangliga det andra
kvartalet av det ndstkommande aret och fanns saledes inte tillgangliga ndr denna rapport skrevs.
Darfor har vi analyserat trenderna vad géller férbrukningen under 2022 jamfort med 2021.

7 Revisionsratten uppfyller certifieringskraven enligt den internationellt verenskomna kvalitetsstandarden

ISO 14001:2004 (Miljcledningssystem) och ar officiellt ISO 14001-certifierad.



14

Tabell 3 — Forbrukningen av allmannyttiga tjanster under 2022 jamfort
med 2021, och trenden sedan 2014

Indikatorer per HTE Ja mf?rt meii Sedan 2014
féregaende ar

(4 2 El 3,57 MWh/HTE -2,7% -345%
j  Uppvérmning 3,08 MWh/HTE 6,0 % —22,2 %
(standardforbrukning) ! e e

% Papper 2 929,33 sidor/HTE +46,5 % -83,5%
A o 8,25 ton . R
C02 Utslapp koldioxidekvivalenter/HTE *3,9% 29,5%
i Avfall® 109,13 kg/HTE +39,9% -337%
& Vatten 7,37 m*/HTE +24,0 % -453 %

Kdlla: Revisionsratten.

38 De stora 6kningarna i indikatorerna for vatten, avfallsgenerering och pappersférbrukning har
att géra med att personalen atergick till att arbeta i revisionsrattens lokaler efter det att covid-
restriktionerna hade havts. Nar personalen gradvis kom tillbaka till kontoret 6kade antalet lagade
maltider i revisionsrattens matsal, liksom vattenférbrukningen och avfallet.

39 Som ett led i var miljosatsning 6vervakar vi vart koldioxidavtryck i syfte att minska det.
Vaxthusgasutslappen for 2022 uppgick till totalt 7 989 ton koldioxidekvivalenter, vilket &r en
minskning med 25 % sedan 2014. Detta ar en direkt effekt av vara tidigare handlingsplaner.

8 HTE: heltidsekvivalent.
° Maétparametrarna ar inte likvardiga mellan 2014 och 2022.
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Diagram 1 — Sammanlagda vaxthusgasutslapp 2022

Varor och tjanster

1086 |§é
14 %

Rérlighet
@ 2252
28 %
Digitalt
A 1126
CO2 14 %

7 989 ton
_ koldioxidekvivalenter

Distansarbete
69
1%

F T1eR Byggnader
p[oofo 3456
0 Lxr! 43%

Kdlla: Berdkning gjord av 21solutions utifran uppgifter fran revisionsratten.

Diagram 2 — Férandring i revisionsrattens sammanlagda vaxthusgasutslapp
sedan 2014
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Kdlla: Berdkning gjord av 21solutions utifran uppgifter fran revisionsratten.
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Verksamhetens inverkan pa den biologiska mangfalden ar begrénsad. Men vi 6vervakar och
bedomer var inverkan i fraga om allvarlighetsgrad, frekvens och kontrollniva. Om ett problem blir
betydande agerar vi for att mildra eventuella risker som ar kopplade till det.

Ar 2023 genomforde vi en utvidgad analys av verksamhetens och lokalernas inverkan pa den
biologiska mangfalden. Rorligheten och anvandningen av byggnaderna har haft storst inverkan och
beror framst pa arbetsrelaterade resor (framst granskningsbesok pa plats) och den dagliga
pendlingen till kontoret, men ocksa pa var anvandning av byggnaderna med avseende pa
energiférbrukning, anvandning av utrustning, it-resurser och it-utrustning och restaurangtjanster.

For att uppvaga var negativa inverkan stravar vi efter att uppna en positiv inverkan pa den
biologiska mangfalden genom flera atgarder och projekt som dven om de kan verka ansprakslosa
gor mycket for att 6ka personalens medvetenhet. Under 2023 vidtog vi till exempel féljande
atgarder:

Verksamheten i revisionsrattens ekologiska férening: Frivilliga i personalen tar hand om en
gemensam tradgard pa revisionsrattens omrade och har byggt upp ett frobibliotek, vi ingick
ett partnerskap med en lokal icke-statlig organisation natur&émwelt Fondation Héllef fir
d’Natur och planterade trad i en lokal skog (cirka 1 000 trad planterades som ett led i tva olika
atgarder) och anordnade tva ”Lagningskaféer” da frivilliga lagade trasiga hushallsapparater at
sina kolleger.

Biodling: Flera bikolonier fortsatte att skotas med framgang pa revisionsrattens omrade och vi
producerade egen honung. Frivilliga skdter den verksamheten. Honungen som vi producerar
anvands som gavor i samband med besdk eller liknande.

For forsta gangen har vi faststallt ett matbart mal fér biologisk mangfald i var nya
miljohandlingsplan med malet att 6ka vara gronomraden med 1 % senast vid utgangen
av 2025.

Vi anordnade den forsta workshoppen om biologisk mangfald for personalen for att dka
medvetenheten om vad forlusten av biologisk mangfald far fér inverkan och ordnade ett
guidat besok till vattentornet i Ban de Gasperich for att skapa forstaelse for
vattenforvaltningsfragor.
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Vi fortsatte att anordna evenemang, férelasningar och kunskapsutbyten fér personalen och
delade vara kunskaper och rapportresultat med 6vriga EU-institutioner:

Vi deltog i EU:s interinstitutionella Emas-dagar, dar vi presenterade var hallbarhetsrapport for
2022, var rapport om EU-byrdernas svar pa energikrisen och hallbarhetsredovisning samt
initiativet ”Lagningskaféet”.

Ar 2023 undertecknade vi en konvention med Luxemburgs transportministerium for att ta
fram en rérlighetsplan med malet att fa personalen att anvanda mjuk rérlighet i stérre
utstrackning.

Vi borjade 6vervaka avfallet ndrmare genom att anvanda specialiserad mjukvara och képa
elektroniska vagar.

Vi skapade en rad utbildningsmoduler som ska 6ka miljdmedvetenheten hos personalen,
bland annat utbildning online for nyanstallda i form av en ”klimatfresk” (en workshop om den
grundldggande vetenskapen bakom klimatférandringarna) och en féreldsning om systemisk
riskanalys.
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