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Eurdpsky dvor auditorov

EDA je externy auditor Eurépskej tnie (EU),

bol zriadeny na zéklade Bruselskej zmluvy v roku 1975 a svoju ¢innost zacal
v oktdbri 1977,

prijatim Maastrichtskej zmluvy v roku 1993 sa stal eurdpskou instituciou,

je organ s kolégiom 27 &lenov, pricom kazdy €lensky $tat EU je zastipeny jednym
¢lenom, ktorého menuje Rada po porade s Eurépskym parlamentom,

ma priblizne 950 zamestnancov zo vietkych &lenskych $tatov EU.

kontrolujeme, ¢i EU vedie riadne Gétovnictvo, spravne uplatiiuje finanéné pravidla
a ¢i politiky a programy EU dosahuju planované ciele a zabezpeéuju optimélnu hodnotu
za vynaloZené peniaze,

prispievame k zlep$ovaniu finanéného riadenia EU a presadzovaniu povinnosti
zodpovedat sa a transparentnosti,

varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a Uspechy
a pontkame usmernenie pre tvorcov politik a zdkonodarcov EU,

nase pripomienky a odporucania predkladame Eurépskemu parlamentu, Rade,
narodnym vladam a parlamentom aj Sirokej verejnosti.



Predslov predsedu

Vazeny Citatel, vazena Citatelka,

ako sa blizime k polovici obdobia dlhodobého rozpoctu EU na roky 2021 — 2027, je zrejmé, Ze vyzvy,
ktorym celime od jeho prijatia, su bezprecedentné a neocakavané a znacne zatazuju jeho kapacitu.
Hoci zameranie rozpoctu EU sa zaéina prispdsobovat tak, aby sa riesili najnaliehavejsie otazky, ako
je podpora Ukrajiny, migracia a rastlce Urokové sadzby suvisiace s financovanim z nastroja
NextGenerationEU, rozpocet musi aj nadalej plnit stanovené priority ako vyskum a inovacie,
investicie do zmeny klimy a digitalna transformacia.

V tomto prostredi musi Eurépsky dvor auditorov (EDA) rovnako ako vietky instittcie EU vnimat tuto
situdciu a reagovat na fiu, aby dokazal plnit svoju funkciu nezavislého externého auditora EU.

V priebehu roka 2023 sme pravidelne predkladali nestranné postidenia politik a programov EU,
hodnotili finanéné riadenie fondov EU v celej Unii aj mimo nej a posudzovali pomer medzi kvalitou
a cenou v ramci roznych politik a iniciativ.

Tato sprava poskytuje uceleny prehlfad o nasich ¢innostiach a publikacidch v roku 2023 a obsahuje
informacie o naSom vedeni, zamestnancoch a podpornych funkciach v audite.

Vsetky nase vyrocné spravy, v ktorych podrobne analyzujeme vysledky nasich finan¢nych auditov
a auditov zhody tykajucich sa rozpo¢tu EU, Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti

a Eurdpskych rozvojovych fondov, boli uverejnené v ramci Uradnych lehot. Nase osobitné spravy,
ktoré sa zameriavaju na konkrétne vydavkové oblasti a oblasti politiky, sa tykali celého radu tém
vratane priemyselnej politiky EU v oblasti batérii, klimatickych cielov, rovnosti pre osoby

so zdravotnym postihnutim a vykonnosti Mechanizmu na podporu obnovy.



Okrem toho sme vydali Styri stanoviska, v ktorych sme preskumali legislativne ndvrhy Komisie.
Tykali sa kltiCovych otazok, ako je zriadenie Nastroja pre Ukrajinu a mechanizmus
na spristupfiovania novych vlastnych finanénych zdrojov Eurépskej tnie.

Tieto opatrenia su dokazom nasho pretrvavajiceho odhodlania uprednostriovat témy, ktoré maju
priamy vplyv na blahobyt ob&anov EU.

Pri pohlade na budicnost sa zda byt pravdepodobné, Ze rozpocet EU sa v roku 2024 bude dalej
vyvijat a rast, aby dokazal reagovat na vznikajlce vyzvy. S nadchadzajucimi volbami o¢akdvame
zmeny v Eurépskom parlamente a Komisii a vitame nové perspektivy a prileZitosti, ktoré prinesu.
V Case tychto zmien EDA nadalej neochvejne trva na svojom zavazku presadzovat vyvodzovanie
zodpovednosti a transparentnost. Obéanom EU, intituciondlnym partnerom a zainteresovanym
stranam na Grovni EU i €lenskych $tatov budeme aj nadalej poskytovat nezavislé objektivne spravy
o otazkach, ktoré su pre budutcnost EU klticové.

Medzitym si precitajte podrobny prehlad o nasich cinnostiach a vysledkoch dosiahnutych
za uplynuly rok aj informacie o ¢innostiach, ktoré pripravujeme.

M% ,

Tony Murphy
predseda



Prehlad roku 2023

Dobry pokrok
pri vykonavani nasej
stratégie na obdobie
2021 -2025

Zvysena
odhadovana
chybovost:

4,2 %

35

sprav, z toho tri

Cisty vyrok k uétovnej
zavierke a prijmom

Q

Zaporny vyrok
k vydavkom z
rozpoétu EU

Vyroks vyhradou
k vydavkom
Mechanizmu

na podporu obnovy
a odolnosti

456

vystupeniv EP, Rade,
narodnych
parlamentoch
a vo vladach ¢lenskych
Statov

)

respondentov
povazuje nase
spravy
za uzitocné

Spustenie nového
webového sidla EDA

1,5 miliona
navstev

Predsedajtica
institucia vyboru
pre odborné
Standardy INTOSAI




Nase cinnosti

Na usmernovanie nasej auditorskej prace a presadzovanie organiza¢nych zmien v zaujme
neustaleho zlepSovania vyuZivame viacroéné stratégie, ktoré ndm umoznuju udrzat sa v popredi
vyvoja v oblasti auditu verejného sektora.

2023: vykondvanie stratégie
—znacny pokrok

S koncom roka 2023 sme ukoncili treti rok nasej stratégie na obdobie 2021 — 2025. Nase
strategické ciele na toto patrocné obdobie su: zlepsit vyvodzovanie zodpovednosti,
transparentnost a kontrolné mechanizmy pre vietky druhy opatreni EU, zamerat nase audity
na oblasti a témy, v ktorych méZzeme zabezpedit najvacsiu pridand hodnotu a prostrednictvom
nasich auditov poskytnut spolahlivi mieru istoty v komplexnom a meniacom sa prostredi.

Schvalili sme vykondavacie opatrenia pre kazdy ciel a zamer, urcili, kto je zar zodpovedny,
a stanovili sme terminy, aby sme svoju stratégiu mohli uplatriovat v praxi. Aj tento rok sme dosiahli
znacny pokrok vo vykonavani niekolkych opatreni. Predovsetkym sme:
vyberali auditorské ulohy, ktoré primerane pokryvaju strategické oblasti,
vykonali sme niekolko auditov zameranych na rézne aspekty Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti (RRF) vratane druhého auditorského stanoviska k vydavkom RRF v sulade
s nasim strategickym pristupom k iniciative NextGenerationEU (NGEU),

vypracovali sme akény plan pre spolupracu s instituciondlnymi partnermi,

vykonali sme preskimanie plnenia vykondvacich opatreni stratégie v polovici jej trvania.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SK.pdf
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Audity vykonnosti, financné
audity a audity zhody

Prostrednictvom auditov poskytujeme ob&anom EU a tvorcom politik nezévislé, objektivne spravy
o kluéovych témach, ktoré su dolezité pre buducnost EU, pricom zdbrazriujeme, ¢o funguje dobre,
upozoriiujeme na to, ¢o nefunguje, a odpordéame zmeny.

Nase audity vykonnosti sa tykaju hospodarnosti, efektivnosti a Gcinnosti politik a programov
EU. Audity st zamerané na témy, ktoré odrazaju vyzvy, pred ktorymi stoji EU, napriklad:

—  hospodarska konkurencieschopnost Unie,

—  odolnost voci ohrozeniam bezpecnosti Unie a re$pektovanie eurépskych hodnét slobody,
demokracie a pravneho statu,

— zmena klimy, Zivotné prostredie a prirodné zdroje,

—  figkalne politiky a verejné financie Unie.

Cielom tychto auditov je pomdct EU lepsie pinit jej politické ciele.

Nase finanéné audity a audity zhody sa tykaju rozpo¢tu EU, Mechanizmu na podporu obnovy
a odolnosti a rozpoctov eurdpskych rozvojovych fondov (ERF). Predkladdme vyhlasenie

o vierohodnosti tykajuce sa spolahlivosti rocnej Gctovnej zavierky a zakonnosti a spravnosti
prislusnych transakcii.

Mbzeme tiez uskutoclnit vybrané audity zhody s cielom preskimat stav rozpoctového
Uctovnictva a finanéného riadenia EU alebo posudit, ¢i systémy riadenia a kontroly pre vyber
a Cerpanie finanénych prostriedkov EU st v sulade s platnymi pravidlami EU a vnutro$tatnymi
pravidlami.

Navyse sme externym auditorom velkého poctu agentur, decentralizovanych organov

a spolo¢nych podnikov EU a eurdpskych $kél.

VSetky audity vykondavame v stlade s medzinarodne prijatymi auditorskymi standardmi
pre verejny sektor.
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Nds plan prdace na rok 2024
a nasledujuce obdobie

V nasom pldne prace na rok 2024 a nasledujlice obdobie, ktory bol uverejneny v decembri 2023,
sa uvadzaju nase priority v oblasti auditu na nadchadzajuce roky a podrobné informacie o 73
osobitnych spravach a preskiimaniach, ktoré pldnujeme uverejnit v roku 2024 a v nasledujucich
rokoch popri nasich kazdorocnych vyroénych spravach. Plan prace Uzko suvisi s prioritnymi
oblastami stanovenymi v nasej stratégii na obdobie 2021 — 2025.

V oblasti ,Hospodarska konkurencieschopnost Unie“ planujeme uverejnit spravy, okrem iného,
o umelej inteligencii, digitdlnej transformacii, politike v oblasti vodika v priemysle a odvetvi
mikrocipov.

V oblasti ,,0dolnost voci ohrozeniam bezpe¢nosti Unie a re$pektovanie eurdpskych hodnot slobody,
demokracie a pravneho statu” planujeme uverejnit spravy tykajlce sa napriklad pric¢in migracie
v Afrike a vojenskej mobility.

V oblasti ,Zmena klimy, Zivotné prostredie a prirodné zdroje“ planujeme uverejnit spravy o réznych
témach, napriklad o bezpe&nosti dodavok plynu v Unii, adaptécii na zmenu klimy a ekologickom
polnohospodarstve.

V oblasti ,Figkalne politiky a verejné financie Unie” planujeme uverejnit spravy tykajlce sa
napriklad Skodlivej danovej konkurencie, vlastnych zdrojov zalozenych na odpade z plastovych
obalov a Eurépskom fonde pre strategické investicie.

Vo vsetkych strategickych oblastiach planujeme tiez preskimat Mechanizmus na podporu obnovy
a odolnosti vratane tém, ako su systémy kontroly v ¢lenskych Statoch a zelené a digitalne piliere
tohto nastroja.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2024/WP-2024_SK.pdf
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V&cSiu Cast auditorskej prace vykonavame vo svojich priestoroch v Luxemburgu. Nasi auditori
uskutoCnuju aj mnoZstvo navstev v Europskej komisii, ktora je nasim hlavnym kontrolovanym
subjektom, ako aj v ostatnych institlciach, agenturach a orgdnoch EU, vo vnitrostatnych,

v regionalnych a miestnych orgénoch v ¢lenskych statoch, delegaciach EU v krajinach mimo EU, ako
aj v medzindrodnych organizaciach, ktoré pracuju s finanénymi prostriedkami EU.

Prijemcov finanénych prostriedkov EU kontrolujeme aj na mieste, a to tak na tzemi EU, ako aj za jej
hranicami. Pri tychto kontrolach sledujeme auditorsky zdznam a zbierame priame auditorské
dékazy od subjektov podielajicich sa na riadeni politik a programov EU, vybere a vyplacani
finan¢nych prostriedkov EU, ako aj od prijimatelov tychto prostriedkov.

2Zvyseny pocet kontrol na mieste

Nade auditorské timy zvicia tvoria dvaja alebo traja auditori a di?ka auditorskych navitev sa
pohybuje od niekolkych dni az po niekolko tyZdnov. Kontroly na mieste stale zohravaju v nasej
auditorskej praci kfG¢ovu Glohu. V ramci EU ich zvy&ajne koordinujeme s najvyssimi kontrolnymi
instituciami (NKI) prislusnych ¢lenskych Statov.

V roku 2023 sme vyrazne zvysili pocet kontrol na mieste v porovnani s predchadzajucimi tromi
rokmi, ked' pre pandémiu ochorenia COVID-19 stale platili obmedzenia tykajuce sa cestovania

a verejného zdravia. V €élenskych $tatoch a mimo EU sme stravili spolu 3 527 dni v porovnani

s 2 039 dnami v roku 2022, 857 driami v roku 2021, 1 190 driami v roku 2020 a 3 605 driami v roku
2019. Nasi auditori okrem toho stravili 1 370 dni v instittciach, agenturach a organoch EU, ako

aj v roznych medzinarodnych organizaciach a sukromnych auditorskych firmach. V roku 2022 to
bolo 945 dni, v roku 2021 299 dni, v roku 2020 627 a v roku 2019 2 504 dni.

Okrem kontrol namieste sme vyuzivali aj audity na dialku a elektronicky zber d6kazov. Na
komunikaciu s nasimi kontrolovanymi subjektmi sme vyuZivali videokonferencie a iné informacné
technoldgie, napriklad zabezpecenu vymenu tUdajov a dokumentov.



14

Institucie EU
Clenské amedzinarodné Krajiny
staty EU organizacie mimo EU Spolu

2023 4897
2022 2984
2020 1817
2019 6109

Nase auditorské spravy, preskimania a stanoviskd st zakladnou zlozkou retazca vyvodzovania
zodpovednosti v EU. Pomahaju Eurépskemu parlamentu a Rade monitorovat a kontrolovat plnenie
cielov politik EU a pouzivaju sa na vyvodenie zodpovednosti, najma v ramci postupu udelovania
absolutéria, voci tym, ktori si zodpovedni za riadenie rozpoctu EU.

Osobitné spravy a preskimania

V roku 2023 sme uverejnili 35 osobitnych sprav a preskiimani, ktoré sa zaoberali mnohymi
vyzvami, ktorym EU &eli v réznych vydavkovych oblastiach a politikach EU. I3lo napriklad

o energetickd Uniu, zmenu klimy a rozvojovud pomoc, intermodalnu nakladnd dopravu, priemyselnu
politiku EU v oblasti batérii, rovnost pre osoby so zdravotnym postihnutim, bankovy dohlad EU,
biopaliva a konflikt zaujmov pri vynakladani vydavkov EU v oblastiach sudrznosti

a polnohospodarstva. Tri zo sprav sa tykali iniciativy NextGenerationEU na pomoc pri obnove,
konkrétne systému Komisie na kontrolu Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, riadenie dlhu
NGEU v Komisii a ramca monitorovania vykonnosti Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.
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V nasich osobitnych spravach skimame, ¢i boli spInené ciele vybranych politik a programov
EU, & sa vysledky dosiahli G¢innym a efektivnym spdsobom a & opatrenia EU zabezpe¢ili
pridanu hodnotu, t. j. ¢i poskytli viac, ako by bolo mozné dosiahnut opatreniami

na vnutrostatnej drovni. V tychto spravach predkladdme aj odportéania, ako usetrit peniaze,
pracovat lepsie, predist plytvaniu ¢i dosiahnut o¢akavané ciele politik Uc¢innejsim spdsobom.

Cielom nasich preskiimani je prezentovat opis stavu a analyzu, ¢asto z prierezového hladiska
a na zaklade predchddzajlcej auditorskej prace alebo inych verejne dostupnych informdcii.
Tiez nam umozfiuju analyzovat oblasti ¢i témy, ktoré zatial neboli predmetom nasho auditu,
alebo potvrdit skuto¢nosti tykajlce sa konkrétnych tém a problémov. Na rozdiel od auditov sa
netykaju hodnotiacich otadzok ani neposkytuju uistenie.

Na nasledujucich stranach sa nachadza prehlad nasej prace a priklady osobitnych sprav z roku
2023, ktoré sa tykali jednotlivych oblasti politiky.
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Udrzatel'né vyuzivanie prirodnych zdrojov

Osobitna sprava 18/2023: Ciele EU v oblasti klimy

a energetiky — Ciele do roku 2020 sa dosiahli, ale je len malo
naznakov, Ze opatrenia na dosiahnutie cielfov do roku 2030
budu uspesné

Zmena klimy je globalnou vyzvou, ktord mé vyznamny vplyv na Zivot ob&anov EU. V reakcii
na to si EU postupom ¢asu stanovuje ¢oraz ambicidznejsie ciele v oblasti klimy a energetiky.
Patria medzi ne ciele na roky 2020 a 2030 tykajuce sa zniZenia emisii sklenikovych plynov,
zvys$enia vyuzivania energie z obnovitelnych zdrojov a podpory energetickej efektivnosti.
Clenské $taty mali povinnost predlozit narodné energetické a klimatické plany na obdobie
2021 — 2030, v ktorych naértli politiky zamerané na dosiahnutie tychto cielov. EU sa zaviazala
vynalozit aspon 20 % svojho rozpoc¢tu na roky 2014 — 2020 na opatrenia v oblasti klimy.

V rozpotte EU na roky 2021 — 2027 sa tato suma zvysila na 30%, ¢o predstavuje priblizne

87 mld. EUR rocne. Tato suma predstavuje menej nez 10% celkovych investicii potrebnych
na dosiahnutie cielovych hodnot na rok 2030, ktoré sa odhaduju na priblizne 1 bil. EUR rocne.
Predpoklada sa, Ze zvySok investicii bude pochadzat z vnatrostatnych a zo sukromnych
financnych zdrojov.

Posudili sme, ¢ EU v zaujme dosiahnutia svojich ciefov v oblasti energetiky a klimy na rok 2030
nadviazala na predchadzajuce Uspesné opatrenia.

Zistili sme, 7e EU skuto¢ne dosiahla svoje ciele stanovené na rok 2020. K tomuto tspechu viak
prispeli aj vonkajsie faktory. Komisia neposudzovala, do akej miery bol dosiahnuty pokrok
vysledkom politik a do akej miery vysledkom vonkajsich faktorov, napriklad financ¢nej krizy

v roku 2009, ani presny podiel pandémie ochorenia COVID-19 v roku 2020. Okrem toho ma len
CiastoCny prehlad o opatreniach, ktoré sa osvedcili pri plneni cielov na rok 2020. ZniZzovanie
emisii sklenikovych plynov v EU je v porovnani s ostatnymi priemyselnymi krajinami dobré.
Hodnota emisii sklenikovych plynov v EU v roku 2020 v3ak nezahffia emisie vznikajuce

v dosledku obchodu, sposobené unikom uhlika (ktoré by ich v pripade zahrnutia zvysili
priblizne o 8%) ani z medzindrodnej leteckej a lodnej dopravy (3,4%, resp. 3,6%). Komisia
identifikovala Uspe$né odvetvia, t. j. odvetvia, na ktoré sa vztahuje systém EU

na obchodovanie s emisiami, ale chybaju jej idaje o nakladoch spojenych s plnenim cielov EU
a hradenych z rozpoctu EU, narodnych rozpoétov a sikromnym sektorom. V narodnych
energetickych a klimatickych planoch navyse chybaju aj udaje o investi¢nych potrebach

a zdrojoch financovania, ktoré by umoznili posudit, ¢i su tieto plany dobrym zakladom

na dosiahnutie stanovenych cielov na rok 2030. Celkovo zatial existuje len par naznakov,

7e ambiciézne ciele EU na rok 2030 budu sprevadzat dostatoéné opatrenia.

Odporucili sme, aby Komisia zabezpecila vacsiu transparentnost, pokial ide o vysledky opatreni
v oblasti klimy a energetiky v EU a jej ¢lenskych $tatoch; zohladnila vietky emisie sklenikovych
plynov s pdvodom v EU vratane emisii obsiahnutych v obchode a medzinarodnej leteckej

a namornej doprave; a podporovala zavazok ¢lenskych statov dosiahnut ciele na rok 2030.


https://www.eca.europa.eu/sk/publications?ref=SR-2023-18
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Investicie na podporu sudrinosti, rastu a za¢lenenia

Osobitna sprava 15/2023: Priemyselna politika EU v oblasti
batérii — Ziada si novy strategicky impulz

Vyvoj a vyroba batérii sa pre Eurépu stali strategickym
imperativom, ktory umoznuje prechod na Cistu energiu. Eurépska kom|5|a uverejmla v roku
2018 strategicky akény plan pre batérie s ciefom poméct Eurdpe, aby sa stala svetovym lidrom
v oblasti vyroby a pouZivania udrzatelnych batérii. Plan zahtna rozne fazy hodnotového
retazca, identifikuju sa v riom strategické ciele a navrhuje cely rad nastrojov na ich
dosiahnutie.

Posudzovali sme, ¢i Komisia Ucinne presadzuje eurdpsku priemyselnu politiku v oblasti batérii.
Preskimali sme ciele politiky a intervencné nastroje stanovené v akénom plane Komisie z roku
2018, ako aj pokrok pri jeho vykonavani.

Zistili sme, 7e Komisia U¢inne presadzuje priemyselnt politiku EU v oblasti batérii, a to napriek
nedostatkom pri monitorovani, koordinacii a cieleni, a skutocnosti, Ze hlavnou strategickou
vyzvou pre hodnotovy retazec batérii v EU nadalej zostava pristup k surovindm. Komisia
zvacsa vykonala najdélezitejsie ¢innosti akéného planu a zaviedla klfti¢ové nastroje na podporu
sektora batérii. No hodnotovy retazec batérii v EU monitoruje na zaklade obmedzenych

a ¢asto neaktudlnych dajov a neanalyzovala vyrobu batérii v EU, ktord je potrebna

na dosiahnutie dvojakého ciela: klimatickej neutrality i zachovania konkurencieschopného
automobilového odvetvia v EU. Zvysuje sa tym riziko, Ze ciel Komisie dosiahnut do roku 2035
nulové emisie sa bud nesplni z dévodu nedostatocnej vyroby batérii, alebo sa dosiahne

za pomoci dovazanych batérii ¢i elektrickych vozidiel. Zaroven sa tym zvysSuje neistota, pokial
ide o bezpe&nost doddvok surovin potrebnych pre udrzatelnt vyrobu v EU. Hoci sa vyrobnd
kapacita litiovo-iénovych akumulatorovych ¢lankov v ramci EU27 rozvija rychlo a mohla by sa
zvysit zo 44 gigawatthodin v roku 2020 na priblizne 1 200 gigawatthodin do roku 2030,
skutoéné zavedenie takejto kapacity nie je isté a m6zu ho ohrozit geopolitické a hospodarske
faktory. Komisia navyse nema prehlad o celkovej verejnej podpore poskytovanej tomuto
odvetviu, ¢o jej brani zabezpedit primeranu koordinaciu a cieleny vyber. A v neposlednom
rade podmienky financnej podpory pre dolezité projekty spolocného eurdpskeho zaujmu
zavisia od ich lokality.

Komisii sme odporucili aktualizovat strategicky akény plan pre batérie a venovat osobitnu
pozornost zabezpeceniu pristupu k surovindm; zintenzivnit monitorovanie a vyuzivat aktualne
a sthrnné Udaje; zlepsit prehlad finanénych prostriedkov EU pre hodnotovy retazec batérii;
zlepsit koordinaciu a zacielenie finanénych prostriedkov EU pre hodnotovy retazec batérii;

a zabezpedit pre vSetkych Uéastnikov délezitych projektov spoloéného eurdpskeho zaujmu

v oblasti batérii rovnaké podmienky pristupu k verejnej finan¢nej pomoci.


https://www.eca.europa.eu/sk/publications?ref=SR-2023-15
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Vonkajsie opatrenia, bezpeénost a spravodlivost

Osobitna sprava 21/2023: Iniciativa Spotlight na ukonéenie
nasilia pachaného na Zenach a diev€atach — Ambiciézna, zatial
vSak s obmedzenym vplyvom

Nasilie pachané na Zenach a dievcatach je jednym z najsystematickejsich a najrozsirenejsich
pripadov porusovania ludskych prav. V roku 2017 Eurdpska Unia zacala iniciativu Spotlight

v ramci globalneho strategického partnerstva s Organizaciou Spojenych narodov (OSN).
Hlavnym cielom iniciativy je zabezpecit, aby vsetky Zeny a dievéatd, najma tie, ktoré su
marginalizované a zranitelné, Zili bez nasilia a Skodlivych praktik. Iniciativu Spotlight financuje
EU prispevkom vo vyske 497 mil. EUR, z ¢oho 465 mil. EUR spravuje OSN na $tyroch
kontinentoch a vo viac ako 26 krajinach.

Posudzovali sme, Ci iniciativa Spotlight predstavuje pre Komisiu efektivny a uc¢inny spésob
rieSenia nasilia vo¢i Zendm a dievéatam.

Zistili sme, Ze iniciativa Spotlight je ambicidznym pokusom Komisie riesit nasilie pachané

na Zenach a dievcatach, ale jej vplyv je zatial obmedzeny. Hoci sa prostrednictvom iniciativy
dosiahli vystupy a bola prinosom pre Zeny a dievcat3, je tazké posudit, do akej miery dosiahla
svoje planované vysledky. Zistili sme tiez, Ze existuje priestor na vacsiu efektivnost a lepsi
pomer medzi kvalitou a cenou. Rozhodnutie Komisie zvolit ako implementujiceho partnera
OSN bolo politickym rozhodnutim, ktoré malo podporit mnohostrannost. Pri vybere
implementujuceho partnera Komisia dokladne neporovnala alternativne nastavenia
vykonavania a s nimi suvisiace nadklady. Takisto sme zistili, Ze existuju dobré priklady
spoluprace medzi hlavhymi zainteresovanymi stranami, ale uplatfiovanie harmonizovaného
pristupu v krajindch s r6znym kontextom sa ukazalo ako zloZité a vysoky pocet
implementujucich organizacii OSN zlozitost spravy veci verejnych este zvysil. Iniciative
Spotlight okrem toho chyba primerané posudenie hodnoty ziskanej za vynalozené peniaze.
Komisia si bola vedoma toho, Ze vyber OSN znamenal vyssie naklady, nepokusila sa viak
vyrokovat nizsie nepriame naklady, ako boli maximalne naklady stanovené v ramcovej
dohode. NavySe mechanizmy iniciativy Spotlight tykajluce sa monitorovania a podavania sprav
neumoznuju riadne posudit vykonnost programov. Napriek tomu, Ze cielom bolo dosiahnut
udrzatelnost ¢innosti, neboli najdeni Ziadni novi darcovia, ¢o z hladiska udrzatelnosti ¢innosti
predstavuje riziko. A pokial ide o Sirenie poznatkov, zistili sme, Ze v sUc¢asnosti su rozptylené
a pre zainteresovanych pouzivatelov nie su lahko dostupné.

Odporucili sme, aby Komisia pri buducich globalnych rozvojovych iniciativach vypracovala
dokladnu analyzu moznosti vykondvania a v plnej miere zdokumentovala odévodnenia

pre vybrané regidny a krajiny a ich pridelené finan¢né prostriedky; zaclenila ziskané poznatky
do buducich opatreni vychddzajucich z iniciativy Spotlight; v pripade buducich rozvojovych
opatreni zvysila podiel finanénych prostriedkov, ktoré sa dostanu ku kone¢nym prijimatelom,
a posudila nakladovu ucinnost; a posilnila udrzatelnost a budovanie poznatkov a ich vymenu
v rdmci zvysnej Casti iniciativy Spotlight.


https://www.eca.europa.eu/sk/publications?ref=SR-2023-21

19

Reguldacia trhov a konkurencieschopné hospodarstvo

Osobitna sprava 26/2023: Ramec monitorovania vykonnosti
pre Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti — Meria
napredovanie implementdcie, na zachytenie vykonnosti viak
nestaci

V reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19 bol vytvoreny fond obnovy NextGenerationEU
(NGEU) v hodnote viac ako 800 mld. EUR (v beznych cenach). Jeho ustrednym prvkom je
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (RRF), zriadeny vo februari 2021, s maximalnou
celkovou hodnotou 723 mld. EUR, ktoré zahfiaju prostriedky na granty vo vyske do 338 mld.
EUR a na uvery vo vyske do 385 mld. EUR (v cenach roku 2022).

Posudzovali sme, Ci je rdmec monitorovania RRF vhodny na meranie jeho vykonnosti

v priebehu ¢asu. KedZe v nariadeniach, ktorymi sa riadi RRF, sa pojem ,,vykonnost*
nevymedzuje, pouzili definiciu, ktoru spravidla uplatiujeme pri nasej auditorskej praci: do akej
miery opatrenie, projekt alebo program financované z prostriedkov EU splnili svoje ciele

a poskytli najvyhodnej$i pomer medzi kvalitou a cenou.

Zistili sme, ze rdmec monitorovania RRF meria napredovanie implementdcie, ale na meranie
celkovej vykonnosti RRF nepostacuje. Hoci milniky a ciele prispievaju k meraniu pokroku
realizacie investicii a reforiem, liSia sa z hladiska ambicii a do velkej miery su zamerané skor

na vystupy ako na vysledky. Spolo¢né ukazovatele si okrem toho uréené na monitorovanie
pokroku plnenia Specifického a vSeobecného ciela RRF a podavanie sprav o nich. Nepokryvaju
vsak Uplne Sest pilierov RRF (zaclenenych vo vSeobecnom cieli RRF), a ani v plnej miere
neodrazaju pokrok plnenia milnikov a cielov tykajucich sa investicii a najma reforiem. Podobne
ako pri milnikoch a cieloch navyse vysledky meraju len niektoré spolo¢né ukazovatele a Ziadny
sa vyslovne nezameriava na vplyv. Domnievame sa, Ze milniky a ciele RRF a jeho spoloc¢né
ukazovatele sa navzajom doplfiaju, ale uplne nepokryvaju vietky aspekty vykonnosti RRF.
Dalej sme zistili, e celkovo sa vykazované tdaje o milnikoch a ciefoch monitoruju a kontroluju
dokladne, stale vsak pretrvavaju rizika tykajuce sa spolahlivosti Udajov, najma na urovni
konecného prijemcu. Vykazované Udaje o spolo¢nych ukazovateloch st pomerne obmedzené
a vo velkej miere zaloZené na odhadoch a Komisia vykondva len zakladné kontroly ich
hodnovernosti. A napokon hodnotiaca tabulka obnovy a odolnosti, nastroj Komisie

na podavanie sprdv o vykondvani RRF, je pouzivatelsky Ustretovad, je vSak ovplyvnena
problémami s kvalitou udajov a v urcitych ohladoch nie je transparentna.

Komisii sme odporucili zabezpecit komplexny ramec monitorovania a hodnotenia vykonnosti;
zlepsit kvalitu idajov o spolo¢nych ukazovateloch; zlepsit transparentnost a kvalitu Gdajov
vykazovanych v hodnotiacej tabulke; a zabezpecit informativnejsie a konzistentnejsie
podavanie sprav, ktoré bude v sulade so vsetkymi pravnymi poZiadavkami.


https://www.eca.europa.eu/sk/publications?ref=SR-2023-26
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Financovanie a sprava Unie P

Osobitna sprava 05/2023: Finanéné prostredie EU — Nestroda -3
konstrukcia vyZaduijtica si dalSie zjednodusenie a systém
vyvodzovania zodpovednosti

[ 4

Finan¢né prostredie EU preslo v priebehu desatroéi vyvojom. Jeho tstrednym prvkom je
rozpocet EU a nastroje, ktoré su do neho plne integrované, ale jeho stcastou su aj ndstroje
mimo rozpo¢tu EU. Pocet takychto novovytvorenych ndastrojov sa za poslednych 15 rokov
znasobil, a to najma v reakcii na rézne krizy a pravne a praktické obmedzenia spojené

s pouZzivanim existujucich nastrojov.

Posudzovali sme, &i st znasobenie a réznorodost nastrojov vo finanénom prostredi EU
opodstatnené. Cielom nasho auditu bolo poskytnut na zaklade analyzy vybranych nastrojov
prehlad o koncepcii existujucich mechanizmov a vymedzit priestor na pripadné zjednodusenie
a zefektivnenie finanéného prostredia EU.

Zistili sme, Ze ak aj existovali dévody na vytvorenie novych typov nastrojov, vysledkom
nesystematického pristupu k vytvaraniu finanéného prostredia EU bola nestroda splet
nastrojov s rozlicnymi zdrojmi financovania a mechanizmami spravy. Pri vacSine z nich neboli
uplatnené osvedcené postupy, ktoré zahrmaju predloZenie jasnych dokazov o tom, Ze zvolena
moznost a jej koncepcia s najvhodnejsie. Zistili sme tiez, Ze nie vSetky nastroje maju
primerané mechanizmy vyvodzovania verejnej zodpovednosti. EU zaviedla integrované
podavanie sprav, ktoré sa vsak nevztahuje na vsetky nastroje. EDA navy$e nema mandat

na vykonanie auditu niektorych nastrojov mimo rozpo¢tu EU. V pripade niektorych z tychto
nastrojov chyba audit vykonnosti a dohlad zo strany Eurépskeho parlamentu. Zaznamenali
sme aj pokrok v konsoliddcii niekolkych nastrojov, ktory sa dosiahol v poslednej dobe.
Potencial na ich zjednodusenie vsak este nebol Uplne naplneny, a to plati najma pre nastroje
poskytujuce finanénu pomoc.

Komisii sme odporucili zabezpedit, aby kazdy novy nastroj, ktory navrhne, zahtnal posudenie
koncepcie a zvolenej moznosti a podelit sa o tento osvedceny postup s Radou; zbierat

a uverejfiovat informacie o celkovom finanénom prostredi EU; navrhnut zaglenenie
modernizaéného fondu do rozpoctu EU; a navrhnut integraciu a konsolidaciu existujucich
nastrojov finanénej pomoci.


https://www.eca.europa.eu/sk/publications?did=63502
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Vyrocné spravy a Specifické vyrocné spravy

Vyroéné spravy obsahuju najma vysledky ndsho vyhlasenia o vierohodnosti v stvislosti

s rozpo¢tom Eurdpskej Unie, Mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti a rozpoctom
Eurdpskych rozvojovych fondov (ERF), ale aj aspekty vykonnosti a rozpoctového a financného
riadenia.

Specifické roéné spravy predstavuju vysledky nasich kazdoroénych auditov tykajucich sa agentur EU
a inych organov Unie, spolo¢nych podnikov EU a eurdpskych $kol.

Takisto uverejiiujeme aj spravu o podmienenych zavazkoch vyplyvajucich z ¢innosti, ktoré vykonava
Jednotna rada pre riesSenie krizovych situacii, Rada alebo Komisia.
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https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2022/AR-2022_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2022/SAR-AGENCIES-2022_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2022/SAR-AGENCIES-2022_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2022/RAS-Jus-FY2022_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2022/European-Schools-2022_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_SK.pdf
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Vyroéna sprava o rozpocte EU za rozpoétovy rok 2022

Kazdy rok kontrolujeme prijmy a vydavky EU s ciefom preskimat, ¢ je roénd Gctovna zavierka
spolahliva a ¢i su prislusné prijmové a vydavkové transakcie v sulade s prislusnymi finanénymi
pravidlami na trovni EU a ¢lenskych $tatov.

Okrem toho osobitne posudzujeme hlavné oblasti rozpoctu EU podla (pod)okruhov viacroéného
finanéného ramca (VFR) a Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti. Takisto analyzujeme, preco
a kde sa vyskytli chyby, vyjadrujeme odporucania na zlepsenie a skimame, ¢i a ako boli nase
predchdadzajlce odporucania vykonané.

Tato rozsiahla praca tvori zadklad pre nase vyhlasenie o vierohodnosti, ktoré sme povinni predlozit
Eurépskemu parlamentu a Rade v sulade s nasim mandatom stanovenym v Zmluve o fungovani
Eurdpskej Unie.

Rozpocet EU: Cisty vyrok k
uctovnej zavierke a prijmom

Za rozpoctovy rok 2022 sme v suvislosti s U¢tovnou zavierkou a prijmami EU vyjadrili tzv. €isty
vyrok.

Rozpocet EU: zéporny vyrok
k vydavkom

V roku 2022 dosiahli rozpoétové vydavky EU vysku 196 mid. EUR, ¢o zodpovedd 1,3 %
kombinovaného hrubého narodného dochodku EU27.

Za rozpoctovy rok 2022 sme v stvislosti s vydavkami EU vydali tzv. zaporny vyrok.
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Odhadovand chybovost 4,2 %
(rozpoctové vydavky v roku 2022)

Za rozpoctovy rok 2022 sme odhadli chybovost v rozpoctovych vydavkoch v rozmedzi od 3,1 %
do 5,3 %. Strednd hodnota tohto rozmedzia, tzv. najpravdepodobnejsia chybovost, sa v porovnani
s minulym rokom zvysila z 3,0 % na 4,2 %.
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66 % kontrolovaného suboru rozpoétu EU
je ovplyvnenych vyznamnymi chybami

V rozpocétovom roku 2022 predstavovali vydavky s vysokym rizikom 66 % nasho kontrolovaného
suboru v porovnani so 63 % v predchadzajicom roku. Odhadovana chybovost vo vydavkoch
s vysokym rizikom bola 6,0 % v porovnani so 4,7 % za rozpoctovy rok 2021.

Pre vydavky EU je priznaéné, Ze existuju dva typy, s ktorymi st spojené rozdielne formy rizika:

Vydavky s nizkym rizikom: |de najma o platby zaloZzené na narokoch, ¢ast
administrativnych vydavkov (,,Mzdy a dochodky zamestnancov EU“) a rozpoctovu
podporu pre krajiny mimo EU. Platby na zaklade narokov zahffiaji priamu pomoc
polnohospodarom (,,Prirodné zdroje a Zivotné prostredie”), studentské a iné akcie
v oblasti mobility (,,Sudrznost, odolnost a hodnoty*).

Vydavky s vysokym rizikom, preplatenie nédkladov: EU uhradza opravnené néaklady

na opravnené cinnosti (na ktoré sa vztahuju komplexnejsie pravidla). Patria sem
vyskumné projekty (v okruhu ,Jednotny trh, inovacie a digitalna ekonomika“), investicie
do regionalneho rozvoja a rozvoja vidieka (,,Sudrznost, odolnost a hodnoty” a ,,Prirodné
zdroje a Zivotné prostredie”) a projekty rozvojovej pomoci (,,Susedstvo a svet”).
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Okruhy VFR ,Sudrznost, odolnost
a hodnoty“ a ,, Jednotny trh,
inovdcie a digitdlna ekonomika*
su najviac ndachylné na chyby

Najviac nachylnou oblastou na chyby bol v rozpoétovom roku 2022 podokruh ,,Sadrznost, odolnost
a hodnoty“, po ktorom nasledoval , Jednotny trh, inovacie a digitalna ekonomika“.
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Vydavky z RRF:
vyrok s vyhradou

V roku 2022 nasa praca druhykrat zahffiala vydavky Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
(RRF), ku ktorym predkladdme samostatné stanovisko. Odraza to skutoénost, Ze RRF je dodasny
nastroj vytvoreny a financovany Uplne odlisnym sp6sobom ako beZné rozpoctové vydavky vo VFR.
Celkovd vyska nasho kontrolovaného suboru bola 53,7 mld. EUR a subor zahfial vietkych 13
platieb.

Za rozpoctovy rok 2022 sme v suvislosti s vydavkami RRF vydali vyrok s vyhradou. Z celkovych
auditorskych dbékazov v ramci nasej prace vyplyva, Ze na 11 z 13 platieb RRF (a suvisiace zuUc¢tovania
predbezného financovania) sa vztahovali kvalitativne zistenia. Sest z tychto platieb bolo
ovplyvnenych vyznamnymi chybami. Zistili sme aj pripady nedostato¢ne navrhnutych milnikov

a cielov a problémy tykajuce sa spolahlivosti informacii, ktoré ¢lenské staty zahrnuli do svojich
vyhlaseni riadiaceho subjektu.

Pripady podozrenia z podvodu
ohldsené uradu OLAF a EPPO

Ako externy auditor EU nemame mandat na vy$etrovanie pripadov podozrenia z podvodu. Nase
audity preto nie su navrhnuté specificky na odhalovanie podvodov. Ked' v§ak nasi auditori zistia
pripady, v ktorych je podozrenie, Ze mohlo déjst k podvodnému konaniu, sme povinni oznamit ich
prislusSnym organom.

V roku 2023 sme Eurdépskemu uradu pre boj proti podvodom (OLAF) nahlasili 19 pripadov
podozrenia z podvodu zistenych pocas nasej auditorskej prace. 17 z tychto pripadov bolo
nahlasenych aj Eurdpskej prokurature (EPPO). V roku 2022 sme Uradu OLAF oznamili 14 pripadov
podozrenia z podvodu a 3est z nich aj Eurépskej prokurattre. V nasej vyroénej sprave o rozpocte EU
sa nachadzaju dodatocné informacie o povahe pripadov podozrenia z podvodu a (v relevantnych
pripadoch a/alebo ak su tieto informacie k dispozicii) aj o ndslednom vymahani finanénych
prostriedkov tak v sulade s odporucanim dradu OLAF.
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Vyroc€na sprava o Eurdépskych rozvojovych fondoch za rozpoétovy rok 2022

ERF: cisty vyrok k uctovnej
zavierke a prijmom,
zaporny vyrok k vydavkom

Eurdpske rozvojové fondy (ERF), zavedené v roku 1959, boli hlavnymi nastrojmi, prostrednictvom
ktorych EU poskytovala pomoc na rozvojovt spolupracu africkym, karibskym a tichomorskym (AKT)
$tdtom a zdmorskym krajindm a Gzemiam (ZKU). Financuju ich €lenské $taty EU a riadi ich Eurdpska
komisia a Eurdpska investi¢na banka (EIB) mimo rdmca rozpoctu EU. A7 do uzévierky sa budu

i nadalej vykonavat a vykazovat oddelene.

Vo viacro¢nom finan¢nom ramci na roky 2021 — 2027 je pomoc na rozvojovu spolupracu s krajinami
AKT a ZKU financovand z rozpoctu EU.

V roku 2022 predstavovali vydavky ERF 2,4 mid. EUR.
Podobne ako v predchdadzajucich rokoch sme za rozpoctovy rok 2022 vydali tzv. Cisty vyrok

k uétovnej zavierke aj k prijmom ERF, ale zaporny vyrok k vydavkom ERF. Odhadovana chybovost
vo vydavkoch je 7,1 % (4,6 % za rozpoctovy rok 2021).



Specifické vyroéné spravy o agenturach EU
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Agentury EU st samostatné pravne subjekty zriadené na vykonavanie konkrétnych technickych,
vedeckych alebo riadiacich Uloh, ktoré pomahaju institcidm EU navrhovat a vykonavat politiky.
V roku 2022 bolo celkovo 43 agentur, o jednu menej ako v roku 2021, pretoze svoju ¢innost

postupne ukoncila Vykonna agentura pre spotrebitelov, zdravie, polnohospodarstvo a potraviny

(Chafea).
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Agentury EU: ¢isté vyroky
k vdcsine agentur,
Styri vyroky s vyhradou

V rozpoctovom roku 2022 celkovy rozpocet vsetkych agentur, ktoré sme povereni kontrolovat,
(okrem SRB) predstavoval 4,5 mld. EUR, ¢o zodpoveda 3 % vieobecného rozpoétu EU na rok 2022.
Zodpovedajuce Udaje za rozpoctovy rok 2021 boli 4,1 mld. EUR a 2,5 %.

Celkovo sa pri nasom audite agentur potvrdili pozitivne vysledky vykazané v predchadzajtcich
rokoch. Vydali sme tzv. €isty vyrok k u¢tovnym zdvierkam a prijmom 43 agentur. Schvalili sme
prislusné platby agentur, s vynimkou Prekladatelského strediska pre organy Eurdpskej tnie (CdT),
Agentury Eurdpskej Unie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL), Eurépskeho
centra pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC) a Agentlry na prevadzkové riadenie rozsiahlych
informacnych systémov v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti (eu-LISA). Pri tychto
Styroch agenturach sme vydali vyroky s vyhradou, najma z dévodu nezrovnalosti v postupoch
verejného obstaravania, chybajlcej delegovanej pravomoci na prijimanie pravnych zavazkov

a neopravnenej DPH.

Specificka vyroéna sprava o spoloénych podnikoch EU za rozpoétovy rok 2022

Spolocné podniky su partnerstva medzi Eurépskou komisiou, priemyslom a v niektorych pripadoch
vyskumnymi, medzivlddnymi organizaciami a zd¢astnenymi Statmi. Ich hlavnym poslanim je
podporovat premenu vedeckych poznatkov na obchodovatelné prelomové inovacie v ramci
spolo¢nej strategickej vizie, ktoru partneri presadzuju.

V roku 2021 Rada prijala nové nariadenia, ktorymi sa zriaduje jedendast spoloénych podnikov

na vykondavanie opatreni v rdmci programov Horizont Eurdpa a Digitalna Eurdpa, viacroénych
programov pre vyskum a inovdcie v novom viacronom finan¢nom ramci na roky 2021 — 2027. Tieto
spolo¢né podniky vykonavaju osobitny program pre vyskum a inovdcie v oblastiach dopravy,
energetiky, zdravia, priemyselnych odvetvi vyuZivajucich biologické materidly, kfucovych digitalnych
technoldgii, superpoditacov, inteligentnych sietovych systémov a kybernetickej bezpecnosti.

Osem z jedenastich spolo¢nych podnikov pdsobilo uz v predchddzajicom programe (Horizont 2020)
a v novom programe budu pokracovat ako nové pravne subjekty s novym nazvom a rozsirenou
alebo upravenou pésobnostou. Okrem uz fungujucich spolo¢nych podnikov boli zriadené tri nové:
spoloény podnik pre inteligentné siete a sluzby, spoloény podnik Globalne zdravie, ktoré ziskali
finan¢nu nezavislost v oktobri 2023, a Eurdpske centrum kompetencii v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti, ktoré ziska finanénu nezavislost v roku 2024. EDA vykona audit dvoch spoloénych
podnikov, ktoré ziskali financnd autondmiu v roku 2023.

Dalsi spolo¢ny podnik, Fusion for Energy, financuje Euratom a jeho ¢lenské $taty. Zodpoveda
za poskytovanie eurdpskeho prispevku Medzindrodnému termonukledarnemu experimentdlnemu
reaktoru (ITER).
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Spolocné podniky:
cisté vyroky k vsetkym
spoloénym podnikom

V rozpocétovom roku 2022 sme vydali tzv. Cisté vyroky k Uctovnej zavierke, prijmom a platbam
6smich spoloc¢nych podnikov, ktoré nadalej fungovali v rdmci novych vyskumnych programov,

a za spolocny podnik Fusion for Energy (FAE). Vyjadrili sme vsak znepokojenie nad tym, aky vplyv by
mohlo mat riadenie viacerych prekryvajlcich sa projektov na zamestnancov a na vysledky
projektov. Poukazujeme na niekolko spolo¢nych podnikov, ktoré preniesli projekty

z predchadzajiceho do sucasného rozpoctového cyklu, a naliehavo ich vyzyvame, aby takéto
predchadzajlce projekty zavrsili co najskor.

Rovnako ako v predchadzajicich rokoch nds auditorsky vyrok bez vyhrad k uctovnej zdvierke
spolo¢ného podniku Fusion for Energy (FAE) za rok 2022 obsahoval tzv. zdéraznenie skutocnosti.
Cielom bolo upozornit najméa na skutoénost, Ze st¢asny odhad finanénych prostriedkov EU vo vyske
19 mld. EUR je zaloZeny na milnikoch a predpokladanych nakladoch z roku 2016, ktoré budu
predmetom vyznamnej revizie, ktora sa o¢akava do konca roka 2024.

Specifické vyroéné spravy o Eurépskych $kolach a podmienenych zavizkoch Jednotnej rady
pre riesenie krizovych situacii

Za rozpoctovy rok 2022 sme vydali vyro¢nu spravu o overeni konsolidovanej rocnej uctovnej
zavierky 13 eurdpskych $kol. V ramci nasho preskimania sme v Uctovnych zavierkach nezistili
Ziadne vyznamné chyby.

KaZdorocne podavame spravu aj o podmienenych zavazkoch Jednotnej rady pre rieSenie krizovych
situacii (SRB), Rady a Komisie vzniknutych pri plneni ich tloh na zéklade nariadenia o jednotnom
mechanizme riesSenia krizovych situacii. Pri praci na nasej sprave za rozpoctovy rok 2022 sme
nezistili ni¢, ¢o by nds viedlo k presvedcéeniu, Ze podmienené zavazky vyplyvajuce z plnenia tloh
rieSenia krizovych situacii SRB, Komisie a Rady sU vyznamne nespravne.
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Stanoviska

Preskiumanie legislativnych
ndvrhov Komisie

Ako nezavisly externy auditor EU prispievame k zlep$ovaniu finanéného riadenia vydavanim
stanovisk k navrhom novych alebo revidovanych pravnych predpisov predkladanym Komisiou. Ak
maju tieto legislativne navrhy vyznamny finanény dosah, je podla pravnych predpisov EU nutné,
aby sme sa k nim vyjadrili. Aj ostatné institlcie nds mdzu poziadat o vydanie stanovisk

na konkrétne témy. VSetky nase stanoviska sa predkladaju Eurépskemu parlamentu a Rade.

V roku 2023 sme uverejnili Styri takéto stanoviska. Tykali sa najma legislativneho navrhu Komisie
na zriadenie Nastroja pre Ukrajinu, navrhu, ktorym sa stanovuju opatrenia na posilnenie solidarity
a kapacit v EU na odhalovanie kybernetickych hrozieb a incidentov, pripravu a reakciu na ne (Akt
EU o kybernetickej solidarite) a navrhu, ktorym sa meni nariadenie o spdsobe spristupriovania
novych vlastnych finanénych zdrojov Eurépskej unie.

Kazdé vydanie ¢asopisu EDA obsahuje ¢lanky na konkrétnu tému, vacsinou
z hladiska auditu, od prispievatelov, ktori pracuju v indtittciach EU, ale aj od
externych prispievatelov.

V roku 2023 sme uverejnili dve vydania s nazvom Nabera energeticka
transformécia v EU na obratkach? a Migraéna politika a EU.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2023-02/JOURNAL-2023-02_EN.pdf
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V roku 2023 sme zorganizovali aj tieto konferencie a seminare pristupné zaujemcom:
semindr o nadchadzajucej reforme ramca spravy hospodarskych zalezitosti EU,

online konferencia o buducnosti oficidlnej Statistiky: nezavislost a vyvodzovanie
zodpovednosti v dobe velkych dat,

konferencia a umeleckd vystava Limity nasho sveta,

konferencia Socialna spravodlivost a rovnost pre vsetkych? Vyzvy, podpora a zacélenenie
LGBTIQ+ komunity v EU a institdciach EU,

konferencia o vykondvani Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti — rizika, vyzvy
a prilezitosti,

Konferencia o stdrinosti 2023 — Hodnotenie politiky stdrznosti EU — vyzvy a prileZitosti,
vyrocny semindr EDA a Uradu OLAF 2023,
spoloény seminar EDA, dradu OLAF a Eurdpskej prokuratiry o boji proti podvodom

Vo verejnom obstaravani.

Semindr EDA v roku 2023
o strategickej vizii EU

a otvorenej strategickej
autonomii EU

Raz za rok sa nasi ¢lenovia, generalny tajomnik a riaditelia schadzaju na dvojdiovom seminari,
aby prediskutovali dblezité otazky tykajuce sa dlhodobej stratégie, prace a organizdcie EDA.

Pocas tohtorocného seminara EDA, ktory sa konal v Bruseli, ¢lenovia diskutovali o tychto hlavnych
témach:

strategicka vizia EU a ako mozu buduce priority EU ovplyvnit dlhodobt pracu EDA,
otvorend strategicka autondmia EU so zameranim najma na energeticku zavislost,

plan prace na rok 2024 a nasledujlce obdobie.
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Uzko spolupracujeme s Eurépskym parlamentom, Radou, narodnymi/regionalnymi parlamentmi
a vladami clenskych statov, kedZe vplyv nasej prace zavisi vo velkej miere od toho, ako vyuZivaju
auditorské zistenia a odporucania.

Eurdpsky parlament

Eurdpsky parlament (EP) aj v roku 2023 umozrioval
pravidelnd osobnu Ucast zamestnancov ostatnych
institucii a organov na svojich plenarnych zasadnutiach
a schédzach vyborov. Celkovy pocet vystupeni EDA sa
zvysil na 164 v porovnani so 134 v roku 2022.

Vybory a organy EP, najma Vybor pre kontrolu rozpoctu
(CONT), pravidelne pozyvaju ¢lenov a auditorské timy
EDA, aby na ich zasadnutiach prezentovali vysledky
svojej prace.

V roku 2023 nasi ¢lenovia prezentovali vyboru CONT 13 osobitnych sprav a dve preskiimania.
Zucastnili sa aj 16 verejnych vypocuti vyboru CONT v suvislosti s absolutériom za rok 2022, pricom
na jednej z nich predseda EDA Tony Murphy prezentoval nasu vyro¢nu spravu za rok 2022.

Okrem toho c¢lenovia predstavili 27 osobitnych sprav a preskiimani v dalsich 16 vyboroch EP,
niektoré z nich na spoloénych sch6dzach s inymi zainteresovanymi vybormi.

Vo februari 2023 Konferencia predsedov vyborov pozvala predsedu EDA na vymenu nazorov

0 nasom plane prace na rok 2023 a nasledujice obdobie a o konzultacii o plane prace na rok 2024
a nasledujuce obdobie. V mdji sa predseda EDA Tony Murphy zicastnil na plendarnom zasadnuti EP
v suvislosti s udelenim absolutdria za rok 2021. V oktobri sa stretol s predsednickou EP

Robertou Metsolovou a na plenarnom zasadnuti EP prezentoval vyro€nu spravu za rok 2022.

V juni sa ¢lenovia komory | stretli aj s koordinatormi vyboru AGRI, aby prediskutovali dalsiu
spoluprdcu, a v oktdbri ¢lenovia vyboru CONT navstivili Dvor auditorov s ciefom vymeny ndzorov

s kolégiom.

Rada Eurdpskej unie

Celkovy pocet vystupeni EDA zostal v roku 2023 stabilny — v pocte 81 v porovnani s 82 v roku 2022.

Pripravné organy Rady sa spravidla zaoberaju vsetkymi nasimi osobitnymi spravami v kratkom case
po ich uverejneni, nie vSak nevyhnutne vsetkymi preskiimaniami alebo stanoviskami. V roku 2023
sme 22 r6znym vyborom a pracovnym skupinam Rady predstavili 29 osobitnych sprav, jedno
preskiimanie a jedno stanovisko.

Zastupcovia EDA sa v roku 2023 zucastnili aj na 23 zasadnutiach venovanych absolutériu za plnenie
rozpo¢tu EU za rozpoc&tové roky 2021 a 2022.
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Predsednictvo Rady
Svédsko: janudr — jin 2023
Spanielsko: jul - december 2023

Predseda EDA Tony Murphy sa spolu s Evou Lindstrémovou, ¢lenkou pre institucionalne vztahy,
stretli v novembri 2022 so Svédskym ministrom financii. V juni 2023 sa predseda spolu s ¢lenom
EDA Baudiliom Tomé Muguruzom stretol s podpredsedni¢kou Spanielskej vlady, so Statnym
tajomnikom a s ministerkou financii, aby diskutovali o prioritach predsednictva Rady. V novembri sa
predseda a ¢lenka EDA Annemie Turtelboom stretli s hlavhymi zastupcami belgickej viady

a parlamentu pred belgickym predsednictvom Rady v roku 2024. Spolu s ¢lenom EDA pre vyro¢nu
spravu Janom Gregorom sa predseda stretol v novembri pred prezentaciou vyrocnej spravy za rok
2022 rade ECOFIN aj s belgickym ministrom financii. Okrem toho sa ¢lenovia a vedenie EDA v roku
2023 zGdastnili na 15 stretnutiach so zastupcami stalych zastupeni pri EU.

Narodné/regionalne parlamenty a vlady clenskych statov

Stretnutia
s ndrodnymi/regiondlnymi
parlamentmi

V roku 2023 predstavili ¢lenovia a zamestnanci nasu pracu na 91 stretnutiach

s narodnymi/regionalnymi parlamentmi v 19 élenskych statoch. Vacésina stretnuti sa uskutocnila
so zastupcami vyborov, ktoré sa zaoberaju rozpo¢tom, finanénymi zalezitostami a/alebo auditom
a zaleZitostami EU.

Stretnutia
s vladami ¢lenskych Stdatov

Clenovia a vedenie prezentovali v roku 2023 nasu pracu na 120 stretnutiach s viadami ¢lenskych
Statov a vladnymi organmi v 25 ¢lenskych Statoch. Vacsina stretnuti sa uskutocnila
s ministrami/zastupcami ministerstiev financii.
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Eurdpska komisia

Clenovia EDA a komisari udriiavaju pravidelné dvojstranné kontakty v kontexte planovanych
a prebiehajucich uloh tykajucich sa auditu/preskimani.

Uz roky je zauZivanou praxou aj to, Ze nasi ¢lenovia usporaduivaju vyro€né zasadnutie so svojimi
partnermi v Eurdpskej komisii. Tieto stretnutia poskytuju prilezitost na zhodnotenie a zamyslenie,
ako dalej posilfiovat nasu spolupracu.

Tato tradicia pokracovala aj v novembri
2023, ked'sa obe kolégia stretli

v Bruseli. Clenovia Eurépskeho dvora
auditorov a komisari diskutovali o tom,
ako rozpocet EU prispieva k plneniu
zelenych a digitalnych priorit Unie a ako
stimuluje obnovu eurdpskeho
hospoddrstva po pandémii ochorenia
COVID-19. Opatovne potvrdili

aj spolo¢ny zavazok zabezpedit, aby sa
finan¢né prostriedky Eurépskej Unie
spravovali v sulade s najvyssimi
Standardmi zodpovednosti,
transparentnosti a spravneho finanéného riadenia. Okrem toho znovu zd6raznili vyznam
spoloéného Usilia pri ochrane finanénych zaujmov EU.

Kontaktny vybor najvyssich kontrolnych institucii EU

S najvy$$imi kontrolnymi indtittciami (NKI) 27 €lenskych $tatov EU spolupracujeme najma v ramci
kontaktného vyboru najvyssich kontrolnych institucii EU. Toto férum umozriuje viest dialdg
a vymienat informéacie medzi NKI &lenskych $tatov EU a Dvorom auditorov.

Koncom roka 2023 sme ukoncili siet EU pre audit zéleZitosti suvisiacich s pandémiou ochorenia
COVID-19. Hlavnym vystupom bolo uverejnenie zhrnutia auditov o reakcii na COVID-19
(zahfiajuceho audity NKI EU v roku 2020) a priblizne 70 online informaénych prehladov do konca
roka 2023 tykajucich sa auditov suvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19 z obdobia 2020 —
2023.

Pokracovali sme aj v spolupraci pri audite vykondvania Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
(RRF) a v ramci nej sme v oktdbri 2023 v nasich priestoroch zorganizovali podujatie na vymenu
skusenosti auditorov. Zahtfalo sériu seminarov a vysledkom bolo Sest predbeznych koncepcii
auditu tykajucich sa niekolkych aspektov vykonavania RRF.

Okrem toho sme iniciovali vytvorenie siete EU pre audit (EUNA) v oblasti energetiky. V novembri sa
19 zastupcov NKI EU zt&astnilo Uvodného zasadnutia v Haagu.
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Vyrocné zasadnutie v roku 2023

V juni 2023 sa v Lisabone uskutoénilo vyro€né zasadnutie kontaktného vyboru predsedov
najvyssich kontrolnych instittcii EU. Hlavné diskusie sa zamerali na tému Energetika — ako mozu NKI
EU prispiet k lepdiemu a odolnému plneniu cielov na rok 2030. Na podujati sa znovu diskutovalo

o vykondvani Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, ktoré bolo hlavnou témou zasadnutia
kontaktného vyboru v roku 2022.
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NKI kandidatskych a potencialnych kandidatskych krajin na vstup do EU

Podporujeme aj NKI kandidatskych krajin EU (Albansko, Bosna a Hercegovina, Gruzinsko,
Moldavsko, Cierna Hora, Severné Maceddnsko, Srbsko, Turecko a Ukrajina) a potencidlnych
kandidatskych krajin (Kosovo?).

V druhom polroku 2023 sme pomahali pri revizii rdmca spoluprace v ramci siete, ktory bol prijaty
v decembri 2023.

Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie k StatUtu a oznacenie je v stlade s rezollciou Bezpecnostnej
rady €. 1244 (1999) o situacii tykajlcej sa Kosova (rezolticia BR OSN 1244/1999 a s poradnym stanoviskom
Medzinarodného sudneho dvora k otazke ,suladu jednostranného vyhlasenia nezdvislosti Kosova

s medzinarodnym pravom® z 22. jula 2010.


https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://peacemaker.un.org/kosovo-resolution1244#:%7E:text=This%20resolution%20provides%20a%20framework,refugees%20and%20the%20withdrawal%20of

38

INTOSAI

V roku 2023 sme sa i nadalej aktivne zapdjali do ¢innosti Medzinarodnej organizacie najvyssich
kontrolnych institucii (INTOSAI). Ako predsedajlica organizacia vyboru pre odborné standardy
(PSC) sme zorganizovali dve zasadnutia riadiaceho vyboru, ktorych vysledkom bolo prijatie
dokumentov, ktorymi sa menia st¢asné pracovné postupy, prijimanie ¢lenov do féra odbornych
vyhldseni INTOSAI a strategicky plan rozvoja vyboru na roky 2023 — 2028. Vykondvanie
strategického planu rozvoja na roky 2023 — 2028 zahtfia niekolko opatreni na zlepsenie
zrozumitelnosti a digitalizaciu vyhlaseni INTOSAI.

Zapojili sme sa aj do podvyborov vyboru pre odborné Standardy a do ¢innosti a projektov inych
pracovnych organov INTOSAI, napriklad pokial ide o environmentalny audit, finan¢nu
a hospodarsku stabilitu, hodnotenie verejnych politik a velké data.

EUROSAI

Aktivne sme sa zapoijili aj do prace Eurdpskej organizacie najvyssich kontrolnych institucii
(EUROSAL), eurdpskej regiondlnej skupiny INTOSAI, konkrétne v pracovnej skupine

pre environmentalny audit a pracovnej skupine pre informacné technolégie, ako aj do projektov
tykajucich sa novych oblasti, umelej inteligencie a metodiky auditu.
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Nase vedenie

EDA pracuje ako organ s kolégiom zloZzenym z ¢lenov, pricom kazdy ¢lensky Stat zastupuje jeden
¢len. Rada po porade s Eurépskym parlamentom menuje ¢lenov, ktorych nominovali ich prislusné
narodné vlady. My nemame v procese nominovania ani menovania nasich ¢lenov Ziadnu ulohu.

Nasi &lenovia st menovani na $estroéné obnovitel'né obdobie. Svoje povinnosti si plnia uplne
nezavisle a vo vieobecnom zaujme EU. Pri nastupe do funkcie skladaji v tomto zmysle sldvnostnu
prisahu pred Sudnym dvorom Eurdpskej Unie.

V roku 2023 Rada vymenovala novu estonsku ¢lenku Keit Pentus-Rosimannus (od 1. januara) a novu
slovensku ¢lenku Katarinu Kaszasovu (od 16. oktébra). Rada okrem toho obnovila mandat
madarskej ¢lenky lldiké Gall-Pelcz na dalsie obdobie Siestich rokov (od 1. septembra).

Iliana lvanova po vymenovani za novu bulharskd komisarku odstupila z funkcie ¢lenky EDA
s ucinnostou od 19. septembra 2023.

Na konci roka 2023 este stale prebiehal postup menovania nového portugalského a bulharského
¢lena alebo clenky.

V roku 2023 sa uskutocnilo 24 zasadnuti kolégia. Miera Ucasti na tychto zasadnutiach bola 88 %.
Clenovia sa zucastiiovali aj na zasadnutiach komdr a vyborov (pozri tiez ¢ast Auditorské komory
a vybory).

Predseda

Predseda zodpoveda za stratégiu institlcie, planovanie a riadenie vykonnosti, komunikaciu a vztahy
s médiami, vztahy s institiciami, pravne zalezZitosti a vnutorny audit. Predseda okrem toho
zastupuje EDA navonok.

Nasi ¢lenovia si spomedzi seba volia predsedu na trojro¢né obnovitelné funkéné obdobie. Zvolena
osoba potom prebera Ulohu prvého spomedzi rovnych (primus inter pares), predseda zasadnutiam

kolégia a zabezpecuje vykonavanie jeho rozhodnuti.

V oktdbri 2022 bol za predsedu zvoleny Tony Murphy.
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(predsedajuca
komory)
Joélle
ELVINGER

Nikolaos
MILIONIS

Klaus-Heiner
LEHNE

Keit PENTUS-
ROSIMANNUS

(predsedajuca
komory)
Annemie
TURTELBOOM

Eva
LINDSTROM

Helga
BERGER

George Marius
HYZLER

Pozndmka: Stav vo februari 2024.

(predsedajuca
komory)
Bettina
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Hannu
TAKKULA

e
Viorel
STEFAN

|\ .

Marek
OPIOLA

Laima Liucija
ANDRIKIENE

(predsedajuci
komory)
Mihails
KOZLOVS

lidiké
GALL-PELCZ

Ivana
MALETIC

Frangois-Roger
CAZALA

Predseda

Tony

MURPHY
Komoral Komorall Komoralll Komora IV KomoraV Clen pre
Udrzatelné Investicie Vonkajsie Reguldcia trhov Financovanie kontrolu
vyuzivanie na podporu opatrenia, a konkurencieschopné| a sprava Unie kvality
prirodnych sudrznosti, rastu bezpecnost hospodarstvo :

: : . o auditu

zdrojov a zaclenenia a spravodlivost

v

(predsedajuci Baudilio
komory) TOME

Jan MUGURUZA
GREGOR

Jorg Kristijan
PETROVIC

Lefteris
CHRISTOFOROU

Katarina
KASZASOVA
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Clenovia su prideleni do jednej z piatich auditorskych komér, v ktorych sa vypractva a prijima
vacsina nasich auditorskych sprav, preskimani a stanovisk. Auditorské komory rozdeluju ulohy
medzi svojich ¢lenov. Kazdy ¢len sa zodpoveda komore a kolégiu za svoje auditorské ulohy.
Auditorsku pracu vykonavaju profesionalni auditori pracujuci v riaditelstvach auditorskych komor.

Clenovia kazdej auditorskej komory volia predsedajiceho komory na obnovitelné obdobie dvoch
rokov. V roku 2023 boli predsedajticimi nasich piatich auditorskych komor Joélle Elvinger,
Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs a Jan Gregor.

Vybor povereny kontrolou kvality auditu sa zaobera politikami, Standardmi a metodikou auditu
EDA, podporou a rozvojom auditu a kontrolou kvality auditu. Pozostava z jedného clena z kazdej
auditorskej komory a od 28. septembra 2023 mu predsedd Baudilio Tomé Muguruza.

Rozhodnutia o vSeobecnejsich strategickych a administrativnych zéleZitostiach prijima spravny
vybor a pripadne kolégium ¢lenov, pricom obom predseda predseda. Spravny vybor pozostava

z predsedu Dvora auditorov, predsedajucich komér, predsedu vyboru povereného kontrolou kvality
auditu a ¢lena pre institucionalne vztahy (Eva Lindstrom).

V roku 2023 sa konalo 103 zasadnuti komor, 15 zasadnuti spravneho vyboru a 11 zasadnuti vyboru
povereného kontrolou kvality auditu. Miera tcasti na tychto zasadnutiach bola 92 %, 88 % a 88 %.

Dalimi vybormi su eticky vybor (ktorému od 4. jula 2023 predsed4 George Marius Hyzler), vybor
pre vnutorny audit (ktorému predsedd Hannu Takkula) a poradna skupina pre strategicky vyhlad
(ktorej predseda Helga Berger).

Nas vyssi manazment tvori generalny tajomnik a riaditelia. Spolu mame desat riaditelstiev: pat je
spojenych s auditorskymi komorami, jedno s vyborom poverenym kontrolou kvality auditu, jedno
riaditel'stvo s predsednictvom a tri riaditelstva s generdlnym tajomnikom.



Mariusz
POMIENSKI
riaditel
Komora |

Martin Gerhard
WEBER ROSS

riaditel ‘ riaditel
Komoralll Predsednictvo

Bertrand
ALBUGUES
riaditel
Komoral lll

kvality auditu

Alejandro
BALLESTER
GALLARDO
riaditel
Komora V

» D @ @ @

Pozndmka: Stav v janudri 2024.

loanna Geoffrey
METAXOPOULOU SIMPSON
riaditelka riaditel

Komora IV Vybor pre kontrolu
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Pilar

CALVO FUENTES
riaditelka

Riaditelstvo pre jazykové
a editorské cinnosti

Veronica Zacharias

ARDELEAN el i KOLI{\S

riaditelka g?nerallny
tajomnik

Ludské zdroje, financie
a vieobecné sluzby

José

CARRASCOSA MORENO
uradujuci riaditel
Informacie,

pracovné prostredie
ainovacie

Pouzivame subor klticovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), pomocou ktorych informujeme
vedenie o pokroku plnenia nasich strategickych cielov, podporujeme proces rozhodovania

a poskytujeme nasim institucionalnym partnerom informacie o vykonnosti. Klicové ukazovatele
vykonnosti sme aktualizovali tak, aby nam pomahali realizovat nasu stratégiu na obdobie 2021 —
2025. Nasledujuci subor KPI poskytuje vSeobecny prehlad o vykonnosti nasej organizacie z hladiska

Sirenia, vplyvu a vnimania nasej prace:
pocet uverejnenych sprav,

pritomnost v médiach,

vplyv a vnimanie nasSej prace (spatna vazba zainteresovanych stran),

nase vystUpenia v inych institdciach, narodnych/regionalnych parlamentoch a na rokovaniach

vlad ¢lenskych statov a medzinarodné aktivity,

vykonavanie odporucani EDA.
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35 uverejnenych sprdv v roku 2023

V roku 2023 sme uverejnili 35 sprav. Zahfiali 29 osobitnych sprév a Sest preskimani. Pocet sprav
uverejnenych v roku 2023 je vyssi ako v predchadzajucich dvoch rokoch (2022: 29 sprav, v roku
2021: 32 sprav).

Pritomnost v médiach

Pokrytie v médidch
sa nadalej zvysuje

V roku 2023 sme zaznamenali viac ako 22 000 ¢lankov v médiach (uverejnenych online) o nasich
auditorskych spravach, inych publikacidch alebo o EDA vo vSeobecnosti, ¢im sa potvrdzuje
vzostupny trend zaujmu pozorovany v poslednych rokoch (2022: 20 000, 2021: 18 000). Takmer
54 000 prispevkov na socialnych sietach poukazuje na pokracovanie organického rastu, pricom
¢isla za rok 2022 predstavuju vykyv? (2022: 110 000, 2021: 49 000).

2V roku 2022 sme zaznamenali zdplavu identickych prispevkov na socidlnych sietach vytvorenych
tendenénymi sietami (zjavne aj pomocou botov). Spustili ju predovsetkym nase osobitné spravy
o obstaravani vakcin proti ochoreniu COVID-19 a o velkej korupcii na Ukrajine.
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Iné publikacie

Vyrocné Osobitné aEDAvo online ¢lanky ‘
spravy spravy vSeobecnosti prispevky
na socialnych sietach '

2023
1412 |7 607 14024 |31 283 6879 114870

2022
172514965 12500 (83123 5930121419

2021

192212074 11882 (19053 4006 | 28 221

Medialne pokrytie sa moze vyrazne lisit v zavislosti od témy a zloZitosti spravy. Zaujem médii o nase
publikacie mozu ovplyvnit aj vonkajsie Cinitele, napr. vyznamna udalost alebo zmena v urditej
politike. Okrem toho pocas nudzovych situacii, ako bola napriklad pandémia alebo ruska vojenska
agresia proti Ukrajine, sa pozornost médii zameriava najméa na materialy stvisiace s krizou.
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2vysenie komunikdcie s médiami

Od roku 2020 propagujeme svoje publikacie virtualne, ¢o ndm umoznilo zintenzivnit kontakty
s novinarmi v médiach ¢lenskych statov EU.

V roku 2023 sme vydali 45 tlaéovych sprav v 24 jazykoch EU, ako aj rozne informaéné poznamky,
oznamenia pre média a v niektorych jazykoch aj (okamZite pouZitelné) zvukové vyhlasenia. Poskytli
sme aj mnozstvo rozhovorov vyznamnym médiam v Eurdpe vratane rozhlasu, televizie a tlacenych
médii. Okrem toho sme usporiadali 21 online tla¢ovych konferencii a Sest dodatocnych tlaéovych
konferencii k vyro¢nej sprave zameranych na konkrétne krajiny. Na nasich tlacovych konferenciach
sa zU€astnilo 590 novinarov, z ktorych vi¢sina zastupovala vyznamné média v €lenskych $tatoch EU.

Jeden a pol miliona navstev
na webovom sidle EDA

V roku 2023 sme spustili nové webové sidlo EDA. Navstevy na naSom webovom sidle presiahli
jeden a pol miliéna, pricom jednotlivych navstevnikov bolo zhruba 700 000, ¢o oproti roku 2022
predstavuje ndrast o viac nez 14 %.


https://www.eca.europa.eu/sk
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2023: pocet sledovatelov
na socidlnych sietach
sa nadalej zvysoval

Do konca roka 2023 prilakali nase tri Géty na socialnych sietach (X (predtym Twitter), LinkediIn,
Facebook) priblizne 48 000 sledovatelov, ¢o predstavuje narast v porovnani so 45 000 v roku 2022
a s 39 000 sledovatelmi v roku 2021.

X f

2023

2022
22 866

2021




Vplyv a vhimanie nasej prace

85 % respondentov
v nasich prieskumoch
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povaZuje nase spravy za uZitocnhé

pre svoju prdcu

Posudzujeme pravdepodobny vplyv a uZito¢nost nasej prace, ako ju vnimaju Citatelia nasich sprav
z Eurépskeho parlamentu, Rady, Komisie, agentur EU, stalych zasttpeni ¢lenskych $tatov, agentur
¢lenskych Statov a najvyssich kontrolnych institucii, mimovladnych organizacii, akademickej obce,

médii a dalsich stran.

Od roku 2018 vykondvame anonymizované elektronické prieskumy, v ktorych Citatelov Ziadame,
aby poskytli spatnua vazbu, pokial ide o kvalitu vybranych sprav, a predlozili vSeobecné navrhy

tykajuce sa nasej prace.

V roku 2023 85 % z priblizne 1 060 respondentov povaZovalo nase spravy za uZito¢né pre svoju
pracu a 78 % bolo toho nazoru, Ze tieto spravy maju dosah. Je to podobny vysledok ako vlani (2022:

82 % a 78 %).

Uzito¢nost
sprav

povazuje nase
spravy za uzitocné
pre svoju pracu

Pravdepodobny
vplyv sprav
® Plyv sp
Velmi vysoké
L
Vysoké /\
Stredné y 7 8 o /
Nizke .
malo pocit,
‘ Ze mali
Velmi nizke vplyv
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Nase vystupenia v inych instituciach, narodnych/regionalnych
parlamentoch a na rokovaniach vlad ¢lenskych statov a medzinarodné
aktivity

Kontakty so zainteresovanymi
stranami dosiahli nové maximum

Celkovo v roku 2023 nasa interakcia s eurdpskymi a medzinarodnymi partnermi dosiahla nové
maximum. Vysledky nasej prace sme predstavili na 456 zasadnutiach s vybormi Eurépskeho
parlamentu, pripravnymi organmi Rady, narodnymi/regionalnymi parlamentmi a vladami ¢lenskych
Statov (2022: 437, 2021: 419).

Okrem toho sme sa zUcastnili 221 medzinarodnych aktivit. 1Slo o ¢innosti medzindrodnych
organizacii v oblasti verejnej financnej kontroly, najma INTOSAI a EUROSAI, ako aj o dvojstranné
podujatia s inymi NKI, konferencie, stretnutia a ¢innosti zamerané na SirSie publikum (2022: 178,
2021: 154).

@ Eurépsky parlament Narodné/regionalne parlamenty @ Medzinarodné ¢innosti

@ Rada EU @ Viady ¢lenskych statov

221
178 164
147 154
134 133
,, 107 . 120
88
82 1
68 8
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Vykondavanie odporucani EDA

Takmer vsetky nase odporucania
z roku 2019 boli
vykonané aspon
do urcitej miery

Vykonanie nasich odporucani meriame pri naslednej kontrole vykonavanej nasimi auditormi. Za
rok 2023 sme analyzovali odporucania adresované Komisii a inym institiciam v nasich spravach
za rok 2019.

Z analyzy vyplynulo, Ze z odporucani, ktoré sme znovu kontrolovali, sa 100 % z 15 odporucani
uvedenych v nasej vyrocnej sprave za rok 2019 a 85 % z 208 odporucani uvedenych v nasich
osobitnych spravach z roku 2019 vykonalo bud' v plnom rozsahu, v niektorych ohladoch alebo
vo vacsine ohladov.

Odporucania z osobitnych Odportcania z vyrocnej
sprav spravy

85 %
100 % WCLEL

bolo vykonanych bud'v
pInej miere, vo vacsine
ohladov alebo v
niektorych ohladoch

@ Vykonané v plnej miere ) Vykonané v niektorych ohladoch

@ Vykonané vo viésine ohladov Nevykonané
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Nasi zamestnanci

Na konci roka 2023 sme mali 882 uradnikov a do¢asnych zamestnancov® (873 v roku 2022).
Rozpoctovy organ docasne pridelil devat dodato¢nych pracovnych miest na audit iniciativy
NextGenerationEU. V auditorskych komorach bolo 559 pracovnych miest vratane 104 pracovnych
miest v kabinetoch ¢lenov. Predsednictvo tvori predseda a jeho kabinet, riaditelstvo

pre predsednictvo, pravne oddelenie a Utvar pre vnutorny audit.

Predsednictvo Preklad Audit

Okrem toho sme do konca roka mali 86 zmluvnych zamestnancov a 26 vyslanych narodnych
expertov (2022: 91 a 33).

Nasa politika prijimania zamestnancov sa riadi vSeobecnymi zasadami a podmienkami
zamestnavania v indtitdciach EU a na$i zamestnanci maju rézne akademické a odborné vzdelanie.

V roku 2023 sme prijali 95 novych zamestnancov (2022: 107): 27 uradnikov, 47 docasnych
zamestnancov, 17 zmluvnych zamestnancov a Styroch vyslanych narodnych expertov. V duchu
solidarity, vymeny poznatkov a spoluprace sme o jeden dalsi rok prediZili do¢asné pridelenie piatich
ukrajinskych narodnych expertov, ktori sa k EDA pripojili v roku 2022, a to od jula 2023 do jula
2024. Poskytli sme aj 64 stazi (2022: 60) pre absolventov univerzit v dizke trvania od troch

do piatich mesiacov. Zo 64 stazistov 62 dostalo odmenu od EDA a dvaja od svojho ¢lenského statu.

Integracny (adaptacny) program ASPIRE pre auditorov bol navrhnuty tak, aby umoznil Dvoru
auditorov prijat a privitat novych auditorov na drovni EDA, umoznit im zUcastfiovat sa na cielenych
¢innostiach odbornej pripravy a ziskat praktické skusenosti v oblasti auditu zhody/finanéného
auditu i auditu vykonnosti pocas prvych troch rokov.

3 Vratane docasne neobsadenych pracovnych miest.
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Vekovy profil

Tri Stvrtiny (75 %) nasich zamestnancov v aktivnom sluZzobnom pomere ku koncu roka 2023 bolo
vo veku 40 az 59 rokov, rovnako ako v roku 2022.

3% 15% 41 % 34 % 7 %

20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Vekovy profil

73 % nasich manazérov je vo veku 50 a viac rokov (2022: 72 %). Znamena to, Ze v nasledujucich
piatich aZ desiatich rokoch sa obmeni znac¢na ¢ast vyssieho manazmentu.

2% 25 % 56 % 17 %

0000000
L 1] 0000000000
30-39 40-49 50-59 60+

Vekovy profil



Rovnost prileZitosti

Celkovo zamestnavame rovnaky podiel muzov a Zien.

Auditori Asistenti
a administratori a sekretari
51% | 49 % 34% |66 %

Muzi@P Zeny
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Vedenie

62 %

38 %
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Hlavni manazéri
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Sme odhodlani poskytovat rovnaké kariérne prileZitosti pre nasich zamestnancov a zamestnankyne
na vsetkych Urovniach organizacie. Zamestnavame rovnaky podiel Zien a muzov a podiel riaditeliek
a hlavnych manaZérok sa za posledné roky zvysil z 33 % v roku 2019 na 38 % v roku 2023.

67 % 67 % 4 %

6
62%
61%
36 % 39 % 38 %
33%

2019 2020 2021 2022 2023

Muzi [ Zeny

33 %

Podiel Zien medzi hlavnymi manazérmi v audite v EDA dosiahol 50 % (41,4 % v roku 2022), ¢o je viac
ako ciel na rok 2027 na urovni 40%. V sulade s akénym planom EDA v oblasti rozmanitosti

a zaclenenia (2021 — 2025) sme v roku 2023 uverejnili druhi vyro¢nud spravu o rozmanitosti

a zacleneni (za rok 2022).

Nadalej tieZ presadzujeme vo vedeni geografickia vyvazenost.

V nadvéaznosti na prijatie rozhodnutia ¢. 50/2022 o politike Eurépskeho dvora auditorov

na zabezpecenie Uctivého pracoviska bez obtaZzovania v decembri 2022 sme ho zaviedli do praxe
prijatim niekolkych opatreni (napr. vymenovanie internych mediatorov a dévernych poradcov,
povinné skolenia pre manazérov, vytvorenie osobitnej webovej stranky na webovom sidle EDA).

V roku 2023 sa okrem toho po prvykrat uskutocnil externy audit fyzickej pristupnosti budov EDA.
Vysledkom bola studia s odporuc¢aniami a potencialnymi opatreniami, ktoré zlepsia pristupnost
budov EDA pre vsetkych vratane oséb so zdravotnym postihnutim. Vykonavanie dohodnutych
opatreni sa za¢ne v roku 2024 objednanim planu na zlepSenie znacenia pristupnosti v budovdach
EDA. Dalej budeme spolupracovat s ostatnymi intiticiami EU s cielom vytvorit harmonizovany
spb6sob merania pokroku a vypracuvania sprav o nabore 0s6b so zdravotnym postihnutim, ako sa
odporuca v osobitnej sprave 20/2023: Podpora 0s6b so zdravotnym postihnutim — Prakticky vplyv
opatreni EU je obmedzeny.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_SK.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20_SK.pdf
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Etické usmernenia EDA su zaloZzené na hodnotach nezavislosti, integrity, objektivnosti,
transparentnosti a profesionality. EDA podporuje poZiadavky stanovené v etickom kodexe
organizacie INTOSAI (ISSAI 130) a zahrnul ich do svojich etickych usmerneni, ktoré sa vztahuju
na vSetkych ¢lenov a zamestnancov EDA.

EDA potvrdil zavazok presadzovat transparentnost tym, Ze zrevidoval svoje rozhodnutie o pristupe
verejnosti k dokumentom. U¢elom bolo zohladnit vyvoj eurdpskej judikatiry a zjednodusit postup
odpovedania na Ziadosti o pristup k dokumentom a opakované Ziadosti. Nové rozhodnutie bolo
uverejnené v Uradnom vestniku v septembri 2023.

V ramci nedavnej revizie etického ramca sme aktualizovali interné pravidla oznamovania
zavaznych nezrovnalosti (oznamovanie protispolocenskej ¢innosti), aby boli jasnejsie, podrobnejsie
a poskytovali zamestnancom viac informdcii. Na vyzdvihnutie vyznamu, ktory prikladdme ochrane
oznamovatelov, je novy subor pravidiel stanoveny v rozhodnuti kolégia.

Eticky vybor EDA skima prislusné etické otdzky vratane externych Cinnosti ¢lenov, aby sa
dodrziavali normy EDA. Pozostéava z troch ¢lenov vymenovanych kolégiom vratane dvoch ¢lenov
EDA a jedného externého ¢lena vybraného na zaklade jeho alebo jej schopnosti a odbornych kvalit.
Vybor zasadal v roku 2023 patkrat.


https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_SK.PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2023_234_R_0009
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Podpora pre audit

EDA nadalej zlepsuje efektivnost svojich auditorskych procesov posilnenim integracie

a interoperability svojich suicasnych systémov. Zaroven implementoval IT audit, pokrocild analyzu
dat a automatizaciu ako sucast planu rozvoja lepsieho vyuzivania technoldgii pri audite. Pokracoval
aj vo svojich inovacnych ¢innostiach s cielom identifikovat vznikajlce technoldgie, ktoré by sa mohli
pouzit novymi spdsobmi na podporu auditorskej prace.

Komunikdcia

so zainteresovanymi stranami
sprostredkovand digitalnymi
technologiami

V roku 2023 sa nové studio EDA znacne vyuzivalo na poskytovanie online tlacovych brifingov,
stretnutia zainteresovanych stran, hybridné konferencie a propagacné videa ¢lenov o produktoch
EDA, ako aj na interné informovanie v rdmci EDA a informacné videa.

Konkrétne zabezpedilo 23 tlatovych konferencii, devéat videosprav, Sest aktualit o praci EDA, Styri
zasadnutia so zainteresovanymi stranami, dva televizne rozhovory, jedno video o podujati a jednu
online konferenciu. Natocilo sa v iom aj Sest videi o atraktivnosti Luxemburska a desat internych
videi.

Digitdlna integrdcia
a automatizdcia

Integracia auditorskych informaénych systémov pokracovala s cielom zlepsit interoperabilitu
medzi existujucimi systémami a ponuknut lepsi pouzivatel'sky zaZitok. Zahffia to nas hlavny systém
auditorskej dokumentacie ASSYST — systém riadenia auditu AMS. Bol spusteny novy systém
riadenia pracovnych postupov schvalovania dokumentov (PASS), ktory sa integruje so systémom EU
Sign umoznujucim kvalifikovany elektronicky podpis. Zaviedli sa aj nastroje na ulahéenie

a urychlenie preskimania dokumentov. Rozsirilo sa pouZivanie datového skladu EDA, takZe viac
sprav teraz umoznuje interaktivnu vizualizaciu a monitorovanie udajov.
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Pokrocilé sluzby ddtovej vedy
a IT audit

Tim DATA (Udaje a technoldgie pre audit), zriadeny v roku 2021, pokracoval v plneni planu rozvoja
na lepsie vyuzivanie technolégii na podporu cielov auditu EDA.

Clenovia timu DATA Uzko spolupracovali s auditorskymi timami, aby lep3ie pochopili ich $pecifické
procesy a potreby. Rozsah prace datovych vedcov i auditorov IT sa liSil v zavislosti od komplexnosti
potrieb, od kratkodobého zapojenia az po plnu Gcéast na auditorskych Glohach.

Tim DATA viedol viaceré projekty na Urovni EDA alebo sa na nich zucastnil:

pilotny projekt, ktorého cielom bolo posudit ako Ucinne vyuzivat platformu Eurdpskej komisie
pre elektronické obstaravanie,

zapojenie datovych expertov do pracovnej skupiny pre NGEU,

vyvoj prototypu nastroja s pokro&ilymi funkciami hibkovej analyzy textu a sémantického
vyhladdvania pre vlastnu produkciu EDA,

podpora auditorov pri vybere najlepsich moznosti z tych, ktoré ponuka ,infrastruktura
pre datovi vedu” zriadend v roku 2022 a umoziiujuca spracovanie Udajov a pokrodild analyzu
a vizualizaciu.

Po rapidnom zrychleni vyvoja umelej inteligencie (Al), najma v oblasti generativnej umelej
inteligencie, tim DATA vypracoval analyzu prileZitosti a vyziev v oblasti umelej inteligencie pre EDA
a nasu auditorskd pracu. V nadvaznosti na to zacali vypraclvat navrh stratégie vyuzivania umelej
inteligencie v procese auditu.
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Inovdcie

Bol zavedeny novy pristup k inovaciam, ktory sa opiera o novy typ tzv. kratkodobych inovaénych
projektov a vytvorenie inova¢ného laboratdria, ktoré sa zameria na testovanie novych technoldgii.
Kratkodobé inovacné projekty zvy€ajne aktivuju pouzivatelia, ktori chcl vyskusat novy nastroj alebo
technolégiu v praxi, pricom IT oddelenie vyberie projektového manazéra, ktory bude pouzivatela
sprevadzat a zabezpedi technologické aspekty a spravu IT. Prvé kratkodobé inovacné projekty sa
tykaju pouzivania dronov pri audite, testovania komerénych ndstrojov riadenia auditu, ktoré by
mohli nahradit systém ASSYST, a vyuZivania generativnej umelej inteligencie.

Zaroven sa zacala praca na zriadeni multidisciplinarneho kompetencného centra pre umelu
inteligenciu, ktoré ma podporovat spomenutu stratégiu EDA v oblasti umelej inteligencie.

EDA sa nadalej aktivne zapdjal do Cinnosti skupiny pre vznikajuce technoldgie v ramci
medziinStitucionalneho vyboru pre digitdlnu transformaciu, ktord sa v roku 2023 zameriavala
na pracu na umelej inteligencii.

Lahsia dostupnost
nasich vystupov

Pouzivanie atraktivnych vizuadlnych prvkov a vizualizacie Udajov sa v kontexte komunikacie s nasimi
partnermi a obéanmi EU stava ¢oraz doleZitejsim. V roku 2023 tim pre graficky dizajn

v komunikacnom oddeleni EDA nadalej poskytoval priamu podporu auditorskym timom v podobe
infografik a ilustracii prispdsobenych ich potrebam a zharmonizovanych s vizualnou identitou EDA.

Pouzivanie vizudlnych prvkov v komunikacii moze zvysit viditelnost a zrozumitelnost vysledkov
nasej auditorske] prace, a tym aj zlepsit pristupnost pre ob¢anov a zainteresované strany, a zvysit
tak hodnotu nasej auditorskej prace a vplyv nasich sprav. Spustenie nového webového sidla v aprili
2023 toto usilie este viac posiliiuje vdaka modernejSiemu vzhladu a vylepSenym funkcidam.
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AWARE

Nasa interna digitalna platforma AWARE (Accessible
Web-based Audit Resource) opisuje nasu metodiku
auditu a usmernenia. Je dostupna na webovom sidle

EDA. Platforma je jednotnym pristupovym miestom ECA Methodology and Guidance
pre verejnost k nasej metodike na vykon auditu.

2023: ciele odbornej pripravy
boli prekrocené

V roku 2023 sme opat prekrocili ciel odbornej pripravy, ktory je stanoveny ako péat dni inej nez
jazykovej odbornej pripravy rocne pre auditorov v sulade s odporucaniami vydanymi
Medzinarodnou federaciou Uctovnikov a dva dni pre ostatnych zamestnancov.

Nasi auditori sa zucastnili v priemere 6,7 dita mimojazykového vzdelavania (6,9 v roku 2022 a 8,5
v roku 2021), z toho 4,5 diia tvorila odborna priprava suvisiaca s hlavnou ¢innostou (auditom). Nasi
zamestnanci, ktori nevykonavaju audit, absolvovali priemerne 3,0 diia odbornej pripravy (3,6

v roku 2022 a 4,2 v roku 2021). Medziro¢ny pokles oboch ukazovatelov podobne ako v roku 2022
mozno vysvetlit postupnym navratom k skoleniam v triede/prezencnej odbornej priprave, ktora
ponuka lepsi vzdeldvaci zazZitok, ale podla definicie ma nizsiu kapacitu ako online alternativy.

Odbornd priprava prispésobend
potrebdm auditorov

Tim oddelenia pre odbornu pripravu sa neustéle usiluje o poskytovanie kvalitnej odbornej pripravy
pre nasich zamestnancov s osobitnym dérazom na odbornt pripravu stvisiacu s hlavnou
¢innostou (auditom). Jednou z hlavnych priorit je rozvijat a zlepSovat znalosti o oblastiach
auditu/oblastiach politiky EU v spolupréci s auditorskymi komorami. V roku 2023 sme
zorganizovali pre vietky auditorské komory niekolko Skoleni o oblastiach politiky, ktoré sa tykali
prioritnych tém stanovenych na zaciatku roka.


https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/AuditMethodology.aspx
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/AuditMethodology.aspx

60

Pokracovali sme aj v odbornej priprave nasich zamestnancov o nastroji NextGenerationEU (NGEU)
a Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti (RRF). Zahinalo to nasu hlavnu iniciativu v oblasti
odbornej pripravy, ktorou je dvojdriovy kurz o RRF, ktory realizujeme v spolupraci s Eurépskym
inStitutom verejnej spravy. Okrem toho sme zorganizovali seminare o rizikach, vyzvach

a prileZitostiach spojenych s mechanizmom RRF a rozhovory o RRF, pri ktorych externi odbornici
prezentovali svoje ndzory na suvisiace témy.

V juni 2023 sme aktualizovali svoj program skoleni o vyuZivani dat a technolégii v audite. Koncom
novembra sa uskutocnila pilotna prezentacia o Uvode do umelej inteligencie, po ktorej budu v roku
2024 nasledovat dalSie seminare.

Novy ramec kompetencii
pre auditorov

Vo februari 2023 sme spustili projekt na vymedzenie nového ramca kompetencii pre nasich
auditorov. Tento rdmec bude obsahovat stru¢ny opis zru¢nosti, ktoré auditori EDA vykonavajuci
financné audity, audity zhody a audity vykonnosti potrebuju na Uspesné splnenie svojich uloh.
Vychadza z usmernenia INTOSAI a z informacii, ktoré sme ziskali pri konzultaciach s 15 najvyssimi
kontrolnymi institdciami. Projekt je v zaverec€nej faze a jeho dokoncenie sa o¢akava v prvej polovici
roku 2024. Bude zakladom pre posudzovanie potrieb vzdeladvania a rozvoja a vytvori Strukturu
ponuky odbornej pripravy pre hlavnu ¢innost EDA na zdklade klt¢ovych kompetencii.

V roku 2023 sme preloZili a zrevidovali viac ako 208 000 stran (2022: 203 700) vratane 12 900
externe preloZenych stran. Jazykové timy pouzivaju na zefektivnenie procesu prekladu pocitacové
nastroje aj technoldgie strojového prekladu. Pripravili sme 52 publikacii, pri ktorych boli uplatnené
a kontrolované redakéné normy EDA i normy vizudlnej identity. Nasi prekladatelia sa zuc¢astriovali
aj auditorskych Cinnosti, poskytovali jazykovi podporu pocas auditov, online alebo hybridnych
zasadnuti a pri vypractvani sprav, ¢im zabezpecili zrozumitelnost pouZitého jazyka. Okrem toho sa
podielali aj na komunikacnych ¢innostiach tym, Ze poskytovali jazykové poradenstvo a zlepSovali
kvalitu oznameni a upravovali ich pre cielové publikum, napriklad prostrednictvom kultirnej
adaptacie.
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Kybernetickd bezpeénost:
narastajuce hrozby

Ochranou nasich IT sluzieb je povereny tim EDA pre bezpecénost informacnych technoldgii.
Zabezpecuje ju s podporou medziinstitucionalneho timu reakcie na nidzové pocitacové situacie —
CERT-EU. Tato podpora sa ukazala ako obzvlast uzitoéna pri zvladani kybernetického incidentu,
ku ktorému doslo v juli 2023. Nebolo vtedy moiné zarucit bezpeénost jednej z nasich bran. Dalsie
vySetrovania vSak neodhalili Ziadne porusenie ochrany Udajov ani iné ohrozenie systémov.

Vykonavanie planu kybernetickej bezpecnosti na obdobie 2022 — 2024 napreduje, pricom niekolko
opatreni uz bolo dokoncenych alebo prebieha. Jednym z najdélezitejSich vykonanych opatreni bolo
nahradenie riesenia VPN technoldgiou vzdialeného pristupu Zero Trust.

Castou kybernetickou hrozbou bol aj nadalej phishing. EDA posilnil bezpe¢nostné riesenia pre e-
maily s cielom lepsie zvladat skodlivé e-maily.

V roku 2023 sa uskutocnilo niekolko phishingovych kampani vratane kampane uskutocnenej

na medziinstitucionalnej drovni, ktoru viedol EDA. Zaznamenali sme narast poctu zamestnancov
EDA, ktori identifikovali a nahlasili spravy pokusajlce sa o phishing, zatial ¢o sme zacali pouzivat
aj novy nastroj, ktory nam umozniuje uskutocérnovat cielené phishingové kampane.

ZvySovanie informovanosti zamestnancov EDA o kybernetickej bezpecnosti zostalo aj nadalej
jednym z hlavnych priorit timu Uradnika pre bezpeénost informacii. Okrem tradi¢nej formy
komunikacie, ako su Skolenia a informacné bulletiny, bolo uverejnenych niekolko videi vo forme
rozhovorov, pretoze sa ukazali ako Ucinnd a moderna komunikacna technika.

EDA takisto dokoncil zapojenie do systému SECABC, ktory prevadzkuje Eurdpska komisia a ktory ma
za ciel ulah¢it vymenu Sifrovanych e-mailov medzi intitdciami, orgdnmi a agentdrami EU.

Medzi dalSie opatrenia patri aktivacia moznosti ,Nepreposielat” v aplikacii Outlook a zakaz
aplikacie TikTok.

A EDA sa tiezZ aktivne podielal na vypracuvani nového medziinstitucionalneho nariadenia
o kybernetickej bezpecnosti a mnohé z jeho ustanoveni uz uplatriuje.
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Budovy

Inkluzivne, bezpecné
a ekologické pracovné prostredie

Pevne verime, Ze dobré pracovisko je na dosiahnutie strategickych ciefov EDA nevyhnutné. Priamy
vplyv na dobré podmienky zamestnancov prispieva k tomu, aby sa EDA stal atraktivnym
pracoviskom.

NaSou viziou je poskytnut vsetkym zamestnancom udrZatelné, bezpecné, inkluzivne pracovné
prostredie Setrné k zivotnému prostrediu, ktoré podporuje spolupracu a dobré pracovné
podmienky.

V stcéasnosti vlastnime tri budovy v stvrti Kirchberg v Luxemburgu (K1, K2 a K3), ktoré funguju ako
jeden integrovany technicky objekt. Prenajimame si aj kancelarske priestory v Luxemburgu
pre nase centrum obnovy IT systémov po havarii.
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Ako institicia EU mame povinnost uplatfiovat zasadu dobrého environmentalneho riadenia
vo vsetkych nasich ¢innostiach. Sme preto odhodlani pokraéovat v zniZovani svojho vplyvu
na Zivotné prostredie. Kazdy rok monitorujeme a analyzujeme emisie sklenikovych plynov
vytvorené pri nasej ¢innosti.

EDA je hrdy na svoje osvedcenie schémy pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).
Uspesne zavadzame systém environmentalneho manazérstva, ktory je v stlade so schémou
EMAS, a v plnej miere dodrziavame poziadavky certifikdcie normy ISO 14001:2015.

Po UspeSnom obnoveni certifikdcie EMAS do roku 2025 sa v oktébri 2023 uskutocnil ro€ny externy
overovaci audit EMAS. Priniesol presvedcivé vysledky, nezistili sa Ziadne nezhody a identifikovalo sa
mnoho osvedéenych postupov.

A napokon bol schvaleny novy akény plan EMAS na roky 2023 — 2025.

Riesenie energetickej krizy

EDA prijal niekolko opatreni na rieSenie energetickej krizy v nadvaznosti na plan Komisie a Rady
s nazvom Uspora plynu pre bezpeénu zimu. V rokoch 2022 — 2023 sme dosiahli zniZenie spotreby
energie 0 21 % v porovnani s priemernou spotrebou za predchadzajdcich pat rokov.

EDA nepretrzite zohladfiuje odporucania luxemburskej vlady o obmedzeni teploty v budovéach
prevadzkovanych verejnymi organmi na 20 °C.

Po energetickom audite budov EDA v roku 2022 sme vykonali kroky na zniZenie spotreby energie

v budovach, napriklad zavedenie niekolkych opatreni pocas leta 2023: v klimatizovanych
priestoroch sme zvysili teplotu, v niektorych ¢astiach budov sme vypli vetracie a chladiace systémy
a osvetlenie na chodbdch a schodistiach budov K1 a K2 sme znizili na minimdlne bezpeénostné
osvetlenie.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/EMAS_certificate.pdf
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/Environmental-management.aspx
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/Environmental-management.aspx
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Plan zniZovania emisii
do roku 2030

V roku 2022 bola vypracovana studia o potenciali znizit emisie sklenikovych plynov produkovanych
Dvorom auditorov. Potencialne znizenie emisii sa posudzovalo na zaklade vypoctov ro¢nej uhlikovej
stopy a pocas konzultacii so vSsetkymi Utvarmi a zamestnancami EDA na jar 2022 sme zozbierali
rozne napady. Operacné timy identifikovali a vyhodnotili 371 ndpadov na zniZenie emisii,

na zaklade ktorych boli vypracované tri plany. Na zaklade tychto Uvah sme prijali novy
environmentalny program na roky 2023 — 2025.

Poddvanie sprav o udrZatelnosti

V roku 2023 sme uverejnili druht spravu EDA o udrzatelnosti, ktora sa tyka roku 2022.
Vykazovanie informécii o udrZatelnosti znamenda hodnotenie, meranie a podavanie sprdv o tom,
ako organizécia riesi a riadi svoj vyznamny vplyv na hospodarstvo, spoloénost a Zivotné prostredie.
Sprava o udrZatelnosti poskytuje prehlad vplyvov na nase operacie. Obsahuje tieZ informacie

o tom, ako v rdmci svojich auditov skimame, & fondy EU podporuju udrzatelny a inkluzivny rast

v Eurdpe a na celom svete. Poskytuje informacie aj o vplyve nasej Struktliry a administrativnej
organizdcie zavedenej na plnenie nasho poslania.

Nasa sprava o udrzatelnosti za rok 2023 tvori prilohu k tejto sprave.


https://www.eca.europa.eu/sk/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
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Uvod

V tejto prilohe opisujeme nase prebiehajlce Usilie stat sa udrzatelnou instittciou. Pri vybere
obsahu sme sa inpirovali standardmi globdlnej iniciativy pre podévanie sprav' (Global Reporting
Initiative, GRI) a prispdsobili ich naSmu kontextu a charakteristikdm verejnej institucie. V prilohe sa
opisuje, ako rieSime hospodarske, socidlne a environmentdlne vplyvy nasej prace, a to interne
aj externe.

Tento rok podavame spravu o udrzatelnosti po tretikrat. Prva sprava za rok 2021 je
k dispozicii tu a druhu spravu za rok 2022 najdete tu. Vyzyvame Vas, aby ste si precitali obe
predchadzajlce spravy, ktoré doplfiaju spravu za rok 2023.

V Case pripravy tohto dokumentu este neboli k dispozicii niektoré Udaje, najma o spotrebe
zdrojov. V takom pripade sme pouZili Gdaje za rok 2022.

Dalsie informécie o €innostiach a auditorskych spravach Eurépskeho dvora auditorov (EDA)
najdete na naSom webovom sidle: www.eca.europa.eu. Rovnako nas mozete:

sledovat na X (predtym Twitter)
navstivit nase stranky na LinkedIn a Facebooku

pozriet si nase videa na YouTube

Globalna iniciativa pre poddavanie sprav je medzinarodna neziskova organizacia. GRI vypracuva bezplatné
usmernenia pre podavanie sprav o udrzatelnosti s cielom umoznit spoloénostiam a organizaciam podavat
spravy o svojej hospodarskej, environmentalnej, socidlnej a riadiacej vykonnosti. Rdmec GRI

pre podavanie sprav o udrzatelnosti pomaha spolo¢nostiam identifikovat, zhromaZzdovat a vykazovat tieto
informdcie jasnym a porovnatelnym spdsobom.


https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/sk
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FEUauditors
https://www.linkedin.com/company/euauditors
https://www.facebook.com/EUauditors/
https://www.youtube.com/user/euauditorseca

Hospodarske normy

Rozpoctové ustanovenia, ktorymi sa riadi EDA, su stanovené v Zmluve o fungovani EU2.
V roku 2023 bol nas rozpocet 175,1 mil. EUR (162,1 mil. EUR v roku 2022) s mierou plnenia 98 %
(98,5 % v roku 2022 a 97 % v roku 2021). Nas rozpocet predstavuje priblizne 1,5 % celkovych
administrativnych vydavkov EU (menej nez 0,1 % celkovych vydavkov EU).

Nasu rocnu Uctovnu zavierku zostavuje uctovnik EDA a kazdy rok ju kontroluje externy
auditor. Kontrolovana ro¢nd tGc¢tovna zavierka sa spolu so spravami externého auditora zasiela
Komisii na Ucely konsolidacie, ako aj Eurépskemu parlamentu a Rade.

V sprave o rozpoc¢tovom a financnom riadeni poskytujeme prehlad plnenia nasho rozpoctu
a vysvetlenie k udalostiam, ktoré mali vyznamny vplyv na nasu ¢innost. Zasiela sa Eurdpskej komisii,
Eurépskemu parlamentu a Rade.

EDA ako najvyssia kontrolna institucia prostrednictvom svojich auditov cennym sp6sobom
prispieva k dosiahnutiu 17 cielov udrzatelného rozvoja Organizacie Spojenych narodov (OSN).
V sulade s nasim mandatom a prioritami monitorujeme vykonavanie, sledujeme pokrok
a identifikujeme zlepsenia v rdmci vSetkych cielov udrzatelného rozvoja.

Hoci sme nevykonali Ziadne audity osobitne zamerané na plnenie cielov udrzatelného
rozvoja, uverejnili sme niekolko sprav o témach tykajucich sa jedného alebo viacerych cielov
udrzatelného rozvoja. V roku 2023 sme uverejnili 35 osobitnych sprdv a preskimani. 89 % tychto
sprav (62 % v roku 2022) sa tykalo tém, ktoré su relevantné pre dosiahnutie ciefov OSN v oblasti
udrzatelného rozvoja. V nasledujucej tabulke sa uvadza prehlad prepojenia medzi nasimi spravami
a cielmi udrzatelného rozvoja. Pravidelne aktualizované informdcie o tejto téme su k dispozicii tu.

2 Clanky 310 a7 325.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:sk:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/ECA_Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2023_EN.pdf
https://www.globalgoals.org/
https://www.eca.europa.eu/sk/sustainable-development-goals

Tabulka 1 — Prislusny obsah cielov udrzatelného rozvoja OSN v spravach EDA v roku

2023

Osobitna sprava 01/2023: Nastroje ulahéujuce
cestovanie v EU pocas pandémie COVID-19 —
Relevantné iniciativy s vplyvom v rozmedzi od
uspechu po obmedzené vyuzitie

Suvisiaci ciel udrzatelného rozvoja

Osobitna sprava 02/2023: Prispbsobenie pravidiel
politiky sudrznosti v ramci reakcie na COVID-19 —
Vacsia flexibilita pri vyuzivani financnych
prostriedkov, treba sa vsak zamysliet nad politikou
sudrznosti ako ndastrojom reakcie na krizu

DOSTOINA PRACA
A HOSPODARSKY
RAST

o

Osobitnd sprava 03/2023: Integracia vnitorného trhu
s elektrinou — Komplexna pravna Struktura,
oneskorenia, nedostatky v riadeni a neuplny dohlad
nad trhom bréania Uplnému dosiahnutiu
ambiciézneho ciela

12 10DPOVEDNA 13 OPATRENIA
SPOTREBA V DBLASTI KLIMY
AVYROBA

CO &

Osobitna sprava 04/2023: Globalna aliancia proti
zmene klimy(+) — Uspechy zaostali za ambiciami

1 OPATRENIA 17 PARTNERSTVA
V OBLASTI KLIMY IAGIELE

Q @

Osobitnd sprava 05/2023: Finanéné prostredie EU —
Nesuroda konstrukcia vyZadujuca si dalSie
zjednodusenie a systém vyvodzovania zodpovednosti

Osobitnd sprava 06/2023: Konflikt zaujmov

vo vydavkoch EU v oblasti sidrznosti

a polnohospodarstva — Ramec je zavedeny,

ale opatrenia na zabezpecenie transparentnosti

a odhalovanie konfliktov zaujmu majui nedostatky

'IB MIER, ,
SPRAVODLIVOST
A SILNE INSTITUICIE

Y,

Osobitna sprava 07/2023: Koncepcia systému
Komisie na kontrolu Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti — Napriek rozsiahlej pldnovanej
¢innosti pretrvdvaju v novom modeli vykonavania
nedostatky v oblasti uistenia a vyvodzovania
zodpovednosti

1 MIER, )
SPRAVODLIVOST
ASILNE INSTITUICIE

Y,

Osobitna sprava 08/2023: Intermodalna nakladna
doprava — Pre EU je presun nakladnej dopravy z ciest
stale v nedohladne

9 PRIEMYSEL INOVACIE 13 OPATRENIA
A INFRASTRUKTURA V OBLASTI KLiMY

Osobitna sprava 09/2023: Zabezpecenie
dodavatelskych retazcov polnohospodarskych
vyrobkov pocas pandémie COVID-19 — Reakcia EU
bola rychla, ale zo strany ¢lenskych statov
nedostatocne cielena

1 Z0DPOVEDNA
SPOTREBA
A VYROBA



https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr23_01
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr23_02
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr23_03
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr23_04
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr23_05
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-06
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-07
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-08
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-09
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Osobitnd sprava 10/2023: Pripravna akcia
pre vyskum v oblasti obrany — Umoinila ziskat urcité FHEM Wl
poznatky, ale jej hodnota ako testovacieho
prostredia na zvy$enie vydavkov EU na obranu bola &
znizena z dévodu ¢asovych obmedzeni a limitovanych

vysledkov

Osobitna sprava 11/2023: Podpora EU na digitalizaciu N
Skél — Vyznamné investicie, ale nedostatoéné

strategické zameranie pri vyuzivani finan¢nych !ﬂ '

prostriedkov EU ¢lenskymi $tatmi

Osobitnd sprava 12/2023: Dohlad EU nad tverovym D 16 =i
rizikom bank — ECB zintenzivnila svoje Usilie, ale je - il
potrebné viac na zvysenie uistenia, Ze je Uverové 4d =) i
riziko nalezite riadené a kryté 4

o Al . visovas 16 Sebioouvos
Osobitnd sprava 13/2023: Schvalené hospodarske RAST NIRRT
subjekty — Solidny colny program s nevyuzitym /J g
potencidlom a nerovnomernym vykonavanim "'

Osobitna sprava 14/2023: Programovanie Nastroja
susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprice —
Globalna Eurdpa Ucelené programy

s nedostato¢nymi metédami na pridelovanie
financnych prostriedkov a monitorovanim vplyvu

17 PARTNERSTVA
A CIELE

9 PRIEMYSEL, INOVAGIE 13 OPATRENIA
A INFRASTRUKTURA V OBLASTI KLIMY

Osobitna sprava 16/2023: Riadenie dlhu v rdmci 16 oot
NGEU v Komisii — Povzbudzujuci zagiatok, ASH: mETTTC
ale potrebné je dalSie zosuladenie s osvedéenymi

postupmi

Osobitnd sprava 15/2023: Priemyselna politika EU
v oblasti batérii — Ziada si novy strategicky impulz

1 Z0DPOVEDNA

Osobitnd spréva 17/2023: Obehové hospodérstvo — Al

Pomaly prechod ¢lenskych statov napriek opatreniam
EU

Osobitnd sprava 18/2023: Ciele EU v oblasti klimy 13 T
a energetiky — Ciele do roku 2020 sa dosiahli, ale je
len malo naznakov, Ze opatrenia na dosiahnutie
cielov do roku 2030 budu Uspesné

3 i Z0DPOVEDNA 1 ot
Osobitna sprava 19/2023: Snahy EU o udrzatelhé il IAFEOE

obhospodarovanie pddy — Neambiciézne normy
a obmedzené zameranie



https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-10
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-11
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-12
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-13
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-14
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-15
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2023-16
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-17
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2023-18
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-19

Osobitna sprava 20/2023: Podpora 0s6b
so zdravotnym postihnutim — Prakticky vplyv
opatreni EU je obmedzeny

Suvisiaci ciel udrzatelného rozvoja

10 ovs  FRTGRRSE

Osobitna sprava 21/2023: Iniciativa Spotlight
na ukoncenie nasilia pdchaného na Zenach

a dievéatach — Ambicidzna, zatial vSak

s obmedzenym vplyvom

RODOVA
ROVNOST

Osobitnd sprava 22/2023: Energia z obnovitelnych
zdrojov na mori v EU — Ambiciézne plany rastu,
udrzatelnost vSak zostava vyzvou

Osobitnd sprava 23/2023: Restrukturalizacia
a vysadba vinohradov v EU — Nejasny vplyv
na konkurencieschopnost a nedostatok
environmentalnych ambicii

DOSTOINA PRACA

A HOSPODARSKY
RAST

o

Osobitnd sprava 24/2023: Inteligentné mesta —
Konkrétne rieSenia, ale roztriestenost ohrozuje ich
SirSie prijatie

CISTA VODA 9 PRIEMYSEL INOVAGIE “ UDRZATECNE MESTA
AHYGIENA AINFRASTRUKTURA AKOMUNITY

Osobitnd sprava 25/2023: Politika EU v oblasti
akvakultury — Stagnacia produkcie a nejasné vysledky
napriek zvy$enému financovaniu EU

B 14 2

Osobitnd sprava 26/2023: R&mec monitorovania
vykonnosti pre Mechanizmus na podporu obnovy
a odolnosti — Meria napredovanie implementacie,
na zachytenie vykonnosti vSak nestaci

16 MIER, )
SPRAVODLIVOST
ASILNE NSTITOGIE

»y,

Osobitna sprava 27/2023: Preverovanie priamych
zahraniénych investicii v EU — Podnikli sa prvé kroky,
ale dolezité obmedzenia stdle brania G¢innému
rieseniu rizik pre bezpeénost a verejny poriadok

Osobitnd sprava 28/2023: Verejné obstaravanie v EU
— Mensia hospodarska sutaz v pripade zakaziek
zadanych na préce, tovar a sluzby za desat rokov

do roku 2021

16 MIER, .
SPRAVODLIVOST
ASILNE INSTITUCIE

W

Y,

Osobitnd sprava 29/2023: Podpora EU pre udrzatelné
biopaliva v doprave — Nejasna cesta vpred



https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-20
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-21
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-22
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-23
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-24
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2023-25
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-26
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/sr-2023-27
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-28
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/SR-2023-29

L spiva | suvisiaciciel udriatefného rozvoja

Preskimanie 01/2023: Financovanie EU
prostrednictvom politiky sudrznosti a Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti — Porovnavacia
analyza

12 Z0DPOVEDNA
. SPOTREBA
Preskimanie 02/2023: Opatrenia EU na riedenie it

rastuceho mnozstva nebezpeéného odpadu

=
Preskimanie 03/2023: Preprava Zivych zvierat v EU — {1 ime

Vyzvy a prilezZitosti

Preskimanie 04/2023: Digitalizacia riadenia
finanénych prostriedkov EU

1 MIER, )
SPRAVODLIVOST

Preskiimanie 05/2023: Reforma spravy sl i
hospoddrskych zaleZitosti EU — PrileZitosti s rizikami o
a vyzvami !.

16 MIER, .
SPRAVODLIVOST
ASILNE INSTITUCIE
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Preskiimanie 06/2023: Vyro¢na sprava Komisie
o riadeni a vykonnosti rozpoctu EU za rok 2022

Postupy verejného obstaravania

10 Vsetky postupy verejného obstaravania v EDA podliehaju nariadeniu o rozpoctovych
pravidlach® a pri nadobudani tovaru, sluZieb alebo prac pouZivame postupy verejného
obstaravania, ktoré su v nom stanovené. Vseobecné podmienky pre zakazky na dodanie tovaru,
poskytnutie sluZieb a uskutocnenie stavebnych prac su verejnym dokumentom, ktory je dostupny
na nasom webovom sidle a v ktorom sa stanovuje zmluvny vztah medzi EDA a jeho dodavatelmi,
poskytovatelmi sluzieb a zhotovitelmi.

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na véeobecny rozpocet Unie.


https://www.eca.europa.eu/sk/publications/RW23_01
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/RW23_02
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/RV-2023-03
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/RV-2023-04
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/RV-2023-05
https://www.eca.europa.eu/sk/publications/RV-2023-06
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32018R1046
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32018R1046
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/PublicProcurement.aspx
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/PublicProcurement.aspx

V roku 2023 EDA nakupil tovar a sluzby v celkovej vyske 23 426 750,05 EUR (5 512 853 EUR
v roku 2022 a 15 215 515 EUR v roku 2021), z ¢oho nakupy od miestnych dodavatelov predstavovali
21 453 665,05 EUR (4 848 701 EUR v roku 2022 a 10 144 812 EUR v roku 2021). Percentualny podiel
vydavkov na miestnych dodavatelov bol 91,58 % (88 % v roku 2022 a 67 % v roku 2021).

V zaujme transparentnosti zverejiiujeme nase postupy verejného obstaravania. Na nasej
webovej stranke je zoznam vyziev EDA na predkladanie ponuk, planovanie zakaziek
s nizkou- a strednou- hodnotou, ro¢né zoznamy zakaziek a vSeobecné podmienky pre zmluvy
Eurdpskeho dvora auditorov na dodavky, sluzby a prace.

Pokial ide o operacie posudzované z hladiska rizika korupcie, musime rozlisovat medzi
externymi a internymi operdciami. ,,Externé operdacie” su operacie alebo transakcie v rdmci
rozpoctu EU, ktoré kontrolujeme v ramci nasej auditorskej prace.

EDA ako externy auditor EU nemda mandat na vysetrovanie pripadov podozrenia z podvodov
poskodzujucich finanéné zaujmy EU. Hoci mdze byt tazké odhalit podvod beinymi auditorskymi
postupmi, pri auditorskej praci odhalime kazdy rok niekolko pripadov podozrenia z podvodu. Tieto
pripady sa oznamuju Eurépskemu Uradu pre boj proti podvodom — OLAF prostrednictvom
mechanizmov a prostriedkov spoluprace zavedenych medzi tymito dvomi organizaciami. V pripade
potreby sa mézu zaroven nahlasit aj Eurdpskej prokurature (EPPO).

V roku 2023 neboli v suvislosti s internymi operaciami oznamené Ziadne pripady podvodu.

Pokial ide o preventivnu odbornt pripravu, v roku 2023 sme zorganizovali 24 Skoleni
o politikach a postupoch v oblasti boja proti korupcii (21 v roku 2022 a 15 v roku 2021) v celkovej
dizke 175 hodin (156 hodin v roku 2022 a 76 hodin v roku 2021).

Na tychto $koleniach sa zi&astnilo 1 069 Géastnikov? (612 v roku 2022 a 1 011 v roku 2021)
a boli pristupné vSetkym zamestnancom EDA vratane ¢lenov.

4 Celkovy pocet Ucastnikov.


https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/PublicProcurement.aspx

Socialne normy

Zamestnanie

18 Ak chceme plnit ciele nasho roéného plan prace, musime sa spolahnut na zruénosti

a motivaciu nasich zamestnancov. Prijimanie spravnych ludi v spravnom case je preto kltcovou
prioritou a politiky tykajuce sa angaZovanosti zamestnancov maju zasadny vyznam. V tabulke 2 je
uvedeny prehlad o situdcii v suvislosti so zamestnancami na konci roka 2023 podla Statnej
prislusnosti a typu zamestnancov:

Tabulka 2 — Zamestnanci EDA k 31. 12. 2023°

Krajina Oradnici Docasni . Zmluvni . :::;:':I Zamestnanci
zamestnanci | zamestnanci o] spolu
Rakusko 7 5 1 13
Belgicko 44 7 9 60
Bulharsko 28 7 35
Chorvatsko 6 2 1 12
Cyprus 4 4 1 9
Ceska republika 26 4 1 1 32
Dénsko 6 4 10
Estonsko 9 4 1 14
Finsko 13 5 1 19
Francuzsko 79 24 18 3 124
Nemecko 63 14 2 79
Grécko 36 18 6 3 63
Madarsko 24 6 2 32
irsko 10 8 1 19
Taliansko 52 13 7 72
Loty$sko 10 5 1 1 17
Litva 14 5 5 24
Luxembursko 3 4 5 1 13
Malta 5 6 11
Holandsko 8 4 12
Pol'sko 52 7 4 2 65

>V tejto tabulke st uvedené skutocné Gdaje o zamestnancoch EDA k 31. decembru 2023 (857 stalych
a docasnych zamestnancov, 26 vyslanych narodnych expertov a 86 zmluvnych zamestnancov). Tabulka
nezahrna 25 c¢lenov EDA. Pocet stalych a docasnych pracovnych miest (uvedenych na strane 50 hlavného
dokumentu) je takisto vys$si ako tento pocet (882 pracovnych miest), pretoZe zahfria volné pracovné
miesta na konci roka 2023.



10

Oradnici Docasni . Zmluvni _ :::;::"I Zamestnanci
zamestnanci | zamestnanci o] spolu
Portugalsko
Rumunsko
Slovensko
Slovinsko
Spanielsko 44 11 7 1 63
Svédsko 13 2 1 16
Ukrajina 1 5 6
Spojené kralovstvo 9 3 12
Spolu 653 204 86 26 969
Zdroj: EDA.

Na konci roka 2023 sme zamestndavali 969 zamestnancov® (954 v roku 2022), z toho 67,4%
radnikov (68,2% v roku 2022). Nasi zamestnanci pochadzaju zo vietkych 27 ¢lenskych $tatov EU
a zo Spojeného kralovstva. Viac informacii o ndbore zamestnancov v roku 2023 najdete v ¢asti
Prijimanie zamestnancov v hlavnhom dokumente.

19 Statistiky o rodovej rovnovahe v EDA st uvedené v &asti Rovnost prileZitosti v hlavhom
dokumente.

20 1. janudra 2022 EDA prijal hybridny pracovny model, ktorym sa zaviedol pruzny pristup

k pracovnému ¢asu ako zakladnej zloZke riadenia ludskych zdrojov. Pruzny pracovny ¢as je odvtedy
Standardnym pracovnym reZimom, ktory umoznuje zamestnancom dosiahnut lepsiu rovnovéahu
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a zéroveri zohladnit potreby sluzby. Tento rezim tiez
pozitivne prispieva k rodovej rovnovahe a organizacnej efektivnosti.

21 EDA sa zUcastnuje na iniciative na vysokej Urovni, ktoru zacal komisar Johannes Hahn a ktorej
cielom je zatraktivnit Luxembursko ako pracovisko a dosiahnut dohodu o konkrétnych opatreniach,
ktoré maju vykondavat vietky instittcie EU so sidlom v Luxemburgu. Indtittcie sa dohodli, 7e zriadia
Styri pracovné skupiny, ktoré budu pracovat na ndvrhu 12 konkrétnych opatreni. Jednej pracovnej
skupine predseda riaditel EDA pre ludské zdroje. Pozostava z dvoch pracovnych podskupin: jednej
pre spolo¢nl medziinstitucionalnu komunikaciu a druhej pre podporu vztahov s eurépskou
akademickou obcou — znama aj ako siet REA — ktoru riadi EDA.

6 Okrem 25 ¢lenov EDA.
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EDA je zamestnavatelom, ktory presadzuje rovnost prileZitosti. Sme odhodlani poskytovat
rovnaké kariérne prileZitosti pre nasich zamestnancov na vsetkych dUrovniach institlcie. Zasada
rovnosti prileZitosti je zakotvend v ¢lanku 1 sluzobného poriadku, v ktorom sa zakazuje
diskriminacia z akéhokolvek dévodu. To zahtfia Uplnd rovnost medzi muzmi a Zzenami
na pracovisku.

V roku 2023 EDA aktivne pokracoval vo vykonavani svojej politiky rozmanitosti a zaclenenia,
ktora sa zacala v roku 2021. Zhffalo to interné uverejnenie aktualizacie usmerneni o rovnakych
prileZitostiach pre zamestnancov a rézne vyzvy na vyjadrenie zaujmu o nabor mediatorov
a dévernych poradcov, a to internych aj externych, ako aj aktualizaciu usmerneni o navrate
do prace po dlhodobej praceneschopnosti. Od zaciatku roka 2023 zamestnancom pontkame aj
,Prvud pomoc v oblasti dusevného zdravia“.

V roku 2023 sa EDA tiez stal ¢lenom siete International Dual Career Network (IDCN)
v Luxemburgu, ktora je globalnou organizaciou zameranou na podporu kariérneho rastu a dobrych
zZivotnych podmienok partnerov, partneriek a manzelov, manzeliek zamestnancov. Siet IDCN
ponuka Siroku skalu sluzieb, od informdcii o miestnom trhu prace, poskytnutia pomoci
pri zostavovani Zivotopisu, aZ po podujatia zamerané na nadvazovanie kontaktov a poskytovanie
pristupu k miestnym podnikatel'skym sietam prostrednictvom dalsich ¢lenov ICDN. Vsetci
partneri/partnerky a manzelia/manzelky zamestnancov EDA, ktori Ziju v Luxembursku, sa m6zu stat
¢lenmi siete IDCN.

Tento rok bol EDA nominovany na cenu ombudsmanky za dobru spravu veci verejnych ako
ocenenie za nas tyzden informovanosti o zdravotnych postihnutiach (kategoria: excelentnost
v rozmanitosti a za¢lenovani). Cena eurdpskej ombudsmanky za dobru spravu veci verejnych
ocefiuje pracu organov EU, ktord ma viditelny a priamy pozitivny vplyv na Zivoty fudi v Eurépe
aj mimo nej. Cielom je ukazat tieto priklady Sirsej verejnosti a Sirit osvedéené postupy v ramci
inStitucii.

V roku 2023 neboli oznamené Ziadne pripady diskriminacie.

Na vietkych zamestnancov sa vztahuje Sluzobny poriadok Uradnikov Eurdpskej tnie
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie.

Zamestnanci EDA poZivaju slobodu zdruzovania, ktora sa riadi rdmcovou dohodou
s odborovymi zvazmi zamestnancov. Podpisana bola v roku 2018. V dohode sa okrem iného
upravuje uloha a funkcie odborovych zvazov zamestnancov a zmierovacie postupy, ako aj pravo
zamestnancov na Strajk. Doteraz jedinym odborovym zvazom zamestnancov, ktory podpisal tuto
dohodu, je Union Syndicale Luxembourg (USL).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_SK.pdf
http://www.idcn.info/our-locations/luxembourg.aspx
https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
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Zamestnancov zastupuje aj vybor zamestnancov, ktory pozostava zo zamestnancov réznych
platovych tried a funkénych skupin. Vybor zamestnancov moze s administrativou diskutovat
o akychkolvek otazkach, ktoré nastolili zamestnanci EDA.

Vybor zamestnancov je ustanoveny v ¢lanku 9 sluzobného poriadku, v ktorom sa vyZaduje,
aby sa s vyborom konzultovalo vo viacerych oblastiach, ako su povysenia, certifikacia a pred¢asny
odchod do déchodku. Vybor zamestnancov je tieZ zastupeny v réznych poradnych vyboroch
(odborna priprava, IT a informacie, zdravie a bezpecnost a stravovanie). Okrem toho predklada
svoje stanovisko k niektorym administrativnym zaleZitostiam, ako su interné vyberové konania,
nabor, obnovenie zmlav, preradenie do inej platovej triedy a sluzobné cesty.

V roku 2023 bola nasa minimalna nastupna mzda pre zmluvnych zamestnancov vo funkéne;j
skupine FG |, platovej triede 3, stupni 3, ¢o zodpovedd mesacnému platu vo vyske 3 119,25 EUR. Na
porovnanie, minimalna mesac¢na mzda kvalifikovaného pracovnika v Luxembursku bola v roku 2023
vo vySke 3 085,11 EUR.

Od pandémie a s uz zavedenym hybridnym pracovnym prostredim sa v rdmci odbornej
pripravy kombinuje online odborna priprava s prezenénymi kurzami. V roku 2023 sme zorganizovali
celkovo 544 vzdeldvacich aktivit (663 v roku 2022) na Siroku skalu tém pre celkovo 12 041
Ucastnikov (16 014 v predchadzajucom roku). Viac informacii o nasich ¢innostiach odbornej
pripravy najdete v ¢asti Odbornd priprava v hlavnej ¢asti tohto dokumentu.


https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
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Environmentalne normy

EDA prijal svoju prva environmentalnu politiku (EMAS) v roku 2014. Tento proces je zaloZeny
na trojro¢nom cykle. Na konci roka 2022 bol nas treti cyklus EMAS Uspesne ukonceny, ked bola
nasa certifikdcia EMAS’ obnovend na dalsie tri roky.

Prostrednictvom tejto politiky sa EDA zaviazal:

prijimat opatrenia na predchadzanie znecistovaniu a zniZzovat emisie oxidu uhli¢itého,

podporovat efektivne vyuZivanie energie a prijimat opatrenia na zniZenie spotreby elektrickej
energie a vody,

zabezpecovat efektivnejsie vyuzivanie papiera s cielom znizit spotrebu,
zahfnat environmentalne kritéria do svojich postupov verejného obstaravania,
zavadzat osvedcené postupy v suvislosti s nakladanim s odpadom,

vyzyvat vietkych zamestnancov, aby konali udrzatelnym spésobom a aktivne prispievali
k dosahovaniu cielov tejto politiky.

V marci 2023 sme preto stanovili nové a ambicidzne ciele na obdobie 2023 — 2025 vratane
aktualizovaného akéného planu.

Pravidelne monitorujeme nasu spotrebu energii a snazime sa prijat rozne opatrenia na ich
zniZenie. Prijali sme napriklad niekolko opatreni na zniZenie nasej spotreby energii: modernizicia
vetracich systémov, neustale nahradzanie konvencnych svetelnych Ziaroviek LED Ziarovkami
s nizSou spotrebou a skratenie ¢asu vetrania a chladenia pocas letnych mesiacov.

Udaje o spotrebe energii st vo vieobecnosti k dispozicii v druhom $tvrtroku nasledujiceho
roka, takZe v Case vypracovania tejto spravy este neboli k dispozicii za rok 2023. Analyzovali sme
preto trendy spotreby za rok 2022 v porovnani s rokom 2021.

7 EDA splfia poZiadavky na certifikdciu podla medzindrodne dohodnutej normy kvality 1ISO 14001:2015
(Systém environmentalneho manazérstva) a je Uradne certifikovany podla normy ISO 14001.
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Tabulka 3 — Spotreba energii v roku 2022 v porovnani s rokom 2021
a trend od roku 2014

Ukazovatele za FTE | za jeden rok Od roku 2014

(4 2 Elektricka 3,57 MWh/FTE 2,7% -345%
energia
un Vykurovanie
(Standardizovana 3,08 MWh/FTE -6,0% -22,2%
spotreba)

Papier 2 929,33 strany/FTE +46,5% -83,5%

@ Emisie 8,25 tCO.e/FTE +3,9% -29,5%

Odpad® 109,13 kg/FTE +39,9% -33,7%

0 Voda 7,37 m*/FTE +24,0% -45,3 %

Zdroj: EDA.

38 Vysoky ndrast ukazovatelov za vodu, vznik odpadu a spotrebu papiera suvisi s tym, Ze sa
zamestnanci po zruseni obmedzeni suvisiacich s pandémiou COVID-19 vratili do prace v priestoroch
EDA. S postupnym ndvratom zamestnancov do kancelarii sa zvysil pocet jedal pripravenych v jedalni
EDA, ako aj spotreba vody a odpad.

39 V rdmci nasho environmentalneho Usilia sledujeme nasu uhlikovu stopu s cielom znizit ju.
Nase emisie sklenikovych plynov za rok 2022 predstavovali spolu 7 989 tCO,e, Co predstavuje
pokles 0 25 % od roku 2014. Je to priamy dosledok nasich predchadzajucich akénych planov.

8  FTE: ekvivalent plného pracovného Casu.
9 Parametre merania nie st v rokoch 2014 az 2022 ekvivalentné.
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Graf 1 — Celkové emisie sklenikovych plynov v roku 2022
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Zdroj: Vypocet vykonala organizdcia 21 Solutions na zaklade udajov EDA.
Graf 2 — Zmena celkovej uhlikovej stopy EDA od roku 2014
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Vplyv nasich ¢innosti na biodiverzitu je obmedzeny. Monitorujeme a posudzujeme nase
vplyvy z hladiska zavaznosti, frekvencie a Urovne kontroly. Ak sa problém stane vyznamnym,
prijmeme opatrenia na zmiernenie akychkolvek suvisiacich rizik.

V roku 2023 sme vykonali rozSirenu analyzu vplyvov nasej Cinnosti a naSich priestorov
na biodiverzitu. Najvacsi vplyv mala nasa mobilita a vyuZivanie budov. Hlavnymi zdrojmi tohto

16

vplyvu boli pracovné cesty (najma auditorské misie na mieste) a denné dochadzanie do kancelarie.
Druhym najvacsim vplyvom bolo vyuZivanie naSich budov: spotreba energie, vyuzivanie zariadeni,

IT zdroje a vybavenie a stravovanie.

Na vyvazenie nasho negativneho vplyvu sa snazime dosiahnut pozitivny vplyv na biodiverzitu

prostrednictvom viacerych opatreni a projektov, ktoré, hoci sa mézu zdat skromné, vyznamne
prispievaju k zvySovaniu informovanosti zamestnancov. V roku 2023 islo napriklad o tieto
opatrenia:

Cinnosti ekologickej komunity EDA: dobrovolnici spomedzi zamestnancov sa staraju

o komunitnu zahradu v priestoroch EDA a zriadili kniZznicu osiva; podpisali sme partnerstvo
s miestnou mimovladnou organizaciou natur&émwelt Fondation Héllef fir d 'Natur a vysadili

sme stromy v miestnom lese (asi 1 000 stromov bolo vysadenych v ramci dvoch réznych
akcii); a zorganizovali sme ,,Repair cafés”, kde dobrovolnici opravili pokazené domace
predmety svojich kolegov.

Vcelarstvo: v priestoroch EDA nadalej Uspesne chovame niekolko koldnii véiel a vyrabame
vlastny med. Tdto ¢innost riadia dobrovolnici. Vyrobeny med pouzivame najma ako daréeky
na reprezentacné ucely.

Po prvykrat sme si v naSom novom environmentdlnom akénom plane stanovili meratelny ciel
v oblasti biodiverzity s ciefom zvacsit zelené plochy o 1 % do konca roka 2025.

Zorganizovali sme prvy semindr o biodiverzite pre zamestnancov s cielom zvysit
informovanost o vplyve straty biodiverzity. Zamestnanci mohli navstivit vodnu vezu Ban de
Gasperich so sprievodcom, aby porozumeli otazkam vodného hospodarstva.
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Nadalej organizujeme podujatia, prednasky a vymenu poznatkov pre zamestnancov, Sirime
nase poznatky a informujeme o zisteniach v instittciach EU:

zG&astnili sme sa na medziinititucionalnych diioch EMAS EU, pocas ktorych sme predstavili
nas$u spravu o udrzatelnosti za rok 2022, spravu o reakcii agentur EU na energeticku krizu,
spravy o udrzatelnosti a iniciativu ,,Repair café”,

v roku 2023 sme podpisali dohovor s luxemburskym ministerstvom dopravy s ciefom
vypracovat plan mobility na zvySenie vyuZivania bezmotorovej mobility zamestnancami,

zacali sme dokladnejsie monitorovat odpad pomocou Specializovaného softvéru a kipou
elektronickych vah,

zorganizovali sme rozne moduly odbornej pripravy zamestnancov zamerané na zvysovanie
informovanosti o Zivotnom prostredi vratane online Skolenia pre novych zamestnancov vo
forme ,klimatického seminaru” (seminar o zakladnych vedeckych poznatkoch suvisiacich so
zmenou klimy) a prednasky o analyze systémovych rizik.
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