RO

Curtea de Conturi Europeana

Activitatile Curtii
in 2023




CURTEA DE CONTURI EUROPEANA
12, rue Alcide De Gasperi

1615 Luxemburg

LUXEMBURG

Tel. +352 4398-1
Intrebari: https://eca.europa.eu/ro/contact
Website: https://eca.europa.eu
Twitter: @EUauditors

Numeroase alte informatii despre Uniunea Europeana sunt disponibile
pe internet pe serverul Europa (https://europa.eu)

Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2024


https://twitter.com/EUauditors
https://eca.europa.eu/ro
https://european-union.europa.eu/index_ro

Curtea de Conturi Europeana

Activitatile Curtii
in 2023



Cuprins

Curtea de Conturi Europeana
Cuvantul-inainte al presedintelui
2023 pe scurt

Activitatile Curtii

Strategia Curtii pentru perioada 2021-2025

Auditul performantei si al regularitatii actiunilor UE
Programul de activitate

Activitatea de audit pe teren

Rapoartele Curtii

ECA Journal (Jurnalul Curtii)

Conferinte si seminare

Relatii institutionale

Cooperarea cu alte institutii supreme de audit

Managementul Curtii
Membrii
Camerele de audit si comitetele

Masurarea performantei

Personalul Curtii

Afectarea personalului in cadrul institutiei
Recrutarea

Profilul de varsta

Egalitatea de sanse

Etica

10
11
13
14
31
32
33
36

39
39
41
42

50
50
50
51
52
55



Sprijinul pentru activitatile de audit
Transformarea digitala a auditului
Comunicarea vizuala

Metodologia de audit

Formare profesionala

Traduceri

Securitatea cibernetica

Cladirile

Managementul de mediu

Anexa — Raportul pe 2023 privind durabilitatea

56
56
58
59
59
60
61
62
63



Curtea de Conturi Europeana

Curtea este auditorul extern al Uniunii Europene;

infiintata prin Tratatul de la Bruxelles din 1975, si-a inceput activitatea in
octombrie 1977;

institutie europeana incepand din 1993, odata cu Tratatul de la Maastricht;

organ colegial format din 27 de membri, cate unul din fiecare stat membru al UE, numiti
de Consiliu dupa consultarea Parlamentului European;

aproximativ 950 de angajati care provin din toate statele membre ale UE.

se asigura ca UE tine o contabilitate riguroasa, ca normele financiare ale Uniunii sunt
corect aplicate si ca politicile si programele UE permit atingerea obiectivelor urmarite si
obtinerea unui raport costuri-beneficii optim;

contribuie la Tmbunatatirea gestiunii financiare a UE si promoveaza raspunderea de
gestiune si transparenta;

avertizeaza cu privire la riscurile existente, ofera asigurare, semnaleaza deficientele si
reusitele si formuleaza orientari adresate factorilor de decizie si organelor legislative din
UE;

observatiile si recomandarile sale sunt prezentate Parlamentului European, Consiliului,
guvernelor si parlamentelor nationale, precum si publicului larg.



Cuvantul-inainte al presedintelui

Stimate cititor,

Pe masura ce ne apropiem de mijlocul perioadei acoperite de bugetul pe termen lung al UE
pentru 2021-2027, devine evident ca provocarile cu care Uniunea s-a confruntat de la adoptarea
acestui buget au fost atat fara precedent, cat si neasteptate, exercitand o presiune considerabila
asupra capacitatii sale. Bugetul UE incepe sa se recentreze pentru a aborda cele mai presante
aspecte, cum ar fi sprijinul pentru Ucraina, migratia si cresterea ratelor dobanzii legate de
finantarea pentru NextGenerationEU, dar trebuie sa continue totodata sa serveasca prioritatile
existente, cum ar fi cercetarea si inovarea, investitiile Tn schimbarile climatice si tranzitia digitala.

n acest context, la fel ca toate institutiile UE, Curtea de Conturi Europeana trebuie s fie reactiva si
capabila sa aduca raspunsuri, pentru a-si indeplini rolul de auditor extern independent al UE. Pe tot
parcursul anului 2023, institutia noastra a pus sistematic la dispozitie evaluari impartiale ale
politicilor si programelor UE, examinand gestiunea financiara a fondurilor UE in Uniune si in afara
acesteia si evaluand raportul costuri-beneficii adus de diverse politici si initiative.

Prezentul raport ofera o imagine de ansamblu cuprinzatoare a activitatilor si a publicatiilor Curtii
din 2023, cu informatii despre conducerea institutiei, despre efectivul de personal si despre
functiile de sprijin pentru audit.

Toate rapoartele anuale ale Curtii, care prezinta in detaliu rezultatele auditurilor financiare si de
conformitate realizate cu privire la bugetul UE, la Mecanismul de redresare si rezilienta si la
fondurile europene de dezvoltare, au fost publicate in termenele oficiale. Rapoartele noastre
speciale, care se axeaza pe domenii specifice de cheltuieli si de politica, au acoperit o gama larga de
subiecte, inclusiv politica industriald a UE privind bateriile, obiectivele climatice, egalitatea pentru
persoanele cu dizabilitati si performanta Mecanismului de redresare si rezilienta.



Tn plus, Curtea a emis patru avize in care a examinat propuneri legislative ale Comisiei. Avizele au
abordat chestiuni esentiale, cum ar fi instituirea Mecanismului pentru Ucraina sau metodele de
punere la dispozitie a noilor resurse financiare proprii ale Uniunii Europene.

Aceste actiuni demonstreaza angajamentul nostru continuu de a acorda prioritate subiectelor care
afecteaza in mod direct bunastarea cetatenilor UE.

Tn 2024, este probabil ca bugetul UE s3 evolueze si sd creascd in continuare pentru a face fatd
provocarilor emergente. Ne asteptam la schimbari in componenta Parlamentului European si a
Comisiei ca rezultat al alegerilor care urmeaza si salutam noile perspective si oportunitati care vor
apérea. In contextul acestor schimbari, Curtea isi mentine angajamentul ferm fata de réspunderea
de gestiune si de transparenta. Vom continua sa punem la dispozitia cetatenilor, a partilor
interesate institutionale si a partenerilor, atat de la nivelul UE, cat si de la nivelul statelor membre,
rapoarte independente si obiective cu privire la aspecte esentiale pentru viitorul Uniunii.

Tntre timp, v invit s3 cititi prezentarea detaliatd a activitatilor si a realizérilor noastre din ultimul an
si sa ramaneti informati cu privire la activitatile care urmeaza.

M% ,

Tony Murphy
Presedinte
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Activitatile Curtii

Curtea utilizeaza strategii multianuale pentru a ghida activitatea sa de audit, pentru a promova
initiative de schimbare organizationala in vederea imbunatatirii continue si pentru a ramane in
avangarda evolutiilor din domeniul auditului in sectorul public.

Implementarea strategiei in 2023:
progrese satisfacdatoare

Sfarsitul anului 2023 a marcat incheierea celui de al treilea an al Strategiei Curtii pentru

perioada 2021-2025. Obiectivele strategice ale institutiei pentru aceasta perioada de cinci ani sunt
Tmbunatatirea raspunderii de gestiune, a transparentei si a mecanismelor de audit pentru toate
tipurile de actiuni ale UE; directionarea auditurilor catre domeniile si subiectele in legatura cu care
Curtea poate aduce cea mai mare valoare adaugata; si furnizarea unei asigurari de audit solide intr-
un mediu plin de provocari si in schimbare.

Pentru a pune in practica strategia, Curtea a convenit asupra unor masuri de punere in aplicare
pentru fiecare scop si obiectiv, a atribuit responsabilitati si a stabilit termene. Anul acesta, am
continuat sa inregistram progrese importante in ceea ce priveste mai multe actiuni, in special:

selectarea unor sarcini de audit care sa acopere in mod corespunzator domeniile strategice;
desfdasurarea mai multor audituri axate pe diverse aspecte ale Mecanismului de redresare si
rezilienta (MRR), inclusiv a doua opinie de audit a Curtii privind cheltuielile MRR n

conformitate cu abordarea sa strategica pentru initiativa NextGenerationEU (NGEU);

formularea unui plan de actiune pentru interactiunea cu partile interesate de la nivel
institutional;

o evaluare intermediara a progreselor inregistrate de masurile de punere in aplicare
a strategiei.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_RO.pdf
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Auditul performantei,
auditul financiar
si auditul de conformitate

Auditurile desfasurate de Curte pun la dispozitia cetatenilor UE, precum si a factorilor de decizie de
la nivelul UE rapoarte independente si obiective cu privire la aspecte-cheie pentru viitorul UE.
Aceste rapoarte scot in evidenta ce anume functioneaza bine, atrag atentia asupra aspectelor care
nu functioneaza si recomanda modificari.

Auditurile performantei desfasurate de Curte vizeaza economicitatea, eficienta si eficacitatea
politicilor si a programelor UE. Ele se axeaza pe subiecte care reflecta problemele cu care se
confrunta UE, cum ar fi:

— competitivitatea economica a Uniunii;

— rezilienta la amenintarile la adresa securitatii Uniunii si respectarea valorilor europene
ale libertatii, democratiei si statului de drept;

— schimbarile climatice, mediul si resursele naturale;

— politicile fiscal-bugetare si finantele publice in Uniune.

Aceste audituri au scopul de a ajuta UE sa 1si indeplineasca mai bine obiectivele de politica.

Auditurile financiare si auditurile de conformitate acopera bugetul UE, Mecanismul de
redresare si rezilienta si bugetele fondurilor europene de dezvoltare (FED). Curtea prezinta

o declaratie de asigurare referitoare la fiabilitatea conturilor anuale, precum si la legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente acestora.

Curtea poate proceda, de asemenea, la realizarea unor audituri de conformitate selectionate,
cu scopul de a examina situatia contabila si gestiunea financiara a bugetului UE sau de a evalua
daca sistemele de gestiune si de control pentru colectarea si cheltuirea fondurilor UE sunt
conforme cu normele UE si cu normele nationale aplicabile.

n fine, Curtea este auditorul extern al unui numéar mare de agentii, organisme descentralizate

si intreprinderi comune ale UE, precum si al Scolilor Europene.

Toate auditurile pe care le efectueaza Curtea respecta standardele de audit pentru sectorul public
acceptate la nivel international.
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Programul de activitate 2024+

Programul de activitate 2024+ al Curtii, care a fost publicat in decembrie 2023, evidentiaza
prioritatile de audit ale institutiei pentru urmatorii ani si prezinta detalii privind cele 73 de rapoarte
speciale si documente de analiza pe care aceasta intentioneaza sa le publice incepand din 2024, pe
langa rapoartele anuale. Acest program de activitate este strans aliniat la domeniile prioritare
stabilite Tn strategia institutiei pentru perioada 2021-2025.

Cu referire la domeniul ,Competitivitatea economica a Uniunii”, intentionam sa publicam rapoarte
care vizeaza, printre altele, inteligenta artificiala, transformarea digitala, politica industriala privind
hidrogenul si industria microcipurilor.

n cadrul domeniului ,Rezilienta la amenintarile la adresa securitatii Uniunii si respectarea valorilor
europene ale libertatii, democratiei si statului de drept”, preconizam rapoarte care vor aborda,
printre altele, cauzele profunde ale migratiei din Africa si mobilitatea militara.

Cu referire la domeniul ,Schimbarile climatice, mediul si resursele naturale”, intentiondam sa
publicam rapoarte care vor acoperi o gama larga de subiecte, printre care securitatea aprovizionarii
cu gaze in Uniune, adaptarea la schimbarile climatice si agricultura ecologica.

n cadrul domeniului ,Politicile fiscal-bugetare si finantele publice ale Uniunii”, rapoartele pe care
ne propunem sa le publicam se vor axa pe subiecte precum concurenta fiscala daunatoare, resursa
proprie bazata pe deseurile de ambalaje din plastic si Fondul european pentru investitii strategice.

De asemenea, Curtea intentioneaza sa examineze, intr-o perspectiva transversala strategica,
Mecanismul de redresare si rezilienta, acoperind subiecte precum sistemele de control din statele
membre si pilonul verde si cel digital al instrumentului.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2024/WP-2024_RO.pdf
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Cea mai mare parte din activitatea de audit a Curtii se desfasoara la sediul nostru din Luxemburg.
Totodata, auditorii Curtii efectueaza un numar mare de vizite la Comisia Europeana — principala
entitate auditata de Curte —si la alte institutii ale UE, precum si la agentii si organisme, la autoritati
nationale, regionale si locale din statele membre, la delegatii ale UE in tari terte si la organizatii
internationale care gestioneaza fonduri ale UE.

De asemenea, auditorii efectueaza vizite la fata locului la beneficiari ai fondurilor UE, atat in
interiorul Uniunii, cat si in afara frontierelor acesteia. Prin intermediul acestor verificari, auditorii
urmaresc pista de audit si obtin probe de audit directe de la partile implicate in gestionarea
politicilor si a programelor UE sau in colectarea si plata fondurilor UE, precum si de la beneficiari.

Mai multe controale
la fata locului

Echipele de audit ale Curtii sunt formate, in general, din doi sau din trei auditori, iar durata unei
vizite de audit poate varia de la cateva zile pana la doua saptamani. Controalele la fata locului
raman esentiale pentru activitatea noastra de audit. in interiorul UE, acestea sunt in general
coordonate cu institutiile supreme de audit din statele membre in cauza.

Tn 2023, numarul vizitelor efectuate de Curte la fata locului a crescut considerabil in comparatie cu
ultimii trei ani, in care se aplicau inca partial restrictii de calatorie si de sanatate publica legate de
COVID. Auditorii au petrecut in total 3 527 de zile in statele membre si in afara UE, in comparatie
cu 2 039 de zile in 2022, 857 de zile in 2021, 1 190 de zile in 2020 si 3 605 zile in 2019. Auditorii
Curtii au petrecut, de asemenea, 1 370 de zile la institutiile, agentiile si organismele UE, precum si
la diverse organizatii internationale si firme de audit private. Cifrele corespunzatoare pentru 2022,
2021, 2020 si 2019 au fost de 945, 299, 627 si, respectiv, 2 504 zile.

Pe langa controalele la fata locului, Curtea a continuat sa utilizeze auditul de la distanta si sa
colecteze probe prin mijloace electronice. Pentru a interactiona cu entitatile auditate, au fost
utilizate din ce in ce mai mult solutii de videoconferinta si alte tehnologii ale informatiei, cum ar fi
transferul securizat de date si de documente.
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Institutii ale UE
Statele si organizatii
membre ale UE internationale Tari terte Total

2023 4 897
2022 2984
Defalcare
1156
2019-2023 2021
2020 1817
2019 6109

Rapoartele de audit, documentele de analiza si avizele Curtii reprezinta o verigd esentiala a lantului
de asigurare a raspunderii pentru gestiunea finantelor UE. Toate aceste documente ajuta
Parlamentul European si Consiliul sa monitorizeze si sa controleze realizarea obiectivelor de politica
ale UE, precum si sa solicite celor responsabili sa dea seama pentru gestiunea fondurilor UE, in
special in contextul procedurii anuale de descarcare de gestiune.

Rapoarte speciale si documente de analiza

n 2023, Curtea a publicat 35 de rapoarte speciale si documente de analizi care abordeaza multe
dintre provocarile cu care se confrunta UE in diferitele domenii vizate de cheltuielile si politicile
sale. Printre acestea s-au numarat uniunea energeticd, schimbarile climatice si ajutorul pentru
dezvoltare, transportul intermodal de marfa, politica industriala a UE privind bateriile, egalitatea
pentru persoanele cu dizabilitati, supravegherea bancara in UE, biocombustibilii si conflictele de
interese in domeniul coeziunii si al cheltuielilor agricole ale UE, pentru a mentiona doar cateva
dintre acestea. Trei rapoarte au fost legate de initiativa de redresare NextGenerationEU, abordand
urmatoarele subiecte: sistemul de control utilizat de Comisie pentru Mecanismul de redresare si
rezilienta, administrarea datoriei NGEU la nivelul Comisiei si cadrul de monitorizare a performantei
Mecanismului de redresare si rezilienta.
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n rapoartele speciale, Curtea examineazi daca obiectivele politicilor si ale programelor UE pe
care le-a selectat au fost indeplinite, daca rezultatele au fost obtinute in mod eficace si eficient
si dacd actiunea UE are o valoare adaugata, cu alte cuvinte daca aceasta actiune a adus mai
mult decat s-ar fi putut obtine exclusiv prin actiuni la nivel national. in aceste rapoarte, Curtea
formuleaza, de asemenea, recomandari, identificdnd modalitati prin care sa se realizeze
economii, sa se lucreze mai bine, sa se evite risipa sau sa se atinga intr-un mod mai eficace
obiectivele de politica urmarite.

Documentele de analiza elaborate de Curte urmaresc sa descrie situatii si sa ofere o analiza,
adesea dintr-o perspectiva transversala, pe baza activitatilor sale anterioare de audit sau

a altor informatii publice. De asemenea, documentele de analiza pot fi utilizate de Curte
pentru a aborda domenii sau chestiuni care nu au fost inca auditate sau pentru a constata
situatia de fapt care exista in legatura cu aspecte sau cu probleme specifice. Spre deosebire de
audituri, aceste documente nu raspund la intrebari de evaluare si nu furnizeaza o asigurare.

Paginile urmatoare contin informatii detaliate cu privire la activitatea Curtii si contin exemple de
rapoarte speciale din 2023 care acopera diferite domenii de politica.
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Utilizarea sustenabila a resurselor naturale

Raportul special nr. 18/2023: ,Obiectivele UE in materie de
energie si de clima — Obiectivele pentru 2020 au fost atinse,
dar nu este deloc sigur ca actiunile menite sa asigure
indeplinirea obiectivelor pentru 2030 vor fi suficiente”

Schimbarile climatice reprezinta o provocare la nivel mondial, cu un efect semnificativ asupra
vietilor cetatenilor UE. De-a lungul timpului, UE si-a stabilit obiective tot mai ambitioase in
materie de clima si de energie pentru a raspunde la aceasta problema. Obiectivele

pentru 2020 si cele pentru 2030 de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera, de crestere
a utilizarii energiei din surse regenerabile si de promovare a eficientei energetice se numara
printre acestea. Statele membre au avut obligatia de a prezenta planuri nationale privind
energia si clima pentru perioada 2021-2030, in care sa descrie politicile menite sa asigure
realizarea obiectivelor respective. UE s-a angajat sa cheltuiasca cel putin 20 % din bugetul sau
din perioada 2014-2020 pentru actiuni in domeniul climei. in bugetul UE prevazut pentru
perioada 2021-2027, acest nivel a crescut la 30 %, ceea ce inseamna aproximativ 87 de
miliarde de euro pe an. Aceastd suma reprezintd mai putin de 10 % din investitiile totale
necesare pentru atingerea obiectivelor pentru 2030, estimate la aproximativ o mie de miliarde
de euro pe an. Se preconizeaza ca restul investitiilor vor proveni din fonduri nationale si
private.

Curtea a evaluat daca UE s-a bazat pe actiuni care s-au dovedit de succes pentru a-si atinge
obiectivele in materie de energie si clima pentru 2030.

Curtea a constatat ca, intr-adevar, UE si-a atins obiectivele pentru 2020. Totusi, acest succes s-
a datorat si contributiei unor factori externi. Comisia nu a evaluat masura in care progresele
obtinute s-au datorat politicilor aplicate sau, mai degraba, unor factori externi, precum criza
financiara din 2009 si contributia exacta a pandemiei de COVID-19 din 2020. Mai mult, aceasta
are doar o imagine partiala a actiunilor care s-au dovedit de succes in atingerea obiectivelor
pentru 2020. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd in UE a avut un nivel satisfacator
comparativ cu cea din alte tari industrializate. Totusi, contabilizarea emisiilor de gaze cu efect
de sera din UE din 2020 nu include emisiile generate de comert, pe cele generate de relocarea
emisiilor de dioxid de carbon (care, daca ar fi incluse, se estimeaza ca ar creste valoarea cu
aproximativ 8 %) si nici emisiile din sectorul aviatiei internationale si al transporturilor
maritime internationale (3,4 % si, respectiv, 3,6 %). Comisia a identificat sectoarele care au
avut succes, si anume cele acoperite de sistemul UE de comercializare a certificatelor de
emisii, insa nu are date despre costurile pentru bugetul UE, pentru bugetele nationale si
pentru sectorul privat pe care le implics atingerea obiectivelor UE. in plus, planurile nationale
privind energia si clima nu contin date privind necesarul de investitii si sursele de finantare,
astfel incat sa se poata evalua daca aceste planuri reprezinta o baza solida pentru atingerea
obiectivelor pentru 2030. Per ansamblu, Curtea a gasit putine elemente care sa indice, Tn acest
stadiu, ca obiectivele ambitioase ale UE pentru 2030 se vor traduce in actiuni suficiente.

Curtea a recomandat Comisiei sa asigure o transparenta sporita cu privire la performanta UE si
a statelor membre in ceea ce priveste masurile Tn domeniul climei si al energiei; sa ia in
considerare toate emisiile de gaze cu efect de sera generate de UE, inclusiv emisiile
incorporate in comert si pe cele provenite din aviatia si navigatia internationale; si sa sustina
angajamentul statelor membre de a atinge obiectivele pentru 2030.


https://www.eca.europa.eu/ro/publications?ref=SR-2023-18
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Investitii pentru coeziune, crestere si incluziune

Raportul special nr. 15/2023: ,,Politica industriala a UE privind
bateriile — Este nevoie de un nou impuls strategic”

Dezvoltarea si productia de baterii au devenit un imperativ
strategic pentru UE, inlesnind tranzitia spre o energie curata. Pentru a ajuta UE sa devma lider
mondial Tn productia si utilizarea durabila a bateriilor, Comisia a publicat, in 2018, un plan de
actiune strategic privind bateriile. Acesta acopera diferitele etape ale lantului valoric,
identifica obiective strategice si propune mai multe instrumente pentru atingerea lor.

Curtea a evaluat daca Comisia a fost eficace Tn promovarea unei politici industriale europene
privind bateriile. Ea a examinat obiectivele de politica si instrumentele de interventie
prevazute in planul de actiune al Comisiei din 2018, precum si progresele realizate in punerea
n aplicare a planului respectiv.

Curtea a constatat ca Comisia a fost eficace Tn promovarea unei politici industriale a UE
privind bateriile, in ciuda unor deficiente la nivel de monitorizare, de coordonare si de
directionare si a faptului ca accesul la materiile prime ramane o provocare strategica majora
pentru lantul valoric al bateriilor din UE. in mare parte, Comisia a pus in aplicare cele mai
importante actiuni din planul sau de actiune, instituind instrumente-cheie in sprijinul
sectorului bateriilor. Pe de alta parte, ea monitorizeaza lantul valoric al bateriilor pe baza unor
date limitate si adesea depasite si nu a analizat productia de baterii din UE care este necesara
pentru a se putea atinge obiectivul dublu al neutralitatii climatice si al mentinerii unui sector
competitiv al autovehiculelor in UE. Acest lucru sporeste riscul ca obiectivul de emisii zero
pentru 2035 al Comisiei sa nu fie atins din cauza productiei insuficiente de baterii sau ca
acesta sa fie atins pe baza bateriilor sau a vehiculelor electrice importate. Tot din aceasta
cauza creste si incertitudinea cu privire la securitatea aprovizionarii cu materiile prime
necesare pentru a sustine productia in UE. Desi capacitatea de productie a celulelor de baterii
cu ioni de litiu se afla intr-o dezvoltare rapida in UE-27 si ar putea creste de la 44 de gigawati-
ord in 2020 la aproximativ 1 200 pana in 2030, implementarea efectiva a unei astfel de
capacititi nu este garantat si poate fi periclitatd de factori geopolitici si economici. in plus,
Comisia nu dispune de o imagine de ansamblu asupra sprijinului public total acordat
industriei, ceea ce ii limiteaza capacitatea de a asigura o coordonare si o directionare
adecvate. In fine, conditiile de acordare a sprijinului financiar pentru proiecte importante de
interes european comun depind de amplasamentul acestora.

Curtea a recomandat Comisiei sa actualizeze planul de actiune strategic privind bateriile,
punand un accent deosebit pe asigurarea accesului la materii prime; sa consolideze
monitorizarea cu date regulate, actualizate si cuprinzatoare; sa imbunatateasca imaginea de
ansamblu a finantarii UE pentru lantul valoric al bateriilor; sa amelioreze coordonarea si
directionarea finantarii UE pentru lantul valoric al bateriilor; si sa se asigure ca toti
participantii la proiecte importante de interes european comun privind bateriile beneficiaza
de conditii de concurenta echitabile in ceea ce priveste accesul la sprijin financiar public.


https://www.eca.europa.eu/ro/publications?ref=SR-2023-15
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Actiuni externe, securitate si justitie

Raportul special nr. 21/2023: , Initiativa Spotlight pentru
eliminarea violentei impotriva femeilor si a fetelor — Ambitii
mari, dar un impact limitat pana in prezent”

Violenta impotriva femeilor si a fetelor este una dintre cele mai sistematice si mai raspandite
incélcari ale drepturilor omului. Tn 2017, Uniunea Europeand a lansat initiativa Spotlight in
cadrul unui parteneriat strategic global cu Organizatia Natiunilor Unite (ONU). Principalul
obiectiv al initiativei este de a asigura faptul ca toate femeile si fetele, in special cele
marginalizate si vulnerabile, trdiesc fara sa fie supuse violentei si unor practici vatamatoare.
Initiativa Spotlight este finantata de UE cu o contributie de 497 de milioane de euro, din care
465 de milioane de euro sunt gestionati de ONU pe 4 continente si in peste 26 de tari.

Curtea a evaluat daca initiativa Spotlight a fost o modalitate eficienta si eficace pentru
Comisie de a combate violenta Tmpotriva femeilor si a fetelor.

Curtea a constatat ca initiativa Spotlight a fost o incercare ambitioasd a Comisiei de a combate
violenta Impotriva femeilor si a fetelor, dar, pana in prezent, impactul sdu a fost unul limitat.
Initiativa a produs realizari si a fost benefica pentru femei si fete, dar este dificil sa se evalueze
in ce masura a obtinut rezultatele scontate. De asemenea, Curtea a identificat posibilitati de
obtinere a unei mai mari eficiente si a unui mai bun raport costuri-beneficii. Comisia a ales
ONU ca partener de implementare, aceasta fiind o decizie politica menita sa sprijine
multilateralismul. Atunci cand a selectat partenerul de implementare, Comisia nu a efectuat

o comparatie aprofundata a structurilor alternative de punere in aplicare si a costurilor
aferente. S-a constatat, de asemenea, ca au existat exemple de buna cooperare intre
principalele parti interesate, dar aplicarea unei abordari armonizate in tari cu contexte diferite
s-a dovedit dificild, iar multitudinea de organizatii ONU care s-au ocupat de implementare

a sporit complexitatea guvernantei. in plus, initiativa Spotlight nu se sprijind pe o evaluare
adecvata a raportului costuri-beneficii. Comisia era constienta de faptul ca alegerea ONU ca
partener insemna costuri mai ridicate, dar nu a incercat sa negocieze costuri indirecte mai mici
decat maximul stabilit in acordul-cadru. in plus, mecanismele de monitorizare si de raportare
ale initiativei Spotlight nu permit o evaluare temeinicad a performantei programelor. Pe langa
aceasta, desi scopul era de a asigura durabilitatea activitatilor, nu au fost gasiti noi donatori,
ceea ce reprezintd un risc din acest punct de vedere. in fine, in ceea ce priveste partajarea
cunostintelor, Curtea a constatat ca, in prezent, acestea sunt dispersate si nu pot fi accesate
cu usurinta de utilizatorii interesati.

Curtea a recomandat Comisiei ca, pentru viitoarele initiative in materie de dezvoltare la nivel
mondial, sa efectueze o analiza aprofundata a optiunilor de implementare si sa documenteze
in mod exhaustiv justificarile pentru regiunile si tarile selectate si pentru finantarea alocata
acestora; sd integreze invatamintele desprinse n actiunile viitoare dezvoltate pe baza
initiativei Spotlight; pentru actiunile viitoare din domeniul dezvoltarii, sa mareasca proportia
finantarii care ajunge la beneficiarii finali si sa evalueze raportul cost-eficacitate; si sa
consolideze sustenabilitatea, precum si acumularea si partajarea de cunostinte pentru restul
perioadei acoperite de initiativa Spotlight.


https://www.eca.europa.eu/ro/publications?ref=SR-2023-21
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Reglementarea pietelor si economia competitiva

Raportul special nr. 26/2023: ,,Cadrul de monitorizare

a performantei Mecanismului de redresare si rezilienta —
Masoara progresele inregistrate in punerea in aplicare, dar nu
este suficient pentru a surprinde performanta”

Ca raspuns la pandemia de COVID-19, a fost creat un fond de redresare in valoare de peste
800 de miliarde de euro (la preturile curente) — NextGenerationEU (NGEU). Elementul sau
central este Mecanismul de redresare si rezilienta (MRR), instituit in februarie 2021, cu

o valoare totalda maxima de 723 de miliarde de euro, din care pana la 338 de miliarde de euro
sub forma de granturi si pana la 385 de miliarde de euro sub forma de imprumuturi (la
preturile din 2022).

Curtea a evaluat in ce masura cadrul de monitorizare pentru MRR este adecvat pentru
masurarea performantei acestuia de-a lungul timpului. Tntrucat regulamentele care
reglementeaza MRR nu definesc conceptul de ,performanta”, Curtea a utilizat definitia pe
care o aplica in general in activitatea sa de audit — masura n care o actiune, un proiect sau un
program finantat(a) de UE si-a indeplinit obiectivele si a obtinut un raport costuri-beneficii
optim.

Curtea a constatat, cu privire la cadrul de monitorizare pentru MRR, cad acesta masoara
progresele inregistrate in punerea in aplicare, dar nu este suficient pentru masurarea
performantei globale a MRR. Desi jaloanele si tintele contribuie la masurarea progreselor
inregistrate in punerea in aplicare a investitiilor si a reformelor, ele variaza in ceea ce priveste
nivelul de ambitie si se axeaza ih mare masura pe realizari, mai degraba decat pe rezultate.
Indicatorii comuni au drept scop sa monitorizeze si sa raporteze cu privire la progresele
inregistrate n directia indeplinirii obiectivului specific si a celui general al MRR. Cu toate
acestea, ei nu acopera pe deplin cei sase piloni ai MRR (integrati in obiectivul general al
mecanismului) si nici nu reflecta in totalitate progresele inregistrate in directia atingerii
jaloanelor si a tintelor legate de investitii si, in special, de reforme. in plus, la fel ca in cazul
jaloanelor si al tintelor, doar cativa indicatori comuni masoara rezultatele si niciunul nu face
referire in mod explicit la impact. Curtea considera ca jaloanele si tintele MRR si indicatorii
comuni ai acestuia se afla intr-o relatie de complementaritate, dar nu acopera pe deplin toate
aspectele performantei MRR. Curtea a constatat si ca, in general, datele raportate cu privire la
jaloane si la tinte sunt monitorizate si verificate indeaproape, dar exista in continuare riscuri la
adresa fiabilitatii datelor, in special la nivelul destinatarului final. Datele raportate cu privire la
indicatorii comuni sunt destul de limitate si se bazeaza in mare masura pe estimari, facand
doar obiectul unor controale de bazi ale plauzibilititii de citre Comisie. in fine, tabloul de
bord privind redresarea si rezilienta (denumit in continuare ,, tabloul de bord”), instrumentul
Comisiei de raportare cu privire la punerea in aplicare a MRR, este usor de utilizat, dar
prezinta anumite probleme de calitate a datelor si este lipsit de transparenta in anumite
privinte.

Curtea a recomandat Comisiei sa asigure un cadru cuprinzator de monitorizare si de evaluare
a performantei; sa asigure imbunatatirea calitatii datelor privind indicatorii comuni; sa
imbunatateasca transparenta si calitatea datelor raportate in tabloul de bord; si sa asigure

o raportare cu un caracter informativ mai pronuntat si mai coerenta, care sa respecte toate
cerintele legale.


https://www.eca.europa.eu/ro/publications?ref=SR-2023-26
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Finantarea si administrarea Uniunii -

Raportul special nr. 05/2023: ,,Peisajul financiar al UE — <%
O constructie eterogena care necesita progrese in materie de
simplificare si de raspundere de gestiune”

[ 4

Peisajul financiar al UE a evoluat de-a lungul deceniilor. Elementul sau central este bugetul UE
si instrumentele pe deplin integrate in acesta, dar el include si instrumente din afara
bugetului UE. Numarul acestor instrumente recent create a crescut in ultimii 15 ani, in
principal ca raspuns la diferite crize si, de asemenea, din cauza constrangerilor juridice si
practice legate de utilizarea instrumentelor existente.

Curtea a evaluat daca multiplicarea si diversitatea instrumentelor din peisajul financiar al UE
sunt justificate. Pe baza analizei mai multor instrumente selectate, auditul Curtii a urmarit sa
ofere o perspectiva aprofundata asupra modului in care au fost concepute mecanismele
actuale, precum si sa identifice posibilitatile de simplificare si de rationalizare a peisajului
financiar al UE.

Curtea a constatat ca, desi existau motive pentru crearea de noi tipuri de instrumente,
abordarea fragmentata care caracterizeaza peisajul financiar al UE a condus la o juxtapunere
de instrumente cu surse de finantare si mecanisme de guvernanta diferite. Majoritatea
instrumentelor nu urmau bunele practici prin includerea de dovezi clare care sa arate ca
optiunea selectata si forma lor erau cele mai adecvate. Curtea a constatat, de asemenea, ca
nu toate instrumentele dispun de mecanisme adecvate de asigurare a raspunderii publice. UE
a introdus raportarea integratd, dar nu toate instrumentele sunt acoperite. In plus, Curtea nu
are mandat sa auditeze unele instrumente din afara bugetului UE. Pentru unele dintre aceste
instrumente, se observa o lacuna Tn auditul performantei lor si nu exista nicio supraveghere
din partea Parlamentului European. Curtea a remarcat, de asemenea, progrese recente in
ceea ce priveste consolidarea mai multor instrumente. Totusi, potentialul de simplificare nu
a fost inca valorificat pe deplin, Tn special in cazul instrumentelor prin intermediul carora se
ofera asistenta financiara.

Curtea a recomandat Comisiei sa se asigure ca orice nou instrument pe care il propune
contine o evaluare a formei si a optiunii alese si sa partajeze aceasta buna practica cu
Consiliul; sa compileze si sa publice informatii cu privire la peisajul financiar general al UE; sa
propuna integrarea Fondului pentru modernizare Tn bugetul UE; si sd propuna integrarea si
consolidarea instrumentelor de asistenta financiara existente.


https://www.eca.europa.eu/ro/publications?did=63502
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Rapoartele anuale si rapoartele anuale specifice

Rapoartele anuale prezinta in principal rezultatele activitatilor desfasurate de Curte in vederea
formularii declaratiei de asigurare cu privire la bugetul Uniunii Europene, la Mecanismul de
redresare si rezilienta si la bugetul fondurilor europene de dezvoltare (FED), dar acopera si aspecte

legate de performanta si de gestiunea bugetara si financiara.

Rapoartele anuale specifice prezinta activitatile anuale de audit desfasurate de Curte cu privire la
agentiile UE si la alte organisme ale Uniunii, la intreprinderile comune ale UE si la Scolile Europene.

De asemenea, Curtea publica un raport privind datoriile contingente rezultate ca urmare
a activitatilor intreprinse de Comitetul Unic de Rezolutie, de Consiliu sau de Comisie.
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https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2022/AR-2022_ro.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2022/SAR-AGENCIES-2022_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2022/RAS-Jus-FY2022_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2022/European-Schools-2022_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_RO.pdf
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Raportul anual privind bugetul UE pentru exercitiul financiar 2022

in fiecare an, Curtea auditeaza veniturile si cheltuielile UE, examinand fiabilitatea conturilor anuale
si daca operatiunile de venituri si de cheltuieli subiacente conturilor sunt realizate cu respectarea
normelor financiare, atat la nivelul UE, cat si la nivelul statelor membre.

De asemenea, Curtea evalueaza in mod specific domenii majore ale bugetului UE, pe baza
(sub)rubricilor din cadrul financiar multianual (CFM), precum si Mecanismul de redresare si
rezilienta. Totodatd, Curtea analizeaza de ce si unde se produc erori, formuleaza recomandari de
ameliorare si examineaza daca recomandarile sale anterioare au fost puse Tn aplicare, precum si
modul in care acestea au fost implementate.

Aceasta activitate ampla sta la baza declaratiei de asigurare pe care Curtea are obligatiade a o
furniza Parlamentului European si Consiliului Tn conformitate cu mandatul sau prevazut in Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

Bugetul UE: opinie favorabila
privind conturile si veniturile

Pentru exercitiul financiar 2022, Curtea a emis o ,,opinie favorabila” cu privire la conturile si la
veniturile UE.

Bugetul UE: opinie contrara
privind cheltuielile

n 2022, cheltuielile de la bugetul UE s-au ridicat la un total de 196 de miliarde de euro, ceea ce
reprezintd 1,3 % din veniturile nationale brute combinate ale UE-27.

x”n

Pentru exercitiul financiar 2022, Curtea a emis o ,,opinie contrara” cu privire la cheltuielile UE.
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Ratd de eroare estimatd la 4,2 %
(cheltuielile bugetare din 2022)

Pentru exercitiul financiar 2022, Curtea a estimat ca nivelul de eroare pentru cheltuielile bugetare
se situeaza intre 3,1 % si 5,3 %. Valoarea mediana a acestui interval, cunoscuta sub denumirea de
»,rata de eroare cea mai probabila”, a crescut fata de anul anterior, de la 3,0 % la 4,2 %.
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66 % din populatia de audit
reprezentatd de cheltuielile
bugetare ale UE a fost afectatd
de un nivel semnificativ de eroare

Pentru exercitiul financiar 2022, cheltuielile cu risc ridicat au reprezentat 66 % din populatia
auditata de Curte, in comparatie cu 63 % in exercitiul precedent. Nivelul de eroare estimat de
Curte pentru cheltuielile cu risc ridicat a fost de 6,0 %, in comparatie cu 4,7 % pentru exercitiul
financiar 2021.

Cheltuielile UE se caracterizeaza prin existenta a doua tipuri de cheltuieli, care prezinta
profiluri de risc diferite:

cheltuieli cu risc scazut: includ in principal platile bazate pe drepturi la plata, o parte din
cheltuielile administrative (,,Salarii si pensii pentru personalul UE”) si sprijinul bugetar
pentru tari terte. Platile bazate pe drepturi la plata includ ajutoarele directe pentru
fermieri (rubrica Resurse naturale si mediu), precum si actiunile de mobilitate pentru
studenti si alte actiuni de mobilitate (rubrica Coeziune, rezilienta si valori);

cheltuieli cu risc ridicat, bazate pe rambursarea costurilor: UE ramburseaza costurile
eligibile suportate in cadrul unor activitati eligibile (aceste plati implica reguli mai
complexe). Sunt incluse aici rambursari efectuate pentru proiecte de cercetare (rubrica
Piata unica, inovare si sectorul digital), pentru investitii in domeniul dezvoltarii rurale si
regionale (rubricile Coeziune, rezilienta si valori si Resurse naturale si mediu) sau pentru
proiecte de ajutor pentru dezvoltare (rubrica Vecinatate si intreaga lume).
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Rubricile din CFM cele mai expuse la erori:
Coeziune, rezilientd si valori si Piata unicd,
inovare si sectorul digital

Pentru exercitiul financiar 2022, subrubrica CFM intitulata Coeziune, rezilienta si valori a fost cea
mai predispusa la erori, urmata de rubrica Piata unica, inovare si sectorul digital.
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Cheltuielile din MRR:
opinie cu rezerve

n 2022, pentru a doua dat3, activitatea Curtii a acoperit cheltuielile aferente MRR, pentru care

a fost emisa o opinie separata. Acest lucru reflecta faptul ca MRR este un instrument temporar pus
n aplicare si finantat intr-un mod fundamental diferit fata de cheltuielile bugetare obisnuite din
CFM. Populatia auditata de Curte s-a ridicat la 53,7 miliarde de euro si a inclus toate cele 13 plati.

Pentru exercitiul financiar 2022, Curtea a emis o opinie cu rezerve cu privire la cheltuielile aferente
MRR. Ansamblul probelor de audit pe care le-a obtinut Curtea prin activitatea sa arata ca 11 dintre
cele 13 plati din MRR (impreuna cu prefinantarile conexe validate si inchise) au fost afectate de
constatari cantitative. Sase dintre platile respective au fost afectate de un nivel semnificativ de
eroare. in plus, Curtea a identificat cazuri de conceptie deficitard a jaloanelor si a tintelor, precum
si probleme legate de fiabilitatea informatiilor pe care statele membre le-au inclus in declaratia lor
de gestiune.

Cazurile care prezentau suspiciuni
de fraudad au fost raportate catre
OLAF si EPPO

Tn calitate de auditor extern al UE, Curtea de Conturi Europeana nu are mandatul de a investiga
cazuri in care exista suspiciuni de frauda. Prin urmare, auditurile pe care le efectueaza Curtea nu
sunt concepute in mod expres pentru a detecta frauda. Totusi, atunci cand auditorii nostri
detecteaza cazuri in care suspecteaza ca a avut loc o activitate frauduloasd, avem obligatia de a le
raporta autoritatilor competente.

n 2023, Curtea a raportat citre Oficiul European de Lupta Antifraud3 (OLAF) 19 cazuri de
suspiciune de frauda, identificate in cursul activitatii sale de audit. 17 dintre aceste cazuri au fost
semnalate si Parchetului European (EPPO). in 2022, Curtea a raportat 14 cazuri de suspiciune de
frauda catre OLAF si 6 dintre acestea si catre EPPO. Raportul anual al Curtii privind bugetul UE ofera
informatii suplimentare cu privire la natura suspiciunilor de frauda si, acolo unde este cazul si/sau
exista informatii disponibile, cu privire la recuperarile financiare ulterioare recomandate de OLAF.
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Raportul anual referitor la fondurile europene de dezvoltare privind exercitiul financiar 2022

FED: opinie favorabila
privind conturile si veniturile,
dar opinie contrara privind cheltuielile

Fondurile europene de dezvoltare (FED), lansate in 1959, au fost principalele instrumente prin care
UE a furnizat ajutor in cadrul cooperarii pentru dezvoltare tarilor din Africa, zona Caraibilor si
Pacific (ACP) si tarilor si teritoriilor de peste mari (TTPM). Fondurile sunt finantate de statele
membre ale UE si sunt gestionate in afara bugetului UE de cdtre Comisia Europeana si de catre
Banca Europeana de Investitii (BEl). Pana la inchiderea lor, ele vor continua sa fie executate separat
si sa faca obiectul unei raportari distincte.

n cadrul financiar multianual 2021-2027, ajutorul pentru cooperarea pentru dezvoltare acordat
tarilor ACP si TTPM este finantat din bugetul UE.

n 2022, cheltuielile din FED au fost de 2,4 miliarde de euro.

La fel ca in anii precedenti, Curtea a emis o ,,opinie favorabila” atat cu privire la conturile FED, cat
si la veniturile aferente, dar o ,,opinie contrara” privind cheltuielile FED pentru exercitiul
financiar 2022. Nivelul de eroare estimat de Curte pentru cheltuieli a fost de 7,1 % (4,6 % pentru
exercitiul financiar 2021).
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Rapoartele anuale specifice privind agentiile UE

Agentiile UE sunt entitati juridice distincte, infiintate cu scopul de a efectua sarcini specifice de
natura tehnica, stiintifica sau de gestionare care ajuta institutiile UE sa defineasca si sa puna in
aplicare politici. Tn 2022 existau 43 de agentii, cu una mai putin decat in 2021, ca urmare a lichidarii
Agentiei Executive pentru Consumatori, Sanatate, Agricultura si Alimente (Chafea).
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Opinii favorabile
pentru majoritatea agentiilor UE
si patru opinii cu rezerve

n exercitiul financiar 2022, bugetul total al tuturor agentiilor aflate sub mandatul Curtii (cu
exceptia SRB) a fost de 4,5 miliarde de euro, echivalentul a 3 % din bugetul general al UE
pentru 2022. Pentru exercitiul financiar 2021, aceste cifre au fost de 4,1 miliarde de euro si,
respectiv, 2,5 %.

Tn ansamblu, auditul desfisurat de Curte cu privire la agentii a confirmat rezultatele pozitive
raportate n anii precedenti. Curtea a emis ,,opinii favorabile” cu privire la conturile celor 43 de
agentii, precum si cu privire la venituri. Au fost validate platile subiacente conturilor tuturor
agentiilor, cu exceptia Centrului de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene (CdT), a
Agentiei Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL), a Centrului
European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC) si a Agentiei Uniunii Europene pentru
Gestionarea Operationala a Sistemelor Informatice la Scara Larga in Spatiul de Libertate, Securitate
si Justitie (EU-LISA). Tn cazul acestor patru agentii, Curtea a emis o opinie cu rezerve, in principal
din cauza neregulilor constatate in cadrul procedurilor de achizitii, a lipsei delegarii de autoritate
necesare pentru asumarea de angajamente juridice sau a TVA-ului neeligibil.

Raportul anual specific privind intreprinderile comune pentru exercitiul financiar 2022

Intreprinderile comune sunt parteneriate intre Comisia Europeand, diferite sectoare industriale si —
in unele cazuri — organizatii de cercetare sau interguvernamentale si state participante. Principala
misiune a intreprinderilor comune este de a promova transformarea cunostintelor stiintifice in
inovatii revolutionare comercializabile, in cadrul unei viziuni strategice la care partenerii sa adere.

n 2021, Consiliul a adoptat noi regulamente prin care au fost instituite 11 intreprinderi comune
pentru punerea in aplicare a actiunilor din cadrul programelor Orizont Europa si Europa digitala,
programele multianuale pentru cercetare si inovare din perioada financiara 2021-2027. Aceste
intreprinderi comune implementeaza agendele lor specifice de cercetare si inovare in domeniile
transporturilor, energiei, sanatatii, bioindustriilor, tehnologiilor digitale esentiale, supercalculului,
sistemelor de retea inteligenta si securitatii cibernetice.

Opt dintre cele 11 intreprinderi comune functionau deja in cadrul programului anterior

(Orizont 2020) si vor continua sa functioneze in cadrul noilor programe, dar ca entitati juridice noi,
cu denumiri noi si cu mandate modificate. Pe langa intreprinderile comune deja in activitate, au
fost create trei intreprinderi comune noi: intreprinderea comuna , Retele si servicii inteligente”,
intreprinderea comuna ,Sanatatea la nivel mondial” — care si-au obtinut autonomia financiara in
octombrie 2023 —, si Centrul european de competente in materie de securitate cibernetica, ce
urmeaza sa isi obtind autonomia financiara in 2024. Curtea va audita cele doua intreprinderi
comune care si-au obtinut autonomia financiara in 2023.

Mai exista o intreprindere comuna, Fusion for Energy, care este finantata de Euratom si de statele
sale membre. Aceasta raspunde de contributia Europei la reactorul termonuclear experimental
international (ITER).
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Opinii favorabile
pentru toate intreprinderile comune

Pentru exercitiul financiar 2022, Curtea a emis ,,opinii favorabile” cu privire la conturi, venituri si
plati pentru cele opt intreprinderi comune care au continuat sa functioneze in cadrul noilor
programe pentru cercetare, precum si pentru Fusion for Energy (FAE). Ne-am exprimat insa
ingrijorarea cu privire la impactul pe care gestionarea mai multor proiecte care se suprapun l-ar
putea avea asupra efectivului de personal si asupra rezultatelor proiectelor. Am atras atentia
asupra faptului ca mai multe intreprinderi comune au reportat proiecte din ciclul bugetar anterior
n cel actual si le-am indemnat sa finalizeze aceste proiecte vechi cat mai curand posibil.

La fel ca in anii precedenti, opinia de audit favorabild a Curtii cu privire la conturile aferente
exercitiului 2022 ale intreprinderii comune Fusion for Energy (FA4E) a inclus un ,paragraf de
evidentiere a unor aspecte”. Scopul acestuia era de a atrage atentia asupra faptului ca estimarea
actuala a finantarii din partea UE, de 19 miliarde de euro, se bazeaza pe ipoteze din 2016 cu privire
la obiectivele de etapa si la costuri, care vor face obiectul unei revizuiri de amploare, prevazuta
pentru sfarsitul anului 2024.

Raportul anual specific privind Scolile Europene si raportul anual specific privind datoriile
contingente ale Comitetului Unic de Rezolutie

Pentru exercitiul financiar 2022, Curtea a publicat raportul sdu anual de examinare a conturilor
consolidate anuale ale celor 13 Scoli Europene. Aceasta examinare nu a evidentiat nicio eroare
semnificativa Tn conturi.

De asemenea, Curtea raporteaza anual cu privire la datoriile contingente ale Comitetului Unic de
Rezolutie (SRB), ale Consiliului sau ale Comisiei care rezulta din indeplinirea sarcinilor care le revin
in temeiul Regulamentului privind mecanismul unic de rezolutie. Tn raportul sdu cu privire la
exercitiul financiar 2022, Curtea concluzioneaza ca nu a sesizat niciun element care sa o determine
sa creada ca datoriile contingente rezultate ca urmare a indeplinirii sarcinilor in materie de
rezolutie care revin SRB, Comisiei si Consiliului sunt afectate de denaturari semnificative.
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Avize

Examinarea propunerilor
legislative ale Comisiei

Tn calitate de auditor extern independent al UE, Curtea contribuie la imbunatatirea gestiunii
financiare prin publicarea unor avize cu privire la propuneri ale Comisiei privind acte legislative noi
sau de modificare a legislatiei existente. Atunci cand aceste propuneri implica un impact financiar
semnificativ, legislatia UE impune consultarea Curtii. Si alte institutii pot solicita Curtii sa emita
avize cu privire la anumite chestiuni. Toate avizele Curtii sunt prezentate Parlamentului European si
Consiliului.

n 2023, Curtea a publicat patru astfel de avize. in principal, acestea au vizat propunerile legislative
ale Comisiei de instituire a Mecanismului pentru Ucraina, de stabilire a unor masuri de consolidare
a solidaritatii si a capacitatilor de la nivelul Uniunii pentru detectarea amenintarilor si a incidentelor
de securitate cibernetica, pregatirea legata de acestea si contracararea lor (,,Regulamentul UE
privind solidaritatea cibernetica”) si de modificare a regulamentului privind modalitatile de punere
la dispozitie a noilor resurse financiare proprii ale Uniunii Europene.

Fiecare editie a Jurnalului Curtii contine articole care trateazi o tem3 specifici, cel
mai adesea din perspectiva auditului, semnate de colaboratori care lucreaza
in cadrul institutiilor UE sau Tn afara acestora.

Tn 2023, am publicat dou3 editii, care au abordat urmatoarele teme: ,Is the
EU’s energy transition getting into gear?” si ,Migration policy and the EU”.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2023-02/JOURNAL-2023-02_EN.pdf
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in 2023, Curtea a organizat, de asemenea, urmatoarele conferinte si seminare, care au fost
deschise partilor interesate:

un seminar privind viitoarea reforma a cadrului UE de guvernanta economica;

o conferinta online cu tema ,Viitorul statisticilor oficiale: independenta si raspundere in
epoca big data”;

o conferinta si o expozitie de arta intitulate , The Limits of our world”;

conferinta intitulata ,Justitie sociala si egalitate pentru toti? Provocari, sprijin si incluziune
pentru comunitatea LGBTIQ#+ in UE si in institutiile UE”;

o conferinta intitulatad ,,Punerea in aplicare a Mecanismului de redresare si rezilienta — riscuri,
provocari si oportunitati;

conferinta din 2023 pe tema coeziunii, intitulata ,Evaluarea politicii de coeziune a UE —
provocari si oportunitati”;

Atelierul anual Curtea de Conturi-OLAF 2023;
atelierul comun Curtea de Conturi-OLAF-EPPO privind combaterea fraudei in achizitiile

publice.

Seminarul din 2023 al Curtii
privind perspectivele strategice
ale UE si autonomia strategicd deschisa a UE

O data pe an, membirii Curtii, secretarul general si directorii participa la un seminar de doua zile
pentru a discuta chestiuni importante legate de strategia pe termen lung a institutiei si de
functionarea si organizarea sa.

La seminarul Curtii din acest an, desfasurat la Bruxelles, membrii au discutat urmatoarele subiecte
principale:

perspectivele strategice ale UE si modul in care viitoarele prioritati ale Uniunii pot avea un
impact asupra activitatii pe termen lung a Curtii;

autonomia strategica deschisa a UE, cu accent pe dependenta energetica;

programul de activitate 2024+.
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Curtea colaboreaza indeaproape cu Parlamentul European, cu Consiliul, cu parlamentele
nationale/regionale si cu guvernele statelor membre, intrucat impactul activitatii sale depinde,
intr-o mare masura, de modul in care aceste institutii utilizeaza constatarile sale de audit si
recomandarile pe care le formuleaza.

Parlamentul European

Tn 2023, Parlamentul European a continuat sd salute
participarea fizica regulata a altor institutii si organe la
reuniunile sale plenare si ale comisiilor parlamentare.
Numarul total de interventii ale Curtii a crescut la 164,
fata de 134 in 2022.

Comisiile si organismele Parlamentului European, in
special Comisia pentru control bugetar (CONT), invita
periodic membirii Curtii si echipele de audit sa prezinte
rezultatele activitatii lor in cadrul reuniunilor pe care le
organizeaza.

in total, in cursul anului 2023, membrii Curtii au prezentat in fata CONT 13 rapoarte speciale si
2 documente de analiza. Acestia au participat, de asemenea, la 16 audieri publice ale CONT
privind descarcarea de gestiune pentru 2022, printre care se numara si prezentarea Raportului
anual pe 2022 de catre presedintele Curtii, domnul Tony Murphy.

n plus, membrii Curtii au sustinut 27 de prezentéri privind diferite rapoarte speciale si documente
de analiza in fata altor 16 comisii ale Parlamentului European, in unele cazuri in cadrul reuniunilor
comune cu alte comisii interesate.

in februarie 2023, Conferinta presedintilor de comisie I-a invitat pe presedintele Curtii la un
schimb de opinii cu privire la Programul de activitate 2023+ si la o consultare legata de Programul
de activitate 2024+. Tn luna mai, presedintele Curtii, domnul Tony Murphy, a participat la sesiunea
plenara a Parlamentului European legata de descircarea de gestiune pentru 2021. in octombrie,
el s-a intalnit cu presedinta Parlamentului European, doamna Roberta Metsola, si a prezentat in
plenul Parlamentului Raportul anual pe 2022. Membrii Curtii care fac parte din Camera | s-au
intalnit, de asemenea, cu coordonatorii Comisiei AGRI in iunie pentru a discuta despre continuarea
cooperarii, iar Comisia CONT a efectuat o vizita la Curte Tn luna octombrie pentru un schimb de
opinii cu colegiul institutiei.

Consiliul Uniunii Europene

Tn 2023, numarul total de interventii ale Curtii a rdmas stabil, si anume 81, fatd de 82 in 2022.

Ca regul3, grupurile de pregatire ale Consiliului trateaza toate rapoartele speciale ale Curtii la scurt
timp dupa publicarea acestora, dar nu neapérat si toate documentele de analiza si avizele. in 2023,
Curtea a prezentat 29 de rapoarte speciale, un document de analiza si un aviz in fata a 22 de
comitete si grupuri de lucru ale Consiliului.
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Tn 2023, reprezentantii Curtii au participat, de asemenea, la 23 de reuniuni consacrate descércarii
de gestiune pentru bugetul UE aferent exercitiilor financiare 2021 si 2022.

Presedintia Consiliului
Suedia: ianuarie-iunie 2023
Spania: iulie-decembrie 2023

Domnul Tony Murphy, presedintele Curtii, impreuna cu doamna Eva Lindstrém, membra
responsabild pentru relatiile institutionale, s-au intalnit cu ministrul suedez de finante in
noiembrie 2022. in iunie 2023, presedintele, impreuna cu domnul Baudilio Tomé Muguruza,
membru al Curtii, s-au intalnit cu o vicepresedinta a guvernului spaniol, cu un secretar de stat si cu
ministrul finantelor pentru a discuta prioritatile Presedintiei Consiliului. in noiembrie, presedintele,
ifmpreuna cu doamna Annemie Turtelboom, membra a Curtii, s-au Tntalnit cu reprezentanti de
prim-rang ai guvernului si parlamentului belgian Thainte de preluarea de catre Belgia a presedintiei
Consiliului Tn 2024. De asemenea, in luna noiembrie, presedintele si domnul Jan Gregor, membrul
Curtii responsabil de raportul anual, s-au intalnit cu ministrul belgian al finantelor Thainte de
prezentarea Raportului anual pe 2022 in fata Consiliului ECOFIN. in plus, membrii Curtii si
personalul de conducere au participat in 2023 la 15 reuniuni cu reprezentanti ai reprezentantelor
permanente pe langa UE.

Parlamentele nationale/regionale si guvernele statelor membre

Reuniuni
cu parlamentele
nationale/regionale

n 2023, membrii si personalul Curtii au prezentat activitatea institutiei ih cadrul a 91 de reuniuni
cu parlamentele nationale/regionale din 19 state membre. Majoritatea reuniunilor au avut loc cu
comisiile care se ocupa de buget, de chestiuni financiare si/sau audit si de afacerile europene.

Reuniuni
cu guvernele statelor membre

Tn 2023, membrii si conducerea Curtii au prezentat activitatea institutiei in cadrul a 120 de reuniuni
cu guverne si organisme guvernamentale din 25 de state membre. Majoritatea reuniunilor au avut
loc cu ministrii/ministerele de finante.
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Comisia Europeana

Membrii Curtii si comisarii au contacte bilaterale regulate cu privire la sarcinile de audit/analiza
planificate sau in curs de desfasurare.

Conform unei practici consacrate de multi ani, membrii Curtii participa de asemenea la o reuniune
anuala cu omologii lor din cadrul Comisiei Europene. Aceste reuniuni ofera prilejul de a face un
bilant si de a reflecta la modalitati de imbunatatire in continuare a cooperarii.

Tn noiembrie 2023, aceasta traditie

a continuat cu o reuniune a celor doua
colegii la Bruxelles. Membrii Curtii si
comisarii au discutat despre modul in
care bugetul UE contribuie la realizarea
prioritatilor verzi si digitale ale Uniunii
si despre cum stimuleaza acesta
redresarea economica europeana dupa
pandemia de COVID-19. De asemenea,
ei si-au reafirmat angajamentul comun
de a se asigura ca fondurile Uniunii
Europene sunt gestionate in
conformitate cu cele maiinalte
standarde in materie de rispundere de gestiune, transparenta si buna gestiune financiara. in plus,
ei au reiterat importanta eforturilor comune de protejare a intereselor financiare ale UE.

Comitetul de contact al institutiilor supreme de audit din UE

Cooperarea Curtii cu institutiile supreme de audit din cele 27 de state membre are loc, n principal,
in cadrul Comitetului de contact al institutiilor supreme de audit din UE. Acest forum faciliteaza
dialogul si schimbul de opinii intre institutiile supreme de audit din statele membre ale UE si Curtea
de Conturi Europeana.

La sfarsitul anului 2023, Curtea a inchis initiativa ,EU Network Audit on COVID-19”. Printre
principalele realizari se numara publicarea unui compendiu de audit privind COVID-19 (care

a acoperit activitatea de audit a institutiilor supreme de audit din UE in 2020) si, pana la sfarsitul
anului 2023, publicarea a aproximativ 70 de fise informative online referitoare la activitatile de
audit legate de pandemia de COVID-19 desfasurate n perioada 2020-2023.

De asemenea, Curtea si-a continuat activitatea de cooperare privind auditarea punerii in aplicare a
Mecanismului de redresare si rezilienta (MRR), in legatura cu care a organizat un schimb de
experienta intre auditori in octombrie 2023 la sediul sdu. Acest eveniment a inclus o serie de
ateliere si s-a concretizat prin sase concepte preliminare de audit care acopera mai multe aspecte
ale punerii in aplicare a MRR.

n plus, Curtea a lansat initiativa ,,EU Network Audit (EUNA) on Energy”. La reuniunea de lansare de
la Haga din luna noiembrie au participat reprezentanti ai 19 institutii supreme de audit din UE.
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Reuniunea anuald din 2023

Tn iunie 2023, a avut loc la Lisabona reuniunea anuald a Comitetului de contact al presedintilor
institutiilor supreme de audit din UE. Principalele discutii s-au axat pe tema energiei si a modului in
care institutiile supreme de audit din UE pot contribui la o punere in aplicare mai buna si mai
rezilient3 a obiectivelor pentru 2030. in cadrul evenimentului, a fost abordats, de asemenea,
punerea in aplicare a Mecanismului de redresare si rezilienta, principala tema a reuniunii din 2022
a Comitetului de contact.

Institutiile supreme de audit din tarile candidate si din tarile potential
candidate la aderarea la UE

Curtea sprijina, de asemenea, institutiile supreme de audit ale tarilor candidate la aderarea la UE
(Albania, Bosnia si Hertegovina, Georgia, Moldova, Muntenegru, Macedonia de Nord, Serbia, Turcia
si Ucraina) si ale tarilor potential candidate (Kosovo?).

n a doua jumatate a anului 2023, Curtea a contribuit la revizuirea cadrului de cooperare al retelei,
adoptat in decembrie 2023.

1 Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu Rezolutia Consiliului de

Securitate al ONU 1244/1999 privind situatia referitoare la Kosovo (UNSCR 1244/1999), precum si cu
Avizul Curtii Internationale de Justitie (ClJ) privind Declaratia de independenta a Kosovoului (Advisory
Opinion on the question of the ,,Accordance with international law of the unilateral declaration of
independence in respect of Kosovo) din 22 iulie 2010.


https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://peacemaker.un.org/kosovo-resolution1244#:%7E:text=This%20resolution%20provides%20a%20framework,refugees%20and%20the%20withdrawal%20of
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INTOSAI

Tn 2023, Curtea a continuat s& se implice activ in activititile Organizatiei Internationale a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI). Aflata la presedintia Comitetului pentru standarde
profesionale (CSP), Curtea a organizat doua reuniuni ale comitetului director, care au condus la
adoptarea unor documente referitoare la modificarea practicilor de lucru actuale, la recrutarea
pentru Forumul INTOSAI pentru standardele profesionale si la Planul strategic de dezvoltare al
comitetului pentru perioada 2023-2028. Punerea in aplicare a acestui plan implicd mai multe
masuri de Tmbunatatire a claritatii si de digitalizare a standardelor INTOSAI.

Curtea a luat parte, de asemenea, la subcomitetele CSP si la activitatile si proiectele altor grupuri
de lucru ale INTOSAI, cum ar fi cele pentru auditul de mediu, pentru stabilitatea financiara si
economica, pentru evaluarea politicilor publice si pentru Big Data.

EUROSAI

Totodata, Curtea s-a implicat in mod activ in activitatile Organizatiei Europene a Institutiilor

Supreme de Audit (EUROSAI), care este grupul regional european al INTOSAI. Curtea a participat in
special la grupurile de lucru pentru auditul de mediu si pentru tehnologiile informatiei, precum si la
proiecte din domeniul problemelor emergente, al inteligentei artificiale si al metodologiei de audit.
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Managementul Curtii

Curtea de Conturi Europeana functioneaza sub forma unui organ colegial compus din membri, cate
unul din fiecare stat membru. Fiecare dintre membri este numit de Consiliu, dupa consultarea
Parlamentului European, in urma nominalizarii de catre guvernul national respectiv. Curtea nu are
niciun rol in procesul de nominalizare sau de numire a membrilor sai.

Membrii Curtii sunt numiti pentru un mandat reinnoibil de sase ani si isi exercita atributiile in
deplina independenta si in interesul general al UE. La preluarea mandatului, membrii isi asuma un
angajament solemn in acest sens in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

n 2023, Consiliul a numit un nou membru estonian, in persoana doamnei Keit Pentus-Rosimannus
(incepand de la 1 ianuarie), si un nou membru slovac, in persoana doamnei Katarina Kaszasova
(incepand de la 16 octombrie). in plus, Consiliul a refinnoit mandatul membrului maghiar, doamna
Ildiké Gall-Pelcz, pentru o perioada suplimentara de sase ani (incepand de la 1 septembrie).

Tn urma numirii sale in functia de comisar din partea Bulgariei, doamna lliana Ivanova a demisionat
din functia de membru al Curtii, cu efect de la 19 septembrie 2023.

Procedurile de numire pentru un nou membru portughez si un nou membru maghiar erau inca in
curs de desfasurare la sfarsitul anului 2023.

n 2023 au avut loc 24 de reuniuni ale colegiului. Rata de prezent3 la aceste reuniuni a fost de 88 %.
Membrii au participat de asemenea la sedinte ale camerelor si ale diferitor comitete (a se vedea si
Camerele de audit si comitetele).

Presedintele

Presedintele este responsabil de strategia institutiei, de planificare si de gestionarea performantei,
de comunicare si de relatia cu mass-media, de relatiile institutionale, de chestiunile juridice si de
auditul intern. De asemenea, presedintele reprezinta institutia in relatiile externe ale acesteia.

Presedintele este ales de catre membri, din randul acestora, pentru un mandat de trei ani, cu
posibilitate de reinnoire. Persoana aleasa isi asuma apoi rolul de primus inter pares, prezideaza

reuniunile colegiului si se asigura ca deciziile acestuia sunt puse Tn aplicare.

Domnul Tony Murphy a fost ales in functia de presedinte al Curtii in octombrie 2022.
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Fiecare membru este repartizat in una dintre cele cinci camere de audit, in cadrul carora sunt
adoptate majoritatea rapoartelor de audit, a documentelor de analiza si a avizelor Curtii. Camerele
repartizeaza sarcinile de audit intre diversii membrii care le compun. Fiecare membru este
responsabil pentru propriile sarcini de audit in fata camerei si in fata colegiului. Activitatea de audit
este realizata de auditori profesionisti care lucreaza pentru directiile atasate camerelor de audit.

Membrii fiecarei camere de audit aleg un decan pentru un mandat de doi ani, care poate fi
refnnoit. Tn 2023, decanii celor cinci camere de audit ale Curtii erau: Joélle Elvinger,
Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs si Jan Gregor.

Comitetul pentru controlul calitatii auditului (AQCC) se ocupa de politicile, de standardele si de
metodologia de audit a Curtii, de sprijinul pentru audit, de dezvoltarea auditului si de controlul
calitatii auditului. Acesta este alcatuit din cate un membru din fiecare camera de audit si era
prezidat, la 28 septembrie 2023, de domnul Baudilio Tomé Muguruza.

Comitetul administrativ si, dupa caz, colegiul membrilor, ambele prezidate de presedinte, iau
decizii cu privire la aspectele strategice si administrative mai ample. Comitetul administrativ este
alcatuit din presedinte, decanii camerelor, presedintele AQCC si membrul pentru relatii
institutionale (doamna Eva Lindstrom).

n 2023 au avut loc 103 reuniuni ale camerelor, 15 reuniuni ale Comitetului administrativ si
11 reuniuni ale AQCC. Rata de prezenta la aceste reuniuni a fost de 92 %, 88 % si, respectiv, 88 %.

Alte comitete includ Comitetul pentru etica (prezidat, de la 4 iulie 2023, de domnul
George Marius Hyzler), Comitetul pentru auditul intern (prezidat de domnul Hannu Takkula) si
Grupul consultativ in materie de prospectiva (prezidat de doamna Helga Berger).

Conducerea de nivel superior a Curtii este alcatuita din secretarul general si din directori. Exista in
total 10 directii: 5 atasate camerelor de audit, una atasata AQCC, una atasata Presedintiei si
3 directii atasate Secretariatului general.
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Notd: situatia in ianuarie 2024.

Curtea utilizeaza un set de indicatori-cheie de performanta pentru a informa conducerea institutiei
cu privire la progresele realizate in vederea atingerii obiectivelor sale strategice, pentru a veni in
sprijinul procesului decizional si pentru a oferi partilor interesate institutionale informatii privind
performanta sa. Indicatorii-cheie de performanta au fost actualizati pentru a sprijini strategia
institutiei pentru perioada 2021-2025. Urmatorul set de indicatori-cheie de performanta ofera

o imagine de ansamblu asupra performantei organizatiei in ceea ce priveste diseminarea si
impactul activitatilor sale si perceptia asupra acestora:

numarul de rapoarte publicate;
prezenta in mass-media;

impactul activitatii Curtii si perceptia asupra acestei activitati (feedback de la partile
interesate);

interventiile in fata altor institutii, a parlamentelor nationale/regionale si a guvernelor
statelor membre, precum si activitatile internationale;

punerea in aplicare a recomandarilor Curtii.
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35 de rapoarte publicate in 2023

Tn 2023, Curtea a publicat 35 de rapoarte. Dintre acestea, 29 erau rapoarte speciale, iar 6,
documente de analiza. Numarul de rapoarte publicate in 2023 este mai mare decat in ultimii doi ani
(2022: 29 de rapoarte si 2021: 32 de rapoarte).

Prezenta in mass-media

Acoperirea mediatica
a continuat sd se intensifice

Tn 2023, Curtea a inregistrat peste 22 000 de articole de presa (publicate online) legate de
rapoartele sale de audit, de alte publicatii sau de institutie in general, confirmand astfel tendinta
ascendentd a acoperirii mediatice observata in ultimii ani (2022: 20 000; 2021: 18 000). Aproape
54 000 de postari pe platformele sociale arata continuarea unei cresteri organice, cifrele

pentru 2022 reprezentand o situatie anormald? (2022: 110 000; 2021: 49 000).

2 Tn 2022 a fost observat un val de postiri identice pe platformele sociale, generate prin intermediul unor

retele tendentioase (aparent utilizand si boti). Postarile respective au fost declansate in principal de
rapoartele speciale ale Curtii privind achizitiile de vaccinuri impotriva COVID-19 si marea coruptie din
Ucraina.
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Alte publicatii
Rapoarte Rapoarte si informatii generale articole online ‘
anuale speciale despre Curte postari pe '
platforme sociale

2023

1412 |7 607 14024 |31 283 6879 114870
2022

172514965 12500 (83123 5930121419
2021

192212074 11882 (19053 4006 | 28 221

Acoperirea mediaticd poate varia considerabil in functie de tematica si complexitatea rapoartelor.
Factorii externi, cum ar fi un eveniment important sau evolutii majore ale politicilor, pot influenta,
de asemenea, interesul mass-mediei fatd de publicatiile Curtii. in plus, in perioade de urgent3, cum
ar fi pandemia sau razboiul de agresiune purtat de Rusia in Ucraina, atentia mass-mediei se
concentreaza in special pe materiale legate de criza respectiva.



45

Interactiune in crestere cu presa

Tncepand cu 2020, Curtea si-a promovat publicatiile in format virtual, ceea ce a permis
intensificarea contactelor cu jurnalisti din mass-media nationala din statele membre.

n 2023, au fost publicate 45 de comunicate de presa in 24 de limbi ale UE, precum si diverse note
de informare, informari de presa si declaratii in format audio (,,gata de utilizare”) in anumite limbi.
De asemenea, Curtea a acordat mai multe interviuri principalelor canale media din Europa,
acoperind posturi de radio, canale de televiziune si presa scrisa. In plus, au fost organizate 21 de
briefinguri de presa online, precum si 6 briefinguri suplimentare organizate pentru anumite tari cu
privire la raportul anual. In total, briefingurile Curtii au atras 590 de jurnalisti, majoritatea
reprezentand principalele canale media nationale din statele membre ale UE.

Un milion si jumatate de vizite
pe site-ul Curtii

Tn 2023, Curtea a lansat noul sdu site web. Acesta a inregistrat peste un milion si jumétate de
vizite, cu aproximativ 700 000 de vizitatori unici. Aceste cifre reprezinta o crestere cu peste 14 %
fata de 2022.


https://www.eca.europa.eu/ro

46

2023: numdrul de urmadritori
pe platformele sociale
a continuat sd creascd

Asa cum se prezenta situatia la sfarsitul anului 2023, peste 48 000 de persoane urmareau cele
trei conturi ale Curtii de pe principalele platforme sociale [X (ex-Twitter), LinkedIn, Facebook],
o cifra in crestere fata de 45 000 in 2022 si 39 000 in 2021.

in X

2023

2022
22 866

2021
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Impactul activitatii Curtii si perceptia asupra acestei activitati

85 % dintre respondentii

la sondajele Curtii considerd

cd rapoartele acesteia sunt utile
pentru activitatea lor

Curtea evalueaza utilitatea si impactul probabil al activitatilor sale, asa cum sunt percepute de
cititorii rapoartelor sale din cadrul Parlamentului European, al Consiliului, al Comisiei, al agentiilor
UE, al reprezentantelor permanente ale statelor membre, al agentiilor si al institutiilor supreme de
audit din statele membre, al ONG-urilor, al mediului academic, al mass-mediei si al altor organisme.

Tncepand din 2018, Curtea efectueazd sondaje electronice anonimizate pentru a le solicita cititorilor
sai un feedback calitativ cu privire la anumite rapoarte, precum si sugestii generale pentru
activitatea institutiei.

n 2023, 85 % dintre cei aproximativ 1 060 de respondenti considerau c3 rapoartele Curtii erau
utile pentru activitatea lor si 78 % erau de parere ca acestea aveau un impact. Aceste rezultate sunt
similare cu cele de anul trecut (2022: 82 % si, respectiv, 78 %).

Impactul
Utilitatea probabil al
rapoartelor ° rapoartelor
Nivel foarte ridicat
@

Nivel ridicat

considera ca
rapoartele Curtii
sunt utile pentru
activitatea lor

Nivel mediu /_\
78 %

considerau
ca acestea
aveau un impact

Nivel redus

Nivel foarte redus
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Interventiile Curtii in fata altor institutii, a parlamentelor
nationale/regionale si a guvernelor statelor membre, precum si
activitatile internationale

Interactiunea cu pdrtile
interesate a atins un nou record

Per ansamblu, in 2023, interactiunea cu partile interesate de la nivel european si international

a atins un nou record. Curtea a prezentat rezultatele activitatii sale Tnh 456 de ocazii, in cadrul
comisiilor Parlamentului European, al grupurilor de pregatire ale Consiliului si in fata parlamentelor
nationale/regionale si a guvernelor statelor membre (2022: 437; 2021: 419).

in plus, institutia a participat la 221 de activitati internationale. Acestea au inclus activititi ale
organizatiilor internationale de audit public, in special INTOSAI si EUROSAI, precum si evenimente
bilaterale cu alte institutii supreme de audit, conferinte, reuniuni si activitati care vizau un public
mai larg (2022: 178; 2021: 154).

@ Parlamentul European Parlamente nationale/regionale @ Activitatiinternationale

@ Consiliul UE @ Guvernele statelor membre

221

178
147 154
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Punerea in aplicare a recomandarilor Curtii

Aproape toate recomandadrile Curtii
din 2019 au fost puse

in aplicare cel putin

intr-o anumitda mdsurd

Curtea masoara punerea in aplicare a recomandarilor sale pe baza urmaririi subsecvente realizate
de auditori. Pentru 2023, ea a analizat recomandarile pe care le-a adresat Comisiei si altor institutii
in rapoartele publicate in 2019.

S-a constatat astfel ca, in ceea ce priveste recomandarile analizate, 100 % dintre cele 15 formulate
in Raportul anual pe 2019 si 85 % dintre cele 208 formulate in rapoartele speciale din 2019
fusesera puse in aplicare fie integral, fie Tn majoritatea privintelor sau in anumite privinte.

Recomandari din rapoartele Recomandari din raportul
speciale anual

85 %
100 % WAL

fusesera pusein
aplicare fie integral,
fie in majoritatea
privintelor sauin
anumite privinte

@ Pusein aplicareintegral Puse in aplicare in anumite privinte

@ Pusein aplicare in majoritatea Nepuse in aplicare
privintelor
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Personalul Curtii

La sfarsitul anului 2023, in cadrul institutiei existau 882 de posturi permanente si temporare®

(873 1n 2022). Cele 9 posturi suplimentare au fost acordate temporar de autoritatea bugetara
pentru auditul initiativei NGEU. 559 de posturi erau in camerele de audit, dintre care 104 posturi in
cabinetele membrilor Curtii. Presedintia include presedintele si cabinetul acestuia, Directia
Presedintie, Serviciul juridic si Serviciul de audit intern.

Presedintie Traduceri Audit

n plus, personalul Curtii numéra, la sfarsitul anului, 86 de agenti contractuali si 26 de experti
nationali detasati (2022: 91 si, respectiv, 33).

Politica de recrutare a institutiei respecta principiile generale si conditiile de angajare ale
institutiilor Uniunii Europene, iar personalul Curtii este foarte divers din punctul de vedere al
studiilor si al experientei profesionale.

n 2023, Curtea a recrutat 95 de noi angajati (2022: 107): 27 de functionari permanenti, 47 de
agenti temporari, 17 agenti contractuali si 4 experti nationali detasati. In spiritul solidarit&tii, al
fnvatarii reciproce si al cooperarii, detasarea celor cinci experti nationali ucraineni primiti de Curte
in 2022 a fost prelungita cu inca un an, din iulie 2023 pana in iulie 2024. De asemenea, Curtea

a oferit un numar de 64 de stagii (2022: 60) pentru absolventi universitari, pe perioade cuprinse
intre trei si cinci luni. Dintre cei 64 de stagiari, 62 au fost platiti de Curte, iar 2 au fost remunerati de
statul membru din care proveneau.

Programul de integrare (onboarding) ASPIRE pentru auditori a fost conceput pentru a permite
institutiei sa recruteze si sa primeasca noi auditori, sa le ofere acestora posibilitatea sa participe la
activitati de formare specifice si sa dobandeasca experienta la locul de munca atéat in auditul de
conformitate/auditul financiar, cat si in auditul performantei in primii trei ani de munca la Curte.

3 Inclusiv posturile vacante temporar.



Profilul de varsta

51

Trei sferturi (75 %) dintre angajatii Curtii aflati in activitate la sfarsitul anului 2023 aveau varste
cuprinse intre 40 si 59 de ani, o situatie identica cu cea din 2022.

3% 15%

20-29 30-39

41 %

Profilul de varsta

34 % 7 %

50-59 60+

73 % dintre manageri au varsta de cel putin 50 de ani (2022: 72 %). Acest lucru inseamna ca, in
urmatorii 5-10 ani, va avea loc o reinnoire a unei proportii importante din personalul cu functii de

conducere.

2% 25 %

30-39 40-49

56 %

Profilul de varsta

17 %



Egalitatea de sanse

n ansamblu, personalul Curtii este format din femei si barbati in proportii egale.

Audit si administrare Asistenta si secretariat

51% | 49 % 34% | 66 %

Barbati "Femei
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Management

62% | 38 %
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Directori
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1l
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1l

1l
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Curtea se angajeaza sa ofere personalului sau egalitate de sanse in cariera la toate nivelurile
organizatiei. Personalul Curtii este format din femei si barbati in proportii egale, iar ponderea
femeilor care ocupa posturi de director si de manager principal a crescut Tn ultimii ani de la 33 %
in 2019 la 38 % in 2023.

67 % 67 % 64 %

62 %
61 %
Bérba;i .l Femei 36 % 39 9, 38 %
33 % 33 %
2019 2020 2021 2022 2023

Proportia femeilor care ocupa posturi de manager principal in audit a atins 50 % (41,4 % in 2022),
procentaj care se situeaza peste obiectivul de 40 % fixat pentru 2027. in conformitate cu Planul de
actiune al Curtii privind diversitatea si incluziunea (2021-2025), in 2023 a fost publicat al doilea
raport anual privind diversitatea si incluziunea (pentru 2022).

Totodata, Curtea ramane fidela angajamentului de a asigura un echilibru geografic la nivelul
structurii sale de management.

n urma adoptarii, in decembrie 2022, a Deciziei nr. 50-2022 privind politica Curtii de Conturi
Europene de a asigura un loc de munca respectuos si fara hartuire, institutia a intreprins mai multe
actiuni (de exemplu, numirea unor mediatori interni si a unor consilieri confidentiali, formari
obligatorii pentru manageri, crearea unei pagini web specifice pe intranet) pentru a pune in
aplicare decizia.

in plus, In 2023 a avut loc pentru prima dat& un audit extern privind accesibilitatea fizica a clidirilor
Curtii. Acesta s-a concretizat intr-un studiu cu recomandari si actiuni potentiale menite sa
amelioreze accesibilitatea cladirilor institutiei pentru toti, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati.
Implementarea actiunilor convenite in 2024 va incepe prin comandarea unui plan de imbunatatire
a semnalizarii legate de accesibilitate in cladirile Curtii. in plus, vom coopera cu alte institutii ale UE
pentru a crea o metoda armonizata de masurare a progreselor si de raportare cu privire la
recrutarea persoanelor cu dizabilitati, astfel cum se recomanda in Raportul special nr. 20/2023
intitulat ,,Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati — Impactul practic al actiunii UE este limitat”.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20_RO.pdf
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Liniile directoare Tn materie de etica ale Curtii se intemeiaza pe urmatoarele valori: independenta,
integritate, obiectivitate, transparenta si profesionalism. Curtea sustine cerintele prevazute de
Codul etic al INTOSAI (ISSAI 130) si le-a inclus in liniile sale directoare in materie de etica, aplicabile
tuturor membrilor Curtii, precum si intregului personal al acesteia.

Curtea si-a reafirmat angajamentul fata de transparenta prin revizuirea deciziei sale privind accesul
public la documente. Scopul revizuirii a fost de a reflecta evolutia jurisprudentei europene si de

a simplifica procedura de raspuns la cererile de acces la documente si la cererile de confirmare.
Noua decizie a fost publicata in Jurnalul Oficial Tn septembrie 2023.

Ca parte a unei revizuiri recente a cadrului etic al institutiei, Curtea si-a actualizat normele interne
privind raportarea neregulilor grave (,avertizarea in interes public”), pentru a le clarifica si a le
detalia, precum si pentru a oferi mai multe informatii personalului. Cu scopul de a sublinia
importanta pe care o acordam protectiei avertizorilor, noul set de norme este prevazut intr-

o decizie a colegiului.

Comitetul pentru etica al Curtii examineaza aspectele etice relevante, inclusiv activitatile externe
ale membrilor, astfel incat sa asigure respectarea standardelor institutiei. Acest comitet este
format din trei membri numiti de colegiu, dintre care doi membri ai Curtii si un membru extern ales
pe baza abilitatilor si a calitatilor sale profesionale. Comitetul s-a reunit de cinci ori Tn 2023.


https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_RO.PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2023_234_R_0009
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Sprijinul pentru activitatile de audit

”

Curtea continua sa imbunatateasca eficienta proceselor sale de audit prin intensificarea integrarii si
a interoperabilitatii sistemelor sale existente. In paralel, a implementat activititi de audit al
sistemelor informatice, de stiintd avansata a datelor si de automatizare, ca parte a planului sau de
dezvoltare pentru o mai buna utilizare a tehnologiei in serviciul auditului. De asemenea, Curtea si-
a continuat activitatile de inovare menite sa identifice tehnologii emergente care pot fi utilizate n
moduri noi pentru a sprijini activitatea de audit.

Colaborarea digitald
cu partile interesate

n 2023, noul studio al Curtii a fost intens utilizat pentru a realiza briefinguri de pres& online,
reuniuni ale partilor interesate, conferinte in format hibrid, materiale video de promovare in care
membrii institutiei prezinta publicatiile acesteia, precum si materiale video interne de sensibilizare
si informare.

Mai precis, in acest studio au fost realizate 23 de briefinguri de presa, noua clipuri video de
promovare a unor rapoarte ale Curtii, sase stiri de recapitulare despre activitatea Curtii, patru
reuniuni ale partilor interesate, doua interviuri TV, un material video legat de un eveniment si
o conferinta online. De asemenea, studioul a produs sase materiale video privind atractivitatea
Luxemburgului si 10 clipuri interne.

Integrarea digitala
si automatizarea

Integrarea sistemelor de informatii pentru audit a continuat cu obiectivul de a imbunatati
interoperabilitatea dintre sistemele existente si de a oferi o experienta mai agreabila de utilizare.
Printre sistemele vizate se numara ASSYST, principalul sistem de documentare a auditurilor, si AMS,
sistemul de management al auditurilor. A fost lansat un nou sistem de gestionare a fluxului de lucru
pentru aprobarea documentelor (PASS), care se integreaza in sistemul EU Sign de semnatura
electronica calificatd. De asemenea, au fost create instrumente de facilitare si de accelerare

a examinarii documentelor. Utilizarea depozitului de date al Curtii (ECA Data Warehouse) a fost
extinsa prin mai multe functii de raportare care permit vizualizarea interactiva si monitorizarea
datelor.
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Servicii de stiinta avansatd
a datelor si audit in domeniul informatic

Echipa DATA (Data and Technology for Audit), creata in 2021, a continuat sa lucreze la punerea in
aplicare a planului de dezvoltare pentru o mai buna utilizare a tehnologiei in sprijinul obiectivelor
de audit ale Curtii.

Membrii echipei DATA au colaborat indeaproape cu echipele de audit pentru a intelege procesele si
nevoile specifice ale acestora. n functie de complexitatea nevoilor, activitatea a variat de la
implicare pe termen scurt la participarea deplina la sarcinile de audit, atat pentru expertii in
domeniul analizei datelor, cat si pentru auditorii specializati in informatica.

Echipa DATA a condus sau a participat la mai multe proiecte la nivelul institutiei:

un proiect-pilot pentru a evalua modul in care se poate utiliza Th mod eficace platforma
eProcurement a Comisiei Europene;

implicarea unor experti in analiza datelor in grupul operativ NGEU;

dezvoltarea unui prototip de instrument cu functionalitati avansate de text mining si de
cautare semantica pentru activitatea proprie a Curtii;

sprijin pentru auditori in alegerea celor mai bune optiuni dintre cele disponibile in
»infrastructura pentru stiinta datelor” creata in 2022 pentru prelucrarea datelor si pentru
tehnici avansate de analiza si vizualizare.

n urma accelerérii rapide a dezvoltrii inteligentei artificiale (IA), in special in domeniul IA
generative, echipa DATA a pregatit o analiza a oportunitatilor si a provocarilor Tn materie pentru
Curte si pentru activitatea sa de audit. in continuarea acestei analize, echipa a inceput s& lucreze la
o propunere de strategie privind utilizarea IA in procesul de audit.
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Inovare

A fost lansata o noua abordare in materie de inovare, care se bazeaza pe un nou tip de proiecte,
asa-numitele ,proiecte rapide de inovare” (Short Innovation Projects — SIP), si pe crearea unui
laborator de inovare care se va concentra pe testarea noilor tehnologii. Proiectele SIP sunt initiate,
de reguld, de utilizatori care doresc sa incerce sa utilizeze un nou instrument sau o noua
tehnologie. Departamentul de informatica atribuie un manager de proiect care sa 1i insoteasca pe
utilizatori in demersurile lor si care sa se ocupe de aspectele tehnologice si de guvernanta IT.
Primele proiecte SIP includ utilizarea de drone pentru audit si testarea unor instrumente de pe
piata de gestionare a auditurilor care ar putea inlocui ASSYST, precum si utilizarea IA generative.

Tn paralel, a inceput activitatea pregititoare pentru crearea unui centru multidisciplinar de
competente privind inteligenta artificiala, cu scopul de a sprijini strategia mai sus mentionata a
Curtii In materie.

Curtea a continuat sa se implice activ in Grupul pentru tehnologii emergente din cadrul Comitetului
interinstitutional pentru transformare digitala, grup care s-a axat in 2023 pe inteligenta artificiala.

O mai bund accesibilitate
a publicatiilor Curtii

Utilizarea unor elemente vizuale atragatoare si a diferitor metode de vizualizare a datelor a devenit
din ce in ce mai importanta in contextul interactiunii cu partile interesate si al contactelor cu
cetatenii UE. Tn 2023, echipa de conceptie graficd din cadrul departamentului de comunicare al
Curtii a continuat sa ofere sprijin direct echipelor de audit, crednd infografice si ilustratii care sa fie
adaptate nevoilor acestora si conforme cu identitatea vizuala a institutiei.

Utilizarea de elemente vizuale in comunicare poate creste vizibilitatea rezultatelor activitatii
noastre de audit si poate face aceste rezultate mai usor de inteles si, astfel, mai accesibile
cetatenilor si partilor interesate, scopul fiind acela de a spori valoarea activitatii de audit a Curtii si
impactul rapoartelor sale. La acest efort se adauga lansarea in aprilie 2023 a unui nou site web, cu
o imagine mai moderna si cu functionalitati iTmbunatatite.
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AWARE

Platforma digitala interna AWARE (Accessible Web-
based Audit Resource) descrie metodologia si orientarile
de audit aplicate de Curte si este disponibila pe site-ul

nostru. Ea oferd publicului un punct unic de acces la ECA Methodology and Guidance
metodologia si orientarile de audit ale Curtii.

2023: obiectivele in materie
de formare profesionald
au fost depasite

n 2023, obiectivul in materie de zile de formare profesionala (cinci zile de formare pe an, fiind
excluse cursurile de limbi straine, pentru auditori, Tn conformitate cu recomandarile Federatiei
Internationale a Contabililor, si doua zile pentru personalul din afara activitatii de audit) a fost din
nou depasit.

Auditorii Curtii au participat, in medie, la 6,7 zile de formare non-lingvistica (6,9 in 2022 si 8,5

n 2021), din care 4,5 zile corespundeau unor formari in domeniul activitatii de baza a institutiei
(audit). Personalul din alte servicii decat cele de audit a participat, in medie, la 3,0 zile de formare
(3,6 2022 si 4,2 1n 2021). Ca si in 2022, usoara scadere de la un an la altul a acestor doi indicatori
poate fi explicata prin revenirea treptata la formarea in sala de curs/fata in fata, care ofera

o experienta de invatare mai buna, dar are, prin definitie, o capacitate mai mica decat alternativele
online.

Formdri adaptate
pentru auditori

Echipa responsabild de formarea profesionala depune eforturi constante pentru a oferi formari de
fnalta calitate personalului, acordand o atentie deosebita formarii in domeniul activitatilor de baza
(legate de audit). Una dintre principalele prioritati este de a acumula si a consolida cunostinte
privind domeniile de audit ale Curtii/politicile UE, in cooperare cu camerele de audit. in 2023,
Curtea a organizat mai multe sesiuni de formare cu privire la diferite politici pentru toate camerele
de audit, acoperind subiecte prioritare identificate la Thceputul anului.


https://www.eca.europa.eu/ro/Pages/AuditMethodology.aspx
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De asemenea, Curtea a continuat sa isi formeze personalul cu privire la NextGenerationEU (NGEU)
si la Mecanismul de redresare si rezilienta (MRR). Cea mai notabila initiativa in acest sens

a constat Intr-un curs de formare de doua zile privind MRR, oferit in cooperare cu Institutul
European de Administratie Publica. Tn plus, au fost organizate sesiuni privind riscurile, provocirile si
oportunitatile legate de MRR, precum si dezbateri cu privire la acest mecanism, in cadrul carora
experti externi si-au prezentat opiniile cu privire la subiecte legate de MRR.

n iunie 2023, Curtea si-a actualizat programul de formare privind utilizarea datelor si
a tehnologiei in audit. La sfarsitul lunii noiembrie a avut loc o sesiune-pilot privind introducerea
inteligentei artificiale, care va fi urmata de alte sesiuni in 2024.

Un nou cadru de competente
pentru auditori

n februarie 2023, Curtea a lansat un proiect pentru a defini un nou cadru de competente pentru
auditorii sdi. Acesta va descrie competentele fundamentale pentru indeplinirea cu succes

a sarcinilor auditorilor Curtii care desfdsoara audituri financiare, audituri de conformitate si audituri
ale performantei. Noul cadru se bazeaza pe orientarile INTOSAI si pe contributiile primite de Curte
in urma consultarii a 15 institutii supreme de audit. Proiectul se afla pe ultima suta de metri si se
estimeaza ca va fi finalizat n prima jumatate a anului 2024. Cadrul de competente va constitui

o0 baza pentru evaluarea nevoilor de invatare si dezvoltare si va structura oferta de formare
profesionala pentru activitatea de baza a Curtii in jurul principalelor competentelor necesare.

Tn 2023, au fost traduse si revizuite peste 208 000 de pagini (203 700 in 2022), care includ

12 900 de pagini externalizate. Echipele lingvistice utilizeaza atat instrumente asistate de
calculator, cat si tehnologii de traducere automata pentru a optimiza procesul de traducere. Au fost
pregatite 52 de publicatii, prin aplicarea si controlarea standardelor editoriale si de identitate
vizuala ale Curtii. De asemenea, traducatorii nostri au participat la activitatile de audit ale Curtii,
oferind asistenta lingvistica in cursul vizitelor de audit si al reuniunilor hibride sau online, precum si
pentru redactarea rapoartelor, cu scopul de a asigura o exprimare clard. in plus, traduc&torii au
fost implicati in activitati de comunicare, oferind consultanta lingvistica si imbunatatind calitatea
prin adaptarea mesajelor la publicul-tinta, de exemplu prin adaptare culturala.
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Securitatea ciberneticd:
amenintdri din ce in ce mai importante
pentru securitatea ciberneticd

Echipa de securitate informatica din cadrul Curtii are sarcina de a proteja securitatea serviciilor
informatice ale institutiei. Aceasta sarcina este indeplinita cu sprijinul Centrului interinstitutional de
raspuns la incidente de securitate cibernetica, CERT-UE. Sprijinul acordat de acest centru s-

a dovedit a fi deosebit de util in gestionarea incidentului cibernetic care a avut loc in iulie 2023,
cand securitatea unuia dintre gateway-urile Curtii nu a mai putut fi garantata. Totusi, investigatiile
aprofundate nu au evidentiat nicio incalcare a securitatii datelor si niciun alt sistem compromis.

Punerea in aplicare a planului de securitate cibernetica 2022-2024 a progresat, numeroase actiuni
fiind deja realizate sau in curs de desfasurare. Una dintre cele mai relevante masuri puse in aplicare
a fost Tnlocuirea solutiei VPN cu o tehnologie de acces la distanta de tip Zero-Trust.

Phishingul a continuat sa fie cea mai grava amenintare cibernetica. Curtea a consolidat solutiile de
securitate a e-mailurilor pentru a face fata mai bine e-mailurilor rauvoitoare.

n 2023 au avut loc mai multe campanii de phishing, inclusiv o campanie organizata la nivel
interinstitutional si condusa de Curte. S-a observat o crestere a numarului de angajati ai Curtii care
au identificat si au raportat mesajele de phishing. De asemenea, Curtea a inceput sa utilizeze un
nou instrument care permite desfasurarea unor campanii specifice de phishing.

Sensibilizarea personalului Curtii in domeniul securitatii cibernetice a ramas unul dintre principalele
obiective ale echipei ISO. Pe langa forme traditionale de comunicare, cum ar fi sesiuni de instruire
si buletine informative, au fost publicate mai multe materiale video in format interviu, deoarece
acestea s-au dovedit a fi o tehnica de comunicare eficace si moderna.

Curtea a finalizat, de asemenea, integrarea in SECABC, un sistem gazduit de Comisia European3,
care faciliteaza schimbul de e-mailuri criptate intre institutiile, organele si agentiile UE.

Alte actiuni includ activarea optiunii ,do not forward” (,,nu trimite mai departe”) in Outlook si
interzicerea aplicatiei TikTok.

in fine, Curtea s-a implicat activ in elaborarea noului regulament interinstitutional in materie de
securitate cibernetica si aplica deja numeroase dispozitii ale acestuia.
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Cladirile

Un spatiu de lucru inclusiv,
sigur si prietenos cu mediul

Credem cu tarie cd un spatiu de lucru satisfacator este esential pentru atingerea obiectivelor
strategice ale institutiei. Impactul direct asupra starii de bine a personalului contribuie la
atractivitatea Curtii ca angajator.

Ne propunem sa asiguram un spatiu de munca sustenabil, in care intregul personal sa poata evolua
intr-un mediu colaborativ, axat pe starea de bine, sigur, inclusiv si care respecta mediul
fnconjurator.

n prezent, Curtea are in proprietate trei cladiri in cartierul Kirchberg din Luxembourg (,,K1”, ,K2” si
,K3”), care functioneaza ca o singurd entitate tehnica integrata. De asemenea, Curtea inchiriaza in
Luxemburg spatii de birouri pentru centrul sau de recuperare a datelor informatice in caz de
dezastru.
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n calitate de institutie a UE, Curtea are datoria de a aplica principiile unui bun management de
mediu Tn toate activitatile sale. Prin urmare, institutia si-a asumat angajamentul de a reduce in
mod constant impactul siu asupra mediului. In fiecare an, Curtea monitorizeaza si analizeaza
emisiile de gaze cu efect de sera generate de activitatile sale.

Curtea este onorata sa detina certificarea EMAS (Sistemul de management de mediu si audit).
Institutia aplica cu succes un sistem de management de mediu conform cu EMAS si indeplineste in
integralitate cerintele de certificare 1ISO 14001:2015.

Tn urma reinnoirii cu succes a certificarii EMAS pana in 2025, auditul anual extern de verificare
EMAS a avut loc in octombrie 2023. Rezultatele au fost pozitive, nu s-au constatat neconformitati si
au fost identificate numeroase bune practici.

in fine, a fost aprobat un nou plan de actiune EMAS pentru perioada 2023-2025.

Cum facem fatd crizei energetice

Tn urma planului Comisiei si al Consiliului intitulat ,,S& economisim gazele pentru sigurant la iarn3”,
Curtea a luat mai multe masuri pentru a face fata crizei energetice. A fost atinsa o reducere de 21 %
pentru perioada 2022-2023 in comparatie cu consumul mediu din ultimii cinci ani.

Institutia noastra continuad sa tina seama, de asemenea, de recomandarea guvernului
luxemburghez privind limitarea la 20°C a temperaturii in clddirile exploatate de autoritatile publice.

n urma auditului energetic al clddirilor Curtii desfisurat in 2022, au fost luate masurile necesare
pentru a reduce consumul de energie in cladiri. De exemplu, in vara anului 2023, a fost marita
temperatura in zonele climatizate, sistemele de ventilatie si de racire din unele zone ale cladirilor
au fost oprite, iar iluminatul pe coridoare si in casa scarilor in cladirile K1 si K2 a fost redus la nivelul
minim necesar pentru a asigura securitatea.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/EMAS_certificate.pdf
https://www.eca.europa.eu/ro/Pages/Environmental-management.aspx
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Foaie de parcurs
pentru reducerea emisiilor
pdnd in 2030

Tn 2022, a fost realizat un studiu privind potentialul de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera
generate de Curte. Reducerile potentiale de emisii au fost evaluate pe baza calculelor anuale ale
amprentei de carbon si a ideilor colectate in urma consultarii tuturor departamentelor si
personalului institutiei in primdvara anului 2022. Echipele operationale au identificat si au evaluat
371 de idei pentru reducerea emisiilor, proces care a condus la trei foi de parcurs. Pe baza acestui
exercitiu de reflectie, Curtea a adoptat un nou program de mediu pentru perioada 2023-2025.

Raportarea privind durabilitatea

n 2023, a fost publicat cel de al doilea raport al Curtii privind durabilitatea, referitor la anul 2022.
Raportarea privind durabilitatea corespunde unui exercitiu de evaluare, masurare si raportare

a modului Tn care o organizatie abordeaza si gestioneaza impactul sau semnificativ asupra
economiei, a societatii si a mediului. Raportul privind durabilitatea ofera o imagine de ansamblu

a impactului operatiunilor institutiei noastre. Acesta prezinta totodata modul in care Curtea
examineaza Tn auditurile sale daca fondurile UE sprijina o crestere durabila si favorabila incluziunii
in Europa si in intreaga lume. De asemenea, raportul aduce informatii cu privire la impactul
structurii institutiei si la modul Tn care operam din punct de vedere administrativ pentru a indeplini
aceastad misiune.

Raportul pe 2023 al Curtii privind durabilitatea este anexat la prezentul raport.


https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
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Introducere

Prezenta anexa descrie eforturile pe care Curtea de Conturi Europeana le depune in
permanenta pentru a fi o institutie sustenabild. La selectarea elementelor care sa fie incluse in
acest raport, Curtea s-a inspirat din standardele Initiativei de Raportare Globald® (Global Reporting
Initiative — GRI), pe care le-a adaptat la contextul si la caracteristicile sale de institutie publica.
Anexa descrie modul in care institutia noastra abordeaza impactul economic, social si de mediu al
activitatii sale, atat pe plan intern, cat si pe plan extern.

Acesta este cel de al treilea raport al Curtii cu privire la durabilitate. Primul raport referitor la
anul 2021 este disponibil aici, iar al doilea, referitor la 2022, poate fi consultat aici. Va invitam sa
consultati cele doua rapoarte anterioare pentru un plus de informatii complementare raportului
referitor la 2023.

La momentul elaborarii acestui document, anumite date — in special cele privind consumul de
resurse — nu erau incd disponibile. Tn astfel de situatii, au fost utilizate cifrele aferente anului 2022.

Mai multe informatii cu privire la activitatile si la rapoartele noastre de audit pot fi gasite pe
site-ul www.eca.europa.eu. De asemenea:

ne puteti urmari pe X (ex-Twitter)
ne puteti vizita paginile LinkedIn si Facebook

ne puteti urmari materialele video de pe YouTube.

L Initiativa de Raportare Globala este o organizatie internationala non-profit. GRI elaboreaza orientari
privind raportarea in materie de durabilitate, care sunt disponibile gratuit, pentru a permite
intreprinderilor si organizatiilor sa raporteze cu privire la performanta lor sub aspect economic, social, de
mediu si din perspectiva guvernantei. Cadrul GRI pentru raportarea in materie de durabilitate ajuta
intreprinderile sa identifice, sd colecteze si sa raporteze aceste informatii intr-un mod clar si comparabil.


https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/ro
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FEUauditors
https://www.linkedin.com/company/euauditors
https://www.facebook.com/EUauditors/
https://www.youtube.com/user/euauditorseca

Aspecte economice

Dispozitiile financiare aplicabile Curtii sunt stabilite Tn Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene?. in 2023, bugetul Curtii a fost de 175,1 milioane de euro (162,1 milioane de euro
fn 2022), iar rata de executie a fost de 98 % (fata de 98,5 % in 2022 si 97 % in 2021). Bugetul Curtii
reprezintd aproximativ 1,5 % din cheltuielile administrative totale ale UE (mai putin de 0,1 % din
totalul cheltuielilor UE).

Conturile anuale ale Curtii sunt Intocmite de contabilul acesteia si sunt auditate in fiecare an
de catre un auditor extern. Conturile anuale auditate, impreuna cu rapoartele auditorului extern,
sunt transmise Comisiei Europene in vederea consolidarii, precum si Parlamentului European si
Consiliului.

Raportul anual privind gestiunea bugetara si financiara prezinta o imagine de ansamblu
asupra executiei bugetului institutiei si explica evenimentele care au avut un impact semnificativ
asupra activitatilor sale. Acest raport este transmis Comisiei Europene, Parlamentului European si
Consiliului.

Tn calitate de institutie supremé de audit, Curtea de Conturi Europeana poate aduce
o contributie valoroasa, prin intermediul auditurilor sale, la realizarea celor 17 obiective de
dezvoltare durabild (ODD-uri) ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU). Tn concordant3 cu mandatul
si prioritatile sale, Curtea monitorizeaza punerea in aplicare, urmareste progresele si identifica
eventualele Tmbunatatiri la nivelul tuturor ODD-urilor.

Curtea nu a efectuat niciun audit axat Tn mod specific pe punerea in aplicare a ODD-urilor,
dar a publicat o serie de rapoarte despre subiecte relevante pentru unul sau mai multe dintre
acestea. In 2023, Curtea a publicat 35 de rapoarte speciale si documente de analizd. 89 % dintre
aceste rapoarte (62 % in 2022) au acoperit subiecte care sunt relevante pentru realizarea ODD-
urilor ONU. Tabelul de mai jos prezinta legatura dintre rapoartele Curtii si ODD. Informatii
actualizate periodic cu privire la acest subiect sunt disponibile aici.

2 Articolele 310-325.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:ro:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:ro:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/ECA_Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2023_EN.pdf
https://www.globalgoals.org/
https://www.globalgoals.org/
https://www.eca.europa.eu/ro/sustainable-development-goals

Tabelul 1 — Continut pertinent pentru ODD-urile ONU in rapoartele publicate de

Curte in 2023

. Rpor | ODDconex |

Raportul special nr. 01/2023: ,,Instrumente de
facilitare a calatoriilor in interiorul UE Tn timpul
pandemiei de COVID-19 — Initiative relevante, cu
impact variind de la succes la utilizare limitata”.

Raportul special nr. 02/2023: , Adaptarea normelor
politicii de coeziune pentru a raspunde la pandemia
de COVID-19 — Fondurile sunt utilizate intr-o maniera
mai flexibild, Thsa este necesara o reflectie asupra
utilizarii politicii de coeziune ca instrument de
raspuns in situatii de criza”.

MUNCA DECENTA
§1 CRESTERE
ECONOMICA

Raportul special nr. 03/2023: , Integrarea pietei
interne a energiei electrice — Arhitectura juridica
complexa, intarzierile, deficientele in guvernanta si
supravegherea incompleta a pietei impiedica
realizarea pe deplin a acestui obiectiv ambitios”.

1 CONSUMSI 13 ACTIUNE _
PRODUCTIE CLIMATICA
RESPONSABILE

co &

Raportul special nr. 04/2023: , Alianta mondiala
impotriva schimbarilor climatice plus — Realizarile nu
s-au ridicat la Tnaltimea ambitiilor”.

13 ACTIUNE 17 PARTENERIATE
CLIMATICA PENTRU REALIZAREA
OBIEGTIVELOR

QD @

Raportul special nr. 05/2023: ,,Peisajul financiar al UE
— O constructie eterogena care necesita progrese in
materie de simplificare si de raspundere de
gestiune”.

Raportul special nr. 06/2023: ,Conflictul de interese
in cadrul cheltuielilor UE din domeniul coeziunii si al
agriculturii — Cadrul necesar exista, insa masurile
legate de transparenta si de detectare sunt afectate
de o serie de lacune”.

1 B PACE, JUSTITIE
1 INSTITUTII
EFICIENTE

.
e

¥,

Raportul special nr. 07/2023: ,,Proiectarea sistemului
de control al Comisiei pentru MRR — Noul model de
acordare a finantarii continua sa prezinte un deficit in
materie de asigurare si de raspundere de gestiune la
nivelul UE, in pofida activitatilor ample planificate”.

1 PACE, JUSTITIE
SIINSTITUTIE
EFICIENTE

Raportul special nr. 08/2023: , Transportul
intermodal de marfa — UE este inca departe de
a reduce ponderea marfurilor transportate pe
sosele”.

9 INDUSTRIE, INOVATIE 13 ACTIUNE
$IINFRASTRUCTURA GLIMATICA

% ©

Raportul special nr. 09/2023: ,,Securizarea lanturilor
de aprovizionare cu produse agricole pe perioada
pandemiei de COVID-19 — Raspunsul UE a fost rapid,
dar insuficient directionat de statele membre”.

1 CONSUM §I
PRODUCTIE
RESPONSABILE

O



https://www.eca.europa.eu/ro/publications/sr23_01
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/sr23_02
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/sr23_03
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/sr23_04
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/sr23_05
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-06
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-07
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-08
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-09

. Rapot |

Raportul special nr. 10/2023: , Actiunea pregatitoare
privind cercetarea in materie de aparare — Au fost
trase o serie de Tnvataminte, insa valoarea ca teren
de testare pentru cresterea cheltuielilor UE pentru
aparare a fost redusa, din cauza constrangerilor de
timp si a rezultatelor limitate”.

ODD conex

INDUSTRIE, INOVATIE
§I INFRASTRUCTURA

3

Raportul special nr. 11/2023: ,,Sprijinul acordat de UE
pentru digitalizarea scolilor: investitii semnificative,
dar utilizarea finantarii din partea UE de catre statele
membre este lipsita de orientare strategica”.

EDUCATIE
DE CALITATE

L]

Raportul special nr. 12/2023: ,Supravegherea in UE
a riscului de credit al bancilor — BCE si-a intensificat
eforturile, dar trebuie sa se faca mai mult pentru

a avea o mai buna garantie ca riscul de credit este
gestionat si acoperit Tn mod corespunzator”.

1

INEGALITATI
REDUSE

A
(=)

v

‘IB PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Raportul special nr. 13/2023: ,,Operatorii economici
autorizati — Program vamal solid, dar cu potential
nevalorificat pe deplin si cu o implementare
neuniforma”.

MUNCA DECENTA
$I CRESTERE
ECONOMICA

]

16 PACE, JUSTITIE
SIINSTITUTI
EFIGIENTE

Raportul special nr. 14/2023: ,Programarea
Instrumentului de vecinatate, cooperare pentru
dezvoltare si cooperare internationala — ,,Europa
globald” — Programe cuprinzatoare, dar cu deficiente
in metodele de alocare a fondurilor si de
monitorizare a impactului”.

]7 PARTENERIATE

PENTRU REALIZAREA
OBIECTIVELOR

&

Raportul special nr. 15/2023: ,,Politica industriala a
UE privind bateriile — Este nevoie de un nou impuls
strategic”.

INI]USIRIE INOVATIE

13 ACTIUNE
SI INFRASTRUCTURA CLIMATICK

Raportul special nr. 16/2023: ,,Administrarea datoriei
NGEU la nivelul Comisiei — Un inceput incurajator,
dar este necesar sa se continue alinierea la bunele
practici”.

16 PACE, JUSTITIE
SHINSTITUTI

EFIGIENTE

>,

Raportul special nr. 17/2023: ,,Economia circulara —
Tranzitie lenta in statele membre, in pofida actiunii
UE”.

1

CONSUM §I
PRODUCTIE
RESPONSABILE

O

Raportul special nr. 18/2023: , Obiectivele UE in
materie de energie si de clima — Obiectivele

pentru 2020 au fost atinse, dar nu este deloc sigur ca
actiunile menite sa asigure indeplinirea obiectivelor
pentru 2030 vor fi suficiente”

13 i

4



https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-10
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-11
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-12
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-13
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-14
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-15
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-16
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-17
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-18

. Rpor |  oDDconex |

Raportul special nr. 19/2023: ,,Eforturile UE pentru
o gestionare durabild a solului — Standarde lipsite de
ambitie si directionare limitata”.

FOAMETE
ZERD

(({
W

12 fonee 15 worsm
RESPONSABILE

Raportul special nr. 20/2023: ,,Sprijinirea persoanelor
cu dizabilitati — Impactul practic al actiunii UE este
limitat”.

MUNCA DECENTA
§| CRESTERE
ECONOMICA

o

10 INEGALITATI
REDUSE
F N

=)

v

Raportul special nr. 21/2023: , Initiativa Spotlight
pentru eliminarea violentei impotriva femeilor si

a fetelor — Ambitii mari, dar un impact limitat pana in
prezent”.

EGALITATE
DE GEN

¢

‘I 6 PACE, JUSTITIE
SEINSTITUTH

EFICIENTE

Raportul special nr. 22/2023: ,,Energia din surse
regenerabile Tn UE — Planuri ambitioase de crestere,
dar sustenabilitatea ramane o provocare”.

Raportul special nr. 23/2023: ,Restructurarea si
plantarea podgoriilor in UE — Impact neclar asupra
competitivitatii si un nivel limitat de ambitie in ceea
ce priveste mediul”.

MUNCA DECENTA
$| CRESTERE
ECONOMICA

o

Raportul special nr. 24/2023: ,Orase inteligente —
Solutii tangibile, insa fragmentarea pune sub semnul
intrebarii adoptarea lor pe scara mai largad”.

APA CURATA
S SANITATIE

v

9 INDUSTRIE, INOVATIE “ mmﬁll

Sl INFRASTRUCTURA
nbEE

o

Raportul special nr. 25/2023: ,,Politica UE in
domeniul acvaculturii — Productie stagnanta si
rezultate neclare, in pofida unei finantari mai mari
din partea UE”.

-I CONSUM §1
PRODUCTIE
RESPONSABILE

QO

1 VITA
AGATICA

Raportul special nr. 26/2023: ,,Cadrul de
monitorizare a performantei Mecanismului de
redresare si rezilienta — Masoara progresele
inregistrate Tn punerea in aplicare, dar nu este
suficient pentru a surprinde performanta”.

1 B PAGE, JUSTITIE
S| INSTITUTIE
EFICIENTE

Raportul special nr. 27/2023: ,,Examinarea
investitiilor straine directe in UE — S-au facut primii
pasi, dar persista limitari semnificative in combaterea
eficace a riscurilor pentru securitate si pentru
ordinea publica”.

Raportul special nr. 28/2023: , Achizitiile publice in
UE — Concurenta mai redusa in cazul contractelor
atribuite pentru lucrari, bunuri si servicii in ultimii
10 ani pana in 2021”".

1 B PAGE, JUSTITIE
SHINSTITUTI

EFIGIENTE



https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-19
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-20
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-21
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-22
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-23
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-24
https://www.eca.europa.eu/en/publications/SR-2023-25
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-26
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-27
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-28

. Rpor | ODDconex |

Raportul special nr. 29/2023: ,,Sprijinul din partea UE
pentru biocombustibilii durabili Tn transporturi —
O directie neclarad”.

Documentul de analiza nr. 01/2023: ,Finantarea pusa
la dispozitie de UE prin politica de coeziune si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta: o analiza

comparativa”.
1 CONSUM §I
Documentul de analizd nr. 02/2023: , Actiunile POONTEILE
intreprinse de UE pentru a aborda problema
cantitatii tot mai mari de deseuri periculoase”. m
-I CONSUM §I
PRODUCTIE
Documentul de analizd nr. 03/2023: ,Transportul TR
animalelor vii in UE: provocari si oportunitati”. m
1 PAGE, JUSTITIE
SIINSTITUTII
Documentul de analizd nr. 04/2023: ,Digitalizarea S
gestiondrii fondurilor UE”. !
MUNCA DECENTA 16 PACE, JUSTITIE
123 . $I CRESTERE SHINSTITUTI
Documentul de analizd nr. 05/2023: ,,Reforma it il
guvernantei economice a UE: oportunitati, dar si /J
riscuri si provocari”. "'

. 15 PACE, JUSTITIE
Documentul de analizd nr. 06/2023: ,,«Raportul anual el

privind gestionarea si performanta bugetului UE -
exercitiul financiar 2022» al Comisiei Europene”.

Practici in materie de achizitii publice

10 Toate practicile aplicate de Curte pentru achizitiile publice fac obiectul Regulamentului
financiar®. Curtea utilizeaza procedurile de achizitii publice prevazute de acest regulament atunci
cand achizitioneaza bunuri, servicii sau lucrari. Conditiile generale pentru contractele de achizitii de
bunuri, de servicii si de lucrari sunt un document public, disponibil pe site-ul nostru, care stabileste
relatia contractuala dintre Curte si furnizorii, prestatorii de servicii si contractantii sai.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii.


https://www.eca.europa.eu/ro/publications/SR-2023-29
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/RW23_01
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/RW23_02
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/RV-2023-03
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/RV-2023-04
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/RV-2023-05
https://www.eca.europa.eu/ro/publications/RV-2023-06
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/TXT/?uri=celex%3A32018R1046
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/TXT/?uri=celex%3A32018R1046
https://www.eca.europa.eu/ro/Pages/PublicProcurement.aspx
https://www.eca.europa.eu/ro/Pages/PublicProcurement.aspx

n 2023, Curtea a achizitionat bunuri si servicii in valoare totald de 23 426 750,05 euro
(5512 853 de euro in 2022 si 15 215 515 euro in 2021), din care achizitiile de la furnizorii locali s-au
ridicat la 21 453 665,05 euro (4 848 701 euro in 2022 si 10 144 812 euro in 2021). Procentul
reprezentat de cheltuielile efectuate pe langa furnizori locali a fost de 91,58 % (88 % in 2022 si 67 %
in 2021).

Din motive de transparenta, practicile si procedurile noastre de achizitii sunt facute publice.
Pe pagina noastra web consacrata acestui subiect pot fi gasite licitatiile organizate de Curte,
planificarea contractelor cu valoare mica si medie, listele anuale ale contractelor, precum si
conditiile generale pentru contractele de achizitii de bunuri, de servicii si de lucrari incheiate de
Curte.

n contextul evaludrii operatiunilor din perspectiva riscurilor de coruptie, trebuie s3 se facd
o distinctie intre operatiunile externe si cele interne. ,,Operatiunile externe” se refera la operatiuni
din bugetul UE, pe care Curtea le verifica in cadrul activitatii sale de audit.

n calitate de auditor extern al UE, Curtea de Conturi Europeand nu are mandatul de
a investiga cazuri de suspiciuni de frauda impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene. Cu
toate acestea, desi frauda poate fi dificil de detectat in cursul procedurilor obisnuite de audit,
activitatea de audit a Curtii conduce in fiecare an la identificarea unui numar de cazuri in care exista
suspiciuni de frauda. Aceste cazuri sunt raportate catre OLAF, Oficiul European de Lupta
Antifrauda, prin intermediul mecanismelor si canalelor de cooperare stabilite intre cele doua
organizatii. Daca se considera necesar, cazurile respective pot fi raportate Tn acelasi timp
Parchetului European (EPPO).

n 2023 nu au fost raportate cazuri de frauda in legdturd cu operatiunile interne.

n ceea ce priveste instruirea preventivd, in 2023 au fost organizate 24 de cursuri de formare
privind politicile si procedurile anticoruptie (21 in 2022 si 15 in 2021), cu o durata totald de 175 de
ore (156 de ore in 2022 si 76 de ore in 2021).

La aceste evenimente au participat 1 069 de persoane* (612 in 2022 si 1 011 in 2021). Ele au
fost deschise Tntregului personal, inclusiv membrilor Curtii.

4 Numarul total de participanti.


https://www.eca.europa.eu/ro/Pages/PublicProcurement.aspx

Aspecte sociale

Forta de munca

18 Curtea depinde de competentele si de motivatia personalului sdu pentru a atinge obiectivele
programului anual de activitate. Recrutarea persoanelor potrivite la momentul potrivit este, prin
urmare, o prioritate majora, iar politicile de implicare a personalului sunt vitale. Tabelul 2 prezinta
situatia personalului Curtii la sfarsitul anului 2023, pe nationalitate si tip de angajat.

Tabelul 2 — Personalul Curtii de Conturi Europene la 31.12.2023°

Agenti Agenti n'::'ia:'gi" Personal
temporari contractuali de't asati total

Austria 7 5 1 13
Belgia 44 7 9 60
Bulgaria 28 7 35
Croatia 3 6 2 1 12
Cipru 4 4 1 9

Republica Ceha 26 4 1 1 32
Danemarca 6 4 10
Estonia 9 4 1 14
Finlanda 13 5 1 19
Franta 79 24 18 3 124
Germania 63 14 2 79
Grecia 36 18 6 3 63
Ungaria 24 6 2 32
Irlanda 10 8 1 19
Italia 52 13 7 72
Letonia 10 5 1 1 17
Lituania 14 5 5 24
Luxemburg 3 4 5 1 13
Malta 5 6 11
Tarile de Jos 8 4 12
Polonia 52 7 4 2 65
Portugalia 26 9 44

> Acest tabel prezinta efectivul real de personal care lucra la Curte la 31 decembrie 2023 (857 de functionari
permanenti si agenti temporari, 26 de experti nationali detasati si 86 de agenti contractuali). Tabelul nu fi
include pe cei 25 de membri ai Curtii. Numarul de posturi permanente si de posturi temporare (care
figureaza la pagina 50 din documentul principal) este mai mare decat acest numar (882 de posturi)
deoarece include posturile vacante de la sfarsitul anului 2023.
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Romania 46 9 2 2 59
Slovacia 9 3 3 15
Slovenia 10 6 3 19
Spania 44 11 7 1 63
Suedia 13 2 1 16
Ucraina 1 5 6
Regatul Unit 9 3 12
Total 653 204 86 26 969

Sursa: Curtea de Conturi Europeana.

La sfarsitul anului 2023, Curtea avea 969 de angajati® (954 in 2022), dintre care 67,4 % erau
functionari (68,2 % in 2022). Personalul institutiei este recrutat din toate cele 27 de state membre
ale UE si din Regatul Unit. Mai multe informatii privind recrutarea in 2023 puteti gasi in sectiunea
intitulata , Recrutarea” din partea principala a acestui document.

Statisticile referitoare la echilibrul de gen Tn cadrul Curtii pot fi gasite in sectiunea , Egalitatea
de sanse” din documentul principal.

La 1 ianuarie 2022, Curtea a adoptat un model de lucru hibrid, introducand o abordare
flexibila Tn ceea ce priveste timpul de lucru ca o componenta esentiald a gestionarii resurselor
umane. Aceasta abordare, denumita ,flexitime”, este de la acea data metoda de lucru implicita si
permite personalului sa obtina un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea privata, tindndu-
se seama, in acelasi timp, de nevoile serviciului. De asemenea, aceasta metoda de lucru contribuie
Tn mod pozitiv la echilibrul de gen si la eficienta organizationala.

Curtea participa la o initiativa la nivel inalt, lansata de comisarul Johannes Hahn, pentru
a spori atractivitatea Luxemburgului ca loc de munca, cu scopul de a ajunge la un acord cu privire la
actiuni specifice care sa fie puse in aplicare de toate institutiile UE cu sediul in Luxemburg.
Institutiile au convenit sa lanseze patru grupuri de lucru care sa lucreze la elaborarea a 12 actiuni
specifice. Un grup de lucru este prezidat de directorul pentru resurse umane din cadrul Curtii si
este format din doua subgrupuri de lucru: unul privind comunicarea interinstitutionald comuna si
unul consacrat promovarii relatiilor cu mediul academic european. Acesta din urma este cunoscut
si sub denumirea de Reteaua REA si este condus de Curte.

6 Fara cei 25 de membri ai Curtii.
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Curtea este un angajator care aplica o politica de egalitate de sanse si urmareste sa ofere
personalului egalitatea de sanse in cariera la toate nivelurile institutiei. Principiul egalitatii de sanse
este consacrat la articolul 1 din Statutul functionarilor, care interzice discriminarea de orice fel.
Acest principiu include, de asemenea, egalitatea deplina intre barbati si femei la locul de munca.

n 2023, Curtea a continuat in mod activ s& pund in aplicare politica sa privind diversitatea si
incluziunea, lansata in 2021. Printre masurile luate se numara publicarea la nivel intern a unei
actualizari a orientarilor privind egalitatea de sanse pentru personal, lansarea diferitor cereri de
exprimare a interesului pentru recrutarea de mediatori si de consilieri confidentiali, atat interni, cat
si externi, precum si actualizarea orientarilor privind revenirea la locul de munca dupa un concediu
medical de lunga durata. De la inceputul anului 2023, Curtea ofera personalului, de asemenea,
,prim ajutor pentru sanatate mintala”.

Tot in 2023, Curtea a devenit membra a retelei International Dual Career Network (IDCN) din
Luxemburg, o organizatie mondiala care are rolul de a sprijini dezvoltarea profesionala si
bunastarea partenerilor de viata ai angajatilor. IDCN ofera o gama larga de servicii, de la informatii
despre piata locala a fortei de munca si asistenta pentru elaborarea CV-ului, la organizarea de
evenimente de networking si facilitarea accesului la retele profesionale locale prin intermediul altor
membri ai IDCN. Partenerii de viata ai angajatilor Curtii care locuiesc in Luxemburg pot adera la
IDCN.

Anul acesta, Curtea a fost nominalizata pentru un premiu al Ombudsmanului pentru buna
administrare, iIn semn de recunoastere a Saptamanii de sensibilizare cu privire la dizabilitati
organizata de institutia noastra (categoria: Excelenta in diversitate si incluziune). Premiul
Ombudsmanului European pentru buna administrare recunoaste eforturile organismelor UE care
produc un impact pozitiv vizibil si direct asupra vietii oamenilor din Europa si nu numai. Scopul este
de a face cunoscute aceste exemple in randul unui public mai larg si de a disemina bunele practici
in cadrul institutiilor.

Tn 2023 nu au fost raportate incidente de discriminare.

Toti membrii personalului fac obiectul Statutului functionarilor Uniunii Europene si Regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Personalul Curtii se bucura de libertatea de asociere. Aceasta este reglementata de un acord-
cadru cu sindicatele, care a fost semnat in 2018. Printre altele, acordul acopera rolul si functiile
sindicatelor si procedurile de conciliere, precum si dreptul la greva al personalului. Pdna in prezent,
singurul sindicat care a semnat acest acord este Union Syndicale Luxembourg (USL).

Personalul este reprezentat, de asemenea, de Comitetul pentru personal, care cuprinde
angajati din diferite grade si grupe de functii. Comitetul pentru personal poate discuta cu
administratia orice problema ridicata de personalul institutiei.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_RO.pdf
http://www.idcn.info/our-locations/luxembourg.aspx
https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
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Articolul 9 din Statutul functionarilor contine dispozitii privind instituirea unui comitet pentru
personal si prevede consultarea acestuia in mai multe domenii, cum ar fi promovarile, certificarea
si pensionarea anticipata. Comitetul pentru personal este, de asemenea, reprezentat in diferite
comitete consultative (Formare profesional3, IT si informatii, Sinatate si securitate si Catering). in
plus, acesta isi da avizul cu privire la anumite aspecte administrative, cum ar fi concursurile interne,
recrutarea, reinnoirea contractelor, reincadrarea in grad si misiunile.

n 2023, salariul minim de intrare oferit de Curte era cel propus agentilor contractuali din
grupa de functii | gradul 3 treapta 3 si corespundea unui salariu lunar de 3 119,25 euro. Prin
comparatie, salariul minim lunar in Luxemburg pentru un lucrator calificat a fost in 2023 de
3 085,11 euro.

De la pandemie incoace si in conditiile unui mediu de lucru hibrid, formarea profesionala
oferita de Curte combin3 instruirea online si cursurile cu prezenta fizici. Tn 2023, Curtea a organizat
n total 544 de activitati de invatare (663 in 2022) acoperind o gama larga de subiecte, cu un total
de 12 041 de participanti (16 014 in anul precedent). Mai multe informatii privind activitatile de
formare profesionala puteti gasi in sectiunea intitulata ,Formare profesionald” din partea
principala a acestui document.


https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
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Aspecte de mediu

Curtea a adoptat prima sa politica de mediu (EMAS) in 2014. Acest proces se bazeaza pe un
ciclu de trei ani. La sfarsitul anului 2022, cel de al treilea ciclu EMAS al Curtii s-a incheiat cu succes,
prin reinnoirea certificirii EMAS’ pentru urmatorii trei ani.

Prin aceasta politica, Curtea s-a angajat:

sa ia masuri pentru prevenirea poludrii si pentru reducerea emisiilor de dioxid de carbon;

sa promoveze utilizarea eficienta a energiei si sa ia masuri pentru a reduce consumul de
energie electrica si de ap3;

sa asigure o utilizare mai eficienta a hartiei pentru a reduce consumul;
sa includa criterii de mediu in procedurile sale de achizitii publice;
sa introduca bune practici in ceea ce priveste gestionarea deseurilor;

sa incurajeze intregul personal sa adopte un comportament durabil si sa contribuie in mod
activ la atingerea obiectivelor urmarite prin politica de mediu.

Astfel, in martie 2023, Curtea a stabilit obiective noi si ambitioase pentru
perioada 2023-2025, inclusiv un plan de actiune actualizat.

Curtea monitorizeaza periodic consumul de utilitati si ia diverse masuri pentru a-l reduce. De
exemplu, au fost luate mai multe masuri pentru a reduce consumul de energie: modernizarea
sistemelor de ventilatie, inlocuirea treptata a becurilor conventionale cu becuri LED cu consum mai
scazut si reducerea timpului de ventilatie si de racire in lunile de vara.

n general, cifrele privind consumul de utilitdti devin disponibile in al doilea trimestru al
anului urmator. Altfel spus, la momentul elaborarii prezentului raport, cifrele pentru 2023 nu erau
nca disponibile. Curtea a ales Tn acest caz sa compare evolutia consumului intre 2021 si 2022.

7 Curtea respecta cerintele de certificare prevazute de standardul de calitate ISO 14001:2015 (Sistemul de
management de mediu) convenit la nivel international si dispune de o certificare oficiala ISO 14001.
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Tabelul 3 — Consumul de utilitati in 2022 fata de 2021 si evolutia
incepand din 2014

Indicatori per ENI | intr-unan Din 2014

Energie

- 3,57 MWh/ENI -2,7% -34,5%
electrica

*

Ui Incilzire

" (consum 3,08 MWh/ENI -6,0% -222%
'002;

standardizat)

Hartie 2 929,33 pagini/INI +46,5 % -83,5%

Emisii 8,25 tCO3(e)/ENI +3,9% -29,5%
@‘ ' Deseuri’ 109,13 kg/ENI +39,9% -33,7%
@ Apé 7,37 m*/ENI +24,0% -453%

Sursa: Curtea de Conturi Europeana.

38 Cresterile semnificative Tnregistrate de indicatorii privind apa, generarea de deseuri si
consumul de hartie sunt legate de revenirea personalului la birou dupa ridicarea restrictiilor impuse
n contextul pandemiei de COVID-19. Pe masura ce personalul a revenit treptat la birou, numarul
de mese pregatite In cantina institutiei a crescut, la fel si consumul de apa si cantitatea de deseuri
generata.

39 Ca parte a eforturilor sale de mediu, Curtea isi monitorizeaza amprenta de carbon, cu scopul
de a o reduce. Emisiile de gaze cu efect de sera s-au ridicat in 2022 la 7 989 tCOy), 0 scddere de

25 % fata de 2014. Aceasta reducere este o consecinta directa a planurilor de actiune anterioare ale
Curtii.

& ENI: membru al personalului echivalent norma intreaga.
9 Parametrii de masurare nu sunt echivalenti intre 2014 si 2022.



Graficul 1 — Emisiile totale de gaze cu efect de sera din 2022
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Sursa: calcul efectuat de 21 Solutions, pe baza datelor Curtii.

Graficul 2 — Evolutia amprentei totale de carbon a Curtii incepand cu 2014
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Impactul activitatilor Curtii asupra biodiversitatii este limitat. Cu toate acestea, institutia
noastra monitorizeaza si evalueaza impactul pe care 1l are, din perspectiva gravitatii, a frecventei si
a nivelului de control. Daca o problema devine semnificativa, luam masuri pentru a atenua
eventualele riscuri asociate.

Tn 2023, Curtea a efectuat o analiza detaliatd a impactului activittii si al cladirilor sale asupra
biodiversitatii. S-a constatat ca cel mai mare impact este legat de mobilitate si de utilizarea
cladirilor. Principalele surse ale acestui impact erau deplasarile profesionale (in principal misiuni de
audit la fata locului) si deplasarea zilnica la birou. A doua sursa ca importanta era legata de
utilizarea cladirilor, mai precis de consumul de energie, de utilizarea echipamentelor, de resursele
si echipamentele informatice si de serviciile de catering.

Pentru a contrabalansa impactul negativ, Curtea depune eforturi pentru a obtine un impact
pozitiv asupra biodiversitatii prin mai multe actiuni si proiecte care, desi pot parea modeste,
contribuie in mod semnificativ la sensibilizarea personalului. in 2023, au avut loc, de exemplu,
urmatoarele actiuni:

activitati ale eco-comunitatii din cadrul Curtii: voluntari din randul personalului se ocupa de
o gradina comunitara la sediul Curtii si au creat o biblioteca de seminte; a fost semnat un
parteneriat cu un ONG, natur&émwelt Fondation Héllef fir d'Natur, si au fost plantati copaci
intr-o padure locala (aproximativ 1 000 de copaci au fost plantati ca parte a doua actiuni
diferite); au fost organizate mai multe ateliere de reparare a obiectelor, denumite ,,Repair
cafés”, in cadrul carora voluntari au reparat pentru colegii lor diverse obiecte de uz casnic
stricate;

apicultura: mai multe colonii de albine au continuat sa fie ingrijite cu succes la Curte si, gratie
lor, institutia noastra se poate mandri cu propria miere. Aceasta activitate este gestionata de
voluntari. Mierea produsa este oferita drept cadou in scopuri de protocol;

pentru prima datd, Curtea si-a stabilit un obiectiv masurabil in materie de biodiversitate in
noul sau plan de actiune pentru mediu, cu scopul de a extinde spatiile verzi cu 1 % pana la
sfarsitul anului 2025;

Curtea a organizat primul atelier privind biodiversitatea pentru a sensibiliza personalul cu
privire la impactul pierderii biodiversitatii si a propus membrilor personalului o vizita ghidata
a turnului de apa situat in Ban de Gasperich, care sa i ajute sa inteleaga mai bine diverse
aspecte legate de gestionarea apei.
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Curtea a continuat sa organizeze evenimente, conferinte si sesiuni de schimb de cunostinte
pentru personal. De asemenea, institutia noastra isi impartaseste cunostintele si constatarile cu
celelalte institutii ale UE.

Curtea a participat la Zilele interinstitutionale EMAS ale UE, eveniment unde si-a prezentat
raportul pe 2022 privind durabilitatea, raportul privind raspunsul agentiilor UE la criza
energetica si raportarea lor in materie de durabilitate, precum si initiativa ,Repair café”.

n 2023, Curtea a semnat o conventie cu Ministerul Transporturilor din Luxemburg pentru a
elabora un plan de mobilitate care sa intensifice utilizarea mobilitatii usoare de catre
personal.

Curtea a inceput sa isi monitorizeze mai indeaproape deseurile, recurgand la programe
informatice specializate si achizitionand cantare electronice.

Curtea a organizat diverse module de formare in vederea sensibilizarii cu privire la mediu
pentru personal, inclusiv formari online pentru nou-veniti sub forma unui ,,climat fresk” (un
atelier privind stiinta fundamentala care explica schimbarile climatice) si a unei conferinte
privind analiza riscurilor sistemice.
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limbile oficiale ale ONU au fost fie descarcate de pe Trello, fie au fost create de Curtea de Conturi
Europeana. Natiunile Unite nu fsi asuma raspunderea pentru traducerile textelor care figureaza pe
pictogramele corespunzatoare ODD-urilor in alte limbi decat limbile oficiale ale ONU.

Pentru a utiliza sau a reproduce un continut pentru care UE nu detine drepturile de autor, poate
fi necesar sa obtineti o permisiune in acest sens direct de la titularii drepturilor de autor.

. 12 (primul rand, stanga): ©stock.adobe.com/Rusland.

.12 (primul rénd, dreapta): © stock.adobe.com/kunakorn.

. 12 (al doilea rand, stdnga): © shutterstock.com/Artem Kontratiev.

. 12 (al treilea rand, stanga): © stock.adobe.com/katafree.

. 12 (al treilea rand, dreapta): © stock.adobe.com/ufly.

. 12 (al patrulea rand, stanga): © stock.adobe.com/Suheyp.

. 12 (al patrulea rand, dreapta): © stock.adobe.com/CemeH CanmBaHuyK.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/
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P. 16: © stock.adobe.com/Antony Weerut.

P. 17: © stock.adobe.com/phonlamaiphoto.

P. 18: © stock.adobe.com/AungMyo.

P. 19: © depositphotos.com/XavierLejeune.

P. 31 (de la stdnga la dreapta, fotografiile de pe coperti):

© depositphotos.com/Andrey Popov/Kav777; © depositphotos.com/Salajean.

P. 37: © Tribunal de Contas de Portugal (Curtea de Conturi a Portugaliei), 2023. Arhitectul cladirii:
Diogo de Boitaca.

P.62: © GLOBAL VIEW SPRL - fotograf: Simon Schmitt. Arhitectii cladirilor: Paul Noé&l (1988) si
Jim Clemes (2004 si 2013).

Anexa — Raportul pe 2023 privind durabilitatea

Pp. 14 si 15: tabelul si graficele au fost elaborate folosind pictograme de pe site-ul Flaticon.com.
© Freepik Company S.L. Toate drepturile rezervate.

Programele informatice sau documentele care fac obiectul unor drepturi de proprietate industrialg,
cum ar fi brevetele, marcile, desenele si modelele inregistrate, logourile si denumirile, sunt excluse
din politica Curtii de Conturi Europene referitoare la reutilizare.

Familia site-urilor institutionale ale Uniunii Europene care sunt incluse in domeniul europa.eu ofera
linkuri catre site-uri terte. Deoarece Curtea de Conturi Europeana nu are control asupra acestor
site-uri, sunteti incurajati sa verificati politica aplicatd de ele in ceea ce priveste respectarea vietii
private si drepturile de autor.

Utilizarea logoului Curtii de Conturi Europene

Logoul Curtii de Conturi Europene nu poate fi utilizat fara acordul prealabil al Curtii de Conturi
Europene.
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