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Eiropas Revizijas palata

Eiropas Savienibas (ES) aréjas revizijas iestade;
iestade izveidota ar 1975. gada Briseles ligumu, saka darbu 1977. gada oktobrT;
Eiropas Savienibas iestade kops$ 1993. gada saskana ar Mastrihtas ligumu;

27 locekl|u kolegiala organizacija, kura ir pa vienam loceklim no katras ES dalibvalsts;
loceklus amata iece] Padome, apspriedusies ar Eiropas Parlamentu;

aptuveni 950 darbinieku — visu ES valstu pilsoni.

parbaudam, vai ES pareizi uzskaita tas riciba esosos lidzek|us un pareizi pieméro
finansu noteikumus un vai ES politikas virzieni un programmas sasniedz paredzétos
mérkus un nodrosina ieguldtto lidzek|u atdevi;

palidzam uzlabot ES finanSu parvaldibu un sekméjam parskatatbildibu un
parredzamibu;

bridinam par riskiem, sniedzam parliecibu, vérSam uzmanibu uz trikumiem un
panakumiem, ka ari piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem un likumdevéjiem;

iesniedzam apsverumus un ieteikumus Eiropas Parlamentam, Padomei, valstu
valdibam un parlamentiem, ka ari sabiedribai kopuma.



Priekssedéetaja ievadvardi

Godatais lasitaj!

Sasniedzot 2021.—2027. gada ES ilgtermina budZeta viduspunktu, ir acimredzams, ka
izaicinajumi, ar kuriem nacies saskarties kops ta pienemsanas, ir bijusi gan nepieredzéti, gan
negaiditi, un tadejadi tie ir radijusi ievérojamu spriedzi budZeta kapacitatei. Lai gan ES budzets
sak pielagot savas prioritates, lai risinatu visneatliekamakos jautajumus, pieméram, par
atbalstu Ukrainai, migraciju un procentu likmju pieaugumu saistiba ar NextGenerationEU
finanséjumu, tam ir jaturpina Tstenot tadas esosas prioritates ka, pieméram, pétnieciba un
inovacija, investicijas klimata parmainu joma un digitala parkartosanas.

Saja vidé, tapat ka visam ES iestadém, Eiropas Revizijas palatai (ERP) ir jabiit reagétspéjigai un
reagéjosai, lai pilditu savu ES neatkariga aréja revidenta lomu. 2023. gada més konsekventi
sniedzam objektivus novértéjumus par ES politiku un programmam, izvértéjot ES lidzek|u
finansu parvaldibu visa Savieniba un arpus tas un vértéjot dazadu politikas jomu un iniciativu
nodrosinato lidzek|u atdevi.

Saja parskata ir sniegta visaptvero$a informacija par misu darbibam un publikacijam
2023. gada, tostarp par musu vadibas, personala un revizijas atbalsta funkcijam.

Visi musu gada parskati, kuros aprakstiti finanSu un atbilstibas reviziju darba rezultati saistiba
ar ES budzetu, AtveseloSanas un noturibas mehanismu un Eiropas attistibas fondiem, tika
publicéti oficialajos terminos. Misu publicétie Tpasie zinojumi, kuros galvena uzmaniba
pievérsta konkrétiem izdevumiem un politikas jomam, aptvéra virkni tematu, tostarp

ES rlpniecibas politiku akumulatoru joma3, klimata mérkraditajus, personu ar invaliditati
lldztiestbu un AtveseloSanas un noturibas mehanisma sniegumu.



Turklat més sagatavojam Cetrus atzinumus, kuros izskatiti Komisijas tiesibu aktu priekslikumi.
Tajos tika risinati batiski jautajumi, pieméram, Ukrainas mehanisma izveide, cita bija apskatita
kartiba, kada tiek dariti pieejami jaunie Eiropas Savienibas pasu finansu resursi.

Sis darbibas apliecina miisu pastavigo apnémibu pieskirt prioritati jautajumiem, kuri tiesi
ietekmeé ES iedzivotaju labklajibu.

Domajot par 2024. gadu, jasaka, ka ES budZets, visticamak, tiks pilnveidots un palielinats, lai
risinatu jaunas problémas. Lidz ar gaidamajam véléSanam més paredzam izmainas Eiropas
Parlamenta un Komisija un pauzam gandarijumu par jaunajam perspektivam un iespéjam, ko
tas sniegs. So izmainu konteksta ERP joprojam ir stingri apnémusies nodrosinat
parskatatbildibu un parredzamibu. Més turpinasim sniegt neatkarigus un objektivus zinojumus
par ES nakotnei svarigiem jautajumiem ES iedzivotajiem, institucionalajam ieinteresétajam
personam un partneriem gan ES, gan dalibvalstu [imenT.

Tikmér aicinu jUs izlastt detalizéto apkopojumu par miasu darbtbam un sasniegumiem
pagajusaja gada un sanemt informaciju par vél veicamajiem pasakumiem.

M% ,

Tony Murphy
priekSsédétajs
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Miusu darbibas

Més izmantojam daudzgadu stratégijas, lai virzitu savu revizijas darbu, veicinatu
organizatoriskas izmainas nolika nemitigi uzlabot darbu un ari turpmak batu publiska sektora
revizijas attistibas prieksgala.

2023. gads: stratégijas istenosana —
labs progress

2023. gada beigas noslédzas misu 2021.-2025. gada stratégijas tresais gads. Masu
stratégiskie mérki Sim piecu gadu periodam ir uzlabot visu ES darbibas veidu parskatatbildibu,
parredzamibu un revizijas kartibu, virzit revizijas uz tadam jomam un tadiem tematiskiem
jautajumiem, kur misu pievienota vértiba batu vislielaka, un sniegt stingru revizijas parliecibu
sarezgitos un strauji mainigos apstak|os.

Lai stratégiju 1stenotu praksé, més esam vienojusies par katra mérka istenosanas pasakumiem,
atbildibas sadalfjumu un terminiem. Sogad esam panakusi labu progresu vairaku darbibu
Istenosana, konkreéti, ir:

atlastti revizijas uzdevumi, kas pienacigi aptver stratégiskas jomas;

veiktas vairakas revizijas par dazadiem AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
aspektiem, tostarp sagatavots otrais revizijas atzinums par ANM izdevumiem saskana ar
misu stratégisko pieeju iniciativai NextGenerationEU (NGEU);

formuléts ricibas plans sadarbibai ar institucionalajam ieinteresétajam personam;

veikts vidusposma novértéjums par stratégijas istenosanas pasakumu progresu.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_LV.pdf
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Lietderibas, finansu
un atbilstibas revizija

Mudsu revizijas sniedz ES iedzivotajiem un politikas veidotajiem neatkarigus, objektivus
zinojumus par galvenajiem ES nakotnei nozimigajiem jautajumiem, izcelot to, kas darbojas labi,
un vérsot uzmanibu uz to, kas tik labi nedarbojas, un ierosinot parmainas.

Lietderibas revizijas aplukojam ES politikas virzienu un programmu saimnieciskumu,
lietderibu un efektivitati. Tajas galveno uzmanibu pievérsam ES aktualam témam, un tas ir:

— Savienibas ekonomikas konkurétspéja;

— noturiba pret Savienibas drosibas apdraudéjumiem un Eiropas vértibu — brivibas,
demokratijas un tiesiskuma — ievérosana;

— klimata parmainas, vide un dabas resursi;

— Savienibas fiskala politika un publiskas finanses.

So reviziju mérkis ir palidzét ES labak sasniegt politikas mérkus.

Musu finansu un atbilstibas revizijas aptver ES budZetu, AtveseloSanas un noturibas
mehanismu un Eiropas attistibas fondu (EAF) budZetus. Més sniedzam ticamibas
deklaraciju par gada parskatu ticamibu un par tiem pakartoto dartfjumu likumibu un
pareizibu.

Varam uzsakt ari Tpasi atlasitas atbilstibas revizijas, kuras parbaudam ES budZeta uzskaites
stavokli un finanSu parvaldibu vai novértéjam, vai parvaldibas un kontroles sistémas, ko
pieméro ES Iidzek|u iekaséSanai un térésanai, atbilst ES un valstu noteikumiem.

Visbeidzot, més esam daudzo ES agentiru, decentralizéto struktlru, kopuznémumu un
Eiropas skolu aréjas revizijas iestade.

Visas revizijas veicam saskana ar starptautiski atzitiem publiska sektora revizijas standartiem.
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Miisu darba programma
2024. gadam un turpmak

Misu darba programma 2024. gadam un turpmak, kas publicéta 2023. gada decembri, ir
uzsvértas musu revizijas prioritates turpmakajiem gadiem un ir sniegtas zinas par 73 1pasajiem
zinojumiem un apskatiem, kurus lidztekus ikgad€éjiem parskatiem un zinojumiem planojam
publicét, sakot no 2024. gada. Programma ir stingri pieskanota prioritarajam jomam, kas
noteiktas masu 2021.—2025. gada stratégija.

Prioritates “Savienibas ekonomiska konkurétspéja” ietvaros més planojam publicét zinojumus,
kas cita starpa aptver maksligo intelektu, digitalo parveidi, GdenrazZa ripniecibas politiku un
mikroshému nozari.

Prioritates “Noturiba pret draudiem Savienibas drosibai un Eiropas vértibu — brivibas,
demokratijas un tiesiskuma — ievéroSana” ietvaros planojam publicét zinojumus, pieméram,
par migracijas pamatcéloniem Afrika un militaro mobilitati.

Prioritaraja joma “Klimata parmainas, vide un dabas resursi” més planojam publicét zinojumus,
kas aptver plasu tematu loku, tostarp gazes piegades drosibu Savieniba, pielagosanos klimata
parmainam un biologisko lauksaimniecibu.

Prioritates “Savienibas fiskala politika un publiskas finanses” ietvaros més planojam publicét
zinojumus par tadam témam ka kaitéjosa nodok|u konkurence, pasu resursi, kas pamatojas uz
nereciklétiem plastmasas iepakojuma atkritumiem, un Eiropas Stratégisko investiciju fonds.

Visas stratégiskajas jomas més planojam izskatit arT Atveselosanas un noturibas mehanismu,
aptverot tadus jautajumus ka kontroles sistemas dalibvalstis un instrumenta zalais un digitalais
pilars.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2024/WP-2024_LV.pdf
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Lielako dalu revizijas darba més veicam savas telpas Luksemburga. Misu revidenti ari veic
daudzus apmekléjumus Eiropas Komisija, kas ir misu galvena revidéjama vieniba, un citas
ES iestadeés, agentdras un struktdras, ka art valstu, regionalas un pasvaldibu iestadés
daltbvalstis, ES delegacijas tresas valstis un starptautiskas organizacijas, kas rikojas ar

ES Iidzekliem.

Mes ari apmekléjam ES lidzeklu sanéméjus uz vietas gan Eiropas Savieniba, gan arpus tas
robezam. Sajas parbaudés izsekojam revizijas takai un ieglistam tiesus revizijas pieradijumus
no tiem, kuri iesaistiti ES politikas virzienu un programmu parvaldiba un kuri iekasé vai izmaksa
ES lidzek]us, ka art no So lidzeklu sanéméjiem.

Vairdk parbauzu uz vietas

Revizijas grupas parasti ir divi vai tris revidenti, un revizijas apmekléjumi ilgst no dazam
dienam dz paris nedélam. Parbaudes uz vietas joprojam ir loti svarigs revizijas darba
elements. Eiropas Savienibas robeZas tas parasti koordinéjam sadarbiba ar attiecigo dalibvalstu
augstakajam revizijas iestadém (ARI).

2023. gada més veicam ievérojami vairak apmekléjumu uz vietas salidzinajuma ar
iepriekséjiem trim gadiem, kad joprojam daléji bija spéka ar Covid-19 saistiti celoSanas un
sabiedribas veselibas ierobezojumi. Kopa skaitot, més pavadijam 3527 dienas dalibvalstis un
tresas valstis salidzinajuma ar 2039 dienam 2022. gada, 857 dienam 2021. gada, 1190 dienam
2020. gada un 3605 dienam 2019. gada. MUsu revidenti pavadija 1370 dienas ar1 ES iestadés,
agentiras un struktdras, ka art dazadas starptautiskas organizacijas un privatos revizijas
uznémumos. Sie skaitli par 2022., 2021., 2020. un 2019. gadu bija attiecigi 945, 299, 627 un
2504 dienas.

Papildus parbaudém uz vietas turpinam izmantot attalinatu reviziju un pieradijumu vaksanu
elektroniski. Lai stradatu sazina ar revidéjamam vienitbam, més izmantojam videokonferencu
rikus un citu informacijas tehnologiju, pieméram, drosu datu un dokumentu koplietoSanu.
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ES iestades un
starptautiskas Tresas
ES dalibvalstis organizacijas valstis Kopa

2023 4897
2022 2984
) 2021 1156
Dati par
2019.-2022. gadu
2020 1817
2019 6109

Mdsu revizijas zinojumi, apskati un atzinumi ir svarigs posms ES parskatatbildibas kédeé. Tie
palidz Eiropas Parlamentam un Padomei uzraudzit un kontrolét ES politikas mérku sasniegSanu
un prasit atbildibu no tiem, kuri atbild par ES finanséjuma parvaldibu, Tpasi ikgad€éjas budzeta
izpildes apstiprinasanas procediiras konteksta.

Ipasie zinojumi un apskati

2023. gada més publicéjam 35 1pasos zinojumus un apskatus, kuros risinatas daudzas no
problémam, ar kuram ES saskaras dazadas ES izdevumu un ricibpolitikas jomas. Témas cita
starpa ietvéra energétikas savienibu, klimata parmainas un attistibas palidzibu, intermodalos
kravu parvadajumus, ES ripniecibas politiku akumulatoru joma, personu ar invaliditati
lidztiesibu, ES banku uzraudzibu, biodegvielas un interesSu konfliktus ES kohézijas un
lauksaimniecibas izdevumu joma. Tris zinojumi bija saistiti ar atveseloSanas iniciativu
NextGenerationEU: to témas bija Komisijas kontroles sistéma attieciba uz AtveseloSanas un
noturibas mehanismu, NGEU paradu parvaldiba Komisija un AtveseloSanas un noturibas
mehanisma snieguma uzraudzibas sistéma.
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Ipasajos zinojumos més skatam, vai atlasitu ES politikas virzienu un programmu mérki ir
sasniegti, vai rezultati ir sasniegti efektivi un lietderigi un vai ES darbiba ir radijusi
pievienoto veértibu, t. i., vai ir panakts vairak, neka bitu iespéjams tikai ar darbibu
atsevigkas valsts [iment. Sajos zinojumos més ari sniedzam ieteikumus par to, ka ietaupit
naudu, stradat labak, izvairities no izSkérdésanas vai efektivak sasniegt planotos politikas
mérkus.

Muasu apskatu mérkis ir aprakstit un analizét konkrétu situaciju, bieZi transversala
skatljuma, balstoties uz masu iepriek$éjo revizijas darbu vai citu publiski pieejamu
informaciju. Apskatus varam izmantot arf, lai izklastttu veikto analizi par jomam un
jautajumiem, ko vél neesam revidéjusi, vai lai konstatétu faktus par konkrétam témam vai
problémam. Pretstata revizijam tematiskajos apskatos netiek sniegtas atbildes uz
izvértéjuma jautajumiem vai sniegta parlieciba.

Dazas turpmakajas $a parskata lapas dots ieskats misu darba un 2023. gada 1paso zinojumu
pieméri dazadas politikas jomas.
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Dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana

Ipasais zinojums 18/2023 “ES klimata un energétikas
meérkraditaji: 2020. gada mérkraditaji ir sasniegti, bet maz
pazimju, ka darbibas, kas vérstas uz 2030. gada
meérkraditaju sasniegsSanu, biis pietiekamas”

Klimata parmainas ir globala probléma, kas butiski ietekmé ES iedzivotaju dzivi. Laika gaita
ES ir izvirzijusi arvien vérienigakus klimata un energétikas mérkraditajus, lai reagétu uz So
problému. Tie ietver 2020. un 2030. gada mérkraditajus siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai, atjaunigas energijas izmantosanas palielinasanai un energoefektivitates
veicinasanai. Dalibvalstim bija jaiesniedz nacionalie energétikas un klimata plani 2021.—
2030. gada periodam, kuros tas izklastTja So mérkraditaju sasniegSanas ricibpolitiku.

ES apnémas vismaz 20 % no sava 2014.—2020. gada budZeta izlietot klimatricibai.

ES 2021.—2027. gada budzeta St procentuala dala ir palielinata lidz 30 %, kas ir aptuveni
87 miljardi EUR gada. St summa ir mazaka par 10 % no kopéjiem ieguldijumiem, kas
vajadzigi 2030. gada mérkraditaju sasniegSanai un kas saskana ar aplésém ir aptuveni

1 triljons EUR gada. Paredzéts, ka paréjie ieguldijumi tiks veikti no valstu un privatajiem
ldzekliem.

MEés vértéjam, vai ES ir balstijusies uz sekmigam darbibam, lai sasniegtu savus 2030. gada
energétikas un klimata mérkradttajus.

Konstatéjam, ka ES patieSam ir sasniegusi savus 2020. gada mérkraditajus. Tomér So
sasniegumu ir veicinajusi arT aréjie faktori. Komisija nav novértéjusi, cik liela méra o
progresu ir nodrosinajusi politika, nevis aréjie faktori, pieméram, 2009. gada finansu krize,
un kada tiesSi bija Covid-19 pandémijas ietekme 2020. gada. Turklat tai ir tikai daléjs
parskats par darbibam, kas sekméjusas 2020. gada mérkraditaju sasniegsanu.

ES siltumnicefekta gazu emisiju samazinajums bija aptuveni tads pats ka citas attistitajas
valstis. Tacu ES 2020. gada siltumnicefekta gazu emisiju uzskaité neietilpst emisijas, ko
rada tirdznieciba, oglekla emisiju parvirze — ja tas tiktu ieklautas, emisiju apjoms saskana
ar aplésém palielinatos par aptuveni 8 %, — un starptautiskas aviacija un kugnieciba
(attiecigi 3,4 % un 3,6 %). Komisija ir apzinajusi nozares, kuras ir gati panakumi, proti,

ES emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas aptvertas nozares, bet tai trakst datu par tam
izmaksam ES budzeta, dalibvalstu budZetos un privataja sektora, kuras radusas saistiba ar
ES mérkraditaju sasniegSanu. Turklat arT nacionalajos energétikas un klimata planos trikst
datu par ieguldijumu vajadzibam un finanséjuma avotiem, kas Jautu novértét, vai sadi
plani ir stabils pamats 2030. gada mérkraditaju sasniegsanai. Kopuma més lidz Sim
konstatéjam maz pazimju, ka ES vérienigie 2030. gada meérkraditaji tiks parversti
pietiekamas darbibas.

Meés jieteicdm Komisijai nodrosinat lielaku parredzamibu attieciba uz ES un tas dalibvalstu
sniegumu klimata un energétikas joma; uzskaitit visas ES raditas siltumnicefekta gazu
emisijas, tostarp emisijas, ko radijusi tirdznieciba, starptautiska aviacija un kugnieciba; un
atbalstit daltbvalstu apnemsanos sasniegt 2030. gada mérkraditajus.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications?ref=SR-2023-18
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leguldijums kohézijai, izaugsmei un ieklautibai

Ipasais zinojums 15/2023 “ES rapniecibas politika
akumulatoru joma: nepiecieSams jauns stratégisks
impulss”

Akumulatoru izstrade un razosana ir kluvusi par stratégisku prasibu Eiropas Savienibai, ta
lauj parkartoties uz tiru energiju. Lai palidzétu ES k|Gt par pasaules lideri ilgtspéjiga
akumulatoru raZzosana un izmantoSana, Komisija 2018. gada publicéja stratégisku ricibas
planu akumulatoru joma. Plans aptver dazadus vértibas kédes posmus, nosaka
stratégiskus mérkus un piedava virkni instrumentu to sasniegSanai.

Mes vértéjam, vai Komisija ir efektivi sekméjusi Eiropas ripniecibas politiku akumulatoru
joma. Parbaudijam politikas mérkus un intervences instrumentus, kas izklastiti Komisijas
2018. gada ricibas plana, ka art progresu ta Isteno$ana.

Mes konstatéjam, ka Komisijas veicinata ES rlpniecibas politika akumulatoru joma ir bijusi
efektiva, neraugoties uz nepilnibam uzraudziba, koordinéSana un mérktieciba, un to, ka
piekluve izejvielam joprojam ir svarigs stratégisks izaicinajums ES akumulatoru vértibas
kédei. Komisija lielakoties ir 1stenojusi sava ricibas plana pasas nozimigakas darbibas,
ievieSot galvenos instrumentus akumulatoru nozares atbalstam. Tomér Komisija
uzraudzija akumulatoru vértibas kédi Eiropas Savieniba, pamatojoties uz ierobeZotiem un
bieZi vien novecojusiem datiem, un neanaliz€ja ES akumulatoru raZzosanu, kas ir vajadziga,
lai sasniegtu divéjado mérki — klimatneitralitati un konkurétspéjigas autobidves nozares
saglabasanu Eiropas Savieniba. Tas palielina risku, ka Komisijas 2035. gada bezemisiju
mérkis netiks sasniegts nepietiekamas akumulatoru razosanas dé| vai ka tas tiks sasniegts,
pamatojoties uz importétiem akumulatoriem vai elektrotransportlidzekliem. Tas ari
palielina nenoteiktibu attieciba uz to izejvielu piegades drosibu, kas vajadzigas, lai
uzturétu razoSanu Eiropas Savieniba. Lai gan litija jonu akumulatoru elementu raZzosanas
jauda ES-27 strauji attistas un varétu palielinaties no 44 gigavatstundam 2020. gada lidz
aptuveni 1200 gigavatstundam 2030. gada, $adas jaudas faktiska izvérsana netiek
nodrosinata un to var apdraudét geopolitiskie un ekonomiskie faktori. Turklat Komisijai
trikst parskata par kopéjo valsts atbalstu, kas pieskirts nozarei, un tas kavé Komisijas
spéju nodrosinat pienacigu koordinaciju un mérktiecibu. Visbeidzot, finansiala atbalsta
nosacijumi svarigiem projektiem visas Eiropas interesés ir atkarigi no to atrasanas vietas.

Meés ieteicam Komisijai atjauninat stratégisko ricibas planu akumulatoru joma, 1pasu
uzmanibu pievérSot tam, lai nodrosSinatu piekluvi izejvielam; stiprinat uzraudzibu ar
regulariem, atjauninatiem un visaptveroSiem datiem; uzlabot parskatu attieciba uz

ES finanséjumu akumulatoru vértibas kédei; uzlabot koordinaciju un mérktiecibu attieciba
uz ES finanséjumu akumulatoru vértibas kédei; nodrosinat, ka visiem dalibniekiem
svarigos projektos visas Eiropas interesés akumulatoru joma ir vienlidzigi konkurences
apstakli attieciba uz piek|uvi finansialajam atbalstam.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications?ref=SR-2023-15
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Aréjas darbibas, drosiba un tiesiskums

Ipasais zinojums 21/2023 “Iniciativa “Spotlight”, kuras
meérkis ir izskaust vardarbibu pret sievietém un meiteném:
vérieniga, bet lidz Sim ar ierobezotu ietekmi”

Vardarbiba pret sievietém un meiteném ir viens no sistematiskakajiem un izplatitakajiem
cilveéktiesibu parkapumiem. Eiropas Savieniba 2017. gada uzsaka iniciativu “Spotlight”
globala stratégiskaja partneriba ar Apvienoto Naciju Organizaciju (ANO). Iniciativas
galvenais mérkis ir nodrosinat, lai visas sievietes un meitenes, jo 1pasi tas, kas ir atstumtas
un neaizsargatas, nepiedzivotu vardarbibu un kaitigu tradicionalu praksi. Iniciativu
“Spotlight” finansé ES, ieguldot 497 miljonus EUR, no kuriem 465 miljonus EUR parvalda
ANO cetros kontinentos un vairak neka 26 valstis.

Veértéjam, vai iniciativa “Spotlight” ir bijis lietderigs un efektivs veids, ka Komisijai vérsties
pret vardarbibu pret sievietém un meiteném.

Mes konstatéjam, ka iniciativa “Spotlight” bija vérienigs Komisijas méginajums novérst
vardarbibu pret sievietém un meiteném, bet tas ietekme Iidz Sim vél ir ierobeZota. Lai gan
iniciativa ir devusi tieSos rezultatus un sniegusi labumu sievietém un meiteném, ir grati
novértet, cik liela mera ir sasniegti tas planotie rezultati. Més ari konstatéjam, ka ir
iespéjams panakt lielaku efektivitati un labaku ieguldito lidzek|u atdevi. Komisijas
IstenoSanas partnera — ANO — izvéle bija politisks IEmums, kura mérkis bija atbalstit
multilateralismu. Izvéloties TstenoSanas partneri, Komisija rlpigi nesalidzinaja alternativas
IstenoSanas struktdras un ar tam saistitas izmaksas. Konstatéjam arfi to, ka bija labi
pieméri sadarbibai starp galvenajam ieinteresétajam personam, tacu bija griti istenot
saskanotu pieeju valstis ar atskirigiem apstakliem, un istenojoSo ANO organizaciju lielais
skaits sareZgija parvaldibu. Turklat iniciativai “Spotlight” trikst pienaciga vértéjuma par
ieguldito lidzek|u atdevi. Komisija apzinajas, ka ANO izvéle nozimé augstakas izmaksas, bet
ta necentas panakt zemakas netiesas izmaksas neka pamatnoliguma noteiktas maksimalas
summas. Iniciativas “Spotlight” uzraudzibas un zinoSanas kartiba ari nelauj pienacigi
novértét programmu sniegumu. Turklat, lai gan meérkis bija padarit darbibas ilgtspéjigas,
nav atrasti jauni lldzek|u devéji, un tas apdraud darbibu ilgtsp€ju. Visbeidzot, attieciba uz
zinasanu apmainu més konstatéjam, ka paslaik ta ir izkliedéta un nav viegli pieejama
ieinteresétajiem lietotajiem.

Meés ieteicam Komisijai attieciba uz turpmakajam globalajam attistibas iniciativam veikt
rapigu analizi par 1stenosanas iespéjam un pilntba dokumentét izvéléto regionu un valstu
un to finanséjuma pieskiruma pamatojumus; gito pieredzi nemt véra turpmakajas
darbibas, kuru pamata ir iniciativa “Spotlight”; turpmakas attistibas darbibas palielinat
finanséjuma dalu, kas nonak pie galasanemeéjiem, un novértét izmaksu efektivitati;
stiprinat iniciativas “Spotlight” atlikusas dalas ilgtspéju un zinasanu veidoSanu un
apmainu.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications?ref=SR-2023-21
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Tirgu reguléjums un konkurétspéjiga ekonomika

Ipasais zinojums 26/2023 “Atveselo$anas un noturibas
mehanisma snieguma uzraudzibas sistéma: novéerté
istenosanas progresu, tomeér ar to nepietiek, lai aptvertu
sniegumu”

Reagéjot uz Covid-19 pandémiju, tika izveidots atveselosanas fonds vairak neka

800 miljardu EUR veértiba (pasreizéjas cenas) — NextGenerationEU (NGEU). Ta centralais
elements ir Atvese]oSanas un noturibas mehanisms (ANM), kuru izveidoja 2021. gada
februart un kura maksimala kopéja vértiba ir 723 miljardi EUR, kas ietver lidz

338 miljardiem EUR dotacijas un lidz 385 miljardiem EUR aizdevumos (2022. gada cenas).

Mes vértéjam, vai ANM uzraudzibas sistéma ir piemeérota ta snieguma novértésanai laika
gaita. Ta ka regulas, kas reglamenté ANM, nav definéts jédziens “sniegums”, més
izmantojam definiciju, ko parasti izmantojam revizijas darba, proti, sniegums ir raditajs,
kas parada, cik labi ar ES finansétu darbibu, projektu vai programmu ir sasniegti attiecigie
meérki un nodrosinata lidzekJu atdeve.

Konstatéjam, ka ANM uzraudzibas sistema meéra istenos$ana guto progresu, bet ar to
nepietiek, lai novértétu ANM visparéjo sniegumu. Lai gan atskaites punkti (starpposma
raditaji) un meérkraditaji palidz izmérit investiciju un reformu Tstenosana giito progresu,
atskiras to vérienigums, un tie liela meéra ir vérsti uz tieSajiem rezultatiem, nevis
koprezultatiem. Turklat kopé€jie raditaji ir paredzéti, lai uzraudzitu ANM konkréta un
vispariga mérka sasniegSana gito progresu un zinotu par to. Tomeér tie pilniba neaptver
ANM sesus pilarus (kurus paredz ANM visparigais mérkis), ka ari pilniba neatspogulo
progresu, kas panakts to atskaites punktu un mérkraditaju sasniegSana, kuri saistiti ar
investicijam un jo Tpasi ar reformam. Turklat lidzigi atskaites punktiem un mérkraditajiem
tikai ar daZziem kopéjiem raditajiem méra koprezultatus, un neviens no tiem skaidri
neattiecas uz ietekmi. Més uzskatam, ka ANM atskaites punkti un mérkraditaji un ta
kopé€jie raditaji ir savstarpéji papildinosi, bet pilntba neaptver visus ANM snieguma
aspektus. Konstatéjam ari to, ka kopuma par atskaites punktiem un mérkraditajiem
pazinotie dati tiek cieSi uzraudziti un parbauditi, bet joprojam pastav datu uzticamibas
riski, jo Tpasi galasanémeéju limeni. Par kopéjiem raditajiem pazinotie dati ir diezgan
ierobezoti un liela méra balstiti uz aplésém, un tiem piemeéro tikai Komisijas ticamibas
pamatparbaudes. Visbeidzot, atveseloSanas un noturibas rezultatu parskats (“Rezultatu
parskats”), kas ir Komisijas riks zinoSanai par ANM istenosanu, ir lietotajdraudzigs, tacu
pastav datu kvalitates problémas, un dazos aspektos tam trikst parredzamibas.

Meés ieteicGm Komisijai nodrosinat visaptverosu snieguma uzraudzibas un izvértésanas
sistému; uzlabot par kopéjiem raditajiem iesniegto datu kvalitati; uzlabot Rezultatu
parskata sniegto datu parredzamibu un kvalitati; nodrosinat informativaku un
konsekventaku zinosanu, kas atbilst visam juridiskajam prasibam.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications?ref=SR-2023-26
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Savienibas finansésana un parvaldiba -

Ipasais zinojums 05/2023 “ES finan3u vide — sadrumstalots -
veidojums, kam nepiecieSama turpmaka vienkarSoSana un
parskatatbildiba”

<
ES finansu vide ir attistijusies gadu desmitiem. Tas centralais elements ir ES budZets un
taja pilniba integrétie instrumenti, bet ta ietver arf instrumentus arpus ES budZeta. Sadu
jaunizveidotu instrumentu skaits pédéjo 15 gadu laika ir daudzkart palielinajies. Tas
galvenokart noticis, reagéjot uz dazadam krizém, un ir bijis saistits ar ar juridiskiem un
praktiskiem ierobeZojumiem attieciba uz esoSo instrumentu izmantosanu.

Meés vértéjam, vai instrumentu skaita palielinasana un dazadiba ES finansu videé ir
pamatota. Misu revizijas meérkis bija sniegt ieskatu pasreizéjas kartibas uzbuve un,
pamatojoties uz atlasito instrumentu analizi, apzinat iesp€&jas vienkarsot un racionalizét
ES finan3u vidi.

Meés konstatéjam, ka, pat ja bija iemesli radit jaunus instrumentu veidus, neviendabiga
pieeja, ko pieméroja, lai izveidotu ES finansu vidi, ir novedusi pie sadrumstalota
veidojuma, kas sastav no instrumentiem ar dazadiem finans€juma avotiem un parvaldibas
mehanismiem. Lielaka dala instrumentu neievéroja labo praksi un neietvéra skaidrus
pieradijumus tam, ka ir izraudzits piemérotakais risinajums un ta planojums. Més ar1
konstatéjam, ka ne visiem instrumentiem ir atbilstosa publiskas parskatatbildibas kartiba.
ES ir ieviesusi integrétu zinoSanu, bet ta neaptver visus instrumentus. Turklat dazus
instrumentus arpus ES budzeta ERP nav pilnvaru revidét. Attieciba uz daziem no Siem
instrumentiem ir parravums to snieguma revizija, un Sie instrumenti nav Eiropas
Parlamenta parraudziba. Més art atziméjam nesen panakto progresu vairaku instrumentu
konsolidésana. Tomér vienkarSosanas potencials vél nav pilniba izmantots, jo Tpasi
attieciba uz instrumentiem, kas sniedz finansialo palidzibu.

MEés ieteicdm Komisijai nodrosinat, ka visi jaunie instrumenti, ko ta ierosina, ietver
planojuma un izvéléto risinajumu novértéjumu, un daltties $aja labaja praksé ar Padomi;
apkopot un publicét informaciju par ES finansu vidi kopuma; ierosinat Modernizacijas
fonda integrésanu ES budZet3; ierosinat esoso finansialas palidzibas instrumentu
integrésanu un konsolidésanu.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications?did=63502
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Gada parskati un 1pasie gada zinojumi

Gada parskatos galvenokart ir aprakstiti rezultati, kas izriet no ticamibas deklaracijas par
Eiropas Savienibas budZetu, AtveseloSanas un noturibas mehanismu un Eiropas attistibas
fondu (EAF) budzetu, bet ir art aplikoti snieguma un budZeta un finansu parvaldibas aspekti.

Ipasajos gada zinojumos ir izklastits misu ikgadéjais revizijas darbs saistiba ar ES agentiram un
paréjam Savienibas struktiram, ES kopuznémumiem un Eiropas skolam.

MEés publicéjam ari zinojumu par iespéjamam saistibam, kas izriet no Vienotas noreguléjuma
valdes, Padomes un Komisijas darbibam.



https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2022/AR-2022_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2022/SAR-AGENCIES-2022_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2022/SAR-AGENCIES-2022_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2022/RAS-Jus-FY2022_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2022/European-Schools-2022_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_LV.pdf
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Gada parskats par ES budzetu attieciba uz 2022. finansu gadu

Katru gadu més revidejam ES ien@mumus un izdevumus, lai parbauditu, vai gada parskati ir
ticami un vai tiem pakartotie ienakumu un izdevumu darijumi atbilst ES un dalibvalstu finansu
noteikumiem.

Turklat més Tpasi izvértéjam nozimigakas ES budZeta jomas, pamatojoties uz daudzgadu
finansu shémas (DFS) (apaks)kategorijam un AtveseloSanas un noturibas mehanismu. Més ari
analizéjam, kur un kapéc ir radusas k|ldas, sniedzam ieteikumus uzlabojumiem un parbaudam,
vai un ka ir ieviesti misu ieprieks€jie ieteikumi.

Sis plasais darbs ir pamata misu sagatavotajai ticamibas deklaracijai, ko saskana ar Ligumu par
Eiropas Savienibas darbibu esam pilnvaroti sniegt Eiropas Parlamentam un Padomei.

ES budzets:
“tirs” atzinums par parskatiem
un ienémumiem

Meés sniedzam “tiru” atzinumu par 2022. finansu gada parskatiem un ES ienémumiem.

ES budzets:
negativs atzinums par
izdevumiem

2022. gada kopéjie ES budzeta izdevumi bija 196 miljardi EUR jeb 1,3 % no ES-27 nacionala
kopienakuma summas.

Meés sniedzam negativu atzinumu par 2022. finan3u gada ES izdevumiem.
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Apléstais kludu ipatsvars: 4,2 %
(2022. gada budzeta izdevumi)

Musu apléstais klGdu [imenis par 2022. finansu gada budZeta izdevumiem ir no 3,1 % lidz
5,3 %. 5a diapazona viduspunkts jeb “iespéjamakais kliidu ipatsvars” salidzindjuma ar
iepriekséjo gadu ir palielindjies no 3,0 % lidz 4,2 %.
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66 % no ES budzeta
revizijas datu kopas
ir batisks klidu limenis

2022. finansu gada augsta riska izdevumi veidoja 66 % no misu revizijas datu kopas
(iepriekséja gada — 63 %). Apléstais klidu limenis augsta riska izdevumos bija 6,0 %
(2021. finansu gada — 4,7 %).

ES izdevumus var iedaltt divos izdevumu veidos, un katram no tiem ir savi raksturigie riska
modeli.

Zema riska izdevumi. Tajos galvenokart ietilpst uz maksajumtiesibam balstiti
maksajumi, dala administrativo izdevumu (“ES ierédnu algas un pensijas”) un
budZeta atbalsts treSam valstim. Uz maksajumtiesitbam balstiti maksajumi ietver
tieSo atbalstu lauksaimniekiem (“Dabas resursi un vide”) un studentu mobilitati un
citas ar mobilitati saistitas darbibas (“Kohézija, noturiba un vértibas”).

Augsta riska izdevumi, izmaksu atlidzinasanas maksédjumi. ES atlidzina attiecinamu
darbibu attiecinamas izmaksas (noteikumi ir sarezgitaki). Tie ietver pétniecibas
projektus (kategorija “Vienotais tirgus, inovacija un digitala joma”), investicijas
regionalaja un lauku attistiba (“Kohézija, noturiba un vértibas” un “Dabas resursi un
vide”), ka arT attistibas palidzibas projektus (“Kaiminattiecibas un pasaule”).



DFS kategorijas, kurds pielauts
visvairak kliddu: “Kohézija, noturiba
un vértibas” un “Vienotais tirgus,
inovdcija un digitala joma”
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2022. finansu gada visvairak kladu bija DFS apakskategorija “Kohézija, noturiba un vértibas”,

kam sekoja “Vienotais tirgus, digitala joma un inovacija”.
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ANM izdevumi:
atzinums ar iebildém

2022. gada musu darbs otro reizi aptvéra ANM izdevumus, un més par tiem sniedzam
atsevisku atzinumu. Tas atspogulo faktu, ka ANM ir pagaidu instruments, kuru isteno un
finansé tada veida, kas batiski atskiras no parastajiem budzZeta izdevumiem DFS ietvaros. Misu
revizijas datu kopas kopsumma bija 53,7 miljardi EUR, un taja ietilpa visi 13 maksajumi.

Meés sniedzam atzinumu ar iebildém par 2022. finansu gada ANM izdevumiem. Kopé&jie masu
darba iegdtie revizijas pieradijumi liecina, ka saistiba ar 11 no 13 ANM maksajumiem (un ar
tiem saistitiem prieksfinanséjuma dzésanas darijumiem) formuléjam konstatéjumus, kuru
ietekmi var izteikt skaitos. SeSos no Siem maksajumiem bija batisks klGdu limenis. Més
konstatéjam ari gadijumus, kad bija nepilnigi izstradati atskaites punkti un mérkraditaji, ka art
problémas ar dalibvalstu parvaldibas deklaracijas iek|Jautas informacijas ticamibu.

Gadijumi, kuros bijusas aizdomas
par krapsanu, ir pazinoti OLAF un EPPO

Mdsu ka ES aréjas revizijas iestades pilnvaras nav izmeklét gadijumus, kuros radusas aizdomas
par krapsanu, tapéc masu revizijas nav 1pasi planotas krapsanas atklasanai. Tomér, kad masu
revidenti konstaté gadijumus, kuros rodas aizdomas, ka ir notikusi krapnieciska darbiba, mums
ir pienakums zinot par Siem gadijumiem kompetentajam iestadém.

2023. gada més zinojam Eiropas Birojam krapSanas apkarosanai (OLAF) par 19 iespéjamas
krapsanas gadijumiem péc tam, kad tie tika identificéti masu revizijas darba gaita. Par 17 no
Siem gadijumiem tika zinots ari Eiropas Prokuratdrai (EPPO). 2022. gada més zinojam OLAF par
14 iespéjamas krapsanas gadijumiem un par seSiem no Siem gadijumiem zinojam art EPPO.
Misu gada parskata par ES budzetu ir sniegta papildu informacija par gadijumiem, kuros bija
aizdomas par krapsanu, un — attieciga gadijuma un/vai ja informacija pieejama — par OLAF
ieteikto Iidzek|u piedzinu.
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Parskats par Eiropas Attistibas fondiem 2022. finansu gada

EAF: par pdrskatiem

un ienémumiem sniegts “tirs”
par izdevumiem —

negativs atzinums

atzinums,

Eiropas attistibas fondi (sakti 1959. gada) bija galvenais instruments, ar kuru ES sniedza
attistibas sadarbibas palidzibu Afrikas, Karibu jaras regiona un Klusa okeana (AKK) valstim un
aizjiiras zemém un teritorijam (AZT). Sos fondus finansé ES dalibvalstis, un Eiropas Komisija un
Eiropas Investiciju banka (EIB) tos parvalda arpus ES budzZeta. Tos turpinas istenot un par tiem
zinos atseviski lidz to slégsanai.

Daudzgadu finan$u shéma 2021.—2027. gadam attistibas sadarbibas palidzibu AKK valstim un
AZT finansé no ES budzZeta.

Eiropas attistibas fondu izdevumi 2022. gada bija 2,4 miljardi EUR.
Tapat ka iepriek$éjos gados, art attieciba uz 2022. finansu gadu sniedzam “tiru” atzinumu par

EAF parskatiem un ienémumiem, bet negativu atzinumu par EAF izdevumiem. MUsu apléstais
klGdu lTmenis izdevumos bija 7,1 % (2021. finansu gada — 4,6 %).
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Ipasie gada zinojumi par ES agentiiram

ES agentiras ir atseviskas juridiskas personas, kas izveidotas, lai pilditu Tpasus tehniskus,
zinatniskus vai parvaldibas uzdevumus, un palidz ES iestadem izstradat un 1stenot politikas
virzienus. 2022. gada kopa bija 43 agentiiras — par vienu agentlru mazak neka 2021. gad3, jo
Patérétaju, veselibas, lauksaimniecibas un partikas izpildagentira (Chafea) tika likvidéta.
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ES agentiiras: atzinums bez iebildém
attieciba uz lieldko dalu agentiiru;
Cetri atzinumi ar iebildém

Visu ERP revidéjamo agentiiru kopéjais budzets (iznemot VNV) 2022. finansu gada bija
4,5 miljardi EUR, kas atbilst 3 % no ES 2022. gada visparéja budzeta. Attiecigie skaitli par
2021. finanSu gadu bija 4,1 miljards EUR un 2,5 %.

Kopuma agentdru revizija apstiprinaja iepriek$éjos gados zinotos pozitivos rezultatus. Més
sniedzam “tirus atzinumus” par 43 agentlru parskatiem un ienémumiem. Apstiprinajam
gandriz visu agentiru parskatiem pakartotos maksajumus, iznemot Eiropas Savienibas iestazu
TulkoSanas centru (CdT), Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiru (CEPOL),
Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centru (ECDC) un Eiropas Savienibas Agentiiru
lielapjoma IT sistéemu darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (EU-LISA).
Attieciba uz Sim cetram agentiiram més sniedzam atzinumu ar iebildém, galvenokart tapéc, ka
iepirkuma procediiras bija pielauti parkapumi, nebija delegétas pilnvaras uznemties juridiskas
saistibas vai bija neattiecinams PVN.

Tpasais gada zinojums par kopuznémumiem 2022. finansu gada

Kopuznémumi ir partneribas starp Eiropas Komisiju un nozari, bet daZos gadijumos —
pétniecibu, starpvaldibu organizacijam un iesaistitajam valstim. To pamatuzdevums ir atvieglot
zinatnes atzinu parvérsSanu realizéjamas radikalas inovacijas saskana ar partneru kopigu
stratégisko redzéjumu.

Padome 2021. gada pienéma jaunas regulas, ar kuram izveido 11 kopuznémumus, lai istenotu
darbibas saskana ar programmam “Apvarsnis Eiropa” un “Digitala Eiropa” — daudzgadu
pétniecibas un inovacijas programmam 2021.-2027. gada finan$u periodam. Sie kopuznémumi
Isteno savas Tpasas pétniecibas un inovacijas programmas tadas jomas ka transports,
energeétika, veseliba, biorlpnieciba, svarigas digitalas tehnologijas, superdatosana, viedo tiklu
sistémas un kiberdrosiba.

Astoni no 11 kopuznémumiem jau darbojas iepriekseja programma (“Apvarsnis 2020”), un
jaunajas programmas tie turpinas darbu ka jaunas juridiskas personas ar jauniem
nosaukumiem un parskatitam pilnvaram. Papildus jau esoSajiem kopuznémumiem ir izveidoti
tris jauni: kopuznémums “Viedie tikli un pakalpojumi” un kopuznémums “Global Health”, kuri
finansialo autonomiju ieguva 2023. gada oktobri, un Eiropas KiberdroSibas kompetencu centrs,
kas finansialo autonomiju iegs 2024. gada. ERP revidés abus kopuznémumus, kuri finansialo
autonomiju ieguva 2023. gada.

Turklat ir vél viens kopuznémums “Fusion for Energy”, ko finansé Euratom un tas dalibvalstis.
Tas ir atbildigs par Eiropas ieguldijumu Starptautiskaja eksperimentalaja kodoltermiskaja
reaktora (/TER).
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Kopuznemumi:
atzinumi bez iebildém par visiem
kopuznémumiem

Attieciba uz 2022. finansu gadu més sniedzam “tirus atzinumus” par to astonu kopuznémumu
parskatiem, ienémumiem un maksajumiem, kuri turpinaja darboties saskana ar jaunajam
pétniecibas programmam, un par kopuznémumu “Fusion for Energy” (F4E). Tomér més
paudam bazas par to, kada varétu bt daudzo parklajoSos projektu parvaldibas ietekme uz
darbiniekiem un projektu rezultatiem. Més noradam uz vairakiem kopuznémumiem, kuri
parnesusi projektus no iepriekséja uz pasreizéjo budzeta ciklu, un mudinam sadus “mantotos”
projektus pabeigt péc iespéjas driz.

Tapat ka iepriek$éjos gados, masu “tirais”revizijas atzinums par kopuznémuma “Fusion for
Energy” (F4E) 2022. gada parskatiem ietvéra “apstaklu akcentéjumu”. Ta iemesls galvenokart
bija pievérst uzmanibu tam, ka pasreiz€ja aplése par ES finanséjumu 19 miljardu EUR apméra ir
balstita uz 2016. gada atskaites punktiem un izmaksu pienémumiem, kuri tiks batiski parskatiti,
un tas gaidams lidz 2024. gada beigam.

Tpasie gada zinojumi par Eiropas skolam un Vienotas noreguléjuma valdes iespéjamam
saistibam

Attieciba uz 2022. finanSu gadu més izdevam ikgadéjo zinojums par 13 Eiropas skolu
konsolidetajiem gada parskatiem. Veicot parbaudi, més parskatos neatklajam buatiskas kltdas.

Més katru gadu zinojam ari par Vienotas noreguléjuma valdes (VNV), Padomes un Komisijas
iespéjamam saistibam, kas izriet no to izdevumu istenosanas, ka noteikts Vienota
noreguléjuma mehanisma regula. Sava zinojuma par 2022. finansu gadu més secinam, ka
muasu uzmanitbas loka nav nonacis nekas tads, kas liktu domat, ka iespéjamas saistibas, kuras
izriet no VNV, Komisijas un Padomes noreguléjuma uzdevumu izpildes, bitu bitiski nepareizi
uzraditas.
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Atzinumi

Komisijas sagatavoto tiesibu
aktu priekslikumu parbaude

Ka neatkariga ES aréjas revizijas iestade més palidzam uzlabot finansu parvaldibu, sniedzot
atzinumus par Komisijas priekslikumiem attieciba uz jauniem vai parskatitiem tiesibu aktiem.
Gadijumos, kad ierosinatajiem tiesibu aktiem var blt nozimiga finansu ietekme, ES tiesibu akti
paredz, ka ir jalidz ERP konsultacija. Art paréjas iestades var lugt, lai més sniedzam atzinumus
par konkrétiem jautajumiem. Visus atzinumus iesniedzam Eiropas Parlamentam un Padomei.

2023. gada més publicéjam cetrus Sadus atzinumus. Tie galvenokart attiecas uz Komisijas
tiesibu aktu priekslikumiem par Ukrainas mehanisma izveidi, tadu pasakumu noteiksanu, kuri
stiprina solidaritati un spéjas Savieniba atklat kiberapdraudéjumu un kiberincidentus, tiem
sagatavoties un uz tiem reagét (“ES Kibersolidaritates akts”), un regulas grozisanu par kartibu,
kada dara pieejamus jaunos Eiropas Savienibas pasu finansu resursus.

Katra ECA Journal izdevuma lasami raksti par konkrétu tému, galvenokart no
revizijas perspektivas, un tos sagatavo autori, kuri strada gan ES iestades,
gan citur.

2023. gada bija divi izdevumi par tematu “Vai ES energétikas
parkartoSana kllst atraka?” un “Migracijas politika un ES”.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2023-02/JOURNAL-2023-02_EN.pdf
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2023. gada més ari organizéjam Sadas konferences un seminarus, kuros varéja piedalities
ieinteresétas personas:

seminars par gaidamo ES ekonomikas parvaldibas satvara reformu;

tieSsaistes konference par oficialas statistikas nakotni: neatkariba un parskatatbildiba
lielo datu laikmet3;

konference un makslas izstade “Musu pasaules robezas”;

konference “Socialais taisnigums un lidztiesiba visiem? LGBTQ+ kopienas problémas,
atbalsts un ieklautiba ES un ES iestadées”;

konference par ANM Tstenosanu — riski, izaicinajumi un iespéjas;

“2023. gada kohézijas konference — ES kohézijas politikas izvértésana — izaicinajumi un
iespéjas”;

ERP un OLAF 2023. gada darbseminars;
ERP, OLAF un EPPO kopigs darbseminars par krapsanas apkaroSanu publiskaja iepirkuma.
ERP 2023. gada semindrs

par ES stratégisko perspektivu
un ES atverto stratégisko autonomiju

Vienreiz gada ERP locekli, generalsekretars un direktori piedalas divu dienu seminara, lai
apspriestu svarigus jautajumus saistiba ar ERP ilgtermina stratégiju, darbu un organizaciju.

Sagada ERP seminara, kas notika Brisel&, locekli apsprieda $adus galvenos tematus:

ES stratégiska perspektiva un tas, ka turpmakas ES prioritates var ietekmét ERP ilgtermina
darbu;

ES atverta stratégiska autonomija, ipasa uzmaniba pievérsta energoatkaribai;

darba programma 2024. gadam un turpmak.
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Més ciesi sadarbojamies ar Eiropas Parlamentu, Padomi, valsts/regiona parlamentiem un
dalibvalstu valdibam, jo misu darba ietekme ir liela méra atkariga no t3, ka tiek izmantoti
msu revizijas konstatéjumi un ieteikumi.

Eiropas Parlaments

2023. gada Eiropas Parlaments (EP) turpinaja praksi,
kas paredz citu iestazu un struktdru regularu fizisku
daltbu plenarsédés un komiteju sanaksmés. Kopéjais
ERP viesosanas reizu skaits 2022. gada palielinajas lidz
164 reizém salidzinajuma ar 134 reizém 2022. gada.

EP komitejas un struktiras, jo Tpasi BudzZeta kontroles
komiteja (CONT), savas sanaksmés regulari aicina

ERP loceklus un revizijas darba grupas iepazistinat ar
musu darba rezultatiem.

Kopuma 2023. gada ERP locekli CONT komiteja prezentéja 13 ipasos zinojumus un divus
apskatus. Vini piedalijas ar1 16 CONT komitejas atklatas uzklausiSanas par 2022. finansu gada
budzeta izpildes apstiprinasanu, tostarp ERP priekssédétajs Tony Murphy iepazistinaja ar
misu 2022. gada parskatu.

Turklat locekli sniedza 27 prezentacijas par ipasajiem zinojumiem un apskatiem 16 citam
EP komitejam, dazas no tam kopigas sanaksmeés ar citam ieinteresétajam komitejam.

Komiteju priekSsédétaju konference 2023. gada februari uzaicinaja ERP priekSsédétaju uz
viedoklu apmainu par masu darba programmu 2023. gadam un turpmak un uz apspriesanos
par darba programmu 2024. gadam un turpmak. ERP priek$sédétajs Tony Murphy maija
piedalijas EP plenarséde saistiba ar 2021. gada budzeta izpildes apstiprinasanu. Oktobri vins
tikas ar EP priekSsédétaju Roberta Metsola un EP plenarsédé iepazistinaja ar 2022. gada
parskatu. | apakspalatas locek]i junija tikas ari ar AGRI koordinatoriem, lai apspriestu turpmako
sadarbibu, un viedoklu apmainai ar kolégiju CONT komiteja oktobri apmekleja ERP.

Eiropas Savienibas Padome

Kopéjais ERP viesoSanas reizu skaits 2023. gada saglabajas stabils — 81 reize salidzinajuma ar
82 reizém 2022. gada.

Padomes darba sagatavosanas struktiras parasti izskata visus musu Tpasos zinojumus driz péc
to publicésanas, bet ne vienmeér visus apskatus un atzinumus. 2023. gada més prezentéjam
29 Tpasos zinojumus, vienu apskatu un vienu atzinumu 22 dazadam Padomes komitejam un
darba grupam.

2023. gada ERP parstavji apmeklgja arT 23 sanaksmes, kas bija veltitas 2021. un 2022. finansu
gada ES budzeta izpildes apstiprinasanai.
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Padomes prezidentiira
2viedrija: 2023. gada janvdris —jiinijs
Spénija: 2023. gada jiilijs —decembris

ERP priekssédétajs Tony Murphy kopa ar ERP locekli Eva Lindstrém, kura atbild par attiecibam
priekSsédétajs kopa ar ERP locekli Baudilio Tomé Muguruza tikas ar Spanijas valdibas
priekSsédétaja vietnieku, valsts sekretaru un finansu ministru, lai apspriestu Padomes
prezidenturas prioritates. Novembri, pirms Belgijas Padomes prezidenttras 2024. gada,
priekSsédétajs kopa ar ERP locekli Annemie Turtelboom, tikas ar Belgijas valdibas un
parlamenta galvenajiem parstavjiem. Kopa ar ERP locekli Jan Gregor, kas atbildigs par gada
parskatu, priekSsedétajs tikas ari ar Belgijas finanSu ministru un péc tam 2022. gada parskatu
prezentéja ECOFIN padomei, art novembri. Turklat ERP locekli un vadiba 2023. gada piedalijas
15 sanaksmeés ar pastavigo parstavniecibu Eiropas Savieniba parstavjiem.

Valsts/regiona parlamenti un dalibvalstu valdibas

Sandaksmes ar
valsts/rediona parlamentiem

2023. gada ERP locekli un darbinieki prezentéja savu darbu 91 sanaksmeé ar valsts/regiona
parlamentiem 19 dalibvalstis. Lielaka dala sanaksmiju bija ar komitejam, kas nodarbojas ar
budZetu, finansu lietam un/vai revizijas un ES lietam.

Sanaksmes ar
dalibvalstu valdibam

2023. gada ERP locekli un vadiba prezentéja savu darbu 120 sanaksmés ar dalibvalstu
valdibam un valdibas struktiiram 25 dalibvalstis. Lielaka dala sanaksmju bija ar finansu
ministriem/ministrijam.
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Eiropas Komisija

ERP locekli un komisari regulari savstarpeji sazinas par planotajiem un kartéjiem
revizijas/parbaudes uzdevumiem.

Ar gadiem ir nostiprinajusies ari tada prakse, ka ERP locekli riko ikgadéjas sanaksmes ar
komisariem. Sis sanaksmes |auj parskatit padarito un dalities pardomas par to, ka vél vairak
stiprinat musu sadarbibu.

Si tradicija turpinajas 2023. gada
novembri, kad abas kolégijas tikas
Briselé. ERP locekli un komisari
apsprieda, ka ES budZets palidz
sasniegt Savienibas zalas un digitalas
prioritates un ka ES budZets virza
Eiropas ekonomikas atveseloSanu péc
Covid-19 pandémijas. Vini arT atkartoti
apstiprinaja savu kopigo apnemsanos
nodrosinat, ka Eiropas Savienibas
lidzek]i tiek parvalditi saskana ar
visaugstakajiem parskatatbildibas,
parredzamibas un pareizas finansu
parvaldibas standartiem. Turklat vini atkartoti uzsveéra, cik svarigi ir kopigi centieni aizsargat

ES finansu intereses.

ES augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja

Midsu sadarbiba ar visu 27 dalibvalstu augstakajam revizijas iestadem (ARI) galvenokart notiek
ES augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja. Sis forums ir paredzéts ES dalibvalstu ARI un
ERP dialogam un viedok|u apmainai.

2023. gada beigas més slédzam ES tikla reviziju par Covid-19. Ka galvenos tieSos rezultatus més
publicéjam vienu Revizijas kompendiju par Covid-19 (tas aptvéra ES ARI revizijas darbu

2020. gada) un Iidz 2023. gada beigam aptuveni 70 tiessaistes faktu lapas par 2020.—

2023. gada perioda revizijas darbu saistiba ar Covid-19.

Meés ari turpinajam sadarbibu, lai revidétu AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
IstenoSanu, un 2023. gada oktobrT organizéjam revidentu viedok|u apmainu uz vietas masu
telpas. Ta ietvéra vairakus darbseminarus, un rezultata tika izstradatas seSas sakotnéjas
revizijas koncepcijas, kas aptvéra vairakus ANM Tsteno$anas aspektus.

Turklat més sakam ES tikla reviziju (EUNA) energétikas joma. Novembri atklasanas sanaksmeé
Haga piedalijas 19 ES ARI parstaviji.
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2023. gada sandaksme

2023. gada junija Lisabona notika ES ARI vaditaju Kontaktkomitejas ikgadéja sanaksme.
Galvenajas diskusijas pamattéma bija “Energétika: ka ES ARI var palidzét labak un noturigak
Istenot 2030. gada mérkraditajus”. Pasakuma tika arT atkartoti izskatita AtveseloSanas un
noturibas mehanisma istenosana, kas bija 2022. gada Kontaktkomitejas sanaksmes galvena
téma.

ES kandidatvalstu un iespéjamo kandidatvalstu ARI

Més atbalstam ari ES kandidatvalstu (Albanijas, Bosnijas un Hercegovinas, Gruzijas, Moldovas,
Melnkalnes, Zieme|lmakedonijas, Serbijas, Turcijas un Ukrainas) un potencialo kandidatvalstu
(Kosovas?) augstakas revizijas iestades.

2023. gada otraja pusé més palidzéjam parskatit Tikla sadarbibas satvaru, kas tika pienemts
2023. gada decembrr.

L Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst Drosibas padomes Rezoliicijai 1244 (1999) par

situaciju attieciba uz Kosovu (ANO DPR 1244/1999) un Starptautiskas Tiesas 2010. gada 22. jalija
konsultativajam atzinumam Advisory Opinion on the question of the “Accordance with international
law of the unilateral declaration of independence in respect of Kosovo”.


https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://peacemaker.un.org/kosovo-resolution1244#:%7E:text=This%20resolution%20provides%20a%20framework,refugees%20and%20the%20withdrawal%20of
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INTOSAI

2023. gada més turpinajam aktivi iesaistities Starptautiskas Augstako revizijas iestazu
organizacijas (INTOSAI) darbibas. Profesionalo standartu komitejas (PSK) priekSsédétajas
statusa ERP rikoja divas koordinacijas komitejas sanaksmes, kuru rezultata tika pienemti
dokumenti, kas mainija pasreizéjo darba praksi, pienemsanu darba INTOSAI profesionalo
pazinojumu foruma un komitejas Stratégisko attistibas planu 2023.—-2028. gadam. 2023.—
2028. gada Stratégiska attistibas plana istenosana ietver vairakus pasakumus, kuru meérkis ir
uzlabot INTOSAI pazinojumu skaidribu un tos digitalizét.

Meés piedalijamies arT Profesionalo standartu komitejas apakskomiteju darba un citu
INTOSAI darba grupu darbibas un projektos, pieméram, par tadam témam ka revizija vides
joma, finansu un ekonomikas stabilitate, publiskas politikas izvértésana un lielie dati.

EUROSAI

MEés aktivi iesaistijamies arT Eiropas Augstako revizijas iestazu organizacija (EUROSAI), kas ir
INTOSAI Eiropas regionala grupa, 1pasi tajas darba grupas, kuru parzina ir revizija vides joma un
informacijas tehnologijas, un projektos, kuri saistiti ar jaunam problémam, maksligo intelektu
un revizijas metodiku.
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Musu parvaldiba

ERP darbojas ka kolegiala struktira, kura ir pa vienam loceklim no katras dalibvalsts. Péc tam,
kad locekli ir izvirzijusi attiecigas valsts valdiba, to iece] Padome péc apspriesanas ar Eiropas
Parlamentu. ERP nepiedalas locek]u izvirziSana vai iecelSana.

Loceklu pilnvaru termins ir seSi gadi, un tas ir pagarinams. Locek]i pilda savus pienakumus
pilnigi neatkarigi un Eiropas Savienibas visparéjas interesés. Stajoties amata, vini par to dod
svinigu zvérestu Eiropas Savienibas Tiesa.

Padome 2023. gada iecéla jaunu locekli no Igaunijas Keit Pentus-Rosimannus (no 1. janvara) un
jaunu locekli no Slovakijas Katarina Kaszasovd (no 16. oktobra). Turklat Padome pagarinaja
Ungarijas locekles Ildiké Gdll-Pelcz pilnvaras vél uz seSiem gadiem (no 1. septembra).

Pé&c iecelSanas par jauno Bulgarijas komisari lliana Ivanova no 2023. gada 19. septembra
atkapas no ERP locekles amata.

Procediras jauna Portugales locekla un jauna Bulgarijas locekla iecelSanai amata 2023. gada
beigas vél turpinajas.

2023. gada notika 24 kolégijas sanaksmes, kuru apmeklétibas koeficients bija 88 %. ERP locekli
piedalijas arT apakspalatu un komiteju sanaksmeés (sk. ari Revizijas apakspaldtas un komitejas).

PriekSsedétajs
Priekssédétajs atbild par iestades stratégiju, planosanu un snieguma parvaldibu, komunikaciju

un attiectlbam ar plassazinas lidzekliem, iestazu attiecibam, juridiskiem jautajumiem un iekséjo
reviziju. Vins ari parstav ERP aréjas attiecibas.

ERP locekli par priek$sédétaju ievél vienu no sava vidus uz atjaunojamu tris gadu terminu.
PriekSsédétajs ir pirmais starp vienlidzigiem (primus inter pares), vada kolégijas sanaksmes un

nodrosina tas [éemumu izpildi.

Tony Murphy priekssédétaja amata tika ievéléts 2022. gada oktobri.
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Locekli ir norikoti kada no piecam revizijas apakspalatam, kas pienem lielako dalu revizijas
zinojumu, apskatu un atzinumu. Revizijas apakspalatas iedala darbuzdevumus saviem
locekliem. Katrs loceklis par vinam pieskirtajiem revizijas darbuzdevumiem ir atbildigs
attiecigajai apaks$palatai, ka arT kolégijai. Revizijas apaksSpalatu direkcijas stradajosie
profesionalie revidenti veic revizijas darbu.

Katras revizijas apakSpalatas locekli ievél vecako locekli uz atjaunojamu divu gadu terminu.
2023. gada piecu revizijas apakspalatu vecakie locekli bija Joélle Elvinger,
Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails Kozlovs un Jan Gregor.

Revizijas kvalitates kontroles komitejas parzina ir ERP revizijas politika, standarti un
metodologija, revizijas atbalsts un attistiba, ka ari revizijas kvalitates kontrole. Saja komiteja
darbojas pa vienam loceklim no katras revizijas apakspalatas, un kops 2023. gada

28. septembra to vada Baudilio Tomé Muguruza.

Administrativa komiteja un, attiecigos gadijumos, ERP locekl|u kolégija, kuras abas vada

ERP priek3sedétajs, pienem lemumus par plasakiem stratégiskiem un administrativiem
jautajumiem. Administrativaja komiteja darbojas ERP priek$sédétajs, apakspalatu vecakie
locekli, Revizijas kvalitates kontroles komitejas priekSsédétajs un par attiecibam ar iestadém
atbildigais loceklis (Eva Lindstrém).

2023. gada notika 103 apakspalatu sanaksmes, 15 Administrativas komitejas sanaksmes un
11 Revizijas kvalitates kontroles komitejas sanaksmes. Sanaksmju apmeklétibas limenis bija
attiecigi 92 %, 88 % un 88 %.

Japiemin ari Etikas komiteja (kop$ 2023. gada 4. julija priek$sédétajs George Marius Hyzler),
leks€jas revizijas komiteja (priekSsédétajs Hannu Takkula) un Stratégiskas planoSanas
konsultativa komiteja (priekssédétaja Helga Berger).

Mdsu augstaka administrativa vadiba ir generalsekretars un direktori. Kopa ir 10 direkcijas:
piecas ir piesaistitas revizijas apaksSpalatam, viena — Revizijas kvalitates kontroles komitejai,
viena — ERP priek$sédétaja birojam un tris — Generalsekretariatam.
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& BALLESTER

~ | GALLARDO
Direktors

V apakspalata

Piezime. 2024. gada janvarl.

Més piemérojam galvenos snieguma raditajus (GSR), lai informétu masu vadibu par to, kada ir
virziba uz stratégisko mérku sasniegSanu, lai atbalstitu IEmumu pienemsanu un lai informétu
ieinteresétas iestades par misu sniegumu. GSR esam atjauninajusi, lai tos varétu izmantot ari
saistiba ar misu 2021.—2025. gada stratégiju. Se uzskaititie GSR rada visparéju prieksstatu par
to, kads ir miisu organizacijas sniegums attieciba uz misu darba izplatisanu, ietekmi un uztveri:
publicéto zinojumu skaits;
atspogulojums plassazinas lidzek]os;

masu darba ietekme un uztvere (ieintereséto personu atsauksmes);

mdisu vieso$anas citas iestadés un valsts/regiona parlamentos un dalibvalstu valdibas, ka
ari iesaiste starptautiskas darbibas;

ERP ieteikumu ievieSana.
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2023. gada publicéti 35 zinojumi

2023. gada més publicéjam 35 zinojumus. Sis publikacijas ietvéra 29 Tpasos zinojumus un sesus
apskatus. 2023. gada publicéto zinojumu skaits ir lielaks neka pédgéjos divos gados (2022. gada:
29 zinojumi un 2021. gada: 32 zinojumi).

Atspogulojums plassazinas lidzeklos

Atspogulojums plassazinas lidzeklos
turpindja palielindties

2023. gada més registréjam vairak neka 22 000 rakstu presé (publicéti tieSsaisté) saistiba ar
musu revizijas zinojumiem, citam publikacijam vai ERP kopuma, tadéjadi apstiprinajas pedejos
gados novérota atspogulojuma pieauguma tendence (2022. gada: 20 000; 2021. gada: 18 000).
Gandriz 54 000 ierakstu socialajos medijos liecina, ka turpinas dabiska izaugsme, tacu

2022. gada skaitli bija netipiski? (2022. gada: 110 000; 2021. gada: 49 000).

2 2022. gada més konstatéjam, ka socialos medijus parpludina identiski ieraksti, kas bija generéti

tendenciozos tiklos (acimredzami izmantojot arf botus). To pamata galvenokart bija masu Tpasie
zinojumi par Covid-19 vakcinu iepirkumu un augsta limena korupciju Ukraina.
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Ipasie Citas publikacijas tie$saistes raksti ‘
Gada parskati zinojumi un ERP kopuma ieraksti socialajos '

medijos

2023
1412 |7607 14024 |31 283 6879 14870
2022
1725 14965 12500 183123 5930 |21 419
2021

1922 2074 1188219053 4006 | 28 221

Atspogulosana plassazinas lidzeklos var bt loti atskiriga atkariba no zinojuma témas un
sarezgitibas. Plassazinas lidzeklu interesi par misu publikacijam var ietekmét ari aréji faktori,
pieméram, kads svarigs notikums vai politikas izstrade. Turklat arkartas apstak|os, tados ka
pandémija vai Krievijas agresijas kar$ Ukraina, plassazinas lidzekJu uzmaniba ir Tpasi pievérsta
visam, kas saistits ar konkréto krizi.
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Lielaka mijiedarbiba ar presi

Kops 2020. gada més sakam popularizét publikacijas virtuali, un tas mums ir |avis palielinat
kontaktus ar valstu mediju Zurnalistiem ES dalibvalstis.

2023. gada més sagatavojam 45 preses relizes ES 24 valodas, ka arT dazadus informativus
izklastus, pazinojumus plassazinas lidzekliem un (uzreiz izmantojamus) audiovéstijumus
atseviskas valodas. Sniedzam ari vairakas intervijas lielakajiem plassazinas lidzekliem visa
Eiropa, aptverot radio, televiziju un rakstisko presi. Turklat par gada parskatu més sarikojam
21 tiessaistes preses brifingu un vél devinus preses brifingus atseviskam valstim. Masu
brifingos kopuma piedalijas 590 Zurnalisti, no kuriem lielaka dala parstaveja lielakos

ES daltbvalstu plassazinas kanalus.

ERP timekla vietne
apmekléta pusotru miljonu reiZu

2023. gada izveidojam savu jauno ERP timek]a vietni. Masu timek|a vietnes apmekléjumu
skaits bija vairak neka pusotrs miljons, un apméram 700 000 bija vienreizéji apmeklétaji.
Salidzinot ar 2022. gadu, pieaugums ir vairak neka 14 %.


https://www.eca.europa.eu/lv
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2023. gada turpinaja augt
sekotdju skaits socialajos
medijos

Lidz 2023. gada beigam musu tris galveno socialo mediju konti (X (bijusais Twitter), LinkedIn un
Facebook) bija piesaistijusi vairak neka 48 000 sekotaju, kas ir vairak neka 2022. gada, kad
sekotaju skaits bija 45 000, un 2021. gada, kad tas bija 39 000.

| X f

2023

2022
22 866

2021
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Musu darba ietekme un uztvere

85 % miisu aptauju dalibnieku
uzskata miisu zinojumus par
noderigiem vinu darba

Meés izvértéjam sava darba paredzamo ietekmi un noderibu, aptaujajot misu zinojumu
lietotajus, kuri ir Eiropas Parlaments, Padome, Komisija, ES agentiras, daltbvalstu pastavigas
parstavniecibas, dalibvalstu agenturas un augstakas revizijas iestades, NVO, akadémiskas
aprindas, plassazinas lidzekli un citas personas.

Kops 2018. gada més veicam anonimas elektroniskas aptaujas, kuras lGdzam savus lasitajus
sniegt kvalitativas atsauksmes par atlasitiem zinojumiem, ka arT visparigus ieteikumus masu
darbam.

2023. gada 85 % no aptuveni 1060 respondentiem uzskatija, ka mlsu zinojumi noder vinu
darba, un 78 % uzskatija, ka zinojumiem ir ietekme. Sie rezultati ir [1dzigi iepriek$éja gada
rezultatiem (2022. gada: attiecigi 82 % un 78 %).

Zinojumu Zinojumu
noderiba ° iespejama ietekme
Loti liela
@
Liela

uzskata, ka musu uzskata, ka
zinojumi noder zinojumiem
vinu darba Loti maza irietekme
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Musu viesoSanas citas iestadeés, valsts/regiona parlamentos un
dalibvalstu valdibas, ka ari iesaiste starptautiskas darbibas

Sadarbiba ar ieinteresétajam
persondm sasniedza jaunu
augstu limeni

Kopuma 2023. gada misu mijiedarbiba ar Eiropas un starptautiskajam ieinteresétajam
personam ir sasniegusi jaunu augstu limeni. Més prezentéjam sava darba rezultatus 456 reizes
Eiropas Parlamenta komitejas, Padomes darba sagatavosanas struktiiras, valsts/regiona
parlamentos un dalibvalstu valdibas (2022. gada: 437 reizes, 2021. gada: 419 reizes).

Turklat més piedalijamies 221 starptautiska darbiba, tostarp starptautisko publiskas revizijas
organizaciju darbibas, 1pasi INTOSAI un EUROSAI darbibas, kopigi ar citam augstakajam revizijas
iestadém rikotos divpuséjos pasakumos, konferencés, sanaksmés un plasakai auditorijai
paredzétos pasakumos (2022. gada: 178 darbibas, 2021. gada: 154 darbibas).

) Eiropas Parlaments Valsts/regiona parlamenti @ Sstarptautiskas darbibas

@ ES Padome @ Dalibvalstu valdibas

221

178
147 154
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ERP ieteikumu ieviesana

Gandriz visi

misu 2019. gada ieteikumi ir
ieviesti vismaz

daZos aspektos

Savu ieteikumu ievieSanu novértéjam, pamatojoties uz misu revidentu veiktajam ieteikumu
ievieSanas parbaudem. 2023. gada més analizéjam Komisijai un citam iestadém 2019. gada
zinojumos sniegtos ieteikumus.

Analize paradija, ka no masu 2019. gada parskata sniegtajiem 15 ieteikumiem tika ieviesti
100 % ieteikumu un ka 85 % no misu 2019. gada 1pasajos zinojumos iek|autajiem
208 ieteikumiem bija ieviesti pilniba, daZos aspektos vai lielakaja dala aspektu.

Ipaso zinojumu ieteikumi Gada parskatu ieteikumi

85 %
100 % WAL

ieviesti pilniba,
lielakaja dala aspektu
vai dazos aspektos

15 %

55 %

@ leviesti pilniba leviesti daZos aspektos

@ leviestilielakaja dala aspektu Nav ieviesti
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Musu darbinieki

2023. gada beigas musu iestadé bija 882 pastavigas un pagaidu amata vietas® (2022. gada:
873 amata vietas). BudZeta Ieméjinstitlcija uz laiku pieskira devinas papildu amata vietas
NGEU iniciativas revizijai. 559 amata vietas bija revizijas apak$palatas, ieskaitot 104 amata
vietas locek]u birojos. PriekSsédétaja biroja ietilpst priekSsédétajs un vina birojs, PriekSsédétaja
direkcija, Juridiskais dienests un lek$éjas revizijas dienests.

PriekSsedéetaja birojs  Tulkosana Revizija

Turklat gada beigas pie mums stradaja 86 ligumdarbinieki un 26 norikotie valsts eksperti
(2022. gada: attiecigi 91 un 33).

Midsu darba pienemsanas politika saskan ar paréjo ES iestazu visparéjiem principiem un
nodarbinasanas nosacijumiem, un misu darbinieki nak no dazadam akadémiskajam un
profesionalajam jomam.

2023. gada més pienémam darba 95 jaunus darbiniekus (2022. gada: 107): 27 ierédnus,

47 pagaidu darbiniekus, 17 ligumdarbiniekus un ¢etrus norikotus valstu ekspertus.
Solidaritates, savstarpéjas macisanas un sadarbibas gara piecu Ukrainas valsts ekspertu (tie
pievienojas ERP 2022. gada) norikojums tika pagarinats vél par vienu gadu — no 2023. gada
(2022. gada: 60) uz laiku no tris lidz pieciem ménesiem. No 64 praktikantiem 62 apmaksaja
ERP, un divi sanéma atalgojumu no savas dalibvalsts.

ASPIRE integracijas (iesaistes) programma revidentiem ir izstradata ta, lai ERP varétu pienemt
darba un uznemt jaunus revidentus ERP limeni, lai vini varétu piedalities mérktiecigos
apmacibas pasakumos un ieglt darba pieredzi gan atbilstibas/finansu, gan lietderibas revizija
pirmajos tris gados.

3 Tostarp pagaidu vakances.
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Vecuma struktura

Tris ceturtdalas (75 %) masu darbinieku aktivaja dienesta 2023. gada beigas bija vecuma no
40 lidz 59 gadiem, tatad stavoklis ir tads pats ka 2022. gada.

3 % 15% 41 % 34 % 7 %

20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Vecuma struktiira

73 % misu vaditaju ir 50 vai vairak gadu (2022. gada: 72 %). Ta rezultata nakamo piecu lidz
10 gadu laika tiks atjaunota batiska misu vadibas dala.

2 % 25 % 56 % 17 %
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Vecuma struktiira



Vienlidzigas iespéjas

Kopuma pie mums strada vienads skaits sievieSu un viriesu.

Revidentiun Asistenti un
administrativie darbinieki sekretari
51% | 49 % 34% |66 %

VirieEi“ Sievietes
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Vadiba

62 %

38%
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Vacija 1l
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Spanija 2|
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Slovakija
Griekija 1l
Danija
Igaunija
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Portugale 1l
Austrija 1l
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Lietuva
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Més esam apnémusies piedavat vienlidzigas karjeras iespéjas darbiniekiem visos organizacijas
[Tmenos. Més nodarbinam vienadu sieviesu un virieSu skaitu, un pédéjos gados musu direktoru
un atbildigo vaditaju sieviesu Tpatsvars ir palielinajies no 33 % 2019. gada lidz 38 % 2023. gada.

67 % 67 % 64 %

61 % e
(]

Viriesi ||l sievietes

2019 2020 2021 2022 2023

SievieSu Tpatsvars ERP atbildigo vaditaju amatos revizija sasniedza 50 % (2022. gada: 41,4 %),
un tas parsniedz 2027. gada mérkraditaju — 40 %. Saskana ar ERP 2021.-2025. gada
daudzveidibas un ieklautibas ricibas planu 2023. gada més publicéjam savu otro daudzveidibas
un ieklautibas gada zinojumu (par 2022. gadu).

Ka lidz Sim, esam apnémusies panakt geografisko lidzsvaru sava vadiba.

Péc tam, kad 2022. gada decembrt tika pienemts Lémums Nr. 50-2022 par Eiropas Revizijas
palatas politiku, ar ko nodroSinat cienpilnu un no aizskarosas izturésanas brivu darba vietu, 3a
|emuma TstenoSanai més veicam vairakas darbibas (pieméram, iecélam ieks€jos mediatorus un
konfidencialus konsultantus, rikojam vaditaju obligatu apmacibu, izveidojam Tpasu timekla
vietni ERP iekstikla vietné).

Turklat 2023. gada pirmo reizi tika veikta aréja revizija par ERP €ku fizisko pieklGstamibu. Tas
rezultata tika veikts pétijjums ar ieteikumiem un iespéjamam darbibam, ka padarit ERP ékas
pieklGstamakas ikvienam, tostarp cilvékiem ar invaliditati. 2024. gada més saksim istenot
saskanotas darbibas, pasitot planu ar pieklistamibu saistito norazu uzlabosanai ERP ékas.
Turklat més sadarbosimies ar citam ES iestadém, lai izveidotu saskanotu veidu, ka novértét
progresu un zinot par personu ar invaliditati pienemsanu darb3a, ka ieteikts Tpasaja

zinojuma 20/2023 “Atbalsts personam ar invaliditati: Eiropas Savienibas darbibu praktiska
ietekme ir ierobeZota”.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20_LV.pdf
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ERP étikas vadliniju pamata ir tadas vertibas ka neatkariba, godpratiba, objektivitate,
parredzamiba un profesionalisms. ERP apstiprina INTOSAI Etikas kodeksa (/SSA/ 130) izklastitas
prasibas un ir ieklavusi tas savas Etikas vadlinijas, kuras piemérojamas visiem ERP locekliem un
darbiniekiem.

ERP atkartoti apstiprinaja savu apnemsanos nodrosinat parredzamibu, tapéc ta parskatija savu
[emumu par publisku piekluvi dokumentiem. Mérkis bija atspogulot Eiropas judikattras
attistibu un vienkarsot procediiru atbildes sniegSanai uz pieprasijumiem par piekluvi
dokumentiem un atkartotiem pieprasijumiem. Jaunais lémums tika publicéts Oficialaja
Vestnesi 2023. gada septembri.

Nesen parskatot savu étikas satvaru, més atjauninajam iekséjos noteikumus, kas attiecas uz
zinosanu par nopietniem parkapumiem (trauksmes celSana), lai padaritu tos skaidrakus,
detalizétakus un sniegtu darbiniekiem vairak informacijas. Lai uzsvértu nozimi, kadu més
pieskiram trauksmes céléju aizsardzibai, jaunais noteikumu kopums ir izklastits kolégijas
[Emuma.

ERP Etikas komiteja caurskata attiecigos étikas jautajumus, tostarp locek|u aréjas darbibas, lai
ievérotu ERP standartus. Komiteja ir tris kolégijas iecelti locekli (tostarp divi ERP locekli un
viens aréjs loceklis), kas izraudziti, pamatojoties uz vinu spéjam un profesionalajam Tpasibam.
Komiteja 2023. gada sanaca piecas reizes.


https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_LV.PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2023_234_R_0009
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2023_234_R_0009
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Revizijas atbalsts

ERP turpina pilnveidot savu revizijas procesu efektivitati, uzlabojot esoSo sistému integraciju
un sadarbspéju. Vienlaikus ta ir ieviesusi IT reviziju, progresivu datu zinatni un automatizacijas
darbibas ka dalu no attistibas plana, kas paredz revizija labak izmantot tehnologiju. Ta ari
turpinaja inovacijas darbibas, kuru mérkis ir apzinat jauntehnologiju, ko var izmantot
novatoriski, lai atbalstitu revizijas darbu.

Digitala sadarbiba
ar ieinteresétajam personam

2023. gada jauna ERP studija tika plasi izmantota, lai tieSsaisté nodrosinatu preses brifingus,
ieintereséto personu sanaksmes, hibridkonferences un reklamas videomaterialus, ko

ERP locekli sniedza par ERP produktiem, ka arT ERP iekS€jos izpratnes veicinasanas un
informativos videomaterialus.

Konkrétak, ta nodrosinaja 23 preses brifingus, devinus videozinojumus, seSus ERP darba
atjauninajumus, Cetras ieintereséto personu sanaksmes, divas TV intervijas, vienu pasakuma
video un vienu tieSsaistes konferenci. Ta ir ari sagatavojusi seSus videomaterialus par
Luksemburgas pievilcibu un 10 iekSéjos videomaterialus.

Digitala integracija
un automatizacija

Turpinajas revizijas informacijas sistému integracija ar mérki uzlabot eso$o sistému
sadarbspéju un nodrosinat raitaku lietotaju pieredzi. Tas ietver misu galveno revizijas
dokumentacijas sistému ASSYST, revizijas parvaldibas sistemu AMS. Ir ieviesta jauna
dokumentu apstiprinasanas darbplismas parvaldibas sistéma (PASS), kas ir integréta ar

“EU Sign” un nodrosina kvalificétu elektronisko parakstu. Ir ieviesti arT instrumenti, kas atvieglo
un paatrina dokumentu caurskatisanu. Ir paplasinata ERP datu noliktavas izmantoSana,
ieklaujot vairak zinojumu, kuriem iespé&jams interaktivi vizualizet un uzraudzit datus.
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Progresivie datu zinatnes
pakalpojumi un IT revizija

2021. gada izveidota DATA komanda (Datu un tehnologiju revizijai) turpinaja darbu pie
izstrades plana ievieSanas labakai tehnologiju izmantosanai, lai atbalstitu ERP revizijas mérkus.

DATA komandas locekli ciesi sadarbojas ar revizijas grupam, lai izprastu vinu pasos procesus
un vajadzibas. Atkariba no vajadzibas sarezgitibas gan datu zinatnieku, gan IT revidentu darba
diapazons svarstijas no istermina iesaistes lidz pilnigai lldzdalibai revizijas uzdevumos.

DATA komanda vadija vairakus ERP méroga projektus vai piedalijas tajos:

izméginajuma projekts, kura noverté, ka efektivi izmantot Eiropas Komisijas e-iepirkuma
platformu;

datu ekspertu iesaistiSana NGEU darba grupa;

prototipa rika izstrade ar modernam tekstizraces un semantiskas meklésanas funkcijam
pasas ERP darba vajadzibam;

atbalsts revidentiem, tiem izvéléties labakos variantus no tiem, kas pieejami 2022. gada
izveidotaja “datu zinatnes infrastruktira”, kas lauj veikt datu apstradi un padzilinatu
analizi un vizualizaciju.

Péc maksliga intelekta (M) izstrades straujas paatrinasanas, jo Tpasi generativa maksliga
intelekta joma, DATA komanda sagatavoja analizi par Ml iespéjam un izaicinajumiem ERP un
masu revizijas darbam. P&c tam ta saka izstradat priekslikumu stratégijai par Ml izmantoSanu
revizijas procesa.
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Inovacija

Ir uzsakta jauna pieeja inovacijai, kuras pamata ir jauna veida “Isie inovacijas projekti” (S/P) un
inovacijas laboratorijas izveide, kas koncentrésies uz jaunu tehnologiju testésanu. SIP parasti
izmanto lietotaji, kas vélas izméginat jaunu riku vai tehnologiju, savukart IT noriko projekta
vaditaju, lai tas palidzetu lietotajam, ripéjoties par tehnologiskajiem un IT parvaldibas
aspektiem. Pirmie SIP ietver dronu izmantoSanu revizijai, tadu komercialu revizijas parvaldibas
riku testésanu, kas varétu aizstat ASSYST, un generativa maksliga intelekta izmantoSanu.

Vienlaikus ir sakts darbs pie Maksliga intelekta daudzdisciplinu kompetencu centra izveides, lai
atbalstitu ieprieks minéto ERP stratégiju maksliga intelekta joma.

ERP turpinaja aktivi iesaistities lestazu komitejas digitalas parveides jautajumos Jauno
tehnologiju grupa, 2023. gada stradajot pie maksliga intelekta jautajumiem.

Miisu darba rezultatu
pieejamibas uzlabosana

Mijiedarbiba ar mlsu ieinteresétajam personam un uzrunajot ES iedzivotajus, arvien svarigak ir
izmantot parliecinosus vizualos materialus un datu vizualizaciju. 2023. gada grafiska dizaina
grupa ERP Komunikacijas dienesta turpinaja sniegt tieSu atbalstu revizijas darba grupam,
nodrosinot tam infografikas un ilustracijas, kas pielagotas to vajadzibam un atbilst

ERP vizualajai identitatei.

Lai masu revizijas darbam pieskirtu lielaku vértibu un palielinatu masu zinojumu ietekmi,
vizualo materialu izmantoSana komunikacija var padarit misu revizijas darba rezultatus
redzamakus, saprotamakus un tadejadi pieejamakus iedzivotajiem un ieinteresétajam
personam. Sos centienus vél vairak pastiprina 2023. gada aprili atklata jauna timek|a vietne ar
modernaku vizualo noforméjumu un uzlabotam funkcijam.
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AWARE

ERP timekla vietné. Tas ir vienots sabiedribai ECh Matiiksony i Civinnte
pieejams piekluves punkts misu revizijas metodologijai

Miusu iekseja digitala platforma AWARE (Accessible
Web-based Audit Resource) apraksta misu revizijas
metodiku un noradijumus. Platforma ir pieejama

2023. gada tika pdrsniegti
profesionalo mdcibu
meérkraditaji

2023. gada més atkal parsniedzam profesionalo macibu meérkraditaju, kas revidentiem ir
noteikts ka piecas macibu dienas gada, neieskaitot valodu apguvi (saskana ar Starptautiskas
gramatvezu federacijas ieteikumiem), savukart administrativajiem darbiniekiem — divas dienas
gada.

Musu revidenti apmekléja vidéji 6,7 ar valodu kursiem nesaistitas macibu dienas (6,9 dienas
2022. gada un 8,5 dienas 2021. gada), no kuram 4,5 dienas bija ar pamatdarbibu (reviziju)
saistitas macibas. Musu darbinieki, kas nestrada revizija, apmekléja videji 3,0 macibu dienas
(2022. gada — 3,6 un 2021. gada — 4,2). Tapat ka 2022. gad3, abu raditaju nelielo samazinajumu
gadu no gada var izskaidrot ar pakapenisku atgriesanos macibu telpas / klatienes apmacibas,
kas nodrosina labaku macibu pieredzi, bet kam péc definicijas ir mazaka kapacitate neka
tieSsaistes alternativam.

Revidentiem
pieldgotas macibas

Profesionalo macibu darba grupa pastavigi censas nodrosinat augstas kvalitates macibas masu
darbiniekiem, Tpasu uzmanibu pievérsot ar pamatdarbu (reviziju) saistitam macibam. Viena no
galvenajam prioritatém ir sadarbiba ar misu revizijas apaksSpalatam veidot un uzlabot
zinasanas par misu revizijas jomam / ES politikas virzieniem. 2023. gada més organizgéjam
vairakas macibas sesijas par politikas jomam visam revizijas apakSpalatam saistiba ar gada
sakuma apzinatajiem prioritarajiem tematiem.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/AuditMethodology.aspx
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MEés turpinajam arT apmacit savus darbiniekus par NextGenerationEU (NGEU) un
Atveseloanas un noturibas mehanismu (ANM). So macibu pamata bija divu dienu macibu
kurss par ANM, kuru sniedzam sadarbiba ar Eiropas Publiskas parvaldes institatu. Turklat més
organizéjam sesijas par ANM riskiem, izaicinajumiem un iespéjam un ANM sarunas, kuras
aréejie eksperti pauda savu viedokli par tematiem, kas saistiti ar ANM.

2023. gada junija més atjauninajam savu macibu programmu par datu un tehnologijas
izmantoSanu revizija. Novembra beigas notika izméginajuma sesija par ievadu maksliga
intelekta joma, un 2024. gada tai sekos vairakas sesijas.

Jauna kompetencu sistéema
revidentiem

2023. gada februari més sakam projektu, lai noteiktu jaunu kompetencu satvaru misu
revidentiem. Saja satvara tiks izklastitas ERP finan3u, atbilstibas un lietderibas revidentu
kompetences, kas ir bltiskas to uzdevumu sekmigai izpildei. Ta pamata ir INTOSAI noradijumi
un informacija, ko sanémam no 15 augstakajam revizijas iestadém. Projekts ir pédéja posma,
un paredzams, ka tas tiks pabeigts 2024. gada pirmaja pusé. Tas nodrosinas pamatu macibu un
attistibas vajadzibu novértésanai un strukturés ERP pamatdarbibas macibu piedavajumu,
pamatojoties uz galvenajam kompetencém.

2023. gada ERP tika iztulkots un izredigéts vairak neka 208 000 lapu (2022. gada: 203 700),
ieskaitot 12 900 arstata iztulkotu lapu. TulkoSanas procesa racionalizésSanai valodu grupas
izmanto gan datorizétus rikus, gan masintulkoSanas tehnologijas. Més sagatavojam

52 publikacijas, kuras pieméroti un kontroléti ERP redakcionalas un vizualas identitates
standarti. Tulkotaji piedalijas ari revizijas darba, sniedzot lingvistisko atbalstu revizijas
apmekléjumu laika, tieSsaistes sanaksmeés vai hibridsanaksmeés, ka ari zinojumu sagatavosana,
lai nodrosinatu skaidru valodu. Turklat tulkotaji iesaistijas komunikacijas darba: konsultéja
valodas jautajumos un uzlaboja kvalitati, pielagojot véstijjumus mérkauditorijai, tostarp
salagojot kultlras atskiribas.
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Kiberdrosiba:
arvien pieaugoss apdraudéjums

ERP IT drosibas komandai ir jagada par musu IT pakalpojumu drosibu. Ta to panak ar
Savienibas iestazu, struktdru, biroju un agentiru kiberdrosibas dienesta CERT-EU atbalstu. Sis
musu vartejas droSibu vairs nebija iespéjams garantét. Tomér turpmakajas izmeklésanas netika
atklati ne datu aizsardzibas parkapumi, ne citas apdraudétas sistémas.

Turpinajas 2022.-2024. gada kiberdrosibas plana istenosana ar daudzam darbibam, kas jau ir
pabeigtas vai tiek 1stenotas. Viena no batiskakajam 1stenotajam darbibam bija VPN risinajuma
aizstasana, izmantojot Zero-Trust attalinatas piekluves tehnologiju.

PikskeréSana joprojam bija izplatitakais kiberdrauds. ERP pastiprinaja e-pasta drosibas
risinajumus, lai labak reagétu uz launpratigiem e-pastiem.

2023. gada notika vairakas pikSkerésanas kampanas, tostarp starpiestazu limeni rikota
kampana, kuru vadija ERP. Més registréjam to ERP darbinieku skaita pieaugumu, kuri
identificéja pikskerésanas zinojumus un zinoja par tiem, ka ari sakam izmantot jaunu riku, kas
Jlauj mums veikt mérktiecigas pikskerésanas kampanas.

Viens no galvenajiem /SO komandas uzdevumiem joprojam bija palielinat ERP darbinieku
informétibu par kiberjautajumiem. Papildus tradicionalajam sazinas veidam, pieméram,
macibu kursiem un informativiem bileteniem, tika publicéti vairaki videomateriali intervijas
formata, jo tie izradijas efektivs un musdienigs komunikacijas panémiens.

Lai atvieglotu Sifrétu e-pastu apmainu starp ES iestadem, struktGram un agentlram, ERP ar1
pabeidza pievienoSanos SECABC — sistémai, ko uztur Eiropas Komisija.

Turpmakie pasakumi ietver ari opcijas “neparsutit” aktivizéSanu Outlook un
TikTok lietojumprogrammas aizliegSanu.

Visbeidzot, ERP ir aktivi iesaistijusies starpiestazu jauna kiberdroSibas reguléjuma sagatavosana
un jau pieméros daudzus ta noteikumus.
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Ekas

leklaujosa, drosa
un videi draudziga darba vieta

Més esam stingri parliecinati, ka laba darba vieta ir batiska, lai sasniegtu ERP stratégiskos
meérkus. Tiesa ietekme uz darbinieku labbatibu palidz padarit ERP par pievilcigu darba vietu.

Mdsu redzéjums paredz nodrosinat ilgtspéjigu darba vietu ar sadarbigu, uz labbatibu
orientétu, drosu, ieklaujosu un videi draudzigu darba vidi visiem darbiniekiem.

Paslaik mums KirSberga, Luksemburga, pieder tris ékas (K1, K2 un K3), kas darbojas ka vienota,
integréta tehniska struktdra. Més ari iréjam telpas Luksemburga savam negadijumu seku
noveérsanas centram.
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Ka ES iestadei mums ir pienakums visas darbibas ievérot principu par apsaimniekosanu videi
drosa veida. Tapéc més esam apnémusies pastavigi samazinat ietekmi uz vidi. Katru gadu més
uzraugam un analizéjam savas darbibas raditas siltumnicefekta gazu emisijas.

ERP lepojas ar savu vides vadibas un audita sistémas (EMAS) sertifikatu. Més sekmigi
izmantojam EMAS principiem atbilstoSu vides vadibas sistému un pilniba ievérojam
ISO 14001:2015 sertifikacijas prasibas.

Péc sekmigas EMAS sertifikacijas atjaunosanas lidz 2025. gadam EMAS ikgadéja aréja
verifikacijas revizija notika 2023. gada oktobri. Rezultati bija sekmigi, neatbilstibas netika
atrastas, un tika konstatéti daudzi labas prakses piemeéri.

Visbeidzot, tika apstiprinats jauns EMAS ricibas plans 2023.-2025. gadam.

Energétikas krizes pdrvarésana

ERP veica vairakus pasakumus, lai reagétu uz energétikas krizi peéc Komisijas un Padomes plana
“Taupisim gazi, lai ziema nepietrikst”. 2022.-2023. gada més panacam samazinajumu par 21 %
salidzinajuma ar vidéjo patérinu iepriekséjos piecos gados.

ERP turpina ievérot Luksemburgas valdibas ieteikumu par valsts iestazu ekspluatéto eku
temperatiras ierobeZosanu lidz 20 C.

Péc ERP éku energoaudita 2022. gada més veicam nepiecieSamos pasakumus, lai samazinatu
energijas patérinu €kas, pieméram, 2023. gada vasara istenojam vairakus pasakumus:
paaugstinajam temperatiru gaisa kondicionésanas zonas, izslédzam ventilacijas un dzesésanas
sistémas dazas eku zonas un samazinajam apgaismojumu K1 un K2 gaitenos un kapnu telpas
lldz minimalajam droSibas apgaismojumam.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/EMAS_certificate.pdf
https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/Environmental-management.aspx
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Celvedis emisiju samazinasanai
lidz 2030. gadam

2022. gada tika veikts pétijums par ERP siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanas potencialu.
lesp€jamie emisiju samazinajumi tika novertéti, pamatojoties uz ikgadéjiem oglekla pédas
aprékiniem un idejam, kas apkopotas, apsprieZoties ar visiem ERP departamentiem un
darbiniekiem 2022. gada pavasari. Operativas grupas apzinaja un izvértéja 371 ideju emisiju
samazinasanai, ka rezultata tika izstradati tris celvezi. Pamatojoties uz Sim pardomam, més
pienémam jaunu vides programmu 2023.-2025. gadam.

Zinosana par ilgtspéju

2023. gada més publicéjam otro ERP ilgtspéjas zinojumu, kas attiecas uz 2022. gadu. Zino$ana
par ilgtspéju paredz izvértét, mérit un zinot par to, ka organizacija risina un parvalda savu
butisko ietekmi uz ekonomiku, sabiedribu un vidi. ligtspé&jas zinojuma meés sniedzam
apkopojumu par savu darbibu ietekmi. Taja zinots ari par to, ka més savas revizijas parbaudam,
vai ar ES lidzekliem tiek atbalstita ilgtsp&jiga un ieklaujosa izaugsme Eiropa un visa pasaulé.
Taja ari sniegta informacija par masu struktiras ietekmi un administrativas darbibas veidiem,
ko izmantojam $a uzdevuma izpildei.

Masu ilgtspéjas zinojums par 2023. gadu ir pievienots Sim parskatam ka pielikums.


https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
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Pielikums

Zinojums
par ilgtspeju
2023. gada

EIROPAS
REVIZIJAS
PALATA
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Saja pielikuma aprakstiti misu pastavigie centieni bat par ilgtspéjigu iestadi. Atlasot
saturu, esam iedvesmojusies no Globalas zino$anas iniciativas® (GRI) standartiem, kurus
pielagojam savam ka publiskas iestades kontekstam un iezimém. Pielikuma aprakstits, ka més
risinam sava darba ekonomisko, socialo un vidisko ietekmi gan ieksgji, gan aréji.

Stir treda reize, kad esam zinojusi par ilgtspéju. Pirmais zinojums par 2021. gadu ir
pieejams Seit, bet otrais par 2022. gadu — Seit. Aicinam iepazities ar abiem ieprieksgjiem
zinojumiem, kas papildina 2023. gada zinojumu.

Sa dokumenta sagatavo$anas laika daZi dati, jo Tpa$i par resursu patérinu, vél nebija
pieejami. Tada gadijuma més izmantojam 2022. gada skait|us.

Plasaka informacija par Eiropas Revizijas palatas (ERP) darbibam un revizijas zinojumiem
atrodama masu timek|a vietné: www.eca.europa.eu. Js varat art:

sekot mums platforma X (ieprieks Twitter);
ieskatities musu LinkedIn un Facebook lapas;

skattties YouTube video.

Globala zinoSanas iniciativa ir starptautiska bezpelnas organizacija. GRI izstrada bezmaksas ilgtspéjas
zino$anas pamatnostadnes, lai uznémumi un organizacijas varétu zinot par savu sniegumu
ekonomikas, vides, socialaja un parvaldibas joma. GR! ilgtspéjas zinojumu sagatavosanas sistéma
palidz uznémumiem skaidri un salidzinami identificét, apkopot un pazinot So informaciju.


https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/lv
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FEUauditors
https://www.linkedin.com/company/euauditors/
https://www.facebook.com/EUauditors/
https://www.youtube.com/user/euauditorseca

Ekonomiskie standarti

Finansu noteikumi, kas reglamenté ERP, ir izklastiti Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu?. 2023. gada misu budZets bija 175,1 miljons EUR (162,1 miljons EUR 2022. gad3), un
izpildes limenis bija 98 % (2022. gada — 98,5 % un 2021. gada — 97 %). Misu budzZets veido
apméram 1,5 % no ES kopé&jiem administrativajiem izdevumiem (mazak neka 0,1 % no
ES kopéjiem izdevumiem).

Masu ikgadéjos finansu parskatus sagatavo ERP gramatvedis, un tos ik gadu revidé aréjs
revidents. Revidétos finansu parskatus kopa ar aréja revidenta zinojumiem nosita Eiropas
Komisijai, kura tos konsolidé, ka ari Eiropas Parlamentam un Padomei.

Zinojuma par budZeta un finansu parvaldibu més sniedzam apkopojumu par sava
budzeta izpildi un skaidrojumu par notikumiem, kuri ievérojami ietekméjusi miasu darbu.
Zinojums tiek nostits Eiropas Komisijai, Eiropas Parlamentam un Padomei.

ERP ka augstaka revizijas iestade ar savam revizijam var dot vértigu ieguldijumu
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) 17 ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM) sasniegSana.
Saskana ar savam pilnvaram un prioritatém meés parraugam istenosanu, izsekojam progresu un
apzinam uzlabojumus visos ilgtspéjigas attistibas mérkos.

Lai gan més neesam veikusi revizijas, kuru galvena téma bitu IAM istenosana, esam
publicéjusi vairakus zinojumus par témam, kas saistitas ar vienu vai vairakiem IAM. 2023. gada
més publicéjam 35 Tpasos zinojumus un apskatus. 89 % no Siem zinojumiem (2022. gada 62 %)
attiecas uz témam, kas ir bitiskas ANO IAM sasniegSanai. Turpmak dota tabula ir apkopojums
par saikni starp masu zinojumiem un IAM. Regulari atjauninata informacija par So tematu ir
pieejama Seit.

2 310.-325. pants.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:lv:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:lv:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/ECA_Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2023_EN.pdf
https://www.globalgoals.org/
https://www.eca.europa.eu/lv/sustainable-development-goals

1. tabula. Attiecigais ANO IAM saturs ERP 2023. gada zinojumos

- zinojums | Attiecigais IAM.

Ipasais zinojums 01/2023 “Instrumenti, kas
atvieglo celosanu Eiropas Savieniba
Covid-19 pandémijas laika: atbilstigas iniciativas, —
kuru ietekme sniedzas no panakumiem lidz
ierobeZotai izmantoSanai”

PIENACIGAS KYALITATES

Ipasais zinojums 02/2023 “Kohézijas politikas

noteikumu pielagosana, lai reagétu uz ol
Covid-19 pandémiju: lidzekli izlietoti elastigak, tacu
japardoma, vai kohézijas politika ir piemérots
instruments reagésanai uz krizi”

L|.:>asa|s. zmou_mls 93{292? ’:Elelftroerfer_guas iekseja 19 fouie 13 i
irgus integracija: vérieniga mérka pilnigu i, <
sasniegSanu kavé sarezgita juridiska struktira,

kavéjumi, nepilnibas parvaldiba un nepilniga tirgus
uzraudziba”

= v ... “ . 13 KLIMATRICIBA 17 PARTNERIEA MERKU
[pasais zinojums 04/2023 “Pasaules klimata e
parmainu alianse plus: sasniegumi nebija
pietiekami vérienigi”

Ipasais zinojums 05/2023 “ES finan3u vide —
sadrumstalots veidojums, kam nepiecieSama
turpmaka vienkarsosana un parskatatbildiba”

Ipasais zinojums 06/2023 “Intere3u konflikts 16 [ nriuas
ES kohézijas un lauksaimniecibas izdevumu joma: IFRHES
reguléjums ir ieviests, bet parredzamibas un

atklasanas pasakumiem piemit nepilnibas”

Ipasais zinojums 07/2023 “Komisijas ieviestas
ANM kontroles sistémas struktdra: lai gan ir
paredzéts plass darbs, jaunaja istenoSanas modeli
joprojam saglabajas trikumi parliecibas un
parskatatbildibas joma”

9R[IPNI[[:iBA,INUVM:lIA 13 KLIMATRICIBA

Ipasais zinojums 08/2023 “Intermodalie kravu LA I

parvadajumi: Eiropas Savienibai joprojam nav
izdevies novirzit kravas no autoceliem” =4

Ipasais zinojums 09/2023 “Lauksaimniecibas B 12 ks
produktu piegades kéZu nodrosinasana o

- UN RAZOSANA
Covid-19 laika: ES reag€ja atri, bet dalibvalstis - hh) OO

nerikojas pietiekami meérktiecigi”



https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr23_01
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr23_02
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr23_03
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr23_04
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/sr23_05
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-06
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-07
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-08
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-09

- Zinoums | AttiecigaisiAM. |

Ipasais zinojums 10/2023 “Sagatavo3anas darbiba
aizsardzibas pétniecibai: daZas atzinas ir gitas,
tomeér laika ierobeZojumu un nebtisko rezultatu
dé| tas potencials klat par izméginajuma vidi
noldka palielinat ES aizsardzibas izdevumus ir
neliels”

RUPNIECIBA, INOVAGUIA
UN INFRASTRUKTURA

o

Ipasais zinojums 11/2023 “ES atbalsts skolu

daltbvalstis trikst stratégiskas mérkorientacijas
ES finanséjuma izmanto$ana”

KVALITATIVA
1ZGLITIBA

|

Ipasais zinojums 12/2023 “Banku kreditriska
uzraudziba Eiropas Savieniba: ECB pastiprinaja
centienus, bet jadara vairak, lai palielinatu
parliecibu, ka kreditrisks tiek pienacigi parvaldits
un segts”

1 NEVIENLIDZIBAS
MAZINASANA

N
(=)

v

1 MIERS, TAISNIGUMS

UN SPECIGAS
IESTADES

s

Ipasais zinojums 13/2023 “Atzitie uznéméji:
pardomata muitas programma, tomér tas
potencials netiek izmantots un istenosana ir
nevienmeériga”

PIENACIGAS KVALITATES
NODARBINATIBA UN
EKONOMIKAS IZAUGSME

16 MIERS, TAISNIGUMS
UN SPECIGAS
ESTADES

Ipasais zinojums 14/2023 “Kaiminattiecibu,
attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas
instrumenta “Eiropa pasaulé” planosana:
visaptveroSas programmas, kuru lidzek|u
pieskirsanas metodés un ietekmes uzraudziba ir
trakumi”

17 PARTNERIBA MERKU
SASNIEGSANAI

Ipasais zinojums 15/2023 “ES ripniecibas politika
akumulatoru joma: nepiecieSams jauns stratégisks
impulss”

ROPNIECIBA, mumuﬂ
UN INFRASTRUKTURA

l 3 KLIMATRICIBA

Ipasais zinojums 16/2023 “NextGenerationEU
paradu parvaldiba Komisija: daudzsoloss sakums,
bet jaturpina pielagoSana paraugpraksei”

1 MIERS, TAISNIGUNS
UNSP
IESTA

Ipasais zinojums 17/2023 “Aprites ekonomika: lai
gan Eiropas Savieniba rikojas, dalibvalstu pareja ir
Ieéna”

1 ATBILDICS
PATERING
UN RAZOSANA

O

Ipasais zinojums 18/2023 “ES klimata un
energéetikas merkraditaji: 2020. gada mérkraditaji
ir sasniegti, bet maz pazimju, ka darbibas, kas
vérstas uz 2030. gada mérkraditaju sasniegsanu,
bis pietiekamas”

13 KLIMATRICIBA

L3 2



https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-10
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-11
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-12
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-13
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-14
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-15
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-16
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-17
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-18

- Zinoums | AtiecigaisiAM. |

Ipasais zinojums 19/2023 “Eiropas Savienibas
centieni panakt augsnes ilgtspéjigu
apsaimniekosanu: pieticigi standarti un ierobezota
mérktieciba”

1 ATBILDIES 1 DIIVIBA UZ
PATERINS SAUSZEMES
UN RAZOSANA

Ipasais zinojums 20/2023 “Atbalsts personam ar
invaliditati: Eiropas Savienibas darbibu praktiska
ietekme ir ierobeZota”

KVALITATES
IBA UN

1 NEVIENLIDZIBAS 'I

ILETSPEIGAS
MAZINASANA AS

PILSET
UN KOPIENAS

Ipasais zinojums 21/2023 “Iniciativa “Spotlight”,
kuras mérkis ir izskaust vardarbibu pret sievietém
un meiteném: vérieniga, bet lidz $im ar ierobeZotu
ietekmi”

DZIMUNU
LIDZTIESIBA

Ipasais zinojums 22/2023 “Atkrastes atjauniga
energija Eiropas Savieniba: vérienigi izaugsmes
plani, bet ilgtspéja joprojam ir problematiska”

Ipasais zinojums 23/2023 “Vina darzu
parstrukturé$ana un stadisana Eiropas Savieniba:
neskaidra ietekme uz konkurétspéju un ierobezoti
vidiskie méerki”

PIENACIGAS KVALITATES
U

Ipasais zinojums 24/2023 “Viedas pilsétas: reali
risinajumi, bet sadrumstalotiba apgratina to
plasaku ievieSanu”

TIRS UDENS
UN SANITARIJA

ILGTSPENIGAS

9 RUPNIECIBA, INOVACUA
PILSETAS

UN INFRASTRUKTURA

1

Ipasais zinojums 25/2023 “ES akvakultdras politika:
stagnéjosa razoSana un neskaidri rezultati, kaut
gan ES finanséjums ir palielinats”

ATBILDIGS
PATERINS
UN RAZOSANA

12

DZIVIBA ZEM
UDENS

14

Ipasais zinojums 26/2023 “Atveselo3anas un
noturibas mehanisma snieguma uzraudzibas
sistéma: novérte Istenosanas progresu, tomér ar to
nepietiek, lai aptvertu sniegumu”

1

Ipasais zinojums 27/2023 “Arvalstu tie$o
ieguldijumu izvértésana Eiropas Savieniba: sperti
pirmie soli, tau joprojam pastav nozimigi
ierobezojumi, kas nelauj efektivi mazinat drosibas
un sabiedriskas kartibas riskus”

Ipasais zinojums 28/2023 “Publiskais iepirkums
Eiropas Savieniba: desmit gados laikposma lidz
2021. gadam bivdarbu, precu un pakalpojumu
llgumu pieskirsana bijis mazak konkurences”



https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-19
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-20
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-21
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-22
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-23
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-24
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-25
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-26
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-27
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-28

- Zinoums | AttiecigaisiAM._____|

Ipasais zinojums 29/2023 “Eiropas Savienibas
atbalsts ilgtspéjigam biodegvielam transporta
nozaré: prieksa vél daudz neskaidribu”

Apskats 01/2023 “ES finanséjums ar kohézijas
politikas un AtveseloSanas un noturibas —
mehanisma starpniecibu: salidzinoSa analize”

1 ATBILDIGS
PATERINS
UN RAZD!

Apskats 02/2023 “ES riciba saistiba ar pieaugoso

bistamo atkritumu daudzumu” ( N )

1 ATBILDICS
PATERING

Apskats 03/2023 “Dzivu dzivnieku parvadasana ES: IO

izaicinajumi un iespéjas” ‘ N ’

16 Y5
Apskats 04/2023 “ES Iidzeklu parvaldibas .
digitalizacija”

PIENACIGAS KVALITATES MIERS, TAISNIGUMS
NODARBINATIBA UN 16 UNSPECIBAS.
EKON AUGSHE

Apskats 05/2023 “ES ekonomikas parvaldibas /\/

reforma: iespéjas, riski un izaicinajumi” ‘I'
16 {5

Apskats 06/2023 “Komisijas 2022. gada zinojums I

par ES budZeta parvaldibu un sniegumu” z_

lepirkuma prakse

10 Uz visu ERP iepirkumu praksi attiecas Finan$u regula®, un, iegad3joties preces,
pakalpojumus vai blvdarbus, més izmantojam taja noteiktas publiska iepirkuma procediras.
Visparigie piegades, pakalpojumu un bivdarbu ligumu nosacijumi ir publiski pieejami masu
timeklJa vietné un nosaka ligumattiecibas starp ERP un tas piegadatajiem, pakalpojumu
sniedz€&jiem un darbuznéméjiem.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jilijs) par finan3u
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam.


https://www.eca.europa.eu/lv/publications/SR-2023-29
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RW23_01
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RW23_02
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RV-2023-03
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RV-2023-04
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RV-2023-05
https://www.eca.europa.eu/lv/publications/RV-2023-06
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32018R1046
https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/PublicProcurement.aspx

2023. gada ERP iegadajas preces un pakalpojumus par kopéjo summu 23 426 750,05 EUR
(2022. gada par 5512 853 EUR un 2021. gada par 15 215 515 EUR). No $1s summas iepirkumi
no vietéjiem piegadatajiem sasniedza 21 453 665,05 EUR (2022. gada — 4 848 701 EUR un
2021. gada —10 144 812 EUR). Izdevumi vietéjiem piegadatajiem bija 91,58 % (2022. gada —

88 % un 2021. gada — 67 %).

Parredzamibas labad més publiskojam savu iepirkuma praksi un procediras. Masu
timekla vietné ir uzskaittti uzaicinajumi iesniegt piedavajumus Eiropas Revizijas palatai,
ieplanotie zemas- un videjas-vertibas ligumi, ikgadéjie ligumu saraksti un visparigie nosacijumi,
kas piemérojami ERP piegades, pakalpojumu un bavdarbu ligumiem.

Attieciba uz darbibam, kas novértétas saistiba ar korupcijas riskiem, ir janoskir aréjas un
iek3éjas darbibas. “Aréjas darbibas” attiecas uz darbibam vai darijjumiem, ko finansé no
ES budZeta un ko més parbaudam sava revizijas darba ietvaros.

ERP ka Eiropas Savienibas aréjas revizijas iestades pilnvaras nav izmeklét gadijumus, kad
radusas aizdomas par krapsanu, kas kaité ES finansialajam interesém. Lai gan ar standarta
revizijas procedidram konstatét krapsanu var bat griiti, misu veikto parbauzu gaita katru gadu
atklajas vairaki gadijumi, kas raisa aizdomas par krapsanu. Par Siem gadijumiem més zinojam
OLAF, Eiropas Savienibas Birojam krapSanas apkaroS$anai, izmantojot izveidotos sadarbibas
mehanismus un kanalus starp abam organizacijam. Ja uzskata par vajadzigu, par tiem
vienlaikus var zinot ari Eiropas Prokuratdrai (EPPO).

2023. gada netika zinots par krapSanas gadijumiem saistiba ar iekSéjam darbibam.

Attieciba uz preventivo apmacibu 2023. gada més organizéjam 24 macibu kursus par
pretkorupcijas politiku un procediram (2022. gada — 21, bet 2021. gada — 15), kas kopuma ilga
175 stundas (2022. gada — 156 stundas un 2021. gada — 76 stundas).

Sajos pasakumos piedalijas 1069 dalibnieki* (2022. gada — 612 dalibnieki un 2021. gada —
1011 dalibnieki), un tajos varéja piedalities visi ERP darbinieki, tostarp ERP locekli.

4 Dotais skaitlis ir dalibnieku kopskaits.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/PublicProcurement.aspx

Socialie standarti

Nodarbinatiba

18 Gada darba programmas mérku sasniegS8ana més esam atkarigi no savu darbinieku
prasmém un motivacijas. Tapéc isto cilvéku pienemsana darba istaja laika ir viena no
galvenajam prioritatém, un personala iesaistiSanas politika ir Joti svariga. 2. tabula ir paradita
musu personala situacija péc valstspiederibas un darbinieku veida 2023. gada beigas.

2. tabula. ERP darbinieki 2023. gada 31. decembri®

S Pagaidu - SR NONKOHE Darbinieku
Valsts lerédni darbinieki Ligumdarbinieki valstu [ skaits kop3
eksperti

Austrija 7 5 1 13
Belgija 44 7 9 60
Bulgarija 28 7 35
Horvatija 6 2 1 12
Kipra 4 4 1 9

Cehijas Republika 26 4 1 1 32
Danija 4 10
Igaunija 4 1 14
Somija 13 5 1 19
Francija 79 24 18 3 124
Vacija 63 14 2 79
Griekija 36 18 6 3 63
Ungarija 24 2 32
Trija 10 8 1 19
Italija 52 13 7 72
Latvija 10 5 1 1 17
Lietuva 14 5 5 24
Luksemburga 3 4 5 1 13
Malta 5 6 11
Niderlande 8 4 12
Polija 52 7 4 2 65
Portugale 26 9 44

> Saja tabula ir atspoguloti faktiskie darbinieki, kas ERP stradaja 2023. gada 31. decembri

(857 pastavigie un pagaidu darbinieki, 26 norikotie valstu eksperti un 86 ligumdarbinieki). Tabula nav
iekJauti ERP 25 locek|i. Turklat pastavigo un pagaidu amata vietu skaits (noradits galvena dokumenta
50. lpp.) ir lielaks neka Sis (882 amata vietas), jo 2023. gada beigas tas ietver vakantas amata vietas.
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Rumanija 46 9 2 2 59
Slovakija 9 3 3 15
Slovénija 10 6 3 19
Spanija 44 11 7 1 63
Zviedrija 13 2 1 16
Ukraina 1 5 6
Apvienota Karaliste 9 3 12

Kopa 653 204 86 26 969

Avots: ERP.

2023. gada beigas masu iestddé stradaja 969 darbinieki® (2022. gada — 954), no kuriem 67,4 %
bija ierédni (2022. gada — 68,2 %). Misu darbinieki ir pienemti darba no visam

27 ES dalibvalstim un Apvienotas Karalistes. Informaciju par pienemsanu darba 2023. gada
skatit $a dokumenta galvenas dalas iedala “Pienemsana darba”.

Statistiku par dzimumu lidzsvaru ERP skatit galvena dokumenta sadala “Vienlidzigas
iespéjas”.

ERP 2022. gada 1. janvari pienéma hibriddarba modeli, ievieSot elastigu pieeju darba
laikam ka butisku cilvékresursu parvaldibas sastavdalu. Elastigs darba laiks kops ta laika ir bijis
standarta darba reZims, kas |auj darbiniekiem panakt labaku darba un privatas dzives lidzsvaru,
vienlaikus nemot véra dienesta vajadzibas. S kartiba arf pozitivi veicina dzimumu lidzsvaru un
organizatorisko efektivitati.

ERP piedalas komisara Johannes Hahn uzsaktaja augsta limena iniciativa, kuras mérkis ir
padarit Luksemburgu par pievilcigaku darba vietu, lai panaktu vienosanos par konkrétam
darbibam, kas jaisteno visam Luksemburga esosajam ES iestadém. lestades vienojas izveidot
Cetras darba grupas, lai izstradatu 12 konkrétas darbibas. Vienu darba grupu vada
ERP Cilvékresursu direktors. To veido divas darba apaksgrupas: viena par iestazu kopigu
komunikaciju un otra par to, ka veicinat attiecibas ar Eiropas akadémiskajam aprindam
(pazistama ari ka REA tikls), un to vada ERP.

® Iznemot ERP 25 locek]us.
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ERP ir darba devéjs, kas nodrosina vienlidzigas iespéjas, un més esam apnémusies
piedavat vienlidzigas karjeras iespéjas misu darbiniekiem visos iestades [imenos. Vienlidzigu
iespéju princips ir nostiprinats Civildienesta noteikumu 1. panta, kas aizliedz jebkada veida
diskriminaciju. Tas ietver virieSu un sieviesu pilnigu lidztiesibu darbavieta.

2023. gada ERP aktivi turpinaja Tstenot savu daudzveidibas un ieklausanas politiku, kas
tika uzsakta 2021. gada. Tas ietvéra darbiniekiem paredzéto vienlidzigu iespéju pamatnostadnu
atjauninajumu publicésanu un dazadus uzaicinajumus paust ieinteresétibu pienemt darba
mediatorus un konfidencialus konsultantus gan iek$€ji, gan argji, ka art atjauninatas
pamatnostadnes par atgrieSanos darba péc ilgstosa slimibas atvalinajuma. Kop$ 2023. gada
sakuma esam ari piedavajusi darbiniekiem pirmo palidzibu psihoemocionalas veselibas joma.

Turklat 2023. gada ERP kluva par dalibnieci Starptautiskaja Dualas karjeras tikla (/DCN)
Luksemburga, kas ir globala organizacija, kuras meérkis ir atbalstit savu darbinieku partneru un
laulato karjeras attistibu. IDCN piedava plasu pakalpojumu klastu, sakot no ieskata vietéja
darba tirgi lidz palidzibai CV sagatavoSana un beidzot ar tikloSanas pasakumiem un piekjuves
nodrosSinasanu vietéjiem uznémeéjdarbibas tikliem ar citu ICDN dalibnieku starpniecibu. Visi
ERP darbinieku partneri un laulatie, kas dzivo Luksemburga, var pievienoties IDCN.

Sogad ERP ir izraudzita Ombuda Labas parvaldibas balvai, ar ko atzist masu Invaliditates
izpratnes nedé|u (kategorija: “Izciliba daudzveidiba un ieklausana”). Ar Eiropas Ombuda Labas
parvaldibas balvu tiek atzits ES struktlru darbs, kam ir redzama un tieSa pozitiva ietekme uz
cilvéku dzivi Eiropa un arpus tas. Mérkis ir iepazistinat ar Siem piemériem plasaku auditoriju un
izplattt labu praksi iestadeés.

2023. gada netika zinots par diskriminacijas gadijjumiem.

Uz visiem darbiniekiem attiecas Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

ERP darbiniekiem ir biedrosanas briviba. To reglamenté pamatnoligums ar darbinieku
arodbiedribam, kas tika parakstits 2018. gada. Cita starpa noligums reglamenté darbinieku
arodbiedribu lomu un funkcijas un samierinasanas proceddras, ka arf darbinieku tiesibas
streikot. Lidz Sim vieniga darbinieku arodbiedriba, kas ir parakstijusi So noligumu, ir Union
Syndicale Luxembourg (USL).

Darbiniekus parstav ari Personala komiteja, kura ir dazadu pakapju un funkciju grupu
darbinieki. Personala komiteja var apspriest ar administraciju visus ERP darbinieku uzdotos
jautajumus.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_LV.pdf
http://www.idcn.info/our-locations/luxembourg.aspx
https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
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Personala komitejas izveide ir paredzéta Civildienesta noteikumu 9. panta, kas paredz
apspriesanos ar Komiteju vairakas jomas, pieméram, par paaugstinasanu amata, sertifikaciju
un priekslaicigu pensionésanos. Personala komiteja ir parstavéta ari dazadas padomdevéjas
komitejas (profesionala apmaciba, IT un informacija, veseliba un drosiba un édinasana). Turklat
ta sniedz atzinumu par daziem administrativiem jautajumiem, pieméram, par iek$éjiem
konkursiem, pienemsanu darba, ligumu atjaunosanu, parklasificésanu un komandéjumiem.

2023. gada masu minimala sakuma alga bija FG | funkciju grupas 3. pakapes 3. [imena
llgumdarbiniekiem, kas atbilst ménesalgai 3119,25 EUR apméra. Salidzinajumam — kvalificéta
darba néméja minimala ménesa alga Luksemburga 2023. gada bija 3085,11 EUR.

Kops$ pandémijas un tagad, kad ir izveidota hibriddarba vide, apmaciba tieSsaisté ir
apvienota ar klatienes kursiem. 2023. gada kopuma més organizéjam 544 macibu pasakumus
(2022. gada — 663) par visdazadakajiem tematiem, kopuma 12 041 dalibniekam (iepriekséja
gada — 16 014). Plasaku informaciju par misu macibu pasakumiem skatit $a dokumenta
galvenas dalas sadala “Profesionalds macibas”.


https://europa.eu/epso/doc/archive/success/cast/cast_relex/call/doc/tocen100_en.pdf
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Vides standarti

Savu pirmo vides politiku (EMAS) ERP pienéma 2014. gada. Sa procesa pamata ir tris
gadu cikls. 2022. gada beigas misu tresais EMAS cikls tika sekmigi pabeigts, kad misu EMAS
sertifikats’ tika atjaunots vél uz trim gadiem.

Istenojot 3o politiku, ERP apnémas:
veikt pasakumus, lai novérstu piesarnojumu un samazinatu oglekla dioksida emisijas;

veicinat energijas efektivu izmantoSanu un veikt pasakumus, lai samazinatu
elektroenergijas un Gdens patérinu;

nodrosinat papira efektivaku izmantosanu, lai samazinatu patérinu;
ieklaut vidiskos kritérijus publiska iepirkuma proceddras;
ieviest paraugpraksi attieciba uz atkritumu apsaimniekosanu;

mudinat visus darbiniekus rikoties ilgtspéjigi un aktivi veicinat politikas mérkraditaju
sasniegSanu.

Tapéc 2023. gada marta més nospraudam jaunus un vérienigus mérkus 2023.—
2025. gada periodam, tostarp atjauninajam ricibas planu.

MEés regulari parraugam komunalo pakalpojumu patérinu un vélamies veikt dazadus
pasakumus, lai to samazinatu. Pieméram, més esam veikusi vairakus pasakumus, lai
samazinatu energijas patérinu, modernizéjot ventilacijas sistémas, pastavigi aizstajot parastas
spuldzes ar mazaka patérina LED spuldzém un samazinot ventilacijas un dzesésanas laiku
vasaras ménesos.

Dati par komunalo pakalpojumu patérinu parasti ir pieejami nakama gada otraja
ceturksni, tapéc laika, kad tika gatavots Sis zinojums, par 2023. gadu tie vél nebija pieejami.
Lidz ar to esam analizéjusi patérina tendences 2022. gada salidzinajuma ar 2021. gadu.

7" ERP atbilst starptautiski pienemta kvalitates standarta /SO 14001:2015 (Vides parvaldibas sistéma)
sertifikacijas prasibam un ir oficiali sertificéta saskana ar ISO 14001 standartu.
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3. tabula. Komunalo pakalpojumu patérins 2022. gada salidzinajuma ar
2021. gadu un tendence kops 2014. gada

S | > Kops$

ektriba ) -4, /N - ,9 /0

4 Elektrib 3,57 MWh/PSE 2,7% 34,5 %
un Apkure

(standartizéts 3,08 MWh/PSE -6,0% -22,2%

patérins)

Papirs 2929,33 lapas/PSE +46,5% -83,5%

Atkritumi® 109,13 kg/PSE +39,9% -33,7%

@ Emisijas 8,25 tCO,e/PSE +3,9% ~29,5%

& Udens 7,37 m3/PSE +24,0% -453%

Avots: ERP.

38 levérojamais Gdens, atkritumu rasanas un papira patérina raditaju pieaugums ir saistits
ar to, ka péc Covid-19 ierobezojumu atcelSanas darbinieki atgriezas darba ERP telpas. Ta ka
darbinieki pakapeniski atgriezas biroja, palielinajas ERP édnica sagatavoto maltisu skaits, ka art
ddens patérins un atkritumi.

39 Vidisko centienu ietvaros més sekojam lidzi savai oglekla pédai, lai to samazinatu. Masu
siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju kopapjoms 2022. gada bija 7989 tCOze, kas ir samazinajums
par 25 % kops 2014. gada. Tas tiesi izriet no mUsu ieprieksgjiem ricibas planiem.

&  PSE: pilnslodzes ekvivalents (darbinieks uz pilnu slodzi).

9 Meérijumu perimetri 2014. un 2022. gada at$kiras.



1. grafiks. Kopéjas SEG emisijas 2022. gada
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Avots: Aprékinus, pamatojoties uz ERP datiem, sagatavoja uznémums “21 Solutions”.

2. grafiks. ERP kopéjas oglekla pédas izmainas kops 2014. gada
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Avots: Aprékinus, pamatojoties uz ERP datiem, sagatavoja uznémums “21 Solutions”.
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Musu darbibu ietekme uz biodaudzveidibu ir ierobeZota. Tomér més parraugam un
novértéjam savu ietekmi smaguma, biezuma un kontroles [lmena aspekta. Ja kada probléma
klGst nozimiga, més rikojamies, lai mazinatu visus saistitos riskus.

2023. gada més veicam padzilinatu analizi par savas darbibas un telpu ietekmi uz
biodaudzveidibu. MUsu lielaka ietekme attiecas uz mobilitati un éku izmantosanu. Galvenie
mobilitates ietekmes avoti bija ar darbu saistiti braucieni (galvenokart revizijas apmekléjumi uz
vietas) un ikdienas braucieni uz biroju. Otra lielaka ietekme attiecas uz éku izmantosanu:
energijas patérins, iekartu izmantosana, IT resursi un aprikojums, ka art édinasana.

Lai Iidzsvarotu savu negativo ietekmi, més censamies panakt pozitivu ietekmi uz
biodaudzveidibu, izmantojot vairakas darbibas un projektus, kas, lai gan varétu skist pieticigi,
batiski veicina darbinieku labaku informétibu. 2023. gada piemeéri ietvéra turpmak aprakstitas
darbibas.

ERP ekokopienas darbibas: brivpratigie darbinieki ripéjas par kopienas darzu

ERP teritorija un ir izveidojusi séklu bibliotéku; més parakstijam partneribu ar vietéjo NVO
natur&émwelt Fondation Héllef fir d’Natur un iestadijam kokus vietéja meza (divu dazadu
darbibu ietvaros tika iestaditi aptuveni 1000 koki); un més organizéjam pasakumu “Repair
cafés”, kur brivpratigie saviem kolégiem salaboja bojatus majsaimniecibas priekSmetus.

BisSkopiba: vairakas bisu saimes joprojam tika sekmigi turétas ERP teritorija, un més
ievacam savu medu. So darbibu parvalda brivpratigie. legiito medu més izmantojam ka
davanas protokola vajadzibam.

Pirmo reizi jaunaja vides ricibas plana esam noteikusi izméramu biodaudzveidibas
mérkraditaju, kas lidz 2025. gada beigam paredz zalas zonas palielinasanu par 1 %.

Lai palielinatu informétibu par biodaudzveidibas zuduma ietekmi, més sarikojam pirmo
biodaudzveidibas darbseminaru darbiniekiem, un Gdens apsaimniekoSanas jautajumu
izprasanai viniem piedavajam gida pavadiba apmeklét Gdens torni Ban de Gasperich.
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Més turpinajam organizét pasakumus, lekcijas un zinaSanu apmainu darbiniekiem, ka art
daltfjamies ar savam zinaSanam un zinojam par konstatéjumiem ES iestadeés.

Meés piedalijamies ES iestazu EMAS dienas, kuras iepazistinajam ar savu 2022. gada
ilgtspéjas zinojumu, zinojumu par ES agentiru reakciju uz energétikas krizi un zinosanu
par ilgtspéju, ka art iniciativu “Repair café”.

2023. gada més parakstijam vieno$anos ar Luksemburgas Satiksmes ministriju, lai
izstradatu mobilitates planu, kura meérkis ir veicinat to, ka darbinieki izmanto videi
draudzigu mobilitati.

Meés sakam ripigak apsaimniekot atkritumus, izmantojot specializétu programmatiru
un iegadajoties elektroniskos svarus.

Meés organizéjam dazadus macibu modulus par vidiskuma izpratni darbiniekiem, tostarp
tieSsaistes apmacibas jaunpienacéjiem “climate fresk” veida (darbseminars par klimata
parmainu pamata esoso fundamentalo zinatni) un lekciju par sistémiska riska analizi.
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