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Europai Szamvevoszék

az Eurdpai Szamvevdszék az Eurdpai Unid (EU) kilsé ellendre;

az 1975. évi Brisszeli Szerz6dés hozta létre, majd 1977 oktdberében kezdte meg
mUikodését;

1993 6ta, a Maastrichti Szerz6dés értelmében eurdpai intézmény;

27 tagu kollektiv testilet, unids tagadllamonként egy-egy taggal, akiket az Eurdpai
Parlamenttel folytatott konzultaciét kovetéen a Tanacs nevez ki;

mintegy 950 alkalmazottat foglalkoztat az Eurdpai Unié minden orszdgabdl.

feladatunk annak ellenérzése, hogy az Unié megbizhatdan vezeti-e a kbnyvelését,
helyesen alkalmazza-e pénziigyi szabalyait, valamint hogy az unids szakpolitikdk és
programok elérik-e a kit(izott céljaikat és megfelel6 értékaranyossagot biztositanak-e;

elsegitjik az Unié pénzgazdalkodasanak javitasat, valamint 6sztondzziik az
elszamoltathatdsagot és az atlathatdsagot;

felhivja a figyelmet a kockazatokra, bizonyossagot nyujt, jelzi a hianyossagokat és a
sikereket, és irdnymutatdssal segiti az uniés dontéshozdk és jogalkotdk munkajat;

észrevételeinket és ajanldsainkat az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, a nemzeti
kormanyoknak és parlamenteknek, valamint a szélesebb nyilvdnossdgnak mutatjuk be.



Elnoki eloszo

Tisztelt Olvasé!

A 2021-2027-es hosszu tavu unids koltségvetés félidejéhez kdzeledve vitathatatlan, hogy az
elfogadasa 6ta varatlan és példa nélkiili kihivdsok meriltek fel, ami jelentGs terhet rétt a
koltségvetési kapacitdsra. Bar az unios koltségvetés az olyan rendkivil siirgetd kérdésekre helyezte
at a hangsulyt, mint az Ukrajnanak nyudjtott tdmogatas, a migracio és a NextGenerationEU eszkoz
finanszirozdasa kapcsan a kamatlabak hirtelen emelkedése, ugyanakkor a korabbi prioritdsok —
példaul a kutatas és az innovacid, valamint az éghajlatvaltozassal és a digitalis atallassal kapcsolatos
beruhdzdsok — megvaldsitasat is szem el6tt kell tartani.

Ebben a kontextusban — az 6sszes unids intézményhez hasonléan — az Eurépai Szamveviszéknek is
reaktivnak és reagaléképesnek kell lennie ahhoz, hogy az Eurdpai Unio fliggetlen kiilsé ellenéreként
betolthesse szerepét. 2023 folyaman kovetkezetes és pdrtatlan értékeléseket készitettlink az unids
szakpolitikakrél és programokrol, értékeltiik az unids forrasokkal valo pénzgazdalkodast az Unidban
és azon kivil, valamint megvizsgdltuk a kiilonb6z6 szakpolitikak és kezdeményezések
értékaranyossagat.

Jelentésiink attekinti 2023. évi tevékenységeinket és kiadvanyainkat, és tajékoztatast nyujt
vezetdinkrdl, személyzetiinkrél és ellen6rzés-tdmogatasi részlegeinkrél.
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(RRF) és az Eurdpai Fejlesztési Alapokra (EFA) irdnyuld pénziigyi és szabalyszer(iségi ellen6rzéseink
eredményeit tartalmazzak, a hivatalos hataridén belll tettiik kozzé. Az adott kiadasokra és
szakpolitikai teriiletekre 6sszpontositd, kozzétett kilonjelentéseink szamos olyan témaval
foglalkoztak, mint példaul az akkumulatorokkal kapcsolatos unids iparpolitika, az éghajlat-politikai

,,,,,

Eszkoz teljesitménye.

Emellett négy véleménvyt is kiadtunk, ezekben a Bizottsag jogalkotdsi javaslatait vizsgdltuk meg,
amelyek olyan kulcsfontossagu kérdésekkel foglalkoztak, mint példdul az Ukrajna-eszkéz
létrehozasa, valamint az Eurdpai Unid Uj pénzigyi forrasainak rendelkezésre bocsatasara vonatkozo
szabalyok.

Amint ezek a tevékenységek is mutatjak, tovabbra is elsGsorban azokat a kérdéseket helyezzik
el6térbe, amelyek kdzvetlenil érintik az uniés polgarok jélétét.

2024-re el6retekintve valdszinlinek tartjuk, hogy az unids koltségvetés tovabb fog alakulni és
névekedni, hogy megfelelhessen az Gjonnan felmerilé kihivasoknak. A kozelgé valasztasok utan
minden bizonnyal valtozasok kovetkeznek be az Eurdpai Parlamentben és a Bizottsdgban.

A SzamvevGszék Udvozli az igy felmerild Uj perspektivakat és lehet6ségeket. Mindezen valtozasok
kdzepette a SzamvevGszék tovabbra is szilardan elkotelezett marad az elszdmoltathatdsag és az
atlathatdsag mellett. Tovabbra is figgetlen, objektiv jelentéseket fogunk késziteni az Unid jovéije
szempontjabdl donté fontossagu kérdésekrél az unios polgaroknak, az intézményi érdekelt
feleknek, valamint unios és tagallami szint(i partnereinknek.

Addig is arra kérem, olvassa el az elmult évben elvégzett tevékenységeink és elért eredményeink
részletes attekintését, és tovabbra is tdjékozddjon jov6beni tevékenységeinkrdl.

M% |

Tony Murphy
elnok



Gyors attekintés a 2023. évrol

Megfelel6 litemben
haladunk 2021-2025.
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Tevékenységeink

Tobbéves stratégiakat alkalmazunk, amelyek tdmogatnak minket ellenérzési munkank
megtervezésében, a folyamatos fejlesztést célzé szervezeti valtoztatasok el6émozditdsaban,
valamint abban, hogy a kozszféra-ellenérzés fejlesztésének élvonaldban maradjunk.

2023: nagy elérelépések
a stratégia végrehajtdsa terén

2023 végén lezarult 2021-2025. évi stratégiank harmadik éve. Az 6téves iddszakra vonatkozd
stratégiai céljaink: az elszdmoltathatdsdg, az atldthatdsag és az ellenbrzési keretek javitasa az unids
fellépések valamennyi tipusa tekintetében, ellenGrzéseink azon teriletekre és témakra vald
osszpontositdsa, ahol a legnagyobb hozzdadott értéket érhetjiik el, valamint megalapozott
ellendrzési bizonyossag nyujtasa valtozo kérnyezetben, nehéz koriilmények kozott is.

Stratégiank gyakorlati megvaldsitasa érdekében megdllapodtunk az egyes célokra és célkitlizésekre
vonatkozo végrehajtasi intézkedésekrdl, kijeloltiik a felelGsségi koroket és kitliztiik a hatariddket.
Idén szamos intézkedés terén ismét nagy el6relépéseket tettlink, ezek a kovetkezdk:
a stratégiai teriileteket megfelelGen lefedd ellendrzési feladatok kivalasztdsa;
tobb ellenbrzés végzése a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz (RRF) kilonbo6z6 vetlletei
kapcsan, beleértve az RRF kiadasairdl sz616 mésodik ellenbrzési véleményiinket, 6sszhangban
a ,NextGenerationEU” (NGEU) kezdeményezésre vonatkozo stratégiai megkozelitésiinkkel;

cselekvési terv kidolgozdsa a intézményi partnereinkkel valé egylttm(ikodésiinkhoz;

félid6s értékelés készitése a stratégia végrehajtasi intézkedéseinek el6rehaladasardl.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf
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Teljesitmény-, pénziigyi, illetve
szabdlyszeriiségi ellenérzések

Ellen6rzéseink alapjan fliggetlen és objektiv jelentéseket készitlink az unids polgarok és
szakpolitikusok szamara az Unié jov6je szempontjabdl meghatarozé témakban, rdmutatunk, hogy
mi m(ikodik jol, felhivjuk a figyelmet arra, ami nem, és valtoztatasokat javaslunk.

Teljesitmény-ellen6rzéseink az unids szakpolitikak és programok gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét vizsgdljak. Kézéppontjukban az Uniot foglalkoztatd olyan
kérdéskorok allnak, mint példaul:

— az Unid gazdasagi versenyképessége;

— az Unid biztonsagat érint6 fenyegetésekkel szembeni ellenallé képesség, valamint a
szabadsag, a demokracia és a jogallamisag eurdpai értékei iranti tisztelet;

—  az éghajlatvaltozas, a kérnyezet és a természeti er6forrasok;

—  koltségvetési politikak és kozfinanszirozas az Unidban.

Céljuk annak elGsegitése, hogy az Unid elérje szakpolitikai célkitlizéseit.

Pénziigyi és szabalyszer(iségi ellenGrzéseink az unios koltségvetésre, a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozre és az Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) koltségvetéseire terjednek ki.
Megbizhatdsagi nyilatkozatot adunk az éves beszamolékrdl, valamint az ezek alapjaul szolgald
tranzakcidk jogszer(iségérdl és szabalyszertiségérdl.

Emellett kivalasztott szabalyszer(iségi ellenérzések révén is vizsgdlhatjuk az Unio koltségvetési
szamvitelét és pénzgazdalkodasat, illetve azt, hogy az unids forrasok beszedésével és
kiadasaval kapcsolatos iranyitasi és kontrollrendszerek megfelelnek-e az alkalmazandd unids és
tagallami szabalyoknak.

Végezetil mi vagyunk szamos unids tigynokség, decentralizalt szerv és kozos vallalkozas,

valamint az Eurdpai Iskoldk kiilsé ellenére.

Ellen6rzéseinket a kézszféra ellenGrzésére vonatkozd, nemzetkozileg elfogadott standardokkal
osszhangban végezzik.
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Munkaprogramunk 2024-re és az
azt koveté évekre

A 2024-re és az azt kovetd évekre vonatkozé munkaprogramunk, amelyet 2023 decemberében
tettiink kozzé, ismerteti az elkdvetkez§ évekre vonatkozo ellenérzési prioritasainkat, és részletesen
bemutatja azt a 73 kiilonjelentést és attekintést, amelyek kozzétételét — éves jelentéseink mellett
—2024-re és az azt kovetd évekre tervezzik. A munkaprogram szorosan igazodik a 2021-2025-0s
id&szakra vonatkozé stratégidnkban meghatdrozott prioritasi teriletekhez.

Az ,,Unid gazdasagi versenyképessége” prioritas keretében jelentéseket terveziink kozzétenni
tobbek kozott a mesterséges intelligencia, a digitalis atalakulds, a hidrogénipari politika és a
mikrocsipagazat témajaban.

»Az Unio biztonsagat érintd fenyegetésekkel szembeni ellendlld képesség, valamint a szabadsag, a
demokriacia és a jogallamisag eurdpai értékei iranti tisztelet” elnevezés( stratégiai prioritasi tertlet
keretében olyan témakban terveziink kiadni jelentéseket, mint példaul a migracio kivalté okainak
kezelése Afrikdban, illetve a katonai mobilitas.

Terveink szerint az ,,Eghajlatvéltozés, kornyezet és természeti eréforrasok” cimszé alatt szerteagazé
témakban tesziink majd kozzé jelentéseket: koztik lesz példaul az unids gazellatas biztonsaga, az
éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas és a biogazdalkodas.

A ,koltségvetési politikak és kdzfinanszirozas az Unidban” cimszé alatt egyebek mellett a karos
addverseny, a mlanyag csomagolasi hulladékon alapulé sajat forrds és az Eurdpai Stratégiai
Beruhazasi Alap témajaban terveziink jelentéseket késziteni.

,,,,,

Rezilienciaépitési Eszkozt, ezen beliil tébbek kozott a tagdllami kontrollrendszereket, valamint az
eszkoz zold és digitalis pilléreit.


https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/WP-2024/WP-2024_HU.pdf
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Noha ellendrzési munkank donts részét luxembourgi székhelylinkdn végezziik, szamvevéink szamos
helyszini latogatast tesznek legf6bb ellenbrzott szervezetiinknél, az Eurdpai Bizottsagnal, illetve
mas unids intézményeknél, Ugyndkségeknél és szerveknél, a tagallamok nemzeti, regionalis és helyi
hatdsagainal, a nem unids orszagokban mikodé unios kiilképviseleteken, valamint unids forrasokat
kezel6 nemzetkozi szervezeteknél.

Ezenkivil helyszini vizsgalatokat is végziink az uniods forrasok egyéb felhasznaldinal az Unid
teriiletén beliil és azon kivill is. E vizsgalatok soran kovetjik az ellen6rzési nyomvonalat és
kdzvetlen ellen6rzési bizonyitékokat szerziink azoktdl, akik uniés szakpolitikdk és programok
iranyitasaban részt vesznek, unios pénzeszkozoket szednek be, illetve kifizetéseket folydsitanak
azokbdl, valamint a forrasok végs6 kedvezményezettjeitdl is.

Tobb helyszini ellenérzés

Az ellen6rz6 csoportok altalaban két vagy harom szamvevGébdl alinak, a helyszini vizsgalatok hossza
pedig néhany naptdl néhany hétig terjed. A helyszini ellenérzések tovabbra is meghatarozé
szerepet jatszanak ellenGrzési munkank soran. Ezek az Unidn beliil dltaldban az érintett tagallamok
legfGbb ellenérzd intézményeivel egylttm(ikodésben torténnek.

2023-ban jelentésen megnoveltiik helyszini ellen6rzéseink szamat az el6z6 harom évhez képest,
amikor még részben érvényben voltak a Covid-jarvannyal kapcsolatos utazasi és kbzegészségugyi
korlatozasok. Osszesen 3527 napot toltéttiink latogatassal a tagallamokban és az Unién kiviil: az
ilyen napok szama 2022-ben 2039, 2021-ben 857, 2020-ban 1190, 2019-ben pedig 3605 volt.
SzamvevdGink 1370 napot toltottek unids intézményeknél, Gigynokségeknél és szerveknél, valamint
kilonb6z6 nemzetkdzi szervezeteknél és magan kdnyvvizsgald cégeknél is. 2022-ben, 2021-ben,
2020-ban és 2019-ben az ilyen napok szama 945, 299, 627, illetve 2504 volt.

A helyszini ellenérzések mellett tovabbra is kihasznaltuk a tavellen6rzés és az elektronikus
bizonyitékgydjtés lehetdségét. Az ellen6rzott szervezetekkel torténd kapcsolattartasra
videokonferenciakat és mas informaciods technolégiakat, pl. biztonsagos adat- és
dokumentummegosztast hasznaltunk.
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Unids
intézmények és
Uniods nemzetkozi Nem uniés
tagallamok szervezetek orszagok Osszesen

2023 4897

2022 2984
Lebontas 2021 1156
(2019-2023)

2020 1817

2019 6109

Ellenérzési jelentéseink, attekintéseink és véleményeink az Unid elszamoltathatdsagi lancanak
alapvet6 elemei. Ezek segitik az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot abban, hogy figyelemmel
kisérjék és ellenérizzék az unids szakpolitikai célkitlizések megvaldsitasat, és hogy
elszamoltathassak az uniods forrasok kezelésének felelGseit, kivaltképp az éves mentesitési eljaras
keretében.

Kiilonjelentések és attekintések

2023-ban 35 kilonjelentést és attekintést tettiink k6zzé, amelyek szamos, az unids kiadasok és
szakpolitikak kiilonb6z6 teriiletein az Unid el6tt allé kihivassal foglalkoztak. Ezek kozé tartozott —
hogy csak néhanyat emlitslink — az energiaunid, az éghajlatvaltozas és a fejlesztési tdmogatas, az
intermodalis drufuvarozas, az akkumulatorokkal kapcsolatos unids iparpolitika, a fogyatékossaggal
é16 személyek egyenlsége, az unids bankfelligyelet, a biolizemanyagok, valamint az unids kohéziés
és mezBgazdasagi kiadasok terén fennalld dsszeférhetetlenség. A jelentések kozil harom a

,,,,,

,,,,,

jelentéseink.
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Kiilonjelentéseinkben azt vizsgaljuk, hogy a kivalasztott unids szakpolitikak és programok
célkitlizései teljesiiltek-e, azokat eredményesen és hatékonyan valdsitottak-e meg, és az uniods
fellépés képvisel-e tobbletértéket, azaz tobb eredményt ért-e el annal, amit a nemzeti szinten
megvaldsitott intézkedések révén lehetséges lett volna. Ezekben a jelentésekben ajanlasokat is
megfogalmazunk arra nézve, hogyan lehet takarékosabban és jobban m(ikodni, elkerilni a
pazarlast, vagy eredményesebb mddon elérni a kitlizott szakpolitikai célokat.

Attekintéseink korabban kozzétett ellen6rzéseink vagy mas nyilvanosan elérhet6 informacidk
alapjan, gyakran tobb témat atfogo, altalanosabb néz6pontbdl mutatjak be és elemzik az adott
témat, esetleg olyan teriiletek vagy kérdések elemzését adjak kozre, amelyek kapcsdn még
nem végeztink ellenérzést, illetve felmérik az adott témaval vagy problémaval kapcsolatos
tényallast. Az ellen6rzésektdl eltéréen nem keresnek valaszt értékeld kérdésekre és nem
nyujtanak bizonyossagot.

A kovetkez6 oldalakon betekintést nyudjtunk tevékenységiinkbe és példakat mutatunk be 2023-ban
késziilt, kiilonboz6 szakpolitikai terileteket érintd kilonjelentéseinkbdl.
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Fenntarthato természetieréforras-gazdalkodas

18/2023. sz. kiilonjelentés: Az Unié éghajlat- és
energiapolitikai céljai — A 2020-as célok megvaldsultak, de
kevés jel utal arra, hogy a 2030-as célok elérését célzé
intézkedések elegendbek lesznek

Az éghajlatvaltozas globalis kihivas, amely jelents hatassal van az unids polgdarok életére. Az
Unio idGvel egyre ambicidzusabb éghajlat- és energiapolitikai célokat tiizott ki maga elé, hogy
véalaszt adjon erre a kihivasra. Ennek keretében 2020-ig és 2030-ig elérendé célokat hatarozott
meg az Uveghazhatdsugdz-kibocsatds csokkentése, a megujuld energia hasznalatanak névelése
és az energiahatékonysag el6mozditasa tekintetében. A tagallamoknak a 2021-2030-as
id&szakra vonatkozdan nemzeti energia- és klimaterveket kellett benyujtaniuk, amelyekben
felvazoltak az e célok eléréséhez sziikséges szakpolitikakat. Az Unié annak idején elkotelezte
magat, hogy 2014-2020-as koltségvetésének legaldbb 20%-at éghajlat-politikai fellépésekre
forditja. A 2021-2027-es unids koltségvetésben ez az arany 30%-ra, azaz évi mintegy

87 milliard eurdra emelkedett. Ez az 6sszeg kevesebb mint 10%-a a 2030-as célok eléréséhez
szlikséges dsszes beruhdzasnak, amely a becslések szerint évente mintegy 1 billié eurdéra
tehetd. Az elképzelések szerint a beruhazas fennmaradd része nemzeti és maganforrasokbol
fog érkezni.

Ertékeltiik, hogy az Unid sikeres intézkedésekre alapozza-e azt a szandékat, hogy eléri a 2030-
ra kitlizott éghajlat- és energiapolitikai céljait.

Megdllapitottuk, hogy az Unié valdban elérte 2020-as céljait. Ez az eredmény azonban kiilsé
tényezbknek is koszonhetd. A Bizottsag nem értékelte, hogy el6relépéseit mennyiben
tudhatta be szakpolitikdinak, nem pedig olyan kiilsé tényez6knek, mint a 2009. évi pénzigyi
valsag, illetve hogy a 2020. évi Covid19-vilagjarvany pontosan milyen mértékben jarult hozza
azokhoz, és csak részleges attekintéssel bir a 2020-as célok elérésében sikeresnek bizonyult
fellépésekrdl. Az Unid liveghazhatdsugaz-kibocsatasanak csokkentése nem volt rossznak
mondhaté mas iparosodott orszagok eredményeivel 6sszevetve. Az Unié 2020-as
Uveghazhatdsugdz-kibocsatdsaba azonban nem szamitottak bele a kereskedelemnek
betudhato, kibocsatasathelyezésbdl eredé kibocsatasokat (amelyek figyelembevétele esetén
mintegy 8%-kal néne a becsiilt érték), valamint a nemzetkozi 1égi kozlekedésbdl és hajozasbal
szarmazo kibocsatasokat (3,4%, illetve 3,6%). A Bizottsdg meghatdrozta a sikeres agazatokat,
vagyis azokat, amelyekre vonatkozik az uniods kibocsataskereskedelmi rendszer, azonban az
unids célok eléréséhez sziikséges, az unids koltségvetésre, a nemzeti koltségvetésekre és a
maganszektorra haruld koltségekrél nem rendelkezik adatokkal. Tovdbba a nemzeti energia-
és klimatervekbdl hidnyoznak a beruhdzasi igényekre és a finanszirozasi forrdsokra vonatkozoé
adatok, amelyek alapjan értékelni lehetne, hogy ezek a tervek szilard alapot képeznek-e a
2030-as célok eléréséhez. Eddig Osszességében kevés jelét taldltuk annak, hogy a 2030-as
ambicidzus unids célok kitlizését elegendd intézkedés kisérné.

A kovetkezGket javasoltuk a Bizottsagnak: biztositson nagyobb atlathatésagot az Unid és a
tagdllamok éghajlat- és energiapolitikai teljesitménye tekintetében; vegye szdmitasba az Unid
altal okozott valamennyi Giveghazhatdsugdz-kibocsatast, beleértve a kereskedelembdl,
valamint a nemzetkozi légi kozlekedésbdl és hajézasbdl szarmazé kibocsatdsokat is; valamint
tdmogassa a tagdllamoknak a 2030-as célok elérésére tett kotelezettségvallaldsat.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications?ref=SR-2023-18
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Kohézids, névekedési és tarsadalmi befogadasi beruhazasok

15/2023. sz. kiilonjelentés: Az Unié akkumulatorokkal
kapcsolatos iparpolitikaja — Uj stratégiai lendiiletre van
sziikség

Az akkumulatorfejlesztés és -gyartas stratégiai szempontbdl elengedhetetlen az Unid szamara
a tiszta energiaforrasokra vald atallas tekintetében. ElGsegitendd, hogy az Unié globalis vezet6
szerepet tolthessen be a fenntarthaté akkumulatorgyartas és -felhasznalas terén, a Bizottsag
2018-ban stratégiai cselekvési tervet tett kozzé az akkumuldtorokra vonatkozéan, amely az
értéklanc valamennyi szakaszat lefedi, stratégiai célokat hataroz meg, és eszk6zoket javasol
ezek eléréséhez.

Ertékeltiik, hogy a Bizottsag eredményesen dsztondzte-e az akkumuldtorokra vonatkozé
europai iparpolitikat. Megvizsgaltuk a Bizottsag 2018. évi cselekvési tervében meghatarozott
szakpolitikai célkitlizéseket és beavatkozasi eszk6zoket, valamint a végrehajtas el6rehaladasat.

Megallapitottuk, hogy az akkumulatorokra vonatkozé unids iparpolitika Bizottsag altali
elémozditasa sszességében eredményes volt, am a nyomon kovetést, a koordinaciot és a
célirdnyositast hidnyossagok jellemezték, és a nyersanyagokhoz valé hozzaférés tovabbra is
komoly stratégiai kihivast jelent az uniés akkumulator-értéklanc szamara. A Bizottsag
nagyrészt sikerrel végrehajtotta cselekvési tervének legfontosabb fellépéseit, és létrehozta az
alapvetd fontossagu eszkozoket az akkumulatoragazat tdmogatasara. A Bizottsag ugyanakkor
elégtelen és gyakran elavult adatok alapjan koveti nyomon az akkumulator-értéklancot,
emellett pedig nem elemezte, hogy milyen volumen( uniés akkumuldtorgydartasra van sziikség
a klimasemlegességre és az unios gépjarmuipar versenyképességének fenntartasara iranyuld
kettGs cél eléréséhez. Ez ndveli annak a kockdzatdt, hogy a Bizottsag 2035. évi
kibocsatasmentességi célértékeit az elégtelen akkumulatorgyartas miatt nem sikeril majd
teljesiteni, vagy csak nagyrészt importalt akkumulatorok vagy elektromos jarm(ivek révén
lehet majd elérni azokat, valamint fokozza az unids termelés fenntartasahoz sziikséges
nyersanyagok ellatasanak biztonsagaval kapcsolatos bizonytalansagot is. Bar a litiumion-
akkumulatorcellak gyartasi kapacitdsa gyorsan fejl6dik az EU-27 orszdgaiban, és a 2020. évi 44
GWh-rél 2030-ra koriilbelll 1200 GWh-ra néhet, az ilyen kapacitas tényleges kiépitése nem
biztositott, és azt geopolitikai és gazdasagi tényezbk is veszélyeztethetik. A Bizottsag emellett
nem rendelkezik attekintéssel az dgazatnak nyujtott teljes kézfinanszirozasrél, ami hatraltatja
a megfelel6 koordinacidban és céliranyositasban. Végezetil az Ugynevezett koz0s eurdpai
érdeket szolgald fontos projektek pénziigyi tdmogatasanak feltételei azok helyszinétdl
fliggnek.

A kovetkezGket javasoltuk a Bizottsdgnak: aktualizalja az akkumuldtorokra vonatkozé
stratégiai cselekvési tervet, kiilonos tekintettel a nyersanyagokhoz valé hozzaférés
biztositasara; végezzen pontosabb nyomon kdévetést rendszeres, naprakész és atfogéd
adatokkal; javitsa az akkumulator-értéklanchoz nyujtott unids finanszirozas attekinthet&ségét;
javitsa az akkumulator-értéklanchoz nyujtott unids finanszirozas koordindcidjat és
célirdnyossagat; valamint biztositsa, hogy az akkumulatorokkal kapcsolatos, k6zos eurdpai
érdeket szolgald fontos projektek valamennyi résztvevGje egyenld versenyfeltételek mellett
jusson kozfinanszirozashoz.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications?ref=SR-2023-15
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Kiilsé fellépések, biztonsagpolitika és jogérvényesiilés

21/2023. sz. kiilénjelentés: A Reflektorfény kezdeményezés a
ndék és lanyok elleni erészak felszamolasara — Ambiciézus
fellépés, mindeddig csekély hatassal

A nék és lanyok elleni erdszak az egyik legrendszeresebben elkovetett, legelterjedtebb emberi
jogi jogsértés. 2017-ben az Eurdpai Unio az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével (ENSZ) kialakitott
globalis stratégiai partnerség keretében elinditotta a Reflektorfény kezdeményezést.

A kezdeményezés f6 célja annak biztositdsa, hogy minden né és lany — kiiléndsen a
marginalizalt és kiszolgdltatott helyzetben él6k — erészaktdl és karos gyakorlatoktdl
haboritatlanul éljen. A Reflektorfény kezdeményezést az Unié 497 millié eurd 6sszegl
hozzdjaruldssal finanszirozza, amelybdl 465 millié eurdt az ENSZ kezel négy kontinensen, tébb
mint 26 orszagban.

Ertékeltiik, hogy a Reflektorfény kezdeményezés hatékony és eredményes mdédja volt-e a
Bizottsag részérdl a n6k és lanyok elleni erészak visszaszoritasanak.

Meagdllapitottuk, hogy a Reflektorfény kezdeményezés ambicidzus kisérlet volt a Bizottsag
részérél a n6k és lanyok elleni erGszak kezelésére, de hatasa egyel6re korlatozott. Bar a
kezdeményezés elért eredményeket, és a nék és lanyok javat szolgalta, nehéz felmérni, hogy
milyen mértékben érte el azt, amit elvartak t6le. Megallapitottuk tovdbba, hogy a hatékonysag
és az ar-érték arany is javitasra szorul. Az, hogy a Bizottsag végrehajtd partnerként az ENSZ-t
valasztotta, a multilateralizmus tdmogatasat célzé politikai dontés volt. A végrehajté partner
kivalasztasakor a Bizottsag nem hasonlitotta 6ssze alaposan a végrehajtas alternativ formait és
a kapcsolodo koltségeket. Megallapitottuk azt is, hogy akadtak jé példak a fé6bb érdekelt felek
kozotti egylttmikodésre, de az eltéré kortilmények miatt a kiilonb6z6 orszagokban nehéznek
bizonyult 6sszehangolt megkdozelitést alkalmazni, és a végrehajtd ENSZ-szervezetek nagy
szama csak tovabb bonyolitotta az iranyitast. A Reflektorfény kezdeményezésbdl emellett
hidnyzik az ar-érték arany megfelel6 értékelése. A Bizottsadg tudataban volt, hogy ha az ENSZ-t
valasztja, az magasabb koltségeket von maga utan, de nem proébalt a keretmegallapodasban
meghatdrozott maximalisnal alacsonyabb kozvetett koltségekrdl targyalni. Emellett a
Reflektorfény nyomonkévetési és beszamolasi szabalyai nem teszik lehet6vé a programok
teljesitményének megbizhato értékelését. Noha a cél a tevékenységek fenntarthatdva tétele
volt, nem talaltak Uj adomanyozdkat, ami kockazatot jelent a tevékenységek
fenntarthatdsagara nézve. Végezetil a tudasmegosztast illetéen megallapitottuk, hogy
jelenleg az informacio szétszort, és nehezen hozzaférhets az érdekl6dé felhasznaldk szamara.

A kovetkezGket javasoltuk a Bizottsagnak: a jovGbeli globalis fejlesztési kezdeményezések
esetében elemezze alaposan a végrehajtasi lehetGségeket, és dokumentalja teljes korlen a
régidk és orszagok kivalasztasanak indokolasat és ezek finanszirozasi elGirdnyzatait; épitse be a
Reflektorfény kezdeményezés tanulsagait az arra épulé jovébeli fellépésekbe; a jovébeli
fejlesztési tevékenységek esetében novelje a végs6 kedvezményezettekhez eljutd
finanszirozds aranyat, és értékelje a koltséghatékonysagot; tovabba erésitse a
fenntarthatdsagot, a tudasépitést és -megosztast a Reflektorfény kezdeményezés hatralevé
részében.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications?ref=SR-2023-21
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Piacszabdlyozas és versenyalapu gazdasag

Rezilienciaépitési Eszkoz teljesitménymonitoring-kerete
— Méri a végrehajtas el6rehaladasat, de a teljesitményt nem
tudja tiikrozni

A Covid19-vilagjarvanyra reagélva létrehoztak egy (folyd dron) tébb mint 800 milliard eurd
Osszegl helyreadllitasi alapot, a NextGenerationEU (NGEU) eszkozt. Ennek kdzponti eleme a
maximalis 6sszértéke 723 millidrd eurd, ebbdl legfeljebb 338 millidrd eurd vissza nem
téritend6 tdmogatas és legfeljebb 385 milliard eurd hitel (2022-es arakon).

Felmértiik, hogy alkalmas-e az RRF monitoringkerete arra, hogy hosszabb id6n keresztiil mérje
az RRF teljesitményét. Mivel az RRF-re vonatkozo szabalyozas nem hatarozza meg a
Lteljesitmény” fogalmat, ennek az ellen6rzési munkank soran altaldban alkalmazott
meghatdarozasat hasznaltuk: ,,milyen mértékben teljesitette céljait és mennyire értékaranyos
valamely uniés finanszirozasu intézkedés, projekt vagy program”.

Megdllapitdsunk szerint az RRF monitoringkerete méri ugyan a végrehajtas el6érehaladdsat, de
arra nem képes, hogy megfelel6en mérje az RRF altalanos teljesitményét. Bar a mérfoldkovek
és célértékek hasznosak a beruhazasok és reformok végrehajtasa terén elért haladas mérése
szempontjabadl, az ambicidjuk foka kiilonb6z6, és az eredmények helyett jobbara az
outputokra 6sszpontositanak. A kdzos mutatok célja annak nyomon koévetése, hogy milyen
el6rehaladas tortént az RRF egyedi, illetve az RRF altalanos célkitlizésének megvaldsitdsa
terén, és az err6l vald beszamolas. E mutatok azonban nem fedik le maradéktalanul az RRF (az
RRF altalanos célkitlizésébe agyazott) hat pillérét, és nem tikrozik teljes mértékben a
beruhazasokhoz és kilondsen a reformokhoz kapcsolddd mérfoldkovek és célértékek elérése
terén elért el6rehaladast. Ezenkivil, a mérfoldkévekhez és a célértékekhez hasonldan, csak
néhdany kozos mutatd méri az eredményeket, és ezek egyike sem vizsgdlja kifejezetten a
hatast. Megitélésiink szerint az RRF mérfoldkovei és célértékei, valamint k6zos mutatéi
kiegészitik egymast, de nem fedik le maradéktalanul és minden szempontbél az RRF
teljesitményét. Megallapitottuk tovabba, hogy 6sszességében a mérfoldkovekre és
célértékekre vonatkozdan bejelentett adatokat szorosan nyomon kovetik és ellenérzik, de
tovabbra is fennallnak az adatok megbizhatdsagat érintd kockazatok, kiilénosen a végsé
kedvezményezettek szintjén. Meglehetdsen kevés a kozés mutatok kapcsan szolgaltatott adat,
ezek is nagyrészt becsléseken alapulnak, a Bizottsag pedig csak alapvet6 hitelességi
ellenérzéseket végez rajuk nézve. Végezetiil: az RRF végrehajtasardl sz6l6 beszamolasra
eredménytdbla) felhaszndlébarat ugyan, de adatmindségi problémai vannak, és bizonyos
tekintetben nem atlathato.

A kovetkezGket javasoltuk a Bizottsagnak: gondoskodjon atfogd teljesitménymonitoring- és
értékelési keretrdl; javitsa a kozos mutatdkra vonatkozd adatok min&ségét; javitsa az
eredménytdblan kdzolt adatok atlathatésagat és minGségét; és biztositson minden jogi
el8irdssal 6sszhangban all6, informativabb és egységesebb beszamolast.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications?ref=SR-2023-26

20

Unids finanszirozas és igazgatas -

05/2023. sz. kiilénjelentés: Az Eurépai Unié pénziigyi .3
kornyezete — A széttagolt szerkezet miatt tovabbi

rr s,

egyszerlisitésre és jobb elszamoltathatosagra van sziikség P

Az Unid pénzligyi kornyezete a tobb évtized alatt sokat valtozott. E pénzligyi kornyezet
kdzponti eleme az unids koltségvetés és az annak szerves részét képezs eszkozok, de
tartoznak ide az unids koltségvetésen kivili eszk6zok is. Ezen utdbbi, Gjonnan létrehozott
eszkozok szdma megsokszorozédott az elmult 15 évben, ami tulnyomérészt kilonféle valsagok
miatt alakult igy, de a meglévé eszkdzok felhasznaldsaval kapcsolatos jogi és gyakorlati
korlatok is a kivalté okok kozott voltak.

Ertékeltiik, hogy vajon indokolt-e az Unié pénziigyi kdrnyezetét alkotd eszkézok szamanak és
sokféleségének ugrasszer(i novekedése. Ellen6rzésiink célja az volt, hogy a kivalasztott
eszkdzok elemzése alapjan betekintést nyudjtsunk az aktudlis helyzetbe, és feltarjuk, miként
lehetne egyszer(siteni és észszerUsiteni az unids pénzigyi kérnyezetet.

Megdllapitdsunk szerint, még ha voltak is indokai az Uj eszkodztipusok |étrehozasanak, az unios
pénziigyi kornyezet kialakitdsara irdnyuld rendszertelen megkozelités kiilonbozé finanszirozasi
forrasu és iranyitasi mechanizmusu eszk6zokbdl allo, széttagolt szerkezetet eredményezett.

A legtobb eszkdz nem kovette a bevalt gyakorlatokat és nem bizonyitotta egyértelmuen, hogy
a kivalasztott lehetdség és kialakitasi forma volt a leginkabb megfelel§. Megallapitottuk
tovabba, hogy nem minden eszk6z rendelkezik megfelel6 nyilvanos elszamoltathatosagi
rendszerrel. Az Unid bevezette az integralt beszamolast, de ez nem érvényes valamennyi
eszkozre. A SzamvevBszék tovabba nem rendelkezik megbizatassal egyes, az unios
koltségvetésen kiviili eszk6zok ellenérzésére. Ezek némelyikénél hidnyos a teljesitmény-
ellen8rzés és az Eurdpai Parlament sem gyakorol feliigyeletet. Eszrevételeztiik, hogy az utébbi
id6ben tobb eszkdz konszolidalasa terén elérelépést sikerilt elérni. Az egyszer(isités
lehet&ségei azonban nem meriiltek ki teljesen, kiilénésen a pénzlgyi tamogatast biztosité
eszkdzok esetében.

A kovetkezGket javasoltuk a Bizottsagnak: gondoskodjon arrdl, hogy az altala javasolt (]
eszkdzok mindegyike esetében értékeléssel is tamasszak ala a kivalasztott lehetGséget és
kialakitasi format, és ezt a bevalt gyakorlatot a Tandccsal is ossza meg; gy(ijtson informacidkat
az Unid dltaldnos pénziigyi kornyezetérél és tegye kozzé azokat; tegyen javaslatot a
Modernizacios Alap unios koltségvetésbe vald integralasara, valamint a meglévd pénziigyi

........


https://www.eca.europa.eu/hu/publications?did=63502
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Eves jelentések és kiilonallé éves jelentések

az Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) koltségvetésére iranyuld, a megbizhatdsagi nyilatkozat
keretében végzett ellenérzéseink eredményeit tartalmazzak, de kitérnek a teljesitményre, valamint
koltségvetési és pénzgazdalkoddsi szempontokra is.

Kilonalld éves jelentéseink az uniods ligyndkségekre, mds unios szervezetekre, kdzos
vallalkozdsokra, valamint az Eurdpai Iskolakra iranyuld éves ellenérzéseinket mutatjak be.

Emellett jelentést teszlink kdzzé az Egységes Szanalasi Testlilet, a Tanacs, illetve a Bizottsag
feladatai teljesitésének kovetkeztében felmeril6 fliggs kotelezettségekrdl is.
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https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/AR-2022/AR-2022_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-AGENCIES-2022/SAR-AGENCIES-2022_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2022/RAS-Jus-FY2022_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-JUS-2022/RAS-Jus-FY2022_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-EUSCHOOLS-2022/European-Schools-2022_EN.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SAR-SRM-2022-contingent-liabilities/SRB-contingent-liabilities-FY2022_HU.pdf
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A 2022. évi pénziigyi évre vonatkozé éves jelentés az Eurdpai Unid koltségvetésérdl

Minden évben ellendrizzik az Unié bevételeit és kiadasait, és ennek keretében megvizsgaljuk,
hogy megbizhaté-e az éves beszamold, valamint hogy az annak alapjaul szolgalé bevételi és kiadasi
tranzakcidk megfelelnek-e az alkalmazandé unids és tagallami pénziigyi szabalyoknak.

/////

(al)fejezetei szerint kiilon értékeljik az unids koltségvetés f6 teriileteit is. Ezenkivil elemezziik,
hogy miért és hol torténtek hibak, javaslatokat tesziink ezek kijavitasara, és megvizsgaljuk korabbi
ajanlasaink végrehajtdsat.

Ez az 4tfogd munka képezi a megbizhatdsagi nyilatkozatunk alapjat, amelyet az Eurdpai Unid
mUkodésérdl szolo szerzGdés szerinti megbizatasunkkal 6sszhangban be kell nydjtanunk az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak.

Uniés koéltségvetés: hitelesité vélemény
a beszamolordl és a bevételekraél

A 2022. évi pénzigyi évre nézve hitelesitd véleményt adtunk a beszamoldrdl és az Unid
bevételeirdl.

Unids kéltségvetés: elutasité vélemény
a kiaddsokrol

Az Unid 2022. évi kiadasai 6sszesen 196 millidrd eurdt tettek ki, ami az EU-27 orszdgok egyuttes
bruttd nemzeti jovedelme 1,3%-anak felel meg.

A 2022. évi pénziigyi évre vonatkozdan elutasité véleményt adtunk az unids kiadasokrél.
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Becsiilt hibaszint: 4,2%
(2022. évi kéltségvetési kiaddsok)

A 2022. évi pénziigyi év tekintetében 3,1% és 5,3% kozottire becsiiltik a koltségvetési kiadasok
hibaszintjét. Ennek a tartomanynak a kozépértéke — mas néven a legvaldsziniibb hibaszint —a
tavalyi évhez képest 3,0%-rél 4,2%-ra nétt.
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Unids koltségvetési
ellenérzési sokasagunknak
66%-dt jellemezte lényeges hiba

A 2022. évi pénziigyi évben a magas kockazatu kiadasok ellendrzési sokasagunk 66%-at tették ki,
mig a megel6z6 évben ez az arany 63% volt. A magas kockazatu kiadasok becsiilt hibaszintje 6,0%,
mig a 2021. évi pénziigyi évben 4,7% volt.

Az unids kiadasok jellemzGen kétféle tipusuak, jol elkiiloniilé kockazati profillal:

Alacsony kockdzatu kiaddsok: ElsGsorban a jogosultsagalapu kifizetéseket, az igazgatasi
kiadasok egy részét (,Az unios alkalmazottak bére és nyugdija”) és a nem unios
orszdgoknak nyujtott koltségvetés-tamogatast foglalja magaban. A jogosultsagalapu
kifizetések kozé tartoznak a mezdgazdasagi termelSknek nyujtott kdzvetlen tdmogatasok
(, Természeti er6forrasok és kornyezet”) és a hallgatéi és egyéb mobilitasi intézkedések
(,Kohézid, reziliencia és értékek”).

Magas kockdzatu kiaddsok, kéltségtéritések: Az Unid a tamogathatd tevékenységekhez
kapcsolédd, tdmogatasra jogosult koltségeket tériti meg (itt 0sszetettebb
szabalyrendszer érvényes). Ezek lehetnek példaul kutatasi projektek (az , Egységes piac,
innovacio és digitalis gazdasag” keretében), regionalis és vidékfejlesztési beruhazasok
(,Kohézid, reziliencia és értékek” és , Természeti eréforrasok és kornyezet”) és fejlesztési
tdmogatasi projektek (,Szomszédsag és a vilag”).
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A tébbéves pénziigyi keret hibdra leginkdabb
hajlamos fejezetei a ,,Kohézio, reziliencia és értékek”
és az ,,Egységes piac, innovdcio és digitdlis gazdasdag”

A 2022. évi pénziigyi évben a ,,Kohézid, reziliencia és értékek” volt a tobbéves pénziigyi keret
hibara leginkabb hajlamos alfejezete, ezt az ,,Egységes piac, innovacio és digitalis gazdasag”
alfejezet kovette.
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A Helyredllitdsi
és Rezilienciaépitési Eszk6z kiaddsai:
korldtozott vélemény

2022 tekintetében — mdasodik alkalommal — az RRF kiadasaival is foglalkoztunk, és ezekre
vonatkozdan kiilon véleményt adtunk. Ennek oka az, hogy az RRF mint ideiglenes eszkoz
végrehaijtasa és finanszirozasa alapvet6en mas modon toérténik, mint a TPK rendes koltségvetési
kiadasaié. Ellendrzési sokasagunk dsszesen 53,7 milliard eurdt tett ki, és mind a 13 kifizetést
magaban foglalta.

A 2022. évi pénziigyi évre vonatkozdan korlatozott véleményt adtunk az RRF kiadasairdl.

A munkankbdl szarmazé ellenérzési bizonyitékok 6sszességlikben azt mutatjak, hogy az RRF

13 kifizetésébdl tizenegyet (és a kapcsoldodo eléfinanszirozas-elszamoldsokat) érintették
szamszerUsitett megdllapitdsok. E kifizetések kozil hatnal meriilt fel Iényeges hiba. Tartunk fel
olyan eseteket is, amikor a mérfoldkovek vagy célértékek kialakitasa volt nem megfelel§, illetve
problémas volt a tagallamok vezet6i nyilatkozataiba felvett informaciok megbizhatdsaga.

Az OLAF-hoz és az EPPO-hoz
tovdbbitott csaldsgyanus esetek

Az Unié kiils6 ellen6reként nincsen felhatalmazdsunk a csaldsgyanus esetek kivizsgalasara.
Ellen6rzéseink tehat nem kifejezetten a csalasok felderitésére iranyulnak. Amennyiben azonban
szamvevdink olyan eseteket tarnak fel, ahol csaldrd tevékenység gyanuja meriil fel, ezeket az
eseteket be kell jelenteniink az illetékes hatésagoknak.

2023-ban 19, ellenérzési munkdnk sordn feltart csaldsgyanus esetet jelentettiink az Eurdpai Csalds
Elleni Hivatalnak (OLAF). Ebb&l 17 esetet az Eurépai Ugyészséghez (EPPO) is tovabbitottunk. 2022-
ben 14 csalasgyanus esetet jelentettiik az OLAF-nak és ebbdl hatot az EPPO-nak is. Az unids
koltségvetésrdl szold éves jelentésiink tovabbi informacidkkal szolgal a csalasgyanus esetek
jellegérdl és adott esetben, illetve az adatok rendelkezésre allasa esetén az ezekhez kapcsolddo, az
OLAF altal javasolt pénziigyi visszafizettetésekrdl is.
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A 2022. évi pénziigyi évre vonatkozé éves jelentés az Eurdpai Fejlesztési Alapokrél

EFA: hitelesité vélemény
a beszamolordl és a bevételekrél,
elutasité vélemény a kiaddsokrol

Az 1959-ben létrehozott Eurdpai Fejlesztési Alapok (EFA) voltak az Eurdpai Unid f6 eszkozei a
fejlesztési egylittmiikodési segélyeknek az afrikai, karibi és csendes-dceani (AKCS) orszagokhoz,
valamint a tengerentuli orszagokhoz és tertletekhez (TOT) térténd eljuttatasaban.
Finanszirozasukrol az unios tagallamok gondoskodnak, iranyitasuk az unids koltségvetésen kivil
torténik, ezt a feladatot az Eurdpai Bizottsag, illetve az Eurdpai Beruhazasi Bank (EBB) latja el.
Lezarasukig tovabbra is kiilon hajtjak végre azokat, és felhasznalasukrdl is kiilon szamolnak be.

A 2021 és 2027 kozotti id6szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret esetében az AKCS-
orszagoknak és a TOT-terileteknek nyujtott fejlesztési egylittmiikddési tamogatdst mar az unids
koltségvetésbdl finanszirozzak.

2022-ben az EFA-kiadasok 6sszesen 2,4 millidrd eurét tettek ki.

A korabbi évekhez hasonldan a 2022. évi pénziigyi évre az EFA beszamoldira és bevételeire nézve
hitelesité véleményt fogalmaztunk meg, az EFA kiadasaira nézve azonban elutasité véleményt
bocsatottunk ki. A kiaddsok altalunk becsiilt hibaszintje 7,1% volt (a 2021. évi pénziigyi évben:
4,6%).
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Kiilonallé éves jelentések az unids ligynékségekrdl

Az unids uigynokségek 6nallé jogi személyek, amelyek olyan miszaki, tudomanyos vagy irdnyitasi
feladatok elvégzésére jottek Iétre, amelyek segitséget nyujtanak az uniés intézményeknek
szakpolitikaik kialakitdsdban és végrehajtasdban. 2022-ben az ligynokségek szama dsszesen 43
volt: a Fogyasztd-, Egészség-, Elelmiszeriigyi és Mezgazdasagi Végrehajtd Ugynokség (Chafea)
megsz(inése miatt eggyel kevesebb, mint az el6z6 évben.
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Unids iigyndkségek:
a legtobb iigynokség hitelesité véleményt,
négy korldatozott véleményt kapott

A 2022. évi pénziigyi évben a megbizatasunk ala tartozd 6sszes ligynokség teljes koltségvetése (az
ESZT kivételével) 4,5 milliard euré volt, ami az Unid 2022. évi altalanos koltségvetése 3%-anak
felelt meg. A 2021. évi pénziigyi évre nézve ezek az adatok 4,1 millidrd eurd és 2,5% voltak.

Az tUgynokségekre iranyuld ellenbrzésiink 6sszességében megerdsitette azokat a pozitiv
eredményeket, amelyekrél mar a korabbi években beszamoltunk. Mind a 43 ligyndkség
beszamoldjarol és bevételeirdl hitelesité véleményt adtunk. Az Eurdpai Uniod Szerveinek
Forditékdzpontja (CdT), az Eurdpai Unid Bliniildozési Képzési Ugyndksége (CEPOL), az Eurdpai
BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) és A Szabadsagon, A Biztonsagon Es A Jog
Ervényesiilésén Alapuld Térség Nagyméret(i IT-Rendszereinek Uzemeltetési Igazgatasat Végzé
Eurdpai Unids Ugyndkség (EU-LISA) kivételével az dsszes ligyndkség beszamoldjanak alapjaul
szolgalo kifizetéseket is ellenjegyeztiik. E négy ligynokség esetében korlatozott véleményt
bocsatottunk ki, f6ként a kdzbeszerzési eljarasok szabdlytalansagai és el nem szdmolhaté
héakoltségek bejelentése miatt, valamint azért, mert olyan tagok tettek jogi
kotelezettségvallaldsokat, akik erre nem rendelkeztek felhatalmazassal.

A 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo kiil6nallé éves jelentés a k6zos vallalkozasokrél

A koz6s vallalkozasok az Eurdpai Bizottsag és az ipar kozotti partnerségek, amelyeknek néhany
esetben részesei kutatasi vagy kormanykozi szervezetek, illetve részt vevé allamok is. F6 feladatuk a
tudomanyos ismeretek piacképes, attorést jelentd innovaciokka vald atalakitasanak elémozditasa a
partnerek dltal is osztott stratégiai jovékép keretében.

A Tandcs 2021-ben Uj rendeleteket fogadott el, amelyek tizenegy kdz6s vallalkozast hoztak Iétre a
Horizont Eurdpa és a Digitalis Eurdpa programok —a 2021-2027-es pénzligyi id6szak tébbéves
kutatasi és innovacids programjai — keretében megvaldsulo fellépések végrehajtasara. Ezek a kozos
vallalkozasok sajat kutatasi és innovacids menetrendjliket hajtjak végre a kozlekedés, az energia, az
egészségligy, a bioalapu ipardgak, a kulcsfontossagu digitdlis technolégiak, a szuper-
szamitastechnika, az intelligens haldzati rendszerek és a kiberbiztonsag tertletén.

A tizenegy koz0s vallalkozas kézil nyolc mar az el6z6 (Horizont 2020) programban is miikodott:
ezek az Uj programok keretében (] jogi személyként, Uj néven és kibbvitett vagy mddositott
feladatkorrel folytatjak tevékenységiiket. A mar m(ikodé kozos vallalkozasok mellett harom Gjat is
létrehoztak: ezek az Intelligens Halézatok és Szolgaltatdsok K6zos Vallalkozas, a Globalis
Egészségligy Ko6zos Vallalkozds — ezek 2023 oktdberében véltak pénziigyileg fliggetlenné —, valamint
az Eurdpai Kiberbiztonsagi Kompetenciakdzpont, amely 2024-t6l lesz majd pénziigyileg fliggetlen.
A SzamvevGszék azt a két kozos vallalkozast fogja ellendrizni, amelyek 2023-ban valtak pénziigyileg
flggetlenné.

Emellett egy masik kdzos vallalkozast, a Fusion for Energy-t az Euratom és tagdllamai
finansziroznak. Ennek feladata, hogy biztositsa az Unié hozzdajaruldsat a nemzetkdzi termonuklearis
kisérleti reaktorhoz (ITER).
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K6z6s vallalkozdsok:
hitelesité vélemény valamennyi
ké6z6s vallalkozasrol

A 2022. évi pénziigyi évre nézve hitelesité véleményt adtunk ki az uj kutatdsi programok keretében
tovabbra is m(ikods nyolc kozos vallalkozas, valamint a Fusion for Energy (FAE) beszamoléjardl,
bevételeirdl és kifizetéseir6l. Mindamellett aggodalmuknak adtunk hangot azzal kapcsolatban, hogy
a tobb egymast atfeds projekt irdnyitdsa milyen hatdssal lehet a személyzetre és a
projekteredményekre. Tobb példat is taladltunk arra, hogy a kozos vallalkozasok az el6z6
koltségvetési ciklusbdl a jelenlegi koltségvetési ciklusba vittek at projekteket, és szorgalmazzuk,
hogy ezeket a lehet6 leghamarabb zarjak le.

A korabbi évekhez hasonldan a Fusion for Energy (FAE) K6z6s Vallalkozas 2022. évi beszamolodjéra
vonatkozd hitelesitd ellenéri véleménylink an. figyelemfelhivé megjegyzést tartalmazott. Ennek f6
célja az volt, hogy ramutasson: a jelenlegi 19 milliard eurd 6sszegli unids finanszirozas a 2016. évi
mérfoldkoveken és koltségbecsléseken alapul, amelyeket varhatdan 2024 végéig jelentss
mértékben felll fognak vizsgalni.

Kiilonallo éves jelentések az Eurdpai Iskolakrdl és az Egységes Szanalasi Testiilet fiiggd
kotelezettségeirdl

A 2022. évi pénzigyi évre nézve is kiadtuk éves jelentésiinket a 13 Eurdpai Iskola konszolidalt éves
beszamoldjanak attekintésérél. Attekintésiink nem tart fel Iényeges hibakat a beszamoldban.

Eves rendszerességgel jelentést készitiink az Egységes Szanalasi Testiilet, a Tanacs és a Bizottsag
azon fligg6 kotelezettségeirdl is, amelyek az egységes szandlasi mechanizmusrdl sz616 rendelet
szerinti feladataik ellatasabdl erednek. A 2022. évi pénzigyi évrdl sz6l6 jelentésilink kovetkeztetése
szerint semmi olyasmi nem jutott tudomasunkra, ami miatt azt kellene feltételeznlink, hogy az
Egységes Szanalasi Testlilet, a Bizottsdg és a Tandcs szandldsi feladatainak ellatdsabdl eredé fliggd
kotelezettségeket lényeges hibak jellemezték volna.
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Vélemények

A Bizottsdg jogalkotdsi
javaslatainak vizsgadlata

Az Unié fuggetlen kiilsé ellenéreként véleményeket tesziink kézzé az Gj vagy feliilvizsgalt
jogszabalyokra vonatkozo bizottsagi javaslatokrdl, ilyen mddon is hozzajarulunk az Unid pénzigyi
irdnyitasanak javitdsdhoz. Amennyiben e jogalkotdsi javaslatok jelent8s pénziigyi hatdssal jarnak, a
vélemények kibocsatdsat unids jogszabdly irja el6 szdmunkra. Mas intézmények is felkérhetnek
minket arra, hogy alkossunk véleményt egyéb konkrét kérdésekrél. Véleményeinket az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak nyudjtjuk be.

2023-ban négy ilyen véleményt tettiink kozzé. Ezek f6ként az Ukrajna-eszkoz létrehozasara, a
kiberbiztonsagi fenyegetések és események észlelése, valamint az azokra valo felkésziilés és
reagalds céljabdl az EU-n beliili szolidaritas és képességek megerGsitését célzo intézkedések
meghatarozasara (,,a kiberbiztonsagi szolidaritasrol sz6l6 uniods jogszabaly”), valamint az Eurdpai
Unié U] sajat pénzigyi forrasainak rendelkezésre bocsatasara vonatkozé rendelet mddositdsara
iranyulo bizottsagi jogalkotasi javaslatokat érintették.

Az ECA Journal egyes szamai egy-egy konkrét témat jarnak koriil, elsésorban S
ellendrzési szempontbdl: a cikkek szerzGi az unids intézmények munkatarsai,
illetve kiils6 partnerek.

2023-ban két szamot adtunk ki, /s the EU’s energy transition getting into
gear?” (Az energetikai atallas nagyobb sebességbe kapcsol az Unidban?),
illetve ,,Migration policy and the EU” (Migracids politika és az EU) cimmel.



https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/JOURNAL23_01/Journal23_01.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/JOURNAL-2023-02/JOURNAL-2023-02_HU.pdf
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2023-ban a kovetkez6 konferencidkra és szeminariumokra kertlt sor szervezésiinkben, amelyek
minden érdekl6d6 elStt nyitva alltak:

szemindrium az Uniod gazdasagi kormanyzasi keretének kozelg6 reformjardl;

online konferencia a hivatalos statisztika jovGjérdl: fliggetlenség és elszamoltathatdsag a nagy
adathalmazok koraban;

konferencia és mivészeti kiallitas: ,The Limits of our world” (Vilagunk korlatai);
konferencia: , Social justice and equality for all? Challenges, support and inclusion for LGBTIQ+
community in the EU and the EU institutions” (Szocialis igazsagossag és egyenlGség mindenki

szamara? Az LMBTIQ+ kdzosséggel kapcsolatos kihivasok, tdmogatas és befogadas az Unidban
és az unids intézményekben);

konferencia a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz végrehajtasardl — kockazatok,
kihivasok és lehetdségek;

2023. évi kohézids konferencia: Az Unid kohézids politikajanak értékelése — kihivdsok és
lehetGségek;

az Eurdpai SzdmvevEszék és az OLAF 2023. évi éves munkaértekezlete;
az Eurépai Szamvevdszék, az OLAF és az Eurdpai Ugyészség kdzos munkaértekezlete a

kozbeszerzési csalas elleni kiizdelemrdl.

A Szdmvevészék 2023. évi szemindriuma
az Eurépai Unid stratégiai kilatdsairol
és az EU nyitott stratégiai autonémidjarol

A SzamvevGszék tagjai, a f6titkar és az igazgatok évente egyszer kétnapos szeminariumon vitatjak
meg az intézmény hosszu tavu stratégidjaval, munkajaval és szervezeti felépitésével kapcsolatos
fontos kérdéseket.

Az idei szemindriumon, amelyre Brisszelben kerlt sor, a tagok a kovetkez6 alapvetd fontossagu
témadkat vitattdk meg:

az Unié stratégiai kilatasai, valamint az, hogy a jovébeli unids prioritasok hogyan
befolyasolhatjak hosszu tdvon a Szamveviszék munkajat;

az Unié nyitott stratégiai autondmiaja, kiilonos tekintettel az energiafliggdségre;

a 2024-re és az azt kovetd évekre vonatkozéd munkaprogram.
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Szorosan egylttmikodink az Eurdpai Parlamenttel, a Tandccsal, a nemzeti és regionalis
parlamentekkel és a tagallami kormanyokkal, mivel munkank hatdsa nagymértékben fligg attdl,
hogyan hasznositjak ellen6rzési megdéllapitasainkat és ajanlasainkat.

Eurdpai Parlament

2023-ban az Eurdpai Parlament (EP) plendris és
bizottsagi lilésein a tdbbi intézmény és szerv képviselSi
tovabbra is személyesen vettek részt. A szamvevGszéki
megjelenések szama (a 2022. évi 134 alkalommal
szemben) 2023-ban 164 alkalomra nétt.

A Parlament bizottsagai és szervei — kiiléndsen a
Koltségvetési Ellendrzé Bizottsag (CONT) — rendszeresen
felkérik a SzamvevGszék tagjait és ellendrz6 csoportjait,
hogy léseiken ismertessék munkajuk eredményeit.

2023 folyaman intézményiink tagjai 6sszesen 13 kllonjelentést és két attekintést ismertettek a
CONT bizottsdg el6tt. Részt vettek tovabba a CONT bizottsagnak a 2022. évi mentesitéshez
kapcsol6do 16 nyilvanos meghallgatasan, koztiik azon, amelyen Tony Murphy, a Szdmvevészék
elndke bemutatta a 2022. évi éves jelentésiinket.

Ezenkiviil a szdmvev@széki tagok 16 mdsik EP-bizottsag el6tt is 27 izben mutattak be
kulonjelentéseket és attekintéseket, néhany esetben mas érdekelt bizottsagokkal egyitt tartott
Uléseken.

2023 februdrjaban a Bizottsagi EInokok Ertekezlete meghivta a Szamvevészék elnokét a ,,2023+”
munkaprogramunkrol folytatandd eszmecserére, valamint a ,2024+"” munkaprogramunkkal
kapcsolatos konzultaciéra. Tony Murphy, a Szamvevdszék elnoke majusban részt vett az Eurdpai
Parlament 2021. évi mentesitéssel kapcsolatos plenaris lilésén. Oktéberben pedig Roberta
Metsoldval, a Parlament eln6kével taldlkozott, és a Parlament plendris lilése el6tt ismertette a
2022. évi éves jelentésiinket. Az I. Kamara tagjai juniusban talalkoztak az AGRI bizottsag
koordinatoraival, hogy megvitassak a tovabbi egylittmiikodést, a CONT bizottsag pedig oktdberben
l[dtogatdst tett a Szdmvevdszéknél, hogy eszmecserét folytasson a testiilettel.

Az Eurdpai Unid Tandacsa

A szamvevBszéki megjelenések teljes szama stabil maradt (2022: 82 alkalom, 2023: 81 alkalom).

A Tanacs el6készitd szervei dltalaban valamennyi kilonjelentésiinkkel foglalkoznak, kdzvetleniil
azok megjelenése utan, attekintéseinkkel, illetve véleményeinkkel azonban nem feltétlenl. 2023-
ban 29 kiilonjelentést, egy attekintést és egy véleményt mutattunk be 22 kiilénb6z6 tanacsi
bizottsagnak és munkacsoportnak.

2023-ban a SzamvevGszék képviselGi emellett 23, az unids koltségvetés 2021. és 2022. évi pénzigyi
évre vonatkozd mentesitésével foglalkozé (ilésen is részt vettek.
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A Tandcs elnéksége
Svédorszag: 2023. janudr — junius,
Spanyolorszdg: 2023. julius — december

Tony Murphy, a Szamvevdszék elndke és Eva Lindstrom, a Szamvevdszék intézményi kapcsolatokért
felelGs tagja 2022 novemberében taldlkozott a svéd pénziigyminiszterrel. 2023 juniusaban az elnok
Baudilio Tomé Muguruza szdmvevGszéki taggal egylitt taldlkozott a spanyol kormany alelndkével,
allamtitkaraval és pénziigyminiszterével, hogy megvitassak a tandcsi elndkség prioritasait.
Novemberben, a Tanacs 2024. évi belga elnokségét megel6z6en, az elnok Annemie Turtelboom, a
Szamvevdszék belga tagja kiséretében taldlkozott a belga kormdany és parlament legf6bb
képviselGivel. Az elnok tovabba Jan Gregor, a Szamvevdszék éves jelentésért felels tagja
kiséretében taldlkozon vett részt a belga pénzligyminiszterrel, miel6tt ugyanabban a hénapban
bemutatta a 2022. évi éves jelentést az ECOFIN Tandcs el6tt. Emellett a SzamvevEszék tagjai és
vezet6i 2023-ban 15 taldlkozdn vettek részt az Unid melletti allando képviseletek képviselGivel.

A nemzeti és regionalis parlamentek és a tagallami kormanyok

Taldlkozok
a nemzeti/regiondlis parlamentekkel

A SzamvevGszék tagjai és munkatdrsai 2023 folyaman 19 tagallam nemzeti és regionalis
parlamentjei el6tt, 91 lilésen mutattak be munkankat. A legtobb (ilésre a koltségvetéssel, a
pénziigyekkel, illetve az ellenGrzéssel, valamint az unids ligyekkel foglalkozo bizottsagokkal kerlt
sor.

Taldlkozok
a tagdllami kormdnyokkal

A szamvev(Bszéki és vezet&ségi tagok 2023-ban 120 iilésen ismertették munkdankat 25 tagallam
kormanyaival és kormanyzati szerveivel. A legtobb taldlkozén pénziigyminiszterek, illetve
pénziigyminisztériumok képviselGi is részt vettek.
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Eurdpai Bizottsag

A SzamvevGszék tagjai és a biztosok rendszeres kétoldalu kapcsolatot tartanak fenn a tervezett és
folyamatban Iévé ellendrzési, illetve attekintési feladatokkal kapcsolatban.

Evek 6ta bevett gyakorlat az is, hogy intézményiink tagjai éves iilések keretében talalkoznak
eurodpai bizottsagi kollégaikkal. Ezek az llések lehetdséget nyujtanak arra, hogy attekintsiik az
eddigi tapasztalatokat, és elgondolkozzunk azon, hogyan erdsithetjiik meg még inkdbb
egyuttmikodésinket.

2023 novemberében a hagyomany
folytatdsaként a két testilet
Briisszelben llésezett. A Szamvevdszék
tagjai és a biztosok megvitattdk, hogy az
unids koltségvetés hogyan jarul hozza
az Unid zold és digitalis prioritasainak
megvaldsitasahoz, és hogyan mozditja
el6 az unids koltségvetés a Covid19-
vildgjarvany utani eurdpai gazdasagi
helyredllitast. Megerd&sitették tovabba
kozos elkotelezettségliket annak
biztositasa irdnt, hogy az eurdpai unids
forrasokat az elszamoltathatdsag, az
atlathatdsag és a gondos pénzgazddlkodas legmagasabb szintli normainak megfeleléen kezeljék.
Emellett ismételten hangsulyoztak a kozos torekvések fontossagat az Unid pénzigyi érdekeinek
védelmében.

Az Eurdpai Unio Legf6bb Ellen6rz6 Intézményeinek Kapcsolattarto
Bizottsaga

A 27 tagdllam legfébb ellendrzé intézményeivel folytatott egylittmikddésiink elsésorban az
Eurdpai Unio LegfGbb Ellendrzé Intézményeinek Kapcsolattarté Bizottsaga keretében zajlik. A
forum elGsegiti az eurdpai unids tagallamok legfébb ellendrzé intézményei és az Eurdpai
Szamvev@szék kozotti parbeszédet és az informacidok megosztasat.

2023 végén lezartuk a Covid19-vilagjarvannyal kapcsolatos unids haldzati ellenérzést. Ennek 6
eredménye egy ellenérzési kompendium a Covid19 témajaban (amely az unids legf6bb ellenérzé
intézmények e témaban végzett 2020. évi ellenbrzési munkajara terjed ki), emellett 2023 végéig
mintegy 70 online tajékoztatot tettlink kozzé a 2020-2023-as iddszak Covid19-jarvannyal
kapcsolatos ellendrzési munkajarol.

,,,,,

kapcsolatos egylittm(kodési tevékenységlinket is, amelynek kapcsan 2023 oktéberében szamvevdi
eszmecserét szerveztiink éplileteinkben. A program mihelybeszélgetésekbdl allt, és ezek soran
Osszesen hat el6zetes ellendrzési koncepcio sziletett, amelyek az RRF végrehajtasanak egyes
aspektusait érintették.

Emellett Ujabb unids haldzati ellenérzést (EUNA) kezdeményeztiink az energia témajaban.
Novemberben 19 unids legfGbb ellen6rzd intézmény képviselGi vettek részt a hagai nyitéulésen.
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A 2023. évi éves lilés

Az unids legfébb ellen6rzé intézmények vezetbinek éves lilésére 2023 juniusaban Lisszabonban
kerdilt sor. A f6 megbeszélések az ,,Energia — Hogyan jarulhatnak hozza az unios legfébb ellen6rzé
intézmények a 2030-as célok jobb és reziliensebb megvaldsuldsahoz?” témdra dsszpontositottak.

,,,,,

Az unios tagjelolt és potencialis tagjelolt orszagok legfébb ellen6rzé
intézményei

Tamogatast nyujtunk az unios tagjelolt orszagok (Albania, Bosznia-Hercegovina, Gruzia, Moldova,
Montenegré, Eszak-Maceddnia, Szerbia, Térokorszag és Ukrajna) és a potencialis tagjel6lt orszagok
(Koszové') legfébb ellenérz intézményeinek is.

2023 masodik felében segitséget nyujtottunk a haldzat egylttm(ikddési keretének
felUlvizsgalataban, a felllvizsgalt keretet 2023 decemberében fogadtak el.

1 Ez a megnevezés nem érinti a jogéllassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba ésszhangban van a

Koszovéval kapcsolatos helyzetrél sz616 1244 (1999) ENSZ BT-hatérozattal (ENSZ BT 1244/1999) és a
Nemzetkdzi Birdsag 2010. julius 22-i, a Koszové flggetlensége egyoldald kinyilvanitdsanak a nemzetkozi
joggal vald 6sszhangjardl sz6l6 tanacsadd véleményével.


https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://www.icj-cij.org/public/files/case-related/141/16010.pdf
https://peacemaker.un.org/kosovo-resolution1244#:%7E:text=This%20resolution%20provides%20a%20framework,refugees%20and%20the%20withdrawal%20of
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INTOSAI

2023-ban is aktivan részt vettiink a Legfébb Ellen6rzé Intézmények Nemzetkozi Szervezetének
(INTOSAI) tevékenységeiben. A Szakmai Standardokkal Foglalkozo Bizottsag (PSC) elnokeként két
irdnyitobizottsagi lilést szerveztiink. Ezeken elfogadtuk a jelenlegi munkamddszereket
megvaltoztaté dokumentumokat, megszerveztiik az INTOSAI Szakmai Tajékoztatasok Férumara
valo felvételeket, és jévahagytuk a bizottsdg 2023—-2028-as idGszakra sz6l6 stratégiai fejlesztési
tervét (SDP). A 2023-2028-as SDP végrehajtasa szamos, az INTOSAI-tdjékoztatasok egyértelmiibbé
tételét és digitalizalasat célzo intézkedést foglal magaban.

Részt vettiink a szakmai standardalkoté bizottsag (PSC) albizottsagaiban és mas INTOSAI-
munkacsoportok tevékenységeiben és projektjeiben is, kiilondsen a kornyezetvédelmi ellendrzés, a
pénziigyi és gazdasagi stabilitds, a kozpolitikdk értékelése, valamint a nagy adathalmazok
témajaban.

EUROSAI

Aktivan hozzajarultunk tovdbba a Legfébb Ellendrz6 Intézmények Eurdpai Szervezetének
(EUROSAI) tevékenységeihez is, és részt vettiink az INTOSAI Eurdpai Regionalis Csoportjaban,
kiilonosen annak a kérnyezetvédelmi ellenérzéssel és az informacidtechnoldgiakkal foglalkozd
munkacsoportjaiban, valamint Ujonnan felmerilé kérdésekkel, a mesterséges intelligenciaval,
illetve az ellenérzési modszertannal foglalkozo projektekben.
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A SzamvevOszék vezetosége

A SzamvevGszék kollektiv testiiletként latja el feladatait, amelybe minden unids tagallam egy-egy
tagot delegal. A tagokat az egyes tagallami kormanyok jelolése alapjan az Eurdpai Parlamenttel
folytatott konzultaciét kovetéen a Tanacs nevezi ki. Intézményilink nem jatszik szerepet a tagok
jelolésének, illetve kinevezésének folyamataban.

A szdmvev(Bszéki tagok megbizatasi ideje hat év, és megbizatasuk megujithaté. Feladataikat teljes
mértékben fliggetleniil, az Eurdpai Unio altalanos érdekében latjak el, erre hivatalba Iépése elGtt
minden szamvev(6széki tag az Eurdpai Birdsag el6tt innepélyesen kotelezettséget vallal.

A Tanacs 2023-ban Keit Pentus-Rosimannust nevezte ki Uj észt tagunknak (januar 1-jével),
Katarina Kaszasovat pedig Uj szlovak tagunknak (oktéber 16-aval). Emellett a Tanacs szeptember 1-
jétél tovabbi hat évre megujitotta Pelczné Gall lldiké magyar tag megbizatdsat.

Uj bolgér biztossa torténé kinevezését kdvetSen lliana Ivanova 2023. szeptember 19-i hatallyal
lemondott szdmvevGszéki tagsagardl.

Az Uj portugal és bolgar tag kinevezéséhez sziikséges jeldlési eljarasok 2023 végén még
folyamatban voltak.

2023-ban a tagok testlilete 24 Ulést tartott. Az Gléseken 88%-0s volt a részvételi arany. A tagok
kamarai és bizottsagi Gléseken is részt vettek (lasd még: Ellenérzési kamardk és bizottsdgok).

Az elnok

Az elnok feladatai kozé tartozik az intézmény stratégiajanak kialakitasa, a tervezési és
teljesitménymenedzsment, a kommunikacios és médiakapcsolatok fenntartasa, az intézményi
kapcsolattartas, a jogi kérdések és a belsé ellendrzés. A Szamvev6szék kiilkapcsolatai sordn is az
elnok képviseli az intézményt.

EInékiinket a tagok maguk koziil valasztjak ki hdroméves, megujithaté id6tartamra. Ett6l kezdve a
megvalasztott személy primus inter pares szerepet tolt be (elsé az egyenl6k kozott), elnékol a tagok

testiletének (lésein, és biztositja a hatarozatok végrehajtasat.

Tony Murphyt 2022 oktdberében valasztotta elndkévé a szamvevdszéki testiilet.
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Eln6k

Tony

MURPHY
I. Kamara Il. Kamara lll. Kamara IV.Kamara V.Kamara felelds tag
Fenntarthaté Kohézios, Kiilsé fellépések, Piacszabalyozas és Unids finanszirozas Az ellendrzés-
természetieréfor novekedési és biztonsagpolitika és versenyalapu és igazgatas minoségért
ras-gazdalkodas tarsadalmi jogérvényesiilés gazdasag

befogadasi

(kamaraelnok)
Joélle
ELVINGER

Pietro
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-

Nikolaos
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beruhazasok
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George Marius
HYZLER

Megjegyzés: 2024. februari allapot.
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PELCZNE GALL
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Ivana

Francois-Roger
CAZALA

(kamaraelnok)
Jan
GREGOR

Jorg Kristijan
PETROVIC

Lefteris

CHRISTOFOROU

Katarina
KASZASOVA

‘ Y
Baudilio
TOME
MUGURUZA
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A tagokat hozzarendelik az 6t ellendrzési kamara valamelyikéhez: a kamarak fogadjak el
jelentéseink, attekintd kiadvanyaink és véleményeink nagy tobbségét. Az ellenbrzési kamarak
feladataikat a hozzdjuk beosztott szamvev&széki tagok kozott osztjdk meg. Sajat ellenbrzési
feladataiért minden tag elszdmolassal tartozik a kamara és a szamvev@széki testilet felé. Az
ellenérzési munkat az ellen6rzési kamardkhoz tartozé igazgatdésagokon dolgozé szakosodott
szamvevdk végzik.

Az egyes ellendrzési kamarak elnokét a kamara tagjai kétéves, megujithaté id6tartamra valasztjak
meg. 2023 4ta 6t kamaraelnékiink Joélle Elvinger, Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen,
Mihails Kozlovs és Jan Gregor.

Az Ellendrzés-mind@ségi Bizottsag feladata az Eurdpai Szamvevdszék ellendrzési irdnyelveinek,
standardjainak és mddszertananak gondozasa, az ellenérzések tamogatasa és fejlesztése, valamint
az ellenérzések minGségének felligyelete. A bizottsag az egyes ellenbrzési kamardk egy-egy
képvisel6jébdl all, 2023. szeptember 28. 6ta elndke Baudilio Tomé Muguruza.

Az |gazgatasi Bizottsag és adott esetben a tagi testiilet (az elnoki tisztet mindkett6 esetében a
Szamvevdszék elndke latja el) szélesebb kord stratégiai és adminisztrativ kérdésekben hoz
dontéseket. Az Igazgatasi Bizottsag tagjai a Szamveviszék elndke, a kamarak elndkei, az EllenGrzés-
minG@ségi Bizottsag elndke, valamint az intézménykozi kapcsolatokért felelés szamvevdszéki tag
(Eva Lindstrom).

2023-ban 103 kamarai tlésre, 15 igazgatasi bizottsagi Glésre és 11 ellenbrzés-minGségi bizottsagi
Ulésre kerdlt sor. Az Giléseken 92%-o0s, 88%-0s, illetve 88%-0s volt a részvételi arany.

Emellett tobb mas bizottsag is mlkodik, koztik (2023. julius 4. 6ta George Marius Hyzler
elnokletével) az etikai bizottsag, Hannu Takkula vezetésével a Belsé EllenGrzési Bizottsag és
Helga Berger elntklésével a Stratégiai El6rejelzéssel Foglalkozo Tanacsado Bizottsag.

FelsG vezetésiink a fétitkarbdl és az igazgatokbdl all. Intézményilinkben Osszesen tiz igazgatdosag
van: a kamarakhoz 6t igazgatdsdg, az Ellenérzés-mindségi Bizottsaghoz egy igazgatdsag tartozik, az
elnokséghez szintén egy, a fétitkarsaghoz pedig harom.
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Megjegyzés: 2024. januari allapot.
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FG teljesitménymutatokat (KP1) alkalmazunk, amelyek tajékoztatjak a vezetést arrdl, hogyan halad
a kit(izott stratégiai célok elérése, emellett segitik a dontéshozatalt, és tuddsitjak intézményi
partnereinket a teljesitményiinkrdl. 2021-2025-6s stratégidnk mentén aktualizaltuk a f6

teljesitménymutatdkat. A kdvetkezd {6 teljesitménymutatok nagy vonalakban tajékoztatnak arrdl,
hogy intézménylink hogyan teljesit tevékenységeinek terjesztése, hatdsa és megitélése

tekintetében:

kozzétett jelentéseink szdma;

médiajelenlét;

munkank hatasa és megitélése (az érdekelt felek visszajelzései);

megjelenéseink mas intézmények, nemzeti és regionalis parlamentek és tagallami kormanyok
el6tt, illetve a nemzetkozi szintéren;

a Szamvev{@szék ajanldsainak végrehajtdsa.
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2023-ban 35 jelentést tettiink kozzé

2023-ban 35 jelentést adtunk ki. Ezekbél 29 kllénjelentés, hat pedig attekintés volt. 2023-ban
kozzétett jelentéseink szama magasabb volt, mint a két kordbbi évben (2022: 29 jelentés, 2021: 32
jelentés).

Médiajelenlét

Tovdbb nétt
a médiafigyelem

2023-ban tdébb mint 22 000 ujsagcikk jelent meg (online) ellenérzési jelentéseinkrdl, mas
kiadvanyainkrdl vagy altalaban a SzdmvevGszékrdl, ami szintén azt mutatja, hogy az elmult években
egyre nétt a médiafigyelem intézménytink irdant (2022: 20 000; 2021: 18 000). A kozosségi
médiaban kozel 54 000 bejegyzés is azt mutatja, hogy tovabbra is folytatddik az organikus
névekedés, bar a 2022. évi szdm kiugréan magas volt? (2022: 110 000; 2021: 49 000).

2 2022-ben nagyszamu egyforma kozésségimédia-bejegyzést figyelhettilk meg, amelyeket tn. (valdszintileg

botokat is haszndld) tendencidzus halézatok generaltak. Ezek f6ként a Covid19-oltédanyagok beszerzésérdl
és az Ukrajnaban magas szinten elkovetett korrupciordl szolé kilonjelentéseinkhez kapcsolodtak.



44

Egyéb kiadvanyok
és altalanos
Eves szamvevoszéki online cikkek ‘
jelentések Kiilonjelentések kozzétételek

kézobsségimédia- '
bejegyzések

2023
1412 |7 607 14024 131283 6879 114870

2022
172514965 12500 (83123 5930121419

2021

192212074 11882 (19053 4006 | 28 221

A médiafigyelem a jelentés targyatol és osszetettségétdl fiiggéen nagymértékben valtozhat. Kiilsé
tényezbk, mint példaul egy fontos esemény vagy szakpolitikai fejlemény, szintén befolyasolhatjak a
média érdekl6dését kiadvanyaink irant. Vészhelyzetekben — példaul a vilagjarvany vagy az
Oroszorszag altal Ukrajna ellen inditott agressziv haboru idején —a média figyelme elsGsorban a
valsaggal kapcsolatos kérdésekre iranyul.
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Egyre tobb kapcsolat a sajtoval

2020 o6ta virtudlisan promotdljuk kiadvanyainkat, és ennek kdszonhetéen névelni tudtuk
kapcsolataink szamat az unids tagallamok nemzeti médiaorganumait képviseld ujsagirokkal.

2023-ban 45 sajtokodzleményt tettiink kozzé 24 unids nyelven, tovdbba bizonyos nyelveken
kiilonb6z6 hattéranyagokat, a sajté munkatarsai szamara készitett tudnivaldkat és azonnal
felhasznalhaté hanganyagokat is kibocsatottunk. Emellett radids, televizios és az irott sajtéban
megjelend interjikat adtunk szdmos eurdpai orszag médiaorgdnumainak. Eves jelentésiink kapcsan
21 online sajtotajékoztatot és 6 tovabbi orszagspecifikus sajtotajékoztatot tartottunk.
Tajékoztatdinkon 6sszesen 590 Ujsagird vett részt, legtobben az unids tagallamok f6bb nemzeti
médiaorganumait képviselték.

Masfel millié latogatds
a Szamvevédszék honlapjdan

2023-ban elinditottuk a Szamvevdszék Uj honlapjat. Tobb mint masfél millié latogatast
szamlalhattunk honlapunkon, az egyedi latogatdk szama mintegy 700 000 volt, ami 2022-h6z
képest tobb mint 14%-o0s ndvekedést jelent.


https://www.eca.europa.eu/hu
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2023: tovabb nétt
a kévetbink szama
a kéz6sségi médiaban

2023 végén harom f6 kézosségimédia-fidkunknak (X (volt Twitter), LinkedIn, Facebook) tébb mint
48 000 kovetdje volt (2022: 45 000, 2021: 39 000).

X f

2023

2022
22 866

2021

n
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Munkdank hatdsa és megitélése

Felméréseink vdlaszaddéinak 85%-a
hasznosnak taldlja jelentéseinket
a munkdjahoz

Folyamatosan értékeljik, hogy jelentéseink olvasdi (az Eurdpai Parlament, a Tanacs, a Bizottsag, az
unids tgynokségek, a tagallamok allandd képviseletei, a tagallami tgynokségek és legf6bb ellenérzé
intézmények, a nem kormanyzati szervezetek, a tudomanyos korok, a média és mas érdekelt felek
munkatarsai) szerint munkank valészin(ileg milyen hatast valt ki és mennyiben hasznos.

2018 6ta anonimizalt elektronikus felmérések keretében kérjik olvasdinkat arra, hogy adjanak
mindségi visszajelzést egyes kivalasztott jelentéseinkrdl, és dltaldban véve tegyenek javaslatokat
munkank kapcsan.

2023-ban 6sszességében a mintegy 1060 valaszadé 85%-a itélte ugy, hogy jelentéseink hasznosak a
munkajahoz, és 78%-uk talalta ugy, hogy azok érezhet6 hatassal jarnak. Ez hasonlé a tavalyi
eredményhez (2022: 82%, illetve 78%).

A jelentések
A jelentések valészinii
hasznossaga ° hatasa
Nagyon nagy
@

/AN

85%

/\ Nagy
Kozepes

- 78%

Kicsi

itélte ugy, hogy talalta ugy,
jelentéseink o hogy azok
hasznosak a Nagyon kicsi érezheté
munkajukhoz hatassal jarnak
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Megjelenéseink mas intézmények, nemzeti és regionalis parlamentek és
tagallami kormanyok iilésein, valamint nemzetkozi tevékenységeink

Ismét kiemelkedé szintet ért el
kapcsolattartdsunk az érdekelt felekkel

Osszegezve elmondhaté, hogy 2023-ban ismét magas szinten folyt a kapcsolattartasunk az érdekelt
felekkel, Eurépdban és azon tul egyarant. 456 alkalommal mutattuk be munkank eredményeit az
Eurdpai Parlament bizottsagai, a Tandcs elGkészit6 szervei, valamint nemzeti és regionalis
parlamentek és tagallami kormanyok el6tt (2022: 437; 2021: 419).

Emellett 221 nemzetkozi tevékenységben vettiink részt. Ezek kozé tartoztak a nemzetkozi dllami
ellenérzé szervezetek, kiilondsen az INTOSAI és az EUROSAI tevékenységei, valamint a mas legfébb
ellenérzé intézményekkel k6z6sen megrendezett kétoldalu rendezvények, konferenciak, taldlkozdk
és a szélesebb kozonséget célzd események (2022: 178; 2021: 154).

) Eurépai Parlament Nemzeti/regionalis parlamentek @ Nemzetkozi tevékenységek

@ Az Unié Tanacsa @ A tagallamok kormanyai

221

178
147 154
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A Szamvev0@szék ajanlasainak végrehajtasa

2019. évi ajanldsaink

szinte mindegyikét

legaldbb bizonyos mértékben
végrehajtottdak

Ajanldsaink végrehajtasat szamvevdink altal végzett nyomon kévetés alapjan mérjiik. 2023-ra
nézve azokat az ajanldsainkat elemeztiik, amelyeket a 2019-ben kozzétett jelentéseinkben
intéztiink a Bizottsaghoz és mds intézményekhez.

Az elemzés tanusaga szerint a nyomon kovetett ajanlasok koziil a 2019. évi éves jelentésiinkben
megfogalmazott 15 ajanlas 100%-at, illetve a 2019-ben kiadott kiilonjelentéseinkben szereplé 208
ajanlas 85%-at teljes egészében, illetve néhany vagy a legtobb tekintetben végrehajtottak.

A kiilonjelentésekben Az éves jelentésben
megfogalmazott ajanlasok megfogalmazott ajanlasok

85%
100%

maradéktalanul,
alegtobb
tekintetben vagy
néhany tekintetben
megvalosult

60%

@ Teljes mértékben megvalésult Néhany tekintetben megvalésult

@ A legtobb tekintetben megvalésult Nem valésult meg
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Munkatarsaink

2023 végén intézménylinkben az allandé és ideiglenes allashelyek szama 8823 (2022: 873) volt.
A kilenc uj alldshelyet a koltségvetési hatdsag ideiglenes jelleggel biztositotta az NGEU eszkoz
ellenérzése céljabdl. 559 {6 az ellenbrzési kamarakban, azon belll 104 a szamvevdszéki tagok
kabinetjeiben dolgozott. Az EInbkséghez tartozik az elndk és az elnoki kabinet, az EIndkségi
Igazgatdsag, a Jogi Szolgdlat és a Belsé EllenGrzési Szolgalat.

Elnokség Forditas Ellendrzés

Emellett év végén 86 szerz6déses alkalmazottat és 26 kirendelt nemzeti szakértét foglalkoztattunk
(2022: 91, illetve 33).

Munkaerd-felvételi politikdnk az uniés intézmények altaldnos alapelveit és foglalkoztatasi feltételeit
koveti, munkatarsaink pedig széles kori tudomanyos és szakmai hattérrel rendelkeznek.

2023-ban 95 uj alkalmazottat vettiink fel (2022: 107): 27 tisztvisel6t, 47 ideiglenes alkalmazottat,
17 szerz6déses alkalmazottat és négy kirendelt nemzeti szakért6t. A szolidaritas, az egymastdl vald
tanulds és az egylttm(ikodés szellemében a SzamvevGszékhez 2022-ben csatlakozott 6t ukran
nemzeti szakért6 kirendelését tovabbi egy évvel, 2023 jaliusatdl 2024 juliusaig
meghosszabbitottuk. Mindemellett harom—o6t hénapos id6tartamra 64 szakmai gyakornoki allast is
biztositottunk (2022: 60) egyetemi végzettséggel rendelkez6 gyakornokok szamara. A 64 gyakornok
kozil 62 fizetését a Szamveviszék allta, kett6 pedig sajat tagallamatdl kapott javadalmazast.

Az ASPIRE integracios (0j szamvevé munkatarsaknak sz616 bevezetési) programot Ugy alakitottuk
ki, hogy a Szamvevdszék sajat intézményi szinten vehessen fel és integralhasson Uj szamveviket,
lehetdvé téve szamukra, hogy célzott képzési tevékenységekben vegyenek részt, és az elsG harom
évben munkahelyi tapasztalatot szerezzenek mind a szabalyszer(iségi/pénzigyi ellen6rzés, mind a
teljesitmény-ellendrzés terén.

3 Az dtmenetileg megiiresedett dllashelyekkel egyiitt.



Eletkor szerinti megoszlas
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2023 végén az aktiv szolgalatban Iévé alkalmazottaink haromnegyede (75%) 40-59 éves volt, ez az
arany megfelel a 2022. évi adatoknak.

3%

20-29

15% 41%

30-39 40-49

34%

Eletkor szerinti megoszlas

7%

60+

A vezet6k 73%-a volt legalabb 50 éves (2022: 72%). EbbG6l adéddan a kdvetkez6 5-10 évben a
vezetdGi allomany jelentds részének megujulasaval kell szamolni.
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25% 56%
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Eletkor szerinti megoszlas
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60+
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EsélyegyenlGség

Osszességében a nék és a férfiak egyenlé aranyban vesznek részt munkaers-allomanyunkban.

Szamvevok és adminisztrativ Asszisztensek és Vezetok
munkatarsak titkarok
51% | 49% 34% | 66% 62% | 38%
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Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy szervezetiink valamennyi szintjén egyenlé
karrierlehetGségeket biztositsunk munkatarsaink szamara. Egyenl6 aranyban alkalmazunk néket és
férfiakat, és a néi igazgatdk és tigyvezetSk ardnya az elmult években a 2019. évi 33%-rél 2023-ra
38%-ra ndtt.

67% 67% O 62%
61%
Férfi Il No6 36% 399%, 38%
33% 33%
2019 2020 2021 2022 2023

A SzamvevGszéken az ellenérzés terén dolgozo ligyvezetdk kozott a nék aranya elérte az 50%-ot
(2022: 41,4%), ami meghaladja a 2027-re kit(izott 40%-o0s célt. A Szamvev§szék 2021-2025-6s
id&szakra sz6l6 sokszinliségi és befogaddsi cselekvési tervével 6sszhangban 2023-ban kozzétettik a
masodik (2022-re vonatkozo) éves sokszinlségi és befogadasi (D+l) jelentést.

Ugyanigy tovabbra is elkotelezettek vagyunk amellett, hogy vezetdségiinkben javitsuk a foldrajzi
egyensllyt.

Az Eurdpai Szamvevdszék tiszteletteljes és zaklatdsmentes munkahely biztositasara vonatkozé
politikdjardl sz6l16 50-2022. sz. hatdrozatdnak 2022. decemberi elfogadasat kdvetéen a hatarozat
végrehajtasa érdekében szamos intézkedést tettiink (pl. belsé mediatorok és bizalmi személyek
kinevezése, a vezetSk kotelezé képzése, kiilon a témdanak szentelt weboldal 1étrehozasa a
Szamvev(@szék intranetes oldalan).

Emellett 2023-ban elsd alkalommal kerilt sor a Szamvevdszék éplileteinek fizikai
akadalymentesitésére vonatkozd kiilsé ellenérzésre. Az ennek eredményeképpen késziilt
tanulmany ajanlasokat és lehetséges intézkedéseket tartalmazott annak érdekében, hogy a
Szamvev@szék épiiletei mindenki, tobbek kozott a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara is
hozzaférhet6bbé valjanak. Az elfogadott intézkedések végrehajtasat 2024-ben fogjuk megkezdeni
azzal, hogy megbizast adunk éplileteinkben az akaddlymentesitéshez kapcsolddé jobb jelzések
kialakitasara. Emellett egyttt fogunk mkddni mds unids intézményekkel annak érdekében, hogy
harmonizalt mddszert alakitsunk ki a fogyatékossaggal él6 személyek felvétele terén elért
eredmények mérésére és az errdl valé beszamolasra, ,A fogyatékossaggal él6k tdmogatdsa: Az
unios fellépések a gyakorlatban kevés hatéssal jartak” cim(i, 20/2023. sz. kulonjelentéstinkben
megfogalmazott ajanlasokkal 6sszhangban.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Action_plan/D-I_Action-plan_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ECAPublications/SR-2023-20/SR-2023-20_HU.pdf
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A SzamvevGszék etikai irdnymutatasai a fliggetlenség, a feddhetetlenség, a partatlansag, az
objektivitas, az atlathatdsag és a szakmaisag értékein alapulnak. A Szamvevdszék elismeri az
INTOSAI Etikai Kodexében (ISSAI 130) meghatarozott kdvetelményeket, és felvette azokat a tagjaira
és személyzetére alkalmazando etikai irdnymutatasaiba.

A dokumentumokhoz valé nyilvdnos hozzaférésrdl sz616 hatdrozatanak feliilvizsgalataval a
Szamvev(@szék megerdsitette az atlathatdsag iranti elkotelezettségét. A cél ezzel az volt, hogy
kovesse az eurépai itélkezési gyakorlat alakuldsat, és egyszer(sitse a dokumentumokhoz valé
hozzaférés iranti kérelmekre és a megerdsité kérelmekre vonatkozo vdlaszadasi eljardst. Az Gj
hatarozatot 2023 szeptemberében tették k6zzé a Hivatalos Lapban.

Etikai keretlink kozelmultbeli atdolgozasakor aktualizaltuk a sulyos szabalytalansagok
(visszaélések) bejelentésére vonatkozo bels6 szabalyainkat, hogy azok pontosabbak és
részletesebbek legyenek, és tobb informaciét nydjtsanak alkalmazottainknak. Kiemelve, hogy
milyen fontossdgot tulajdonitunk a visszaélést bejelents személyek védelmének, az Gj szabalyokat
kollégiumi hatarozat tartalmazza.

A SzamvevGszék Etikai Bizottsagdnak feladata, hogy a SzdmvevGszék normadinak betartdsa
érdekében felllvizsgalja a relevans etikai kérdéseket, beleértve a tagok kiils6 tevékenységeivel
kapcsolatos kérdéseket is. A bizottsdg a szamvevdszéki testiilet altal kinevezett harom tagbdl all,
mégpedig két szamveviszéki tagbhdl és egy kiilsd taghdl, akiknek a kivalasztdsa képességeik és
szakmai kvalitasaik alapjan torténik. A bizottsag 2023-ban 6t alkalommal tlésezett.


https://www.issai.org/pronouncements/issai-130-code-of-ethics/
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/ETHICALGUIDE/ETHICALGUIDE_HU.PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2023_234_R_0009

56

Ellendrzés-tamogatas

A SzamvevGszék tovabbra is torekszik ellenérzési folyamatai hatékonysaganak javitasara azaltal,
hogy fokozza meglévé rendszereinek integracidjat és interoperabilitasat. Ezzel parhuzamosan a
technoldgia auditcélokra vald felhasznalasanak javitasat célzo fejlesztési terv részeként informatikai
ellend6rzést, fejlett adattudomanyt és automatizalasi tevékenységeket vezetett be. Emellett
folytatta olyan kialakuldban Iévé technoldgiak feltardsara irdnyuld innovacios tevékenységeit,
amelyek révén Ujszer(i modon lehet tamogatni az ellen6rzési munkat.

Digitdlis egyiittmiikodés
az érdekelt felekkel

2023-ban a Szdmvevdszék Gj studidjat széles korben hasznaltuk fel arra, hogy online
sajtotajékoztatokat, partneri taldlkozokat, hibrid konferencidkat és promacids videdkat készitsiink a
Szamvev{@szék kiadvanyairdl, de itt készlltek a Szamvevbszék belsé figyelemfelkelts és tdjékoztatd
videodi is.

Konkrétan 23 sajtotajékoztatoét, kilenc videoriportot, hat a szamvevészéki munkat 6sszefoglald
tdjékoztatdt, négy partneri taldlkozét, két televizids interjut, egy rendezvényt bemutaté videdt és
egy online konferenciat rendeztiink, illetve készitettiink a studidban. Emellett itt készilt hat vided
Luxemburg vonzerejérdl és tiz belsé hasznalatu vided is.

Digitdlis integrdcio
és automatizadlds

Folytatddott az ellen6rzési informacios rendszerek integracidja azzal a céllal, hogy javuljon a
meglévd rendszerek kdzotti interoperabilitas, és zokkenémentesebb legyen a felhasznaldi élmény.
Ezek 6 ellenGrzési dokumentdcids rendszeriinket (ASSYST) és az ellenGrzés-iranyitasi rendszert
(AMS) foglaljak magukban. Elinditottuk Uj dokumentumjévahagyasi munkafolyamat-kezel6
rendszerlinket (PASS), amelyet integraltunk a mindsitett elektronikus aldirast lehetévé tevd EU Sign
rendszerrel. Bevezettiink a dokumentumok attekintését megkdnnyits és felgyorsito eszkdzoket is.
A szamvevGszéki adattarhaz hasznalatat tobb jelentéssel bévitettik, midltal lehetévé valt az adatok
interaktiv megjelenitése és nyomon kdvetése.
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Fejlett adattudomdnnyal
kapcsolatos szolgdltatdsok
és informatikai ellenérzés

A 2021-ben létrehozott DATA-csoport (ellenGrzési adatok és technoldgia) folytatta a Szamvevdszék
ellendrzési céljait tamogatd technoldgia jobb felhasznalasara iranyuld fejlesztési terv végrehajtasat.

A DATA-csoport tagjai szorosan egyiittmikodtek az ellen6rzé csoportokkal, hogy megértsék azok
specialis munkafolyamatait és igényeit. Az igények 0sszetettségétél fliggden a munka
nagysagrendje — mind az adattuddsok, mind az informatikai ellen6rok esetében — a rovid tavu
egylttmiikodéstél az ellendrzési feladatokban vald teljes kor( részvételig terjedt.

A DATA-csoport tobb, az Eurdpai SzamvevGszék egészére kiterjeds projektben vett részt, volt,
amelyikben vezet6ként. Ezek a kévetkez6 projektek voltak:

kisérleti projekt annak értékelésére, hogy miként hasznalhaté eredményesen az Eurdpai
Bizottsag e-kozbeszerzési platformija;

adatszakért6k bevonasa az NGEU-munkacsoportba;

fejlett szovegbanyaszati és szemantikai keresési funkcidkkal rendelkezd eszkéz-prototipus
kifejlesztése a Szamvev@szék sajat dokumentumaihoz;

a szamvevdSk tdmogatdsa a 2022-ben létrehozott ,,adattudomanyi infrastruktura” keretében
rendelkezésre allé lehetdségek kozil a legjobbak kivalasztasaban, lehet6vé téve az
adatfeldolgozast, valamint a fejlett elemzést és megjelenitést.

A mesterséges intelligencia (Ml) fejlesztésének rendkivili felgyorsulasat kovetéen, kiilondsen a
generativ Ml terlletén, a DATA-csoport elemzést készitett a SzdmvevEszéket és ellenbrzési
munkankat érintd, mesterséges intelligenciaval kapcsolatos lehetdségekrél és kihivasokrol. Ezt
kovetBen a csoport tagjai megkezdték az Ml ellenGrzési folyamatban vald alkalmazasara vonatkozo
stratégidra iranyuld javaslat kidolgozasat.
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Innovdcio

Uj innovaciés megkozelités keriilt bevezetésre, amely 4j tipusy, un. ,révid innovéciés projekteken”
(SIP) és egy Uj technoldgiak tesztelésére szolgald innovacios laboratérium létrehozasan alapul.

A SIP-eket rendszerint olyan felhasznalok inditjak el, akik egy Uj eszk6zt vagy technologiat
szeretnének a gyakorlatban kiprébalni; ehhez az informatikai részleg projektmenedzsert bocsat
rendelkezésiikre, aki a technoldgiai és informatikai iranyitasi aspektusokat tartja szem el6tt. Az elsé
ilyen projektek kozott volt példaul a dronok hasznalata az ASSYST helyébe 1ép6 kereskedelmi
ellendrzés-iranyitasi eszkozok ellendrzése és tesztelése soran, valamint a generativ Ml hasznalata.

Ezzel parhuzamosan megkezd6dott a mesterséges intelligenciaval foglalkozé multidiszciplinaris
kompetenciakdzpont létrehozdsdra iranyuld munka, amelynek feladata a Szamvevdszék fent
emlitett MI-stratégidjanak tdmogatasa lesz.

A SzamvevGszék tovabbra is aktivan részt vett a digitdlis dtalakulassal foglalkozé intézménykozi
bizottsag kialakuldban Iévé technoldgidkkal foglalkozd csoportjaban, amely 2023-ban elsésorban a
mesterséges intelligencidval kapcsolatos munkara 6sszpontositott.

Hozzdférhetébbé tessziik
kiadvdnyainkat

A meggy6z6 vizualis anyagok és az adatvizualizacié hasznélata egyre fontosabb a partnereinkkel
vald kapcsolattartds és az unids polgarok elérése szempontjabdl. A SzdmvevGszék kommunikacids
osztalyanak grafikai tervezéssel foglalkozd csoportja 2023-ban is kdzvetleniil tdmogatta az
ellenérzé csoportok munkajat, és igényeiknek és a Szamvevdszék vizualis identitasanak megfeleld
infografikdkat és illusztracidkat készitett szamukra.

A kommunikaciéban a vizualis elemek hasznalata lathatdbba és érthetébbé teheti ellendrzési
munkank eredményeit, igy hozzaférhet6bbé teheti azokat a polgarok és az érdekelt felek szdmara,
ez pedig ndveli ellenérzési munkank értékét, és fokozza jelentéseink hatdsat. Uj weboldalunk 2023.
aprilisi elinditasa — korszer(bb megjelenitésével és jobb funkcidival — szintén ezt a célt szolgalja.
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AWARE

Az AWARE (Accessible Web-based Audit Resource) nevii
belsé digitalis platformunk ismerteti ellendrzési
maddszertanunkat és irdnymutatasainkat. A platform a

Szamvevdszék honlapjan keresztiil érheté el. Ezzel a ECA Methodology and Guidance
nagykozonség egyablakos hozzaférést nyert ellenérzési mdédszertanunkhoz.

2023: tulléptiik a szakmai képzésre
vonatkozo célértéket

2023-ban ismét tulléptik a Nemzetkozi Konyvvizsgaldi Szovetség ajanlasaival 6sszhangban
meghatdrozott szakmai képzési célt, amely a szdmveviknek évi 5 nap, a nem ellenérzéssel
foglalkozé munkatarsaknak pedig évi 2 nap nem nyelvi jellegli képzésnek felel meg.

Szamvevdink atlagosan 6,7 nap nem nyelvi jellegii képzésen vettek részt (2022: 6,9, 2021: 8,5),
ebbdl 4,5 nap volt a f6tevékenységhez kapcsolodo (ellenbrzési témaju) képzés. Nem szamvevi
pozicidban dolgozé munkatarsaink atlagosan 3,0 képzési napon vettek részt (2022: 3,6, 2021: 4,2).
Csakugy, mint 2022-ben, e két mutatd esetében az el6z6 évhez viszonyitott enyhe csdkkenést az
magyarazza, hogy fokozatosan visszatériink a tantermi/jelenléti képzésekhez, amelyek jobb
tanulasi élményt biztositanak, de természetiiknél fogva kisebb kapacitassal rendelkeznek, mint az
online alternativak.

Személyre szabott
szamvevéi képzések

Szakmai Tovabbképzési Csoportunk folyamatosan arra térekszik, hogy magas szinvonalu képzést
nydjtson munkatarsaink szamara, kilonos tekintettel az alaptevékenységiinkkel (az ellenérzéssel)
kapcsolatos képzésekre. Az egyik legfontosabb prioritas az, hogy ellenérzési kamarainkkal
egylttmikodve bdvitsiik az ellen6rzési teriileteinkkel, vagyis az uniés szakpolitikai teriiletekkel
kapcsolatos ismereteket. 2023-ban szamos szakpolitikai teriiletre vonatkozd képzést szerveztiink
az ellendrzési kamarak szamdra, amelyek az év elején meghatarozott kiemelt témakkal
foglalkoztak.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/AuditMethodology.aspx
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/AuditMethodology.aspx
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4z s 7

Rezilienciaépitési Eszkdz (RRF) témajaban is. Ezen belil kiemelt képzésként, az Eurdpai
Kozigazgatasi Intézettel egylttm(ikodve kétnapos képzést rendeztiink az RRF-rél. Emellett
képzéseket szerveztiink az RRF kockazatairdl, kihivasairdl és lehet&ségeirdl, valamint
megbeszéléseket tartottunk az RRF-rél, amelyeken kiilsé szakért6k ismertették véleményiiket az
eszk6zhoz kapcsolddd témakrol.

2023 juniusaban aktualizaltuk az adatok és a technolégia ellen6rzés soran térténé
felhasznalasarol sz616 képzési programunkat. November végén kisérleti képzésre kerilt sor a
mesterséges intelligencia bevezetésérdl, amelyet 2024-ben tovabbi tlések kovetnek majd.

Uj kompetenciakeret
a szamvevok szamdra

2023 februarjaban inditottuk el azt a projektiinket, amelynek célja Gj kompetenciakeretet
meghatarozasa szamvevGink szamdra. A keret meghatarozza a Szamvevdszék pénzigyi,
szabalyszer(ségi és teljesitmény-ellenéreinek hataskoreit, amelyek alapvetd fontossaguak
feladataik sikeres elvégzéséhez. A keret az INTOSAI irdnymutatasara és a 15 legfébb ellenérz6
intézménnyel folytatott konzultaciénk sordn kapott észrevételekre épil. A projekt mar a
zardszakaszban van, varhatdan 2024 elsé felében fog lezarulni. Alapul szolgal majd a tanulasi és
fejlesztési igények felméréséhez, és a Szamvevlszék alaptevékenységi képzési kinalatat a
kulcskompetenciak alapjan fogja strukturalni.

2023-ban toébb mint 208 000 oldalt forditottunk és lektoraltunk (2022: 227 003), ezen belil 12 900
oldal forditasa kiszervezett munka keretében tortént. A nyelvi csoportok szamitdgépes
forditastdmogatdsi eszkdzoket és gépi forditasi technoldgidkat haszndlnak, amelyekkel
észszerUsithetd a forditasi folyamat. Az év soran 52 kiadvanyt készitettlink a SzamvevGszék
szerkeszt8i és vizualis identitasra vonatkozé elGirasait alkalmazva és figyelembe véve. Forditéink
részt vettek ellenérzési tevékenységeinkben is, nyelvi tdmogatast nyujtva a helyszini ellenérzések
soran, a virtudlis és hibrid tGléseken, valamint a jelentések elkészitésében, igy biztositva a
dokumentumok jél értheté megfogalmazasat. Emellett részt vettek a kommunikaciés munkaban,
nyelvi tanacsadast nyujtottak és azaltal is javitottak a kiadvanyok minéségét, hogy a mondanivalét
— példaul kulturalis adaptdalds révén — az adott célkdzonséghez igazitottak.
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Kiberbiztonsdg:
egyre névekvé fenyegetések

A SzamvevGszék informatikai biztonsagi csoportja gondoskodik arrdl, hogy az informatikai
szolgaltatasokat biztonsagosan vehessik igénybe. Ezt a haldzatbiztonsagi vészhelyzeteket elharito
intézménykozi csoport, a CERT-EU tdmogatdsaval valdsitjdk meg. Ez a tdmogatds kiiléndsen
hasznosnak bizonyult a 2023 juliusaban bekovetkezett kiberbiztonsagi esemény kezelése soran,
amikor is kérdésessé valt egyik informatikai atjarénk biztonsaga. Tovabbi vizsgalatok nyomdn
azonban kiderilt, hogy mas adatvédelmi incidens nem tortént, és nem tortek fel semmilyen mas
rendszert.

Folytatédott a 2022-2024. évi kiberbiztonsagi terv végrehajtasa, és szdmos intézkedésre kerdlt
sor: ezek egy része mar lezarult, mas része még folyamatban van. Az egyik legrelevansabb
intézkedés az volt, hogy a VPN-megoldds helyett a ,,zérd bizalom” biztonsagi elven alapulé tavoli
hozzaférési technologiat vezettik be.

Az els6 szamu kiberfenyegetés tovdbbra is az adathaldszat volt. A Szamvevdszék megerdsitette az
e-mailekkel kapcsolatos biztonsagi megolddsokat, hogy jobban ki tudja védeni a rosszindulatu e-
maileket.

2023-ban tobb adathalaszat elleni kampanyra is sor kerilt, koztik egy intézménykdzi szint(ire is, a
Szamvev(@szék vezetésével. Az adathaldsz lUzeneteket felismerd és bejelent6 szamvevGszéki
alkalmazottak szdma novekedett, mikdzben bevezettiik egy olyan Uj eszkdz hasznalatat is, amely
segitségével célzott adathaldszati kampanyokat folytathatunk.

Az ISO-csoport egyik f6 célja tovabbra is a kibertudatossag novelése volt a Szamvevészék
munkatarsai kdrében. Az olyan hagyomanyos kommunikaciés formak, mint példaul a képzések és a
hirlevelek mellett szdmos interjuformatumban készilt videdt is kbzzétettek, ezek ugyanis
eredményes és korszerld kommunikacios technikanak bizonyultak.

A SzamvevGszék teljesitette az Eurdpai Bizottsag altal mikodtetett SECABC rendszerbe vald belépés
feltételeit is. A rendszer célja, hogy megkdnnyitse a titkositott e-mailek cseréjét az unids
intézmények, szervek és ligyndkségek kozott.

Az egyéb intézkedések kozé tartozik a ,tovabbitas megakadalyozasa” opcid aktivalasa az
Outlookban, valamint a TikTok alkalmazas betiltasa.

Végezetill a SzamvevBszék aktivan részt vett az Uj intézménykozi kiberbiztonsagi rendelet
el6készitésében, és annak szamos rendelkezését mar most is alkalmazza.
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Epiileteink

Befogadd, biztonsdagos
és kérnyezetbardt munkahely

Szilard meggy6z6désiink, hogy a j6 munkakorilmények kulcsfontossagiak a SzamvevGszék
stratégiai céljainak eléréséhez. A munkakornyezet ugyanis kozvetlen hatdssal van a személyzet
jolétére, és segit abban, hogy a SzamvevGszék vonzé munkahellyé valjon.

Torekszlink arra, hogy minden munkatarsunk szamara fenntarthaté munkahelyet,
egyuttmikodésen alapuld, jollétorientalt, biztonsagos, befogadd és kérnyezetbarat
munkakornyezetet biztositsunk.

Tevékenységlinket jelenleg Luxembourg Kirchberg negyedében, harom részbdl allé sajat tulajdonu
éplletinkben (,K1”, ,K2” és ,K3” éplletek) folytatjuk, amely egyetlen, integralt mdszaki
egységként miikodik. Emellett vészhelyzeti helyreallitasi kozpontunk szamara is bérellink irodakat
Luxembourgban.
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Unids intézményként valamennyi tevékenységiink soran kotelességiink betartani a gondos
kornyezetgazdalkodas elvét. Elkotelezettek vagyunk tehat a kdrnyezeti hatasunk folyamatos
csokkentése mellett. Eves rendszerességgel nyomon kévetjiik és elemezziik a tevékenységeink 4ltal
generalt Gveghazhatasigdaz-kibocsatas mennyiségét.

A SzamvevGszék biszke arra, hogy megszerezte a kdrnyezetvédelmi vezetési és hitelesitési
rendszer (EMAS) tanusitasat. Sikeresen lizemeltetjik az EMAS elGirasainak megfeleld
kornyezetkozpontu irdnyitdsi rendszeriinket és teljes mértékben megfeleliink az ISO 14001:2015

szabvany tanusitasi kovetelményeinek.

Miutan az EMAS-tanusitas 2025-ig torténd megujitasa sikeres volt, 2023 oktdberében sor keriilt az
EMAS éves kiilsé hitelesitési ellen6rzésére. J6 eredményeket sikerilt elérni, nem taldltak
szabalytalansagokat, és felfigyeltek tobb bevalt gyakorlatra.

Végezetil jovahagytdk a 2023—-2025-0s id&szakra sz6l6 Gj EMAS cselekvési tervet.

Az energiavdlsdg kezelése

A ,Gazmegtakaritds a téli elldtasbiztonsagért” cimd bizottsagi és tanacsi terv bevezetését kdvetGen
a Szamvevd@szék is intézkedéseket hozott az energiavalsag kezelésére. A 2022-2023-as idGszakban
21%-0s csokkenést értiink el az el6z6 6t év atlagos fogyasztasdhoz képest.

A SzamvevGszék emellett tovabbra is figyelembe veszi a luxemburgi kormany ajanlasat is, amely a
hatdsagok altal izemeltetett épliletek h6mérsékletének 20°C-ra torténd korldtozasat helyezi
kilatasba.

A SzamvevGszék éplileteinek 2022. évi energetikai ellenérzését kovetéen megtettiik az éplletek
energiafogyasztdsdnak csokkentéséhez sziikséges lépéseket, példaul 2023 nyaran tdbb intézkedést
is végrehajtottunk: a légkondicionalt tertileteken noveltik a hémérsékletet, az épliletek egyes
teriiletein kikapcsoltuk a szell6ztet6- és hiit6rendszereket, a K1 és K2 folyosékon és
Iépcs6hazakban pedig a vilagitast a minimalis biztonsagi vilagitasra csokkentettiik.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Environmental-management/Documents/EMAS_certificate.pdf
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Environmental-management.aspx
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Environmental-management.aspx
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A kibocsatdsok 2030-ig torténé
cs6kkentésének iitemterve

2022-ben tanulmany késziilt arrél, hogy milyen mértékben csékkenthetd a Szamvevdszék
Uveghazhatasugaz-kibocsatasa. A kibocsatascsokkentés lehetséges mértékét az éves szénlabnyom-
szamitdsok és a SzamvevGszék valamennyi szervezeti egységével és személyzetével 2022 tavaszan
folytatott konzultdcié sordn 6sszegylijtott otletek alapjan értékelték. Az operativ csoportok a
kibocsatas csokkentésére vonatkozdan 371 oGtletet vettek figyelembe és értékeltek, és ezek alapjan
harom Utemterv szlletett. E reflexié alapjan aj kérnyezetvédelmi programot fogadtunk el a 2023-
2025-6s id6szakra.

Fenntarthatdsdgi jelentések

Mdsodik, a 2022. évre vonatkozé szamvevdszéki fenntarthatosagi jelentésiinket 2023-ban tettiik
kozzé. A fenntarthatdsdgi jelentés azt értékeli és méri, illetve arrél szamol be, hogy az adott
szervezet hogyan kezeli és kontrollalja az altala a gazdasagra, a tarsadalomra és a kdrnyezetre
gyakorolt |ényeges hatasokat. A fenntarthatdsagi jelentés attekintést nyujt tevékenységeink
hatasairdl, emellett pedig beszamol arrdl, hogyan vizsgaljuk ellenérzéseink soran azt, hogy az unids
forrasok tdmogatjdk-e a fenntarthaté és inkluziv névekedést Eurdpaban és vilagszerte. Emellett
tdjékoztatdst nyujt szervezeti felépitésiink hatasardl és arrdl is, hogyan téreksziink igazgatasunk
kialakitasa révén is e kildetés megvaldsitasara.

2023. évi fenntarthatdsagi jelentésiink e jelentés mellékletében olvashaté.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
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2023. évi
fenntarthatésagi
jelentésunk

EUROPAI
SZAMVEVOSZEK



Bevezetés

Ez a melléklet ismerteti, milyen mddon toérekszik az Eurdpai SzamvevSszék arra, hogy
fenntarthato intézményként mikodjon. A tartalom megvélasztasakor a Global Reporting Initiative®
(GRI) normait vettiik alapul, hozzdigazitva azokat a Szamvevdszék mint kozintézmény helyzetéhez
és jellemzGihez. A melléklet ismerteti, hogyan kezeljik munkdnk belsé és kils6 gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti hatasait.

Ez a harmadik alkalom, hogy beszamolunk a fenntarthatdsagroél. A 2021. évi elsé jelentés itt
érhetd el, a 2022. évi masodik pedig itt talalhatd. Figyelmébe ajanljuk, hogy két korabbi jelentésiink
hasznos kiegészitése lehet a 2023. évi jelentésnek.

E dokumentum elkészitésekor bizonyos — kiilondsen az eréforras-felhasznalasra vonatkozé —
adatok még nem alltak rendelkezésre. Ahol ez volt a helyzet, ott a 2022. évi szamadatokat
hasznaltuk.

Az Eurdpai Szamvev@szék tevékenységeivel és ellendrzési jelentéseivel kapcsolatos tovabbi
informéacidkért latogasson el honlapunkra: www.eca.europa.eu. On emellett:

kovethet minket X (korabbi nevén Twitter) csatornankon
meglatogathatja LinkedIn és Facebook oldalunkat

megtekintheti videdinkat a YouTube csatornan

A Global Reporting Initiative nemzetkozi nonprofit szervezet. A GRI ingyenes fenntarthatdsagi beszamolasi
iranymutatasokat készit, amelyeket a vallalatok és a szervezetek felhasznalnak gazdasagi, kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi teljesitményikrél torténd beszamolasukhoz. A GRI fenntarthatdsagi beszamolasra
vonatkozé kerete segiti a véllalatokat abban, hogy a vonatkozé informdacidkat egyértelmd és
Osszehasonlithatd mdédon azonositsak, gy(jtsék Gssze és szamoljanak be azokrdl.


https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2021
https://www.eca.europa.eu/en/publications/ECA_Sustainability_Report_2022
https://www.eca.europa.eu/hu
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FEUauditors
https://www.linkedin.com/company/euauditors
https://www.facebook.com/EUauditors/
https://www.youtube.com/user/euauditorseca

Gazdasagi normak

A SzdmvevGszékre vonatkozd pénziigyi rendelkezéseket az Eurdpai Unid miikodésérdl szélo
szerz8dés? hatarozza meg. 2023-ban koltségvetésiink 6sszege 175,1 millid eurd volt (2022-ben
162,1 millio eurd), 98%-os (2022-ben 98,5%, 2021-ben 97%) végrehajtasi arannyal. Koltségvetéslink
az 0sszes unios igazgatasi kiadas mintegy 1,5%-at (az 6sszes unids kiadas kevesebb mint 0,1%-at)
teszi ki.

Eves beszamoldnkat a Szamvevészék szamvitelért felelSs tisztségviselbje késziti el, és azt
minden évben kiils6 ellenér ellenérzi. Az ellen6rzott éves beszamoldt és a kilsé ellendr jelentéseit
a Szamvevdszék megkuldi az Eurdpai Bizottsdgnak konszolidaciods céllal, illetve az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak.

Koltségvetési és pénzgazdalkodasrdl szolo éves jelentésiinkben attekintést adunk
koltségvetésiink végrehajtasarol, és bemutatjuk azokat az eseményeket, amelyek jelentés hatast
gyakoroltak munkdnkra. A Szamvev&szék a jelentést megkuldi az Eurdépai Bizottsdgnak, az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak.

Legf6bb ellen6rzd intézményként a Szamvevészék az ellenGrzései révén értékes
hozzajarulassal segiti el6 az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) 17 fenntarthato fejl6dési céljanak
elérését. Megbizatdsunkkal és prioritdsainkkal 6sszhangban valamennyi fenntarthaté fejl6dési célt
illetéen nyomon kovetjiik a végrehajtast és el6rehaladast, azonositjuk az elért eredményeket.

Nem végeztiink ugyan kifejezetten a fenntarthatd fejl6dési célok végrehajtasara
Osszpontositd ellendrzéseket, de tébb jelentést tettlink kozzé a célok egyike vagy tobb cél
szempontjabdl relevans témakrdl. 2023-ban 35 kilonjelentést és attekintést jelentettiink meg.

E jelentések 89%-a (2022-ben 62%) targyalt olyan témat, amely relevans az ENSZ fenntarthaté
fejl6dési céljainak elérése szempontjabdl. Az alabbi tdblazat szemlélteti a jelentéseink és az egyes
fenntarthato fejl6dési célok kozotti kapcesolatot. E témaban itt taldlhatdak rendszeresen frissitett
informdacidk.

2 310-325. cikk.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:HU:PDF
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/ECA_Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2023_EN.pdf
https://www.globalgoals.org/
https://www.eca.europa.eu/hu/sustainable-development-goals

1. tablazat. Az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljaival kapcsolatos tartalom a
SzamvevGszék 2023. évi jelentéseiben

' Kapcsolado fenntarthato fejlédési
célok

01/2023. sz. klonjelentés: , Az utazast megkonnyité
eszkdzok az Eurdpai Unidban a Covid19-vildgjarvany
idején: A kezdeményezések kozott voltak sikeresek
és olyanok is, amelyeket nemigen vettek igénybe”.

n.a.

02/2023. sz. kullonjelentés: ,,A kohézids politika
szabalyainak atdolgozasa a Covid19-vilagjarvannyal
Osszefliggésben: A forrdsokat rugalmasabban
hasznaljak fel, de at kell gondolni a kohézids politika
mint valsagelharitasi eszkoz szerepét”.

03/2023. sz. kiilénjelentés: , A belsé villamosenergia- = o
AS £ 13 [[:HM[AWAHDEAS

piac integracidja: Osszetett jogi struktura,
késedelmek, iranyitasi hianyossagok és nem teljes
kord piacfelligyelet hatraltatjak az ambicidzus
célkitlizés maradéktalan megvaldsitasat”.

1 F[LLEFES AL PARTNERSEG A
E[}HMLAWALTHIAS CELOK ELERESEERT

04/2023. sz. kiilénjelentés: , Az Eghajlatvaltozas elleni
globalis szovetség(+): Az eredmények elmaradtak az @
ambicidktol”.

05/2023. sz. kiilonjelentés: ,,Az Eurdpai Unid
pénziigyi kornyezete: A széttagolt szerkezet miatt

s P B} . n.a.
tovabbi egyszerl(sitésre és jobb elszamoltathatésagra
van sziikség”.
06/2023. sz. kullénjelentés: ,Osszeférhetetlenség az 16 2% mss

unios kohézids és mezégazdasagi kiadasok terén: NN

Létezik egy keretrendszer, de az atlathatdsagi és
felderitési intézkedések még nem tokéletesek”.

07/2023. sz. kulonjelentés: , A Bizottsag Helyreallitasi
és Rezilienciaépitési Eszkozre vonatkozd
kontrollrendszerének kialakitasa: A tervezett atfogo
ellenérzések dacdra az Uj teljesitési modellben unids
szinten tovabbra is megbizhatdsagi és
elszdmoltathatdsagi hidnyossagok mutatkoznak”.

e E%ﬁtumas
08/2023. sz. kiilénjelentés: , Intermodalis aruszallitas: A

Nem fognak egyhamar eltlinni a kamionok az Unié
utjairal”.

09/2023. sz. kiilonjelentés: ,A mez6gazdasagi e 12 mmsmm
termékek ellatasi ldncainak biztositdsa a Covid19- “‘ —

vilagjarvany idején: Az Unié gyorsan reagalt, de a
tagallamok nem elég célzott médon jartak el”.

O



https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr23_01
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr23_02
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr23_03
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr23_04
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr23_05
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-06
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-07
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-08
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-09

10/2023. sz. kulonjelentés: , A védelmi céld kutatasra
irdnyuld el6készit6 intézkedés (PADR): Egyes
tapasztalatok hasznosultak, de az id6korlatok és a
csekély eredmények miatt az unids védelmi kiadasok
novelésének tesztkornyezeteként a PADR a vartnal
kisebb értéket hozott”.

Kapcsolado fenntarthato fejlédési

IPAR, INNOVACIO ES
INFRASTRUKTURA

o

célok

11/2023. sz. kiilénjelentés: , Az iskolak
digitalizacidjahoz nyujtott unids tdmogatas: Jelentds
beruhdzasok, de a tagallamok kell6 stratégiai fokusz
nélkdl hasznaltak fel az unids finanszirozast”.

MINGSEGI
OKTATAS

]

12/2023. sz. kulonjelentés: , A bankok
hitelkockazatanak unids feligyelete: Az EKB
erételjesebben lépett fel, de a hitelkockazat
megfelel6 kezelésével és fedezetével kapcsolatos
bizonyossag noveléséhez még tobbre van sziikség”.

10 EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE
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13/2023. sz. kiilénjelentés: ,Engedélyezett
gazdalkoddk: Jol kialakitott vamiigyi program —
kiaknazatlan lehet6ségekkel és egyenetlen
végrehajtdssal”.

TISZTESSEGES
MU s
GAZDASAGI NOVEKEDES

i

BEKE
IGAZSAG £5 EROS
INTEZMENYEK

.
o

Yy,

14/2023. sz. kiillénjelentés: ,A Szomszédsagi,
Fejlesztési és Nemzetkozi Egylttmikddési Eszkoz
(Globalis Eurdpa) programozasa: A programok
atfogoak, de a forrasok elosztasanak modszerét és a
hatas nyomon kovetését hianyossagok jellemzik”.

1 PARTNERSEG A
CELOK ELERESEERT

15/2023. sz. kulonjelentés: ,, Az Unid
akkumulatorokkal kapcsolatos iparpolitikaja: Uj
stratégiai lendiiletre van sziikség”.

IPAR, INNOVACIO £S5
INFRASTRUKTURA

13 FELLEPES AZ

16/2023. sz. kiillénjelentés: ,Az NGEU bizottsagi
addssagkezelése: Biztatod kezdet, de jobban kell
igazodni a bevalt gyakorlatokhoz”.

16 BEKE,
IGAZSAG ES ERGS
INTEZMENYEK

32

Y,

17/2023. sz. kiillénjelentés: ,Korforgdsos gazdasag:
Az unids fellépések ellenére a tagallamokban lassu az
atallas”.

1 2 FELELOS
FOGYASTTAS S
TERMELES

O

18/2023. sz. kiilénjelentés: ,Az Unid éghajlat- és
energiapolitikai céljai: A 2020-as célok
megvaldsultak, de kevés jel utal arra, hogy a 2030-as
célok elérését célzd intézkedések elegendbek
lesznek”.

13 FELLEPESAZ
ECHAILATVALTOZAS

ELLEN

O



https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-10
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-11
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-12
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-13
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-14
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-15
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-16
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-17
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-18

' Kapcsolado fenntarthato fejlédési
célok

19/2023. sz. killénjelentés: ,A fenntarthaté 9 s e L Bl
TERMELES

talajgazdalkodds érdekében tett unids fellépések: Pl

Nem elég ambicidzusak az elGirasok és nem
megfelel6 a célkivalasztds”.

e 5 10 EGYINLOTLENS{GEK “ ;?R%mm
20/2023. sz. kiilonjelentés: , A fogyatékossaggal él6k BINDVEKEDES, = CoURRCATESE ol

tdmogatdsa: Az unids fellépések a gyakorlatban kevés
hatassal jartak”.

21/2023. sz. kiilonjelentés: , A Reflektorfény L Ll
kezdeményezés a n6k és lanyok elleni erdszak
felszamolasara: Ambicidzus fellépés, mindeddig
csekély hatassal”.

22/2023. sz. kilonjelentés: ,, Tengeri megujuld
energia az Unidban: A fejlesztési tervek
ambicidzusak, de tovabbra is kihivast jelent a
fenntarthatdsag biztositasa”.

23/2023. sz. kilénjelentés: ,,A sz8l6ultetvények
szerkezetatalakitasa és telepitése az Unidban: Nem
vilagos a versenyképességre gyakorolt hatas, a
kornyezetvédelmi ambicié szerény”.

6 TISHAVEEFS IPAR, INNDVACIO FS 1 Fiﬂnﬂﬂmgm
24/2023. sz. killénjelentés: , Intelligens varosok: A il WERASTRUKTURA ke

A

széttagoltsag kérdésessé teszi az érdemi megoldasok &
n

széles kord alkalmazhatdsagat”.

i L. P4 Tra. FELELOS GOEANOK 3
25/2023. sz. killénjelentés: ,Az unids akvakultira o R .
politika: A nagyobb mértékd unids finanszirozas THiS

ellenére a termelés stagnal és az eredmények nem
egyértelmuiek”.

,,,,,

Rezilienciaépitési Eszkoz teljesitménymonitoring-
kerete: Méri a végrehajtas el6rehaladasat, de a
teljesitményt nem tudja tiikrozni”.

27/2023. sz. kilonjelentés: ,, Az Unidba iranyulo
kozvetlen kilfoldi befektetések atvildgitasa:
Torténtek kezdeti Iépések, de tovabbra is jelentds n.a.
akadalyok hatraltatjak a biztonsagot és a kozrendet
fenyeget6 kockazatok eredményes kezelését”.

28/2023. sz. kilonjelentés: , K6zbeszerzés az Eurdpai
Unidban: A 2021. évvel zarédd 10 évben csdkkent a
verseny a kivitelezési munkalatokra, az arukra és a
szolgaltatdsokra odaitélt szerz6déseknél”.



https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-19
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-20
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-21
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-22
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-23
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-24
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-25
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-26
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-27
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-28

' Kapcsolado fenntarthato fejlédési
célok

29/2023. sz. kiilonjelentés: ,A kozlekedésben
haszndlt fenntarthaté biolizemanyagok unids
tamogatasa: Nem vilagos, milyen iranyt vesz a
szakpolitika”.

01/2023 sz. éttekintés- ,Unids finanszirozas a

/////

s n.a.
Rezilienciaépitési Eszkdz révén: Osszehasonlitd
elemzés”.
o ) . 19 s
02/2023. sz. attekintés: ,A ndvekvé mennyiségi MR

veszélyes hulladék kezelésére irdnyulé unids
fellépések”.

FELELOS
Fumsms ts

03/2023. sz. 4ttekintés: ,EIG allatok szallitasa az
Eurdpai Unidban: kihivasok és lehet&ségek”.

04/2023. sz. attekintés: ,Az unios forrasok
kezelésének digitalizaldsa”.

05/2023. sz. attekintés: , Az Unio gazdasagi
kormanyzdsanak reformja: lehetdségek, kockazatok
és kihivasok”.

BEKE,
06/2023. sz. attekintés: ,A Bizottsag unids 16 ol
koltségvetésre vonatkozo, 2022. évi éves irdnyitasi és o
teljesitményjelentése”. ,!—

Kozbeszerzési gyakorlatok

10 A Szamvevdszék valamennyi kdzbeszerzési gyakorlatara a kéltségvetési rendelet?® szabalyai
érvényesek, és az abban meghatdarozott kozbeszerzési eljdrasokat alkalmazzuk az aruk,
szolgaltatdsok vagy épitési beruhazasok beszerzése soran. Az Altalanos feltételek drubeszerzési,
szolgdltatasi és kivitelezési szerz6dések nyilvdnos dokumentum, amely elérhet6 honlapunkon, és
meghatarozza, hogy milyen szerzdéses viszonyban all az Eurdpai Szamvevdszék a beszallitokkal,
szolgaltatdkkal és véllalkozokkal.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete az Unio altalanos
koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrdl.


https://www.eca.europa.eu/hu/publications/SR-2023-29
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RW23_01
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RW23_02
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2023-03
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2023-04
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2023-05
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/RV-2023-06
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32018R1046
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/PublicProcurement.aspx
https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/PublicProcurement.aspx

2023-ban a Szamvev@szék 6sszesen 23 426 750,05 eurd értékben vasarolt arukat és
szolgaltatasokat (2022-ben 5 512 853 eurd, 2021-ben 15 215 515 eurd), amelybdl a helyi
beszallitoktol torténd beszerzések 21 453 665,05 eurdt tettek ki (2022-ben 4 848 701 eurd, 2021-
ben 10 144 812 eurd). A helyi beszallitokra forditott kiadasok ardanya 91,58% volt (2022-ben 88%,
2021-ben 67%).

Az atlathatdsag érdekében nyilvanossa tesszik kozbeszerzési gyakorlatainkat és eljarasainkat.
Honlapunk felsorolja a Szdmvevdszék ajanlati felhivasait, bemutatja az alacsony és kdzepes értékd
szerz6dések tervezését, a szerz6dések éves jegyzékét, valamint az Eurdpai SzamvevEszék
arubeszerzési, szolgaltatasi és kivitelezési szerz6déseire vonatkozo altalanos feltételeket.

Ami a korrupcids kockdzat szempontjabdl megvizsgdlt m(iveleteket illeti, kiilénbséget kell
tennilink kiils6 és belsé mveletek kozott. ,, Kiilsé mlveletek”: az unids koltségvetés ala tartozo
mUveletek vagy tranzakcidk, amelyeket ellen6rzési munkank részeként ellendrziink.

Nem tartozik a Szdmvevdiszéknek mint az Unid kiilsé ellenérének a megbizatdsaba, hogy
kivizsgalja az Unid pénzligyi érdekeit esetleg sértd, csalasgyanus eseteket. Nem konny( a csalasokat
standard ellendrzési eljarasok révén felderiteni, mégis minden évben el6fordul, hogy ellendrzési
munkank soran csaldsgyanus esetekre bukkanunk. Ezeket az eseteket a szervezeteink kozott
kialakitott egytttm(ikodési mechanizmusokon és csatornakon keresztil jelentjik az Eurdpai Unid
Csalas Elleni Hivatalanak, az OLAF-nak. Ha szlikségesnek tartjuk, egyidejlileg az Eurdpai
Ugyészségnek (EPPO) is tehetiink bejelentést.

2023-ban belsé miiveletekkel kapcsolatban nem kerilt sor csalasi eset bejelentésére.

Ami a megelGzésre irdanyuld képzést illeti, 2023-ban 24 (2022-ben 21, 2021-ben 15) képzést
szerveztiink a korrupcidellenes politikakrdl és eljarasokrdl, 6sszesen 175 éra (2022-ben 156 6ra,
2021-ben 76 dra) id6tartamban.

Ezeken a rendezvényeken 1069 személy* (2022-ben 612, 2021-ben 1011) vett részt, és azok
nyitva alltak a Szamvevdszék valamennyi munkatarsa, kdztiik a szamvevGszéki tagok el6tt is.

4 Az dbra a résztvevik Osszlétszamat mutatja.


https://www.eca.europa.eu/hu/Pages/PublicProcurement.aspx

Szocialis normak

Foglalkoztatottak szama

18 Eves munkaprogramunk célkitlizései elérésének zaloga munkatarsaink hozzaértése és
motivacidja. Kulcskérdés ezért, hogy sikeriljon megfelel id6ben felvenni a megfelel6 személyeket,
és létfontossdgl a munkatarsak szerepvallaldsat 6sztonz6 politika. A 2. tdabldzat a 2023 végi
személyzeti helyzetet mutatja be allampolgarsag és az alkalmazottak tipusa szerint:

2. tablazat — A Szamvevdszék munkatarsai 2023.12.31-én°

: o Kirendelt Teljes
Tisztvisel6k Ideiglenes BECIZCEESES nemzeti | alkalmazotti
alkalmazottak | alkalmazottak szakértdk létszam
Ausztria 7 5 1 13
Belgium 44 7 9 60
Bulgaria 28 7 35
Horvatorszag 3 6 2 1 12
Ciprus 4 4 1 9
Cseh Koztdrsasag 26 4 1 1 32
Dénia 6 4 10
Esztorszag 9 4 1 14
Finnorszag 13 5 1 19
Franciaorszag 79 24 18 3 124
Németorszag 63 14 2 79
Gorogorszag 36 18 6 3 63
Magyarorszag 24 6 2 32
frorszag 10 8 1 19
Olaszorszag 52 13 7 72
Lettorszag 10 5 1 1 17
Litvania 14 5 5 24
Luxemburg 3 4 5 1 13
Malta 5 6 11
Hollandia 8 4 12
Lengyelorszag 52 7 4 2 65
Portugalia 26 9 9 44

> Ez atablazat a SzdmvevdGszéknél 2023. december 31-én ténylegesen allasban lévé munkatéarsakat (857
allandé és ideiglenes alkalmazott, 26 kirendelt nemzeti szakért6 és 86 szerz6déses alkalmazott) mutatja
be. A tdblazatban nem szerepel a 25 szamvevdszéki tag. Szintén megjegyzendd, hogy az allando és
ideiglenes allashelyek szdama (amely a f6 dokumentum 50. oldalan szerepel) ennél magasabb (mégpedig
882 dllashely), mivel az magaban foglalja a 2023 végén betéltetlen allashelyeket is.
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Romania 46 9 2 2 59
Szlovakia 9 3 3 15
Szlovénia 10 6 3 19
Spanyolorszag 44 11 7 1 63
Svédorszag 13 2 1 16
Ukrajna 1 5 6
Egyesiilt Kirdlysag 9 3 12
Osszesen 653 204 86 26 969

Forrds: Eurépai Szamvevdszék.

2023 végén 969 f6° (2022-ben 954 f6) allt a Szamvevdszék alkalmazasaban, akiknek 67,4%-a
tisztviseld (2022-ben 68,2%). Munkatarsakat az Unié mind a 27 tagallamabdl, valamint az Egyesilt
Kirdlysagbdl vesziink fel. A 2023. évi munkaerg-felvétellel kapcsolatos informacidkért lasd e
dokumentum f6 részében a ,,Munkaeré-felvétel” cim(i szakaszt.

A SzamvevGszék nemek kozotti egyensulyara vonatkozo statisztikakat lasd a f6 dokumentum
»Esélyegyenldség” cimi részében.

2022. januar 1-jén a Szamvevdszék hibrid munkamodellt fogadott el, amely humaneréforras-
gazdalkodasunk alapvetd elemeként rugalmas megkozelitést vezetett be a munkaidére nézve.
Azoéta az alapértelmezett munkarend a rugalmas munkaid6, ami lehet6évé teszi munkatarsaink
szamara, hogy jobban egyensulyba hozzak munkajukat és maganéletiiket, figyelembe véve
ugyanakkor a szolgalat igényeit is. Ez a munkarend j6 hatdssal van a nemek k6zotti egyensulyra és a
szervezeti hatékonysagra is.

A SzamvevGszék részt vesz egy Johannes Hahn biztos altal inditott, azt célzé magas szint(
kezdeményezésben, hogy Luxemburg mint munkahely vonzébba valjon, s e célbdl megallapodasra
torekszik a valamennyi luxembourgi székhely( unids intézmény altal végrehajtandé konkrét
intézkedésekrdl. Az intézmények megallapodtak abban, hogy négy munkacsoportot allitanak fel 12
egyedi intézkedés kidolgozasara. Az egyik munkacsoport elnoki tisztét a Szamvev6szék
humaneréforras-igazgatodja tolti be. Ez a grémium két almunkacsoportbdl all: az egyiknek a témaja
a kozos intézménykozi kommunikacio, a masiknak a tevékenységi kore pedig az eurdpai
tudomanyos kordkkel fenntartott kapcsolatok elémozditdsa az un. REA haldzat révén, amelyet a
Szamvevd@szék iranyit.

6 A 25 szamvev@széki tag nélkdl.
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A SzdmvevGszék mint munkahely biztositja az esélyegyenl&séget. Elkotelezettek vagyunk az
irant, hogy intézménylink valamennyi szintjén egyenld karrierlehet6ségeket biztositsunk
munkatdrsaink szamara. Az esélyegyenlGség elvét a személyzeti szabalyzat 1. cikke rogziti, amely
tiltja a barmilyen alapon torténé megkiilonboztetést. Ennek részeként a munkahelyen teljes
egyenldségnek kell érvényesiilnie a férfiak és n6k kozott.

A SzamvevGszék 2023-ban is aktivan folytatta a 2021-ben elinditott sokszin(iségi és
befogadasi politikajanak végrehajtasat. Része volt ennek a munkatdrsainknak szo6lé
esélyegyenl|@ségi iranymutatdasok frissitett valtozatanak belsé kozzététele, a kozvetitk és bizalmi
személyek felvételére irdnyuld kiilonbozé belsd és kiilsé palydzati felhivasok, valamint a hosszu
tavu betegszabadsagot kovet6en a munkaba valo visszatérésre vonatkozé irdanymutatasok
aktualizalasa. 2023 eleje 6ta mentalis elsésegély is munkatarsaink rendelkezésére all.

Szintén 2023-ban a Szdmvevdszék tagja lett az International Dual Career Network (IDCN)
luxemburgi csoportjanak. Az IDCN vilagszervezet, tevékenységének kozéppontjaban
munkavallaldink élettarsai és hazastarsai szakmai el6menetelének és jollétének tamogatasa all. Az
IDCN szolgaltatasok széles korét kinalja: tobbek kozott tdjékoztat a helyi munkaerépiacrdl,
segitséget nyujt 6néletrajzok elkészitéséhez, haldzatépitési eseményeket szervez, és tagjain
keresztiil segit kapcsolatokat kiépiteni a helyi tzleti kérokkel. A SzdmvevGszék Luxemburgban é16
munkatarsainak élettarsai és hazastarsai tagjai lehetnek az IDCN haldzatnak.

Idén a SzamvevGszék a jé kozigazgatasért jaré ombudsmani dijra nevezettek egyike. Ez a
nevezés az eurdpai fogyatékossagligyi tudatossagi hét alkalmabdl szervezett eseményeink
elismerése, a , Kivaldsag a sokszinliség és a befogadas terén” kategdridban. Ezzel a dijjal az eurdpai
ombudsman olyan tevékenységekért tiintet ki unids szerveket, amelyek lathato és kézvetlen pozitiv
hatdssal vannak az emberek életére Eurdpaban és azon kivil. A cél e példak szélesebb kézdnséghez
valo eljuttatdsa és a bevalt gyakorlatok intézményeken beliili terjesztése.

2023-ban nem szamoltak be olyan esetrél, amely hatranyos megkiilonboztetésre utalt volna.

A foglalkoztatas jogalapjat az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzata, illetve az
Eurdpai Uniod egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek képezik.

A SzamveviGszék személyzetének joga van az egyesiilési szabadsaghoz. Ezt a munkavallaldi
szakszervezetekkel 2018-ban megkotott keretmegallapodas szabalyozza. A megallapodas tobbek
kozott szabalyozza a szakszervezetek szerepét és feladatait, az egyeztetési eljarasokat, valamint a
személyzet sztrajkhoz vald jogat. A megallapodast eddig csak az Union Syndicale Luxembourg (USL)
irta ala.

Az alkalmazottakat a személyzeti bizottsag is képviseli, amelynek tagjai kiilénb6z6 besorolasi
fokozatokbdl, illetve csoportokbdl verbuvalddnak. A személyzeti bizottsag a munkatarsak altal
felvetett barmely kérdést megvitathat a Szamvev6szék adminisztracidjaval.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Diversity_and_inclusion/Policy/D-I_Policy_HU.pdf
http://www.idcn.info/our-locations/luxembourg.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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A személyzeti bizottsag |étrehozasardl a személyzeti szabalyzat 9. cikke rendelkezik, amely
el8irja, hogy a bizottsdggal tobb teriileten — igy az el6léptetés, a minGsités és a korengedményes
nyugdijazas terén — is konzultalni kell. A személyzeti bizottsag kiilonb6z6 tanacsadd bizottsagokban
(szakmai képzés, informatika és informacio, egészségvédelem és biztonsag, étkeztetés) is
képviselteti magat. Emellett véleményt nyilvanit egyes olyan adminisztrativ kérdésekrél, mint a
belsé versenyvizsgak, a munkaerg-felvétel, a szerz6dések megujitasa, az atsorolas és a
kikGldetések.

2023-ban a Szdmvev6széken a belépéskor a minimalbér az FG I. besorolasi csoport 3.
besorolasi fokozatanak 3. fizetési fokozataba tartozd szerz6déses alkalmazottak alapbére volt, ami
3119,25 eurd havi fizetésnek felelt meg. Osszehasonlitdsképpen: Luxemburgban egy szakképzett
munkavallalé havi minimalbére 2023-ban 3085,11 eurd volt.

A vildgjarvany 6ta a jelenleg érvényben 1évé hibrid munkakornyezetben a képzések mind
online, mind személyes jelenléttel zajlanak. 2023-ban 0sszesen 544 oktatasi tevékenységet
szerveztlink (2022-ben: 663) kiilonb6z6 témakban, 6sszesen 12 041. résztvevivel (az el6z6 évben:
16 014). Képzési tevékenységeinkrdl tovabbi informacidkat lasd: e dokumentum {6 részének
»Szakmai képzés” cim( fejezete.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Kornyezetvédelmi szabvanyok

A SzamvevGszék 2014-ben fogadta el els6 kornyezetvédelmi politikajat (EMAS). Az EMAS
folyamat haroméves ciklusokon alapul. 2022 végén harmadik EMAS-ciklusunk zarult le sikeresen,
EMAS-tanusitvanyunk 7 ekkor tovébbi hdrom évre nyert megujitast.

E politika révén a SzamvevGszék kotelezettséget vallalt a kbvetkezbkre:

a szennyezés megelGzésére és a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére iranyuld intézkedések
meghozatala;

a hatékony energiafelhasznalas elé6mozditasa, valamint a villamosenergia- és vizfogyasztas
csokkentését célzé intézkedések meghozatala;

hatékonyabb papirfelhasznalas a fogyasztas csokkentése érdekében;
kornyezetvédelmi kritériumok beépitése a kdzbeszerzési eljarasokba;
a hulladékgazdalkodds bevalt gyakorlatainak bevezetése;

minden munkatarsunk 6sztonzése arra, hogy szem el6tt tartsak a fenntarthatdsagot és
aktivan el@segitsék a szakpolitikai célok elérését.

2023 marciusaban ezért Uj és ambicidozus célkitlizéseket hataroztunk meg a 2023—-2025-6s
id&szakra, beleértve egy aktualizalt cselekvési tervet is.

Rendszeresen figyelemmel kisérjlik koztizemi fogyasztasunkat, és kiilonféle intézkedésekkel
igyekszlink csokkenteni azt. Tobb intézkedést tettiink példaul energiafogyasztasunk csokkentése
érdekében: korszerd(sitettlik a szell6z6rendszereket, a hagyomanyos villanykortéket folyamatosan
alacsonyabb fogyasztasu LED-Idmpdkra cseréljiik, valamint a nyari hénapokban lerdviditettik a
szellGzési és hiitési idészakot.

A kozuzemi fogyasztasra vonatkozé adatok altaldaban a kovetkez6 év masodik negyedévében
allnak rendelkezésre, igy e jelentés elkészitésekor 2023-ra vonatkozéan azok még nem voltak
ismeretesek. Ezért a 2022. évi fogyasztasi tendencidkat elemeztiik, a 2021. éviekkel 6sszevetve
azokat.

7 A Szamvev@szék megfelel a nemzetkozileg elfogadott 1ISO 14001:2015 (Kérnyezetkézpontu irdanyitasi
rendszer) min&ségi szabvany tanusitasi kovetelményeinek, és hivatalosan ISO 14001 tanusitvannyal
rendelkezik.
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3. tablazat — A 2022. évi kozilizemi fogyasztas 2021-hez képest, valamint
a 2014 o6ta érvényesiiloé tendencidk

Teljes munkaidds egyenértékre (TME) vetitett mutatok Egy évben ' 2014 ota

(4 2 Z:;:::s 3,57 MWh/TME -2,7% -34,5%
(szabvanyositott 3,08 MWh/TME -6,0% -22,2%
fogyasztas)

% Papir 2929,33 oldal/TME +46,5% -83,5%

@ Kibocsétas 8,25 tCO2e/TME +3,9% -29,5%

@‘ ' Hulladék® 109,13 kg/TME +39,9% -33,7%

@ Viz 7,37 m¥/TME +24,0% - 45,3%

Forrds: Eurépai Szamvevdszék.

38 A vizre, a keletkezett hulladék mennyiségére és a papirfogyasztasra vonatkozé mutatok
jelentGs ndvekedése mind azzal fligg 6ssze, hogy a Covid19-korlatozasok feloldasat kovetéen a
személyzet visszatért a SzamvevGszék éplleteibe. Ahogy a személyzet fokozatosan visszatért az
irodaba, Ugy n6tt a Szdmvevdszék étkezdéjében az étkezések szdma, akarcsak a vizfogyasztds és a
hulladék keletkezése.

39 Kérnyezetvédelmi eréfeszitéseink részeként nyomon kévetjik szénlabnyomunkat, hogy
csokkenteni tudjuk azt. Uveghdzhatasugaz-kibocsatasunk 2022-ben 8sszesen 7989 tCO,e volt, ami
2014 6ta 25%-0s csokkenést jelent. Ez korabbi cselekvési terveink kdzvetlen kdvetkezménye.

8 TME: teljes munkaidés egyenérték.
9 A mérési tartomanyok 2014 és 2022 k6zott nem egyenértékiek.
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1. dbra — UHG-kibocsatas 6sszesen 2022-ben

Aruk és

szolgaltatasok Q‘é
1086
14%

Mobilitas

@ 2252
28%

Digitalizacio
1126
002 14%
7989 tCO,e
Tavmunka
’ 69
oo Epuletek 1%
E + E' 3456
0 rle 43%

Forrds: A szamitast a 21 Solutions végezte el, a Szamvev6szék adatai alapjan.

2. abra — A Szamvevdszék teljes szénlabnyomanak valtozasa 2014 é6ta

i & e 38

2022 7989 tCO,e
2021 7573 tCO,e
iy ) B
2019 /2 9430tCO.e
2014 10699 tCO,e
W Epiiletek B Mobilitds ® Aruk és szolgaltatasok ™ Digitalizacié Tavmunka

®H = 9 » ©

Forrds: A szamitast a 21 Solutions végezte el, a Szamvev@szék adatai alapjan.
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Tevékenységeink kevés hatdssal vannak a bioldgiai sokféleségre, mégis figyelemmel kisérjik
és értékeljik ezeket sulyossaguk, gyakorisaguk és szintjik tekintetében. Ha egy probléma
jelent6ssé valik, intézkedéseket hozunk a kapcsolddd kockazatok csdkkentése érdekében.

2023-ban kiterjedt elemzést végeztiink tevékenységlink és létesitményeink bioldgiai
sokféleségre gyakorolt hatasairdl. A legjelent&sebb hatds a mobilitassal és az éplletek
hasznalataval volt kapcsolatos. A legnagyobb hatas a munkaval kapcsolatos utazasokbél (féként a
helyszini ellen6rzésekbdl) és a napi ingazasbodl eredt. A masodik legnagyobb hatas az éplletek
hasznalataval (energiafogyasztas, berendezések hasznalata, informatikai eréforrasok és
berendezések, valamint étkeztetés) volt kapcsolatos.

A negativ hatasok ellensulyozasara igyekszlink olyan latszélag szerény fellépésekkel és
projektekkel hatni a bioldgiai sokféleség terén, amelyek jelentésen névelik munkatarsaink
tudatossagdt. 2023-ban példaként emlithet6ek a kovetkez6 intézkedések:

A SzamvevGszék 6kokozosségének tevékenységei: 6nkéntesek kozosségi kertet gondoznak a
Szamvev(@szék teriletén, és vet6magkonyvtarat hoztak létre; partnerséget kotéttiink a natur
&émwelt Fondation Héllef fir d’Natur nevl helyi nem kormdnyzati szervezettel, és egy helyi
erddébe fakat ultettlink (két alkalommal 6sszesen mintegy 1000 fat telepitettiink); és a
,Javitsd magad!” kezdeményezés keretében dnkéntesek megjavitottak kollégdik torott
haztartasi targyait.

Méhészet: a sikeres méhtartasnak kdszonhetden tébb méhcsalad él a Szamvevdszék
terliletén, igy sajat mézet allitunk elG. Ezt a tevékenységet dnkéntesek irdnyitjak. Az ltalunk
termelt mézet protokollajandékként hasznaljuk fel.

Az Uj kdrnyezetvédelmi cselekvési terviinkben elsé alkalommal hataroztunk meg mérheté
biodiverzitasi célt: 2025 végéig 1%-kal késziilink megndvelni zoldteriletlinket.

Els6 alkalommal szerveztiink munkatarsaink szamara bioldgiai sokféleségre iranyuld
workshopot a bioldgiai sokféleség csokkenésének hatasardl és vizgazdalkodasi témaju
szakkirandulast tettlink a Ban de Gasperich viztornyaban.
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Tavaly is szerveztlink rendezvényeket, el6addsokat és tudasmegosztasi alkalmakat
munkatarsaink szamara, és megosztottuk ismereteinket és jelentéseink megallapitasait az unids
intézményekkel:

Részt vettiink az unids intézménykozi EMAS-napokon, ahol bemutattuk 2022. évi
fenntarthatdsagi jelentésiinket, az unids tgynokségek energiavalsagra adott valaszardl és a
fenntarthatdsagi beszamolasroél sz616 jelentéslinket, valamint a ,,Javitsd magad!”
kezdeményezést.

2023-ban megallapodast irtunk ald Luxemburg Kézlekedési Minisztériumaval egy arra iranyulé
mobilitasi terv kidolgozasardl, hogy munkatarsaink fokozzak aktiv mobilitasukat.

A tavalyi évvel kezdve szorosabban nyomon kovetjiik a hulladékkezelést, specidlis szoftverek
haszndlataval és elektronikus mérlegek beszerzésével.

Kilonboz6 kornyezetvédelmi tudatossagnovels képzési modulokat szerveztliink munkatarsaink
szamara, tobbek kézott online képzést az Ujonnan belépd munkatarsaknak

,Climate Fresk” néven (az éghajlatvaltozas tudomanyos hatterérdl) és egy elGadast a
rendszerszint( kockazatelemzésrdl.
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