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Inledning

Enligt de finansiella reglerna for unionens allmédnna budget (nedan kallad
budgetférordningen) ska Europeiska revisionsrattens generalsekreterare, i egenskap av
institutionens delegerade utanordnare, lamna in en arlig verksamhetsrapport om
fullgdérandet av sina skyldigheter till revisionsratten och budgetmyndigheten.

Denna rapport innehaller uppgifter om de finansiella forhallandena och om
forvaltningen, en analys av huruvida de interna kontrollsystemen ar effektiva och
andamalsenliga samt generalsekreterarens arliga forklaring om laglighet, korrekthet
och en sund ekonomisk forvaltning med avseende pa de finansiella transaktioner som
han ansvarar for. Den &r ett komplement till rapporten Europeiska revisionsrétten —
Var verksamhet 2023 som innehaller en redogorelse for institutionens
karnverksamhet, viktigaste resultat och resursanvandning under aret.



Generalsekretariatet

Generalsekretariatets uppdrag ar att tillhandahalla Iampliga resurser, tjanster och
infrastruktur for att revisionsratten ska kunna fullgora sitt uppdrag och uppna sina
strategiska mal. Generalsekreteraren ansvarar for revisionsrattens administration och
personalforvaltning liksom for budget, sprakligt stéd och publiceringstjanster,
utbildning, digital arbetsmiljo, sakerhet och skydd samt driftskontinuitet (infrastruktur,
lakarmottagning m.m.).

Generalsekretariatet bestar av féljande direktorat och andra enheter:

Direktoratet for personalfragor, ekonomi och allmanna tjanster (SG1-DHR), som
bistar revisionsratten pa sju huvudomraden: 1) personaladministration, etik,
mangfald och inkludering, 2) lakarvard och socialt bistand, 3) larande och
utveckling, 4) tjdansteresor (granskningsbesok) och transporter, 5) catering,
protokoll och evenemang, 6) fysisk sakerhet och skydd och 7) budgetférvaltning
och redovisning.

Direktoratet for informationsteknik, arbetsmiljé och innovation (SG2-DIWI), som
ansvarar for den fysiska arbetsmiljon (byggnader, teknisk infrastruktur, kontor
och logistik), den digitala arbetsmiljon (it-utrustning och it-tjanster) och
revisionsrattens bibliotek.

Direktoratet for sprak och publicering (SG3-LED), som tillhandahaller
oversattning, sprakligt stod och publiceringstjanster for institutionen.

Dataskyddsombudets team, som Overvakar att EU:s regler om uppgiftsskydd foljs
och framjar en kultur av skydd fér personuppgifter.

Den informationssdkerhetsansvarigas team, som ansvarar for sakerhetsstyrning
och sakerhetsplanering, utveckling och genomférande av revisionsrattens policy
for informationssakerhet, minskning av informationsrisker och utférande av
informationssakerhetskontroller.

Revisionsrattens sekretariat, som har som huvuduppgift att se till att
revisionsrattens sammantraden forbereds och foljs upp pa ratt satt.

Generalsekreterarens kansli.



05 | slutet av december 2023 hade generalsekretariatet 331 anstéallda inom de olika
direktoraten och enheterna sasom framgar av figur 1 nedan.

Figur 1 — Personalférdelningen vid generalsekretariatet

Tjansteman
Tillfalligt
anstallda
LED 112 15 ‘
DHR 51 18 .

DIWI 50‘ 5 ‘
Sekretariatet 4 ‘
SGL 3 ¢ 2 0
DPO 1 . 1 .

IsO 1

222 41 .

Kontrakts-
anstéllda

Utstationerade
nationella experter

16 ‘ } 143

42‘ 3@ 114

1@ { 59
Totalt antal
1e 5@ anstdllda per
1 i ticinsteenhet
5@
1-e 39
1 : 2o

65‘ 3@

Totalt antal anstéllda:
331

Kdlla: Direktoratet fér personalfragor, ekonomi och allménna tjanster.



06 Under 2023 forvaltade generalsekretariatet 174 584 922 euro, eller 99,73 % av
revisionsrattens totala budget pa 175 059 922 euro. Budgetens genomforandegrad

var hog: ataganden hade gjorts for 98,08 % av de slutliga anslagen och betalningarna
uppgick till totalt 161 764 435 euro (94,37 % av atagandena) — se tabell 1.

Tabell 1 - Budget som férvaltas av generalsekretariatet (i euro)

Utnyttjande i %
Ataganden (ataganden/ Betalningar
anslag)

Ursprunglig

Direktorat

budget

Personalfragor,
ekonomi och 159 091 922 155076 922 152 197 263 98,14 151234 049
allménna tjanster

Informationsteknik,

arbetsmiljo och 14 156 000 18 566 000 18 529 346 99,80 9948 341
innovation
Sprak och

Lo 1337000 1142 000 697 510 61,08 582 045
publicering

Totalt 174 584 922 174 784 922 171424119 98,08 161 764 435

Kdlla: Direktoratet for personalfragor, ekonomi och allménna tjanster.

07 Revisionsrattens aterstaende budgetposter (kommunikations- och rattskostnader
och kostnader for tjansteresor som inte tillhér generalsekretariatets direkta
ansvarsomrade) forvaltas av ordférandens direktorat och rattstjansten, med en total
ursprunglig budget pa 475 000 euro (0,27 % av revisionsrattens totala budget

pa 175 059 922 euro) och slutliga anslag pa 275 000 euro 2023. | kapitlet

Ovriga direktorat/avdelningar i denna rapport finns narmare information.



Generalsekretariatets viktigaste
verksamheter och resultat

Generalsekretariatet bidrar till revisionsrattens strategi for 2021-2025 genom att
ta fram strategiska utvecklingsplaner och prioriteringar inom sina olika
kompetensomraden: it, personalfragor, larande och utveckling, sprak- och
publiceringstjanster, dataskydd, informationssakerhet samt infrastrukturforvaltning. |
planerna tas hansyn till behovet av riktlinjer, arbets- och arbetsplatsarrangemang samt
tjanster for anpassning till den nya verkligheten med hybridarbete. De viktigaste
prioriteringarna ar att

1. rekrytera, utveckla och behalla hogt kvalificerade, kunniga och kompetenta
anstallda och se till att de fortsatter att vara engagerade och motiverade under
hela sin karriar,

2. framja de anstélldas valbefinnande genom att skapa en sdker och attraktiv
arbetsmiljo, ge stod at personalen, sdkerstalla flexibla arbetsformer och
underlatta dvergangen fran en fysisk till en virtuell arbetsplats,

3. framja den digitala omstallningen genom att anpassa sig till den nya
hybridverkligheten och anvanda ny teknik for att modernisera bade revision och
annan verksamhet inom organisationen, férenkla férfaranden och dka
produktiviteten,

4. setill att budgetresurser forvaltas i 6verensstimmelse med principerna om
sparsamhet, effektivitet och andamalsenlighet,

5. tillhandahalla snabba sprak- och publiceringstjanster av hog kvalitet,

6. framja interinstitutionellt samarbete, identifiera synergier samt bidra till och dra
nytta av en gemensam interinstitutionell strategi (vilket ar en dévergripande
prioritering).



09 | vilken man dessa prioriteringar har uppnatts enligt motsvarande

prestationsindikatorer for verksamheten presenteras nedan (se tabell 2).

Tabell 2 — Status for generalsekretariatets prestationsindikatorer for

verksamheten

Prioritet

Indikator

Personalfragor, ekonomi och allménna tjanster

Troskelvarden

100 %

6,66 dagar

utan reservation om revisionsrattens
arsredovisning

Gront: > 3,5
1 Index for personalens engagemang Gult:>3,<3,5
Rott: <3
Gront: <3 %
1 Andel lediga tjanster Gult:>3%,<5%
Rott: >5 %
s e e Gront: 290 %
2 S0 G s <sox
Ro6tt: < 75 %
Genomsnittligt antal Gront: 2 5 dagar
2 utbildningsdagar per anstalld Gult: > 4 dagar, < 5 dagar
(revisorer) Rott: < 4 dagar
Genomsnittligt antal Gront: > 2 dagar
2 utbildningsdagar per anstalld (6vrig Gult: > 1 dag, < 2 dagar
personal) Rott: < 1 dag
Erhallande av ansvarsfrihet for Gro.n't: ansvarsfrihet och
N . .. . revisionsuttalande utan
forvaltningen av revisionsrattens .
4 budget och ett revisionsuttalande reservation

Rott: ingen ansvarsfrihet
och/eller ett modifierat
revisionsuttalande

Informationsteknik, arbetsmilj6é och innovation

Gront: 299,5%

som slutforts i tid

3 Tillgang till kritiska system Gult: 299 %, < 99,5 %
Rott: <99 %
3 Procentandel incidenter som |6sts Gront: 295 %
inom 24 timmar Rott: < 95 %
Sprak och publicering
.. rrs s . Gront: 295 %
5 Procentandel 6versattningsuppgifter Gult: 90 %, < 95 %

Rott: < 90 %

Kdlla: Generalsekretariatets direktorat.

2,99 dagar

99,92 %

96,32 %

98,90 %
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SG1-DHR ansvarar for personalfragor, ekonomi, fortbildning, lakarmottagningen,
sdkerhet och skydd, evenemang och protokoll samt ett antal andra allménna tjanster
inom revisionsratten (t.ex. transport, post och utskrifter). Direktoratet forvaltade
nastan 90,88 % av revisionsrattens budget for 2023, framst i form av ledamoternas
och personalens loner (se tabell 3).

Tabell 3 - SG1-DHR: 2023 ars budget (euro)

Léner och erséttningar 143 303 422 139 808 422 138 659 011 99,18 138528339
S;Lisgtsfm”a' och externa 9062 000 8932 000 8181571 91,60 8156 547
Tjansteresor 2722500 2602 500 2260263 86,85 2000 263
Ovriga personalkostnader 1437000 1437000 1321504 91,96 1177024
Fortbildning 830 000 800 000 704 842 88,11 518 705
Fordon/transport 460 000 401 000 281824 70,28 274 744
ig’rﬂz’rae:if:je” evenemang och 222000 318 000 258 445 81,27 204 049
'r\gg:teige':t';i;r‘::;ostna deor 183 000 126 000 39146 31,07 35773
Halsovérd och socialt stod 274000 274000 202479 73,90 176 730
Ovriga administrativa utgifter 598 000 378 000 288 178 76,24 161 875
TOTALT 159 091 922 155 076 922 152197 263 98,14 151234049

Kdlla: Direktoratet for personalfragor, ekonomi och allménna tjanster.

Under 2023 slutforde vi urvalsforfaranden for flera olika profiler. Viktigast av
dem var Epsos uttagningsprov for revisorer (dar SG1-DHR var ordférande), ett internt
uttagningsprov for assistenter, en inbjudan att anmala intresse att arbeta som revisor
som riktades till nationella experter, en intern inbjudan att anmala intresse att bli
tillfalligt anstalld som riktades till revisionsrattens utstationerade nationella experter
samt urvalsforfaranden for hogre handldggare och hogre assistenter. Dessutom
borjade vi forbereda ett internt uttagningsprov for revisorer som ska inledas under den
forsta halvan av 2024 samt ett for 6versattare.
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Mot bakgrund av generalsekretariatets forsta prioritering lyckades vi rekrytera
ny personal fran de upprattade reservlistorna: 27 tjansteman, 47 tillfalligt anstallda,
17 kontraktsanstéallda och fyra utstationerade nationella experter. 51 av de
nyrekryterade var revisorer, vilket innebar att alla revisorstjdnster var tillsatta i
december 2023. | tabell 4 sammanfattas revisionsrattens rekryteringsverksamhet
under de senaste fem aren. Rekryteringarna ledde till att antalet lediga tjanster
minskade markant 2023 (2,27 %) jamfort med 2022 (4,24 %), och ytterligare
rekryteringar ar redan planerade for 2024.

Tabell 4 — Nya ledamoter av revisionsratten och ny personal
(perioden 2019-2023)

Ledamoter 2 3 1 5 3 14
Tjansteman 17 18 16 33 27 111
Tillfalligt anstallda 33 21 21 47 47 169
Kontraktsanstallda 21 20 30 16 17 104
Nationella experter 6 3 13 11 4 37
Praktikanter 55 44 56 60 64 279
TOTALT 134 109 137 172 162 714

Kdlla: Direktoratet for personalfragor, ekonomi och allménna tjanster.

| februari 2023 inledde vi ett projekt for att faststalla en ny kompetensram foér
vara revisorer. | ramen beskrivs de kompetenser som ar grundlaggande for att
revisionsrattens revisorer ska kunna fullgéra sina uppgifter vid finansiella revisioner,
regelefterlevnadsrevisioner och effektivitetsrevisioner pa ett tillfredsstallande satt.
Ramen bygger pa Intosais vagledning och de synpunkter vi har fatt in efter samrad
med 15 hogre revisionsorgan. Projektet befinner sig nu i slutfasen och férvantas bli
klart i borjan av 2024. Det kommer att ge en grund for bedémning av larande- och
utvecklingsbehov och hjilpa oss att strukturera revisionsrattens utbildningsutbud med
koppling till kdrnverksamheten utifran nyckelkompetenser.

I juni 2023 blev vi klara med bedémningen av genomférandet av vara regler for
hybridarbete da vi utvarderade vara erfarenheter ett ar efter att denna viktiga
forandring av arbetsmodellen hade inférts. Denna omfattande analys tjdnade som
grund for de diskussioner som sedan fordes under aret med berérda parter inom
institutionen (t.ex. hogre chefer och foretradare for personalen) i en process for att
uppdatera reglerna i syfte att anpassa beslutet om hybridarbete till verksamhetens
behov och samtidigt erbjuda personalen en trygg och attraktiv arbetsmiljé.
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Under 2023 arbetade vi aktivt med att framja diversifiering och inkludering.
Tillsammans med revisionsrattens jamstalldhetsambassador anordnade vi evenemang
for att 6ka medvetenheten kring Internationella kvinnodagen och Internationella
dagen for avskaffande av vald mot kvinnor. Tillsammans med revisionsrattens
funktionsnedsattningsambassador anordnade vi dessutom for tredje gangen i rad en
vecka dgnad at personer med funktionsnedsattning med flera presentationer och
evenemang for att 6ka medvetenheten om detta. Vi blev ocksa medlemmar i det
internationella natverket International Dual Career Network, ett natverk som stottar
medféljande som nyligen har flyttat till Luxemburg. Till sist glader vi oss at att
revisionsratten uppnddde ett viktigt delmal 2023 da halften av vara forstachefer inom
revision var kvinnor.

Efter det att den nya policyn om en respektfull arbetsplats dar inga trakasserier
forekommer antogs i december 2022 anordnade vi presentationer for alla anstallda
och skapade en sarskild webbplats mot trakasserier pa personaldirektoratets intranat.
Dessutom ingick presentationer av vara kontaktpersoner med tystnadsplikt i den
obligatoriska utbildningen i diversifiering och inkludering for chefer 2023.

2023 var ocksa ett ar med manga aktiviteter kopplade till vilbefinnande. Vi
anordnade en vecka for vdlbefinnande och en rad fysiska och sociala aktiviteter for att
fira den europeiska rorlighetsveckan och den europeiska idrottsveckan.

Direktoratet lade mycket tid och kraft pa att foretrada revisionsratten i interna
och interinstitutionella kommittéer och arbetsgrupper. Dessa sammanlagt nara
50 kommittéer utgor en viktig plattform dar beslut pa hog niva som direkt paverkar
vara och vara familjers liv fattas, eftersom en mangd olika amnen diskuteras dar.

Pa omradet ekonomi och allménna tjanster Iag fokus pa kvalitet och snabbhet
nar det géller betalningar, liksom pa att 6ka andelen elektroniska fakturor. Vid
genomfdrandet av 2023 ars budget lades stor vikt vid évervakningen av
budgetsituationens utveckling under aret, sarskilt med tanke pa osdkerheten kring
nivan pa lonedkningar och energipriser. De externa revisorerna lamnade ett uttalande
utan reservation om revisionsrattens arsredovisning fér 2022.



13

SG2-DIWI ansvarar for inrattande och underhall av revisionsrattens digitala
(it-utrustning och it-tjanster) och fysiska arbetsmiljo (byggnader, tekniska
anlaggningar, kontor och logistik) samt for frimjande av innovation och forvaltning av
revisionsrattens bibliotek. Direktoratet forvaltar 8,09 % av revisionsrattens budget och
ar direkt ansvarigt for genomforandet av generalsekretariatets prioriteringar. Tabell 5
innehaller ndrmare uppgifter om 2023 ars budgetanslag och betalningar.

Tabell 5 — SG2-DIWI: 2023 ars budget (i euro)

Informationsteknik 8452 325 10782 325 10782 077 99,99 5561 862
Fastigheter och infrastruktur 4274 000 5859 000 5858 435 99,99 3520821
Bibliotek och arkiv 647 000 672 000 672 000 100,00 431235
Ovriga 782 675 1252675 1216834 97,14 434 423
TOTALT 14 156 000 18 566 000 18 529 346 99,80 9948 341

Anm.: Eftersom projekten ofta ar flerariga gors manga betalningar det paféljande aret.

Kdlla: Direktoratet for personalfragor, ekonomi och allménna tjanster.

Vissa externa faktorer paverkade SG2-DIWI:s arbete under 2023:

Cybersdkerhetsriskerna var fortsatt héga och vi behévde CERT-EU:s stdd for att

hantera cybersdkerhetsangrepp.

Energipriserna steg kraftigt. Framfor allt mer an tredubblades elpriserna som
debiterades enligt det interinstitutionella avtalet.

Pa grund av den hoga inflationen och indexeringsklausulerna i vara avtal 6kade
kostnaderna for vissa tjanster. Pa liknande satt forlangdes avtal till hogre priser.

Nar det géaller it har dilemmat med molntjanster och uppgiftsskydd annu inte fatt
nagon l6sning. Vidare vaxte artificiell intelligens fram som en ny omvalvande
teknik i frontlinjen for innovation pa it-omradet.

SG2-DIWI fortsatte under 2023 att hantera effekterna av dessa faktorer samtidigt
som manarbetade for att genomfora generalsekretariatets prioriteringar for
2021-2025.
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En ny ram for datahantering infordes. Den innebar ett fortydligande av roller och
ansvarsomraden nar det galler datahantering, skapande av ett natverk av
dataadministratorer som ansvarar for datahanteringen pa operativ niva och en
bekraftelse pa att befintliga it-styrningsorgan ansvarar for datahanteringen pa
strategisk niva.

Arbetet med integreringen av informationssystem for revision fortsatte for att
de befintliga systemen skulle bli mer kompatibla med varandra och ge en mer
anvandarvanlig upplevelse. Revisionsrattens bibliotek har ocksa férvarvat och gett
tillgang till Orbis databas for revisionsavdelningarna. Alla revisionsavdelningar har fatt
omfattande stod for att inrdtta kunskapsnav.

I april 2023 lanserade vi revisionsrattens nya webbplats med battre ergonomi,
tillganglighet, navigering, mobil atkomst och sokfunktioner. Revisionsrattens studio ar
nu helt i bruk. Dar anordnar vi framfor allt presstraffar, producerar informationsfilmer
fran ledamoterna om revisionsrattens produkter och tar fram internt
informationsmaterial och audiovisuellt material.

En ny strategi for innovation lanserades da sa kallade korta innovationsprojekt
borjade genomfdras. De forsta korta innovationsprojekten gallde bland annat
anvandningen av dronare vid revisioner och tester av kommersiella
revisionshanteringsverktyg som skulle kunna ersatta Assyst (vart skraddarsydda
revisionshanteringsverktyg). Samtidigt har arbetet med att inratta ett
kompetenscentrum for artificiell intelligens paborjats.

Moderniseringen av vart arbetssatt fortsatte pa olika omraden. Flera nya
applikationer utvecklades i revisionsrattens datalager pa begaran av och i nara
samarbete med anvandarna. Vi forbattrade sattet som vara anstéllda och intressenter
ansluter sig till revisionsrattens lokaler. Nastan alla revisionsrattens motesrum har
utrustats med hybridmotesfunktioner.

Var ryggrad, it-infrastrukturen, underhoélls och uppgraderades. Vi slutforde
migreringen av e-postmeddelanden till Microsoft Office 365 software-as-a-service-
[6sning. Pa omradet for cybersdkerhet och informationsskydd slutfordes utbyggnaden
av den nya Zero Trust-l6sningen for fjarratkomst som ersatte och férbattrade den
tidigare VPN-l6sningen. Vi genomforde en interinstitutionell och tva interna
simulerade natfiskekampanjer for att 6ka anvdandarnas medvetenhet om cyberhot.
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Arbetet i K2-byggnaden med att uppgradera tekniska installationer och optimera
anvandningen av gemensamma utrymmen slutférdes. Vidare genomférdes en teknisk
studie for forbattringar av K2:s tak (isolering, en anordning for fasadunderhall och
solpaneler), och ett budgetatagande ingicks for arbetena. En studie genomfordes dar
man beddmde hur tillgdngliga revisionsrattens byggnader ar for personer med
funktionsnedsattningar och lamnade forslag till korrigerande atgarder.

Alla kontrakt avseende lokaler som gick ut 2023 fornyades. For att forbattra
lokalforvaltningen inférdes ett nytt system som ska automatisera hanteringen av
servicenivaavtal.

Pa omradet for hallbarhet godkdandes Emas handlingsplan for 2023-2025 och
borjade genomforas. Emas revision 2023 ledde till ett positivt uttalande.
Energiférbrukningen i revisionsrattens lokaler minskade under 2023 tack vare de
energisparande atgarder som vidtogs under sommaruppehallet.

Allt detta gjordes utdver det regelbundna underhallet av den befintliga
byggnadsinfrastrukturen, it-stodet och hanteringen av nya versioner av it-system,
vilket resulterade i en tillganglighet for kritiska system pa 99,9 % och en garanterad
stabilitet pd 100 % for tekniken for hybridarbete (arbete bade pa distans och pa plats).

SG3-LED ansvarar for éversattning och publicering av alla revisionsrattens
produkter pa de 24 officiella EU-spraken. Direktoratet har atagit sig att diversifiera sin
verksamhet for att tillgodose andra avdelningars behov (t.ex. inom revision och
kommunikation). Direktoratet forvaltar 0,76 % av revisionsrattens budget. Tabell 6
innehaller ndrmare uppgifter om 2023 ars budgetanslag och betalningar.

Tabell 6 — SG3-LED: 2023 ars budget (euro)

Utkontraktering och

interinstitutionellt samarbete 717000 847000 576492 68,06 498 926
Tolkning 270000 200 000 70 000 35,00 40723
Publicering 350 000 95 000 51018 53,70 42 396
TOTALT 1337000 1142 000 697 510 61,08 582 045

Kdlla: Direktoratet for personalfragor, ekonomi och allménna tjanster.
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Under 2023 fortsatte direktoratet att genomféra generalsekretariatets
prioriteringar och diversifiera sin verksamhet utéver éversattning och granskning
genom ytterligare utveckling av sprakligt stod till revisorer, undertextning av filmer och
samarbete pa kommunikationsomradet. Under 2023 6kade SG3-LED:s output i fraga
om redigering, oversattning och publicering jamfort med 2022. Totalt 208 100 sidor
(fran 2 619 6versattningsbestallningar) 6versattes och granskades, vilket var 2,1 % mer
an 2022 (203 709 sidor). FastTrad-tjansten, som tillhandahaller 6versattning och
redigering av korta texter pa engelska och franska inom 24 timmar, stod
for ytterligare 846 sidor. 98,9 % av Oversattningarna slutfordes i tid, vilket ar langt 6ver
prestationsindikatorn pa 95 %.

Tillhandahallandet av sprakligt stéd, som ar ett av SG3-LED:s
diversifieringsomraden, fortsatte att 0ka och det mesta av det sprakliga stodet ges nu
av SG3-LED-anstéllda som har stirkt sin kompetens. Oversittare genomférde
48 sprakstodsuppdrag under 2023, vilket totalt motsvarar 251 dagars arbete inklusive
forberedelsearbete, dagar pa tjansteresa, framfor allt i medlemsstaterna, samt
efterféljande uppféljning. De Gversattare som gav sprakligt stod kom fran
15 sprakteam — en markant 6kning (+50 %) jamfort med 2022 (tio team).

School of Language Assistance (skolan for sprakligt stod) anordnade regelbunden
praktisk utbildning i tolkningsteknik. Samtidigt hjalpte en arbetsgrupp till att samordna
aktiviteterna pa omradet, den utforskade nya verktyg och effektiviserade en del
forfaranden for att kunna erbjuda en béttre tjanst. Bland andra
diversifieringsverksamheter under 2023 fortsatte det ndra samarbetet med
revisionsrattens presstjanst om hur man skriver och redigerar pressmeddelanden med
hansyn till kulturella och nationella sardrag.

Teamet for engelska spraktjanster tillhandaholl omfattande redaktionellt stod for
de allra flesta av revisionsrattens produkter under 2023. Teamet ger stod i alla skeden
av rapporteringsprocessen, fran att bista vid upprattandet av uppgiftsplaner till att
granska pressmeddelanden om offentliggérandet av slutprodukterna. | ar deltog
teamet i storre utstrackning i forberedande och kontradiktoriska méten och gav
sprakliga rad i realtid om foreslagna andringar i sarskilda rapporter och arsrapporter.

Under 2023 gjordes framsteg i arbetet med att inféra det nya dversattnings-
hanteringssystemet (TraMS), dven om flera nya problem uppstod. Viktiga delmal
bestod i att atgarda buggar, prioritera forfragningar om forbattringsatgarder och
paborja ytterligare projekt som ska tillgodose verksamhetens behov pa ett battre satt.
Samtidigt resulterade noggranna tester under driftsforhallanden i att stora tekniska
problem identifierades innan systemet togs i full drift, vilket kravde omedelbara
insatser fran mjukvaruleverantoren.
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Dataskyddsombudet rapporterar direkt till generalsekreteraren och forvaltar inga
utgifter. Under 2023 fortsatte dataskyddsombudet att ge expertrad om
dataskyddslagstiftning och praxis och att dvervaka tillampningen av EU:s
dataskyddsforordning (EUDPR). Teamet gav ocksa personalen rad genom att utfarda
meddelanden om behandling av uppgifter, skydd av personuppgifter,
personuppgiftsincidenter och hantering av andra fragor som ror personuppgifter. Man
tog ocksa fram ett antal kurser och utfardade riktlinjer och meddelanden om
dataskyddsfragor.

Dataskyddsombudet deltog ocksa aktivt nar revisionsrattens beslut om
genomférandebestammelser for dataskyddsombudet vid revisionsratten skulle dndras,
liksom vid utarbetandet av en vagledning om roller och ansvarsomraden nar det galler
dataskydd.

Den informationssdkerhetsansvariga ska vara oberoende och avge opartiska
yttranden och rapporterar direkt till generalsekreteraren. Han férvaltar inga utgifter.
Informationssdkerhetsteamet har ett ndra samarbete med it-sékerhetspersonalen,
kontrolltjanstemannen for registreringsenheten, dataskyddsombudet, arkivarien och
tjansten for skydd och sakerhet. Teamet har ocksa regelbundet tagit emot och utbildat
praktikanter i informationssadkerhet.

Under 2023 fortsatte informationssakerhetsteamet att genomfora
medvetandehdjande atgarder om informationssakerhet, till exempel
natfiskekampanjer, utbildningar, manatliga nyhetsbrev och filmer. Teamet fortsatte
dven att tillhandahalla utbildning for nyanstéllda (praktikanter, tjansteman och nya
ledamoter) och boérjade i forebyggande syfte att instruera revisorer i handelse av
tjansteresor till farliga lander. Liksom varje ar anordnade informationssdkerhetsteamet
sarskilda aktiviteter i samband med Europeiska informationssdkerhetsmanaden och
Safer Internet Day.

Annan verksamhet vard att notera under 2023 var att teamet valde ut och bjéd in
externa foretag att presentera sina produkter for interna intressenter, fungerade som
stodtjanst till den nya kontrolltjdnstemannen for registreringsenheten och erbjod
regelbundet assistans till revisorer vid hanteringen av kanslig information eller
sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=SV
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Under 2023 anvande revisionsratten ett forhandlat forfarande enligt punkt 11.1 b
i bilaga | till budgetférordningen for att inga ett kontrakt vars varde 6versteg
60 000 euro. Syftet med kontraktet var att férnya revisionsrattens prenumeration pa
Financial Times. Vardet av kontraktet for prenumerationen for 2023 uppgick till
79 086 euro. Den hogt ansedda engelsksprakiga affarstidningen Financial Times ger
omfattande information om EU:s politikomraden, och den kan inte jamforas med eller
ersattas av ndgon annan liknande tidning. Med den nuvarande licensen har all
personal tillgang till Financial Times digitala innehall bade inom och utanfér
institutionen.

Den arliga forteckningen over kontrakt, inklusive kontrakt varda mellan 15 000
och 60 000 euro som ingicks 2023 efter ett forhandlat forfarande, kommer att finnas
tillganglig pa revisionsrattens webbplats senast den 30 juni 2024.

Alla forhandlade forfaranden med ett varde pa mer &n 15 000 euro omfattades av
revisionsrattens strikta interna forfaranden for laglighet, korrekthet och en sund
ekonomisk forvaltning.

Under 2023 inledde vi dven en anbudsinfordran och slutférde forfarandet for
offentlig upphandling av ett nytt ramavtal for cateringtjanster (som tradde i kraft i
januari 2024).


https://www.eca.europa.eu/sv/public-procurement
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Resultat av generalsekretariatets
interna kontrollsystem

Revisionsrattens ram for intern kontroll kompletterar den rattsliga ramen i syfte
att anpassa den till det integrerade internkontrollsystem som inrattats av Committee
of Sponsoring Organisations of the Treadway Commission (COSO-ramen). Den ar
utformad for att ge rimlig sakerhet om laglighet, korrekthet och en sund ekonomisk
forvaltning nar det galler alla ekonomiska transaktioner och ska gora det lattare for

varje direktorat att uppna sina operativa mal.

Internkontrollsystemens 6vergripande delar som utformats och genomfors av

generalsekretariatet beskrivs i tabell 7.
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Tabell 7 — De fem komponenterna i generalsekretariatets interna

kontrollsystem

I. Kontrollmiljé

Il. Riskbedémning

lll. Kontrollatgarder

IV. Information och
kommunikation

V. Overvakning

Rattslig grund och forfaranden: all lagstiftning, revisionsrattens
beslut, interna regler och férfaranden som bildar en ram for
generalsekretariatets verksamhet.

Informationssystem: alla it-system som stoder generalsekretariatets
verksamhet.

Operativa kontroller av kostnader: férhandskontroller genomfors av
de utanordnare som initierar, kontrollerar och validerar processer
for de olika budgetposterna for att forhindra potentiella fel.

System: forfaranden och strukturer som ar utformade for att
generalsekretariatets verksamheter ska kunna fungera val.

e Budgetposterna analyseras fran ett riskperspektiv, och risknivan
(ldg, medelhog, hog) avgors.

¢ Kontrollerna ar inriktade pa den medelhdga och hoga riskklassen.
» Kontroller genomférs diven i efterhand efter betalningar eller
evenemang for att man ska upptacka och korrigera potentiella fel
som kanske inte upptacktes vid forhandskontrollerna och potentiella
brister i utformningen av operativa kontroller.

e Kontroller faststélls varje ar i det drliga kontrollprogrammet som
ar utformat pa ett sadant satt att medelhéga och hoga risker
upptacks.

» Resultatet av varje kontroll sammanfattas i kontrollrapporter och
konsolideras i den rapport som atféljer varje direktorats forklaring.
¢ De fel som identifieras papekas for ledningen, och
handlingsplanerna/rekommendationerna om systemférbdttringar
vidarebefordras till personalen.

Overvakningen genomférs fér att man ska félja upp resultaten av
forhands- och efterhandskontroller.
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I. Kontrolimiljo
Generalsekretariatet verkar inom en rattslig ram som omfattar
budgetférordningen,
tjansteforeskrifterna,
revisionsrattens ram for intern kontroll,
revisionsrattens arbetsordning,
de interna bestammelserna for genomférande av budgeten,
stadgan for vidaredelegerade utanordnares uppgifter och ansvar,

alla beslut som rér anvandningen av revisionsrattens personella, materiella och
ekonomiska resurser.

Faststallandet och forvaltningen av ledamoéternas och personalens ekonomiska
rattigheter och loner, tillsammans med ersattningen av kostnader for tjansteresor, har
varit utlagda pa kommissionens byra for Ioneadministration och individuella
ersattningar (PMO) sedan januari 2022. PMO &r ocksa delegerad utanordnare for
revisionsrattens lonelista och for forvaltningen av alders- och efterlevandepensioner
samt invaliditetsersattningar. SG1-DHR 6vervakar och kontrollerar genomférandet av
servicenivaavtalen med PMO. Allt detta star tillsammans for omkring 85 % av
revisionsrattens budget.

De interna kontrollforfarandena andrades inte namnvart under 2023, och
strukturen for administrativa forfaranden var ocksa oférandrad. For SG2-DIWI bygger
dessa férfaranden pa principerna i COBIT 5. De omfattar ledningens dvervakning,
forebyggande och upptdckande kontroller samt automatiserade kontroller inbyggda i
informationssystem som omfattar samtliga av generalsekretariatets viktigaste
verksamhetsprocesser.

L COBIT 5 &r en internationell ram for it-styrning dar it-uppgifter struktureras i generiska
processer och kontrollmal. COBIT tillhandahaller en ram (ett paraply) for it-styrningen i hela
organisationen.
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De ekonomiska forvaltningsprocesserna hanteras med hjalp av programmet SAP,
vilket innebar att utanordnaren kan gora en tydlig uppdelning mellan initiering,
kontroll och validering. Systemet omfattar budgetforvaltning, reservationer av medel,
ataganden, inkdpsorder och kontrakts- och fakturakontroll, allt i enlighet med
budgetférordningen och revisionsrattens interna bestammelser och férfaranden. Det
tillhandahaller ocksa automatiserade kontroller for att forhindra fel i behandlingen av
finansiella uppgifter. De i personalen som initierar processer och utfér kontroller foljer
dessutom checklistor for att bedoma efterlevnaden av budgetférordningens
bestammelser om budgetataganden och betalningsorder.

Il. Riskbedomning

Sedan 2016, da revisionsrattens ram for riskhantering antogs, ar alla
revisionsavdelningar och direktorat skyldiga att utféra en riskanalys av sin verksamhet.
Analysen ska innehalla en beskrivning av de potentiella konsekvenserna om en risk
realiseras, motsvarande interna kontroller och de atgarder som vidtagits for att minska
risken och dess potentiella effekter. Handlingsplanerna for riskhantering beaktas vid
utformningen och genomférandet av forhands- och efterhandskontroller. Resultaten
av dessa kontroller ligger sedan till grund for den arliga forklaring som varje delegerad
utanordnare ldmnar i sin arliga verksamhetsrapport och for ndastkommande ars
riskbedéomningar. Vid utformningen av de interna kontrollsystemen tas ocksa
vederborlig hansyn till kontrollernas kostnadseffektivitet.

De storsta risker som identifierats i riskbedomningscykeln for 2023 géller
foljande:

Effekten av den externa ekonomiska och politiska situationen (t.ex. avbrott i
leveranskedjor, inflation och krig) som paverkar revisionsrattens resurser och
arbetsmonster, inbegripet anpassning till den nya verkligheten med hybridarbete
samt personalens sdkerhet och hilsa.

Bristande efterlevnad av bestammelserna i budgetforordningen om
betalningarnas laglighet och korrekthet och om verksamhetens sparsamhet,
effektivitet och andamalsenlighet.

Beroendet av utkontraktering och kvaliteten pad utkontrakterade tjanster
(inklusive kommissionens tjanster).

Dataintrang eller bristande efterlevnad av dataskyddsbestammelserna, inbegripet
incidenter som orsakas av cyberangrepp. Denna risk géller dven risken for att
mojligheter inte kan utnyttjas pa grund av den administrativa borda det innebar
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att inrdtta komplexa rattsliga ramar och rapporteringsramar for att atgarda
sakerhets- och dataskyddsbrister.

Otillrackliga resurser pa grund av budgetrestriktioner och svarigheter att
tillgodose rekryteringsbehov samtidigt som man sakerstaller en tillfredsstallande
balans mellan arbete och privatliv for personalen.

lll. Kontrollatgarder

Den sarskilda kombinationen av kontroller utvecklades och den uppdateras varje
ar pa grundval av utvarderingen av varje process komplexitet och mognadsniva, den
uppfattade inneboende risk och kontrollrisk som bedéms for verksamheterna, de
automatiserade kontroller som inforts fér att minska risker och erfarenheter/dragna
lardomar fran tidigare kontrollresultat.

SG1-DHR

SG1-DHR:s arliga kontrollprogram togs fram mot bakgrund av de dvergripande
malen i revisionsrattens ram for intern kontroll, det sarskilda riskbedémnings-
forfarandet for 2023, resultatet av tidigare ars kontroller, utbyten med PMO och
rekommendationer fran internrevisorer och externa revisorer samt annan information
fran handelser som intraffade under 2022.

| tabell 8 sammanfattas kontrollprogrammet fér 2023 som innehaller
efterhandskontroller och vissa sardrag i de viktigaste forhandskontrollerna.
Programmet ar framst inriktat pa finansiella aspekter men dven pa icke-finansiella
risker med en potentiell finansiell inverkan pa de olika budgetposter som SG1-DHR
ansvarar for.
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Tabell 8 - SG1-DHR:s kontrollprogram fér 2023

H

Anm.:

Ekonomiska rattigheter och Ioner till
revisionsrattens personal och ledamoéter
(forvaltas av PMO)

Kostnader for tjansteresor
(ersattning av kostnader har lagts ut pa
PMO)

Representationskostnader och interna
evenemang for revisionsrattens personal
och ledamoéter

Bransle- och kilometerkostnader for
tjanstefordon

Kontroller av inventeringar

Laglighet och korrekthet i betalningar fran
de aterstaende budgetposterna

Franvaro och arbetstidsregistrering
(inklusive distansarbete)

Fullstdndighet i personakter for
revisionsrattens personal och ledamoéter

Férhands-/efterhandskontroller som
utfors av PMO

Efterhandskontroller*
Férhandskontroller som utfors av
PMO

Férhands-**/efterhandskontroller**

Fdérhands-/efterhandskontroller

Foérhands-/efterhandskontroller
Efterhandskontroller

Efterhandskontroller

Efterhandskontroller

Efterhandskontroller

* SG1-DHR utforde sarskilda efterhandskontroller under 2023 av delar av de budgetposter for vilka
revisionsratten godkanner betalningarna (har ingick de budgetposter som har hogst anslagsbelopp).

** SG1-DHR utfor endast forhandskontroller av de tjdnsteresor som direktoratet validerar. Andra
tjansteresor kontrolleras pa férhand av de direktorat/avdelningar inom revisionsratten som ansvarar for

kontrollen.

*** SG1-DHR kontrollerar efterhandskontrollerna och samordnar genomférandet av den metod som
tagits fram for kontroll av kostnader for tjansteresor for att se till att kontrollstrategin ar konsekvent
inom revisionsrattens olika direktorat/avdelningar.
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SG2-Diwi

SG2-DIWI grundade sina kontroller pa resultaten av 6éversynen av riskregistret for
2023, bedémningen av processernas mognadsgrad och uppfdljningen av
internrevisionens rekommendationer.

SG2-DIWI genomfor budgeten i enlighet med den tillampliga rattsliga ramen,
framst budgetférordningen, de interna bestammelserna for budgetgenomférande och
stadgan for den vidaredelegerade utanordnarens uppgifter och ansvar.
Férhandskontroller utfors for att man ska upptacka bristande efterlevnad av
budgetférordningen samt administrativa fel och misstag (t.ex. felaktiga referenser, fel
datum i textfalt och icke-obligatoriska bilagor som saknas).

Amnen for efterhandskontrollerna faststills under hela dret under férfarandet
for oversynen av riskregistret eller efter en incident som medfor en risk. SG2-DIWI:s
ledning diskuterar vilka efterhandskontroller som ska genomféras, och direktéren for
SG2-DIWI fattar det slutliga beslutet.

Under 2023 genomfdrde SG2-DIWI sex efterhandskontroller. De omfattade
sarskilda atkomstrattigheter,

forvaltning av it-tillgangar,

upphandlingsregler for kontrakt med mycket lagt varde i biblioteket,

regler for betalning av fakturor for it-tjanster,

andamalsenligheten i atgarderna for att minska energiférbrukningen,
reservstrategin for it-drift.

SG3-LED

SG3-LED:s kontrollprogram baserades pa en riskanalys for 2023 och
kontrollresultaten for 2022. Det var inriktat pa finansiella aspekter, kvaliteten pa
spraktjansterna och direktoratets it-arrangemang och organisatoriska rutiner.
Efterhandskontrollerna omfattade

lagligheten och korrektheten i betalningarna under de budgetposter som
forvaltas av direktoratet,
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kvaliteten pa de oversattningar som tillhandahallits, kompletterat med ett system
for anvandarfeedback dar anvdandarnas kommentarer analyseras.

IV. Information och kommunikation

Alla tre SG-direktorat inrattade ett kontrollprogram for att utvardera
efterlevnaden av budgetférordningen och revisionsrattens beslut, och direktérerna
skickade i egenskap av vidaredelegerade utanordnare sina forklaringar till
generalsekreteraren. Ytterligare forklaringar lamnades av andra av revisionsrattens
direktorat, avdelningar och ledamoters kanslier som godkande utgifter 2023.

Det 6vergripande resultatet av generalsekretariatets internkontroller 2023 (bade
pa forhand och i efterhand) visar att budgetférordningen, revisionsrattens beslut och
interna forfaranden och strategier i allmanhet efterlevs. Vi kommunicerar fortlopande
med de anstallda om reglerna for tjansteresor, arbetstidsregistrering och skyldigheten
att redovisa andringar i personliga forhallanden sa att vi kan uppdatera personakterna.
Vi kommunicerar dven regelbundet med relevanta externa parter om fragor som ror
intern kontroll.

V. Overvakning

Alla direktorat granskade resultaten av de forhands- och efterhandskontroller
som de gjorde under 2023. Kontrollerna visade inte pa nagra storre brister i de interna
kontrollsystemen. Direktorerna gick ocksa igenom statusen pa alla rekommendationer
fran internrevisionen som annu inte hade genomforts fullt ut for att se till att de
genomfordes inom den faststallda tidsfristen.

Innan generalsekreteraren undertecknade sin férklaring i enlighet med
artikel 74.9 i budgetférordningen granskade han informationen i de tre rapporterna
om internkontroll som generalsekretariats direktorer lamnat.

De fall av avvikelser och bristande efterlevnad som upptéackts &r inte vasentliga
och visar inte pa nagra brister i internkontrollen. Handlingsplaner for korrigerande
atgarder/ytterligare forbattringar har utfardats (med en beskrivning av de fall som
redan har 16sts under kontrollerna, respektive tidsfrister och den personal som avsatts
till efterféljande genomférande och uppfoljning). Revisionsrattens hogre chefer
underrattades ocksa om de risker som upptackts.
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Direktoratet for personalfragor, ekonomi och allmdnna tjanster

Kontroller av I6ner till revisionsrattens personal och ledamoter

Lonerna till revisionsrattens personal och ledamaoter (del A i tabell 8) ingar i de
forhands- och efterhandskontroller som genomférs pa PMO-niva. Enligt
kontrollstrategin, som kraver 100 % forhandskontroller av samtliga rattigheter,
genomfors kontrollerna vid tidpunkten for rattigheten (t.ex. i samband med tilltrdde av
tjanst eller pensionsavgang) och i hdandelse av dndringar som far en finansiell effekt
under en tjanstemans karriar.

Efter en intern omorganisation sag PMO oOver sin évergripande kontrollstrategi i
januari 2022: efterhandskontrollerna faststalls efter en riskanalys och bygger pa ett
slumpmassigt urval av alla betalningar som PMO férvaltar, till exempel |6ner och
ersattningar, alderspensioner, efterlevandepensioner, pensioner till efterlevande barn,
avgangsvederlag, overforing av pensionsrattigheter och arbetsloshetsersattning. Ett
enda urval gors for samtliga enheter som PMO har tecknat ett servicenivaavtal med
och for vilket PMO varje ar utfardar en konsoliderad kontrollrapport om resultatet av
de kontroller som genomforts av de betalda transaktionerna.

Utover PMO:s kontroller av personalens och ledamdternas 16ner och ekonomiska
rattigheter utforde SG1-DHR sarskilda efterhandskontroller under 2023 av de delar av
budgetposterna vilkas betalningar godkanns av revisionsratten (har ingick de
budgetposter som hade hogst anslagsbelopp):

Loner som betalats till utstationerade nationella experter och praktikanter (bl.a.
tjansteman fran kandidatlandernas hogre revisionsorgan som gor praktik pa
revisionsratten).

Ersattningar for beredskapstjanstgoring i hemmet.

Ersattningar for sarskilda arbetsférhallanden.

Resultaten visar att dessa typer av I6ner som revisionsratten betalat i allmanhet
var korrekta och styrktes av lamplig dokumentation. Endast mindre finansiella fel
patraffades.
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Kontroller av utgifter for tjansteresor

Sarskilda kontroller av tjansteresor (del B i tabell 8) grundades pa
revisionsrattens metod for kontroll av kostnader for tjansteresor som har tagits fram
for kostnader for tjansteresor som betalats 2023 for att se till att kontrollerna goérs pa
ett konsekvent satt inom revisionsrattens olika direktorat och avdelningar. Forhands-
och efterhandskontrollerna byggde darfor pa gemensamma checklistor som tagits
fram for revisionsratten.

SG1-DHR kontrollerade ett urval av betalningar som direktoratet ansvarade for
och samordnade genomforandet av metoden. Det konsoliderade ocksa det
overgripande resultatet och berdknade procentsatsen for kvarstaende fel for den
period som kontrollerades. Kontrollerna omfattade ett representativt (huvudsakligt)
urval av 80 tjansteresor som delades upp i tre strata (ledaméter, icke-privata
arrangemang och privata arrangemang). Urvalet gjordes pa grundval av MUS
(urvalsmetod med beloppsenheter) som tillimpades pa varje stratum i enlighet med
riskbedomningen for 2023. Urvalet gjordes fran en population pa 1 872 tjansteresor
dar de betalningar som gjorts under 2023 uppgick till totalt cirka 1,8 miljoner euro,
exklusive tjansteresor med kostnader under 100 euro som inte omfattas av
efterhandskontrollerna? (tjansteresor med laga kostnader star for 39 % av det totala
antalet tjansteresor som betalades under 2023 och for 2 % av deras varde).

Kontrollerna av tjansteresor omfattade dessutom féljande dvergripande
efterhandskontroller som gav ytterligare sakerhet om kostnaderna for
tjansteresor 2023:

Bekraftelse av att reseférordnanden och kostnadsredovisningar godkandes av de
utsedda vidaredelegerade utanordnarna — kontroll av den totala portfoljen pa
3 082 reseforordnanden och 3 344 kostnadsredovisningar.

Kontroll av att tjdnsteresorna hade godkants fore tjansteresans startdatum —
kontroll av den totala portféljen pa 3 082 reseférordnanden.

Uppfoljning av aterbetalningar av flygbiljetter som resebyran képt och som inte
anvants av den person som skulle aka pa tjansteresa — kontroll av den totala
portféljen av 72 oanvanda flygbiljetter.

2 Sammanlagt betalades 1 193 tjansteresor med kostnader under 100 euro 2023 till ett totalt

varde av 44 065 euro.
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Kontoavstamning av de kostnader som reglerats genom MiPS (applikationen for
tjansteresor) och de kostnader for tjansteresor som redovisats i SAP — allmén
Oversyn.

Konsekvenskontroller av redovisningen av semesterdagar, tjdnsteresedagar och
distansarbete i MiPS och Sysper (applikationen for tidsregistrering) — kontroll av
det huvudsakliga urvalet av 80 tjansteresor.

Ledamoternas tjansteresor omfattades ocksa av en ytterligare korsvis kontroll
mellan representationskostnader och redovisade maltider under tjansteresor for att
forhindra att maltider ersatts tva ganger.

Alla kvantifierbara fel som patraffades konsoliderades for att man skulle berdkna
en uppskattad felniva i kostnaderna for tjansteresor fore och efter korrigeringar. |
berdkningen av felprocenten ingick, utéver det huvudsakliga urvalet av 80 tjansteresor,
de fel som patraffades i ett utékat urval som gjordes fér att man skulle kontrollera
overensstammelsen med kostnadsredovisningarna fér andra som varit med pa
tjansteresorna i det huvudsakliga urvalet (31 ytterligare reseférordnaden) och
tjansteresor till Bryssel dar utresan inte sker fran Luxemburg (21 extra tjansteresor).

Den uppskattade felnivan i kostnaderna for tjansteresor 2023 ligger en bra bit
under vasentlighetsgransen pa 2 % fore och efter korrigeringar, och de kostnader for
tjansteresor som kontrollerades visade inte pa nagra betydande brister. Kvantifierbara
fel patraffades i 15 tjansteresor i det huvudsakliga kontrollurvalet, ett i det utékade
urvalet (konsekvenskontroll) och i fyra andra tjansteresor (till Bryssel).

Den uppskattade felnivan i kostnaderna for tjdnsteresor dr 0,63 % fore

korrigeringar och 0,58 % efter korrigeringar. Det rader 80 % sdkerhet om att felnivan

ligger under 1,35 % efter korrigeringar (se figur 2).
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Figur 2 — Uppskattad felniva i kostnaderna for tjansteresor

Vasentlighetsgrédns 2 %

T 1,40% - [ N
[ 1,35% Ovre felgréans -
Uppskattad )
¢ 0,63% ¢ 0,58% felniva
Undre felgrans -
0,00 % 0,00 %
Fore korrigeringar Efter korrigeringar

Det bor noteras att den uppskattade felnivan inte motsvarar felens inverkan pa
revisionsrattens budget. Av de 20 felen avsag 17 for hoga betalningar och tre for laga
betalningar. Den uppskattade felnivan i revisionsrattens budget for tjdnsteresor dr
0,04 % fore korrigeringar och 0,01 % efter korrigeringar. Det rader 80 % sdkerhet om
att felnivan ligger under 0,78 % efter korrigeringar (se figur 3).

Figur 3 — Uppskattad felniva i revisionsrattens budget for tjansteresor

Vasentlighetsgrans 2 %

T 0,81% T 0,78% Ovre felgrans -
¢ 0,04% 4 0,01% Uppskattad |

felniva
L.073% L.076%

Undre felgréns -

Fore korrigeringar Efter korrigeringar
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Som forvantat genererades alla finansiella fel som Oversteg troskelvardet
pa 50 euro (fem fall) av tjansteresor som kombinerades med privata arrangemang,
eftersom PMO automatiskt ersatte alla kostnader baserat pa den faktiska resan (i
stallet for kostnaderna for en fiktiv resa): fyra fall gdllde berdkningen av resekostnader
och ett fall gallde antalet dagtraktamenten.

| figur 4 nedan visas karaktdren pa de 15 fel som har en finansiell effekt och som
patraffades i det huvudsakliga kontrollurvalet for varje stratum (framst for hoga
betalningar). De vanligaste fallen gallde

resekostnader (underlatenhet att iaktta regeln om hogsta tillatna hotellkostnad
eller att tillampa reglerna for fiktiva resor/privata arrangemang),

dagtraktamenten,

ersattning av taxikostnader.

Vid kontrollerna av det uttkade urvalet patraffades ett fel som gallde
berdkningen av antalet dagtraktamenten (for 1ag betalning), och kontrollen av
tjansteresor till Bryssel dar utresan inte skedde fran Luxemburg visade pa fyra fall av
felaktig ersattning av resekostnader (framst for laga betalningar).
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Figur 4 — Fordelning av kvantifierbara fel i de tjansteresor som
kontrollerades (per typ av kontrollurval och stratum)
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Nar det galler det huvudsakliga urvalet visade kontrollerna dven pa brister i
godkdnnandet av 17 fall av kostnader for tjansteresor som inte kan kvantifieras: de
vanligaste fallen av icke-finansiella fel (13) galler ofullsténdig styrkande
dokumentation (t.ex. dagordningar for tjansteresorna, boende, formular fore
tjansteresan och anvandningen av tag/flygningar i affarsklass/privata bilar/hyrbilar).
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| figur 5 visas karaktaren pa de icke kvantifierbara fel som patraffades i det
huvudsakliga kontrollurvalet foér varje stratum.

Figur 5 — Fordelning av antalet icke kvantifierbara fel som patraffades i
det huvudsakliga kontrollurvalet (per stratum)

7
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dokumentation
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arrangemang
2 | Felaktigt formuldr fore tjansteresa
Resebyrans uppskattning
motsvarar inte den faktiska
Stratum for - kostnaden for flygningen
ledamaoter

Inaktuellt/ej uppdaterat formular
fore tjdnsteresa

Trots att de fel som patraffades i ersattningen av kostnader for tjansteresor inte
ar vasentliga ar den samlade slutsatsen att det finns aspekter av hanteringen av
tjansteresor som kommer att fortydligas i den 6versyn av reglerna for tjansteresor som
nu gors. Fortydligandena galler framst privata arrangemang och den
kostnadseffektivitet som kravs nar det galler tjansteresor. Revisionsrattens
handledning for tjansteresor kommer att uppdateras med hansyn till féljande:

Migrering av it-applikationen fran MiPS till MiPS+.

Andringar som kommissionens nya handledning for tjansteresor (som ska antas
under 2024) kommer att medfora for tjansteresor for revisionsrattens personal.

Intern dterkoppling som samlats in under de workshoppar som SG1-DHR nyligen
anordnade med alla berdrda parter.
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Kontroller av representationskostnader och kostnaden fér interna evenemang

Syftet med att kontrollera representationskostnader som revisionsrattens
ledamoter och personal fatt ersattning for och utgifter fér interna evenemang (del Ci
tabell 8) var att

i)  kontrollera att representationskostnaderna var sunda och stamde 6verens med
revisionsrattens relevanta beslut,

ii)  korskontrollera ledamoéternas maltidsredovisningar under tjansteresor
(budgetpost 1040) mot de maltider som ersatts under representationskostnader
(budgetpost 2520) for att undvika dubbel ersattning (dagtraktamente vid
tjansteresa och ersattning genom betalningsansokan),

iii) kontrollera att kostnaderna i samband med interna evenemang var sunda och
foljde revisionsrattens relevanta beslut.

Alla kostnader styrktes i allmdnhet av underliggande dokumentation och féljde
reglerna i relevanta beslut. Ytterligare forbattringar kommer att vervagas sa att
fragan om vidaredelegering i besluten om representationskostnader och interna
evenemang fortydligas och det blir [attare att stdmma av antalet deltagare i
evenemangen med de maltider som faktureras.

Kontroller avseende bransle- och kilometerkostnader for tjanstefordon

Kontrollerna av bransle- och kilometerkostnader for tjanstefordon (del D i
tabell 8) visade inte pa nagra fall av bristande efterlevnad av relevanta regler. De enda
problem som patraffades i kontrollurvalet gallde korrektheten i bilens loggbok och
korstrackan.

Kontroller av inventeringar

Inventeringsforfarandet (del E i tabell 8) visade pa en mindre differens (-0,3 %
fore korrigering) mellan det faktiska lagervardet som konstaterades (efter den fysiska
inventeringen) och lagervardet enligt redovisningssystemet (FOBU-applikationen).

Kontroller av betalningar fran andra budgetposter

Efterhandskontroller utférdes ocksa av lagligheten och korrektheten i betalningar
fran de aterstaende budgetposterna (del F i tabell 8) fér att man skulle kontrollera
riktigheten i och dokumentationen av betalningstransaktioner i SAP nar det gallde ett
urval av 120 betalningar (tio fall per manad).
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Det Overgripande resultatet av kontrollen visar att betalningarna ar riktiga och
lagliga. Redovisningsavdelningen tillhandahaller ett tydligt och lattbegripligt
vagledningsdokument med exempel om genomférandet av budgetférordningen och
interna bestammelser.

Kontroller av franvaro och arbetstidsregistrering

Under 2023 blev personalen fortrogen med det it-system som anvands for att
registrera ledighet, franvaro och arbetstid och med vagledningarna och de regler om
arbetsscheman och arrangemang for hybridarbete som hade antagits aret innan. Det
ledde till att antalet fall av bristande efterlevnad minskade, vilket styrktes av
efterhandskontrollerna av franvaro och arbetstidsregistrering (del G i tabell 8).
Personalen far dock regelbundna paminnelser om vikten av att folja reglerna.

Kontrollerna av franvaro och ledigheter gav féljande resultat:

Langtidssjukskrivning: tillfalligt upphavande av en ersattning for skiftarbete och

en ersattning for sarskilda arbetsforhallanden.

Sjukledighet utan lakarintyg: inga fel upptacktes.

Ogiltig franvaro: totalt 19,5 dagar aterkravdes (17,5 semesterdagar och tva dagars

kompledighet).
Kompledighet: totalt atta dagars kompledighet ersattes med semesterdagar.

Sarskild ledighet: inga avvikelser fran reglerna upptacktes.

Kontrollerna av arbetstidsregistreringen gav foljande resultat:

Fredagseftermiddagar: totalt 6,5 dagar aterkravdes (en semesterdag och tva

dagars kompledighet). Tidrapporternas saldon uppdaterades i enlighet med detta.

Minussaldo nar det géller arbetstiden: totalt 9 timmar och 54 minuter aterkravdes

fran tva anstalldas ratt till ledighet, och deras kompsaldon uppdaterades sa att de
motsvarade det hogsta tillatna underskottet (som inte far dverstiga 16 timmar).

Overféring av timmar fér deltidsanstéllda: fér anstéllda vilkas tidrapporter

inneholl anomalier (vardet av de timmar som fordes 6ver minskades av systemet i
proportion till deras arbetsmoénster och inte till taket pa 40 timmar) lades de
timmar som saknades till for hand pa deras saldon.
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Taket for distansarbete 6verskreds i tidsregistreringen:

— Av totalt 95 anstéllda som 6verskred det manatliga taket for distansarbete
(tio dagar) valdes 74 fall ut och meddelades per e-post med kopia till deras
chefer. Vi upptackte ingen tendens till upprepning vid eller koncentration till

en specifik revisionsavdelning eller ett specifikt kansli nar det gallde de
anstallda vid revisionsratten som inte hade féljt reglerna eller inte svarade pa
e-postmeddelandena.

— Alla 23 anstallda som 6verskred det manatliga taket pa fem dagar for

distansarbete fran utlandet fick meddelanden per e-post. | de flesta fallen

forklarade de anstallda detta med att de hade raknat fel eller missforstatt
reglerna.

Tillganglighet under obligatorisk arbetstid: De 15 hogriskfallen av bristande

efterlevnad som patraffades kommer att rapporteras till de berérda anstélldas
forstachefer och direktorer for analys och uppféljning pa grundval av de uppgifter
som finns i 6versikten over hela tolvmanadersperioden.

Fordjupade kontroller av tidsregistreringen: Fall av bristande efterlevnad har

atgardats fran fall till fall och lett till ett disciplinart forfarande mot en anstalld.

Kontroller av personakter

Syftet med kontrollerna av personakter (del H i tabell 8) var att kontrollera att
viktiga handlingar finns med i personakterna for ett urval om tio anstallda och for
samtliga ledamoter vilkas mandat borjade under kontrollperioden och bekrafta att all
dokumentation i de tva it-systemen (NDP och Sysper) avser den person som valts ut.
For att komplettera uppfoljningen av det foregaende arets kontroll kontrollerade man
dessutom huruvida den dokumentation som de anstallda hade laddat upp i Sysper
ocksa fanns tillganglig i NDP (i ett urval om minst tva dokument per typ av deklaration
som ldamnats in av de anstallda).

Merparten av de dokument som efterfragades vid kontrollerna fanns med i
akterna. Kontrollerna visade dock att vissa dokument inte fanns tillgédngliga (vare sig i
NDP eller i Sysper) eller bara var tillgdangliga i Sysper och inte lagrade i NDP (t.ex.
korkort, bevis pa hemvist/civilstand och familjetillagg fran andra organ). Ar 2023
enades PMO och revisionsrattens personalavdelning om ett nytt forfarande for att
hantera de dokument som nyanstéllda [dmnar in. Vidare pamindes de anstéllda om att
de maste redovisa eventuella andringar i sina personliga forhallanden eller sin
administrativa situation.
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Register dver avvikelser och bristande efterlevnad

Revisionsrattens register over avvikelser och bristande efterlevnad innehdll en

avvikelse som gallde representationskostnader (jamvikten mellan interna och externa

gaster var inte sakerstalld eftersom antalet interna gaster var fler 4n antalet externa i

tre fall) och foljande tio fall av bristande efterlevnad:

1.

Felaktig Ioneutbetalning till personal — fyra fall identifierades. Totalt uppgick
felens 6vergripande kvarstaende (netto)effekt pa revisionsrattens lonebudget
(ersattning till utstationerade nationella experter, resekostnader och ersattning
vid beredskapstjanstgoring) till 960,30 euro (framst for laga betalningar).

Tjansteresor: felaktiga ersattningar av kostnader — kvantifierbara fel (20 fall)
patraffades i 15 betalda tjansteresor. Totalt uppgick felens évergripande
kvarstaende (netto)effekt pa revisionsrattens budget for tjansteresor till
731,10 euro (framst for hoga betalningar).

Tjansteresor godkdndes av personer som inte var vidaredelegerade utanordnare
— atta reseforordnanden och fyra kostnadsredovisningar validerades av personer
som inte omfattades av ett giltigt delegeringsbeslut. Detta galler elva olika
tjansteresor (10 126,79 euro som betalats) och uppgar totalt till cirka 0,5 % av de
kostnader for tjansteresor som validerats i kostnadsredovisningarna 2023.

Tjansteresor: sena godkdnnanden — 43 reseférordnanden undertecknades efter
det att tjansteresan hade inletts (1,4 % av reseférordnandena). De kostnader som
ersattes uppgick till totalt 5 369,41 euro (0,3 % av det totala betalda beloppet).

Tjansteresor: inkonsekvenser mellan beloppen for kostnader for tjdnsteresor
som betalats i MiPS och motsvarande utgifter i SAP: kontrollerna visade ett
minusbelopp i MiPS jamfért med SAP pa motsvarande 26 851,99 euro (1,3 % av
SAP-beloppet).

Kontrollerna av inventeringar visade pa en mindre differens (-156,19 euro

(0,3 % fore korrigering) mellan det faktiska lagervardet som konstaterades (efter
den fysiska inventeringen) och det lagervarde som registrerades i
redovisningssystemet.

Betalningar: fyra rattsliga ataganden ingicks fore budgetatagandena
(7 482,97 euro totalt).

Betalningar: en betalning som gjordes 2023 géllde utgifter som uppkommit 2022
(175 euro).
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9. Betalningar: en felaktig betalning gjordes for tillfalliga tjanster. Antalet
fakturerade timmar var 168 i stallet for 152 eftersom tva semesterdagar felaktigt
togs med (351,36 euro).

10. Taket for distansarbete overskreds:

95 fall av bristande efterlevnad (11 % av det genomsnittliga antalet anstéllda
vid revisionsratten som registrerar tid for distansarbete) — 0,92 % i
overtradelsefrekvens.

23 fall av bristande efterlevnad (9 % av det genomsnittliga antalet
anstallda vid revisionsratten som registrerar tid for distansarbete fran
utlandet) — 0,76 % i 6vertradelsefrekvens.

Direktoratet for informationsteknik, arbetsmiljé och innovation

Sammantaget visade SG2-DIW!I:s forhandskontroller av finansiella transaktioner i
SAP 2023 inte pa ndgra betydande fel. Av 2 038 SAP-transaktioner, inklusive
inképsorder, betalningsansokningar och fakturor, returnerades endast 71 till den
anstallda for korrigering. | de allra flesta fall dar inkdpsorder och fakturor avvisades
berodde det pa att dokumentationen inte var bifogad i SAP eller pa andra
administrativa fel.

Direktoratets efterhandskontroller under 2023 visade ocksa att SG2-DIWI:s
interkontrollsystem var robusta. Ingen av kontrollerna visade pa nagra betydande
problem. Resultaten redovisas i detalj i tabell 9.
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Tabell 9 — Resultat av SG2-DIWI:s efterhandskontroller

Sarskilda
atkomstrattigheter

Férvaltning av
it-tillgangar

Upphandlingsregler
for kontrakt till ett

mycket lagt virde i

biblioteket

Regler for betalning
av fakturor for
it-tjanster

Andamalsenligheten
i de atgarder som

vidtas for att minska
energiforbrukningen

Strategi for
sdkerhetskopiering
nar det géller
it-verksamheter

Det finns en robust och valutvecklad process for att hantera sarskilda
atkomstrattigheter vid revisionsratten, sarskilt nar det galler att tilldela och
fornya sadana rattigheter. Nar det galler aterkallande eller revisions-
/kontrollrattigheter patraffades vissa skillnader.

Forvaltningsprocessen for it-tillgdngar ar valdefinierad och genomfors val: It-
tillgdngarna registreras korrekt nar de levereras till revisionsratten och under
hela deras livscykel, baserat pa revisionsrattens inventarieetiketter. Tva
mindre allvarliga problem patraffades: en diskrepans mellan en féljesedel och
motsvarande inventarieetikett och den langa period som tillgangar kan finnas
kvar i lager efter det att de har kasserats.

Kontrollerna visade inte pa nagra betydande brister nar det géllde kontrakt till
ett mycket |agt varde i biblioteket. De flesta av dessa kontrakt kom till enligt
det "forhandlade forfarande” som beskrivs i budgetférordningen

(punkt 11.1 b), eftersom tjansterna endast kan tillhandahallas av en enda
ekonomisk aktér och man maste skydda exklusiva rattigheter, bland annat
immateriella rattigheter.

Sena betalningar av fakturor for it-tjanster har legat pa en godtagbar niva
(farre an 5 % av fakturorna betalades efter den lagstadgade tidsfristen), och
den finansiella effekten av dem var forsumbar (endast en faktura oversteg
troskeln pa 200 euro vilket innebér att drojsmalsranta maste betalas).

Uppgifterna for den sammanlagda energiférbrukningen visar en tydligt
nedatgdende trend, vilket tyder pa att de atgarder som féreslagits for att
minska energiférbrukningen bade nar det galler el och uppvarmning ar
andamalsenliga.

Strategin for sdkerhetskopiering har inforts och fungerar som planerat.
Kontrollerna visade inte pa nagra fall av bristande efterlevnad néar det géller de
huvudsakliga dtgarder som slutanvandare kan vidta for att aterstélla filer och
uppgifter fran Outlook eller natverksenheter.

Kdlla: Rapport om resultatet av SG2-DIWI:s interna kontrollsystem.

Direktoratet for sprak och publicering

Den 6vergripande slutsatsen av efterhandskontrollerna av lagligheten och

korrektheten i betalningarna fran de budgetposter som direktoratet ansvarar for var

att betalningarna var lagliga och korrekta och att den dokumentation som erfordras

fanns tillganglig. Ett fall av bristande efterlevnad upptacktes dar budgetatagandet

hade ingatts efter det rattsliga atagandet. Fallet togs med i revisionsrattens register

over avvikelser och bristande efterlevnad.

Efterhandskontroller av 6versattningar och anvandarfeedback ar de tva

komponenterna i direktoratets system for kvalitetskontroll och kvalitetssakring.

Genom kontrollerna far man en heltackande extern bedémning bade av professionella

bedbmare som arbetar vid EU-institutionerna och av dem som faktiskt anvander

oversattningstjansten.
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Ar 2023 bedémde Regionkommitténs dversattningsdirektorat
oversattningarnas kvalitet. Efterhandskontrollerna omfattade dversattningar fran alla
sprakteam forutom det engelska teamet som endast Oversatter i begransad
omfattning. Tio dokument valdes ut fran vart och ett av de 23 teamen i ett forsok att
tacka in de viktigaste typerna av revisionsrattens produkter, och tva sidor av varje
dokument kontrollerades (totalt 2 x 10 x 23 = 460 sidor). Utvarderingarna var i
allmanhet mycket bra. 42 6versattningar fick den hdgsta podngbedéomningen (100 %)
och 16 av 23 sprakteam fick en genomsnittlig kvalitetspodangbeddmning pa over 90 %.
Av de 230 6versattningar som granskades fick fyra lagre podang @n 70 %. | vart och ett
av dessa fall analyserades bedémarnas kommentarer, och nédvandiga forbattringar
gjordes. Kvaliteten pa 6versattningarna kontrollerades ocksa utifran kommentarer fran
direktoratets interna och externa lasare. Under 2023 inkom mer dn 88 kommentarer,
framst fran revisionsrattens personal.

Med tanke pa de 6verlag mycket positiva resultaten drog forstacheferna for
alla sprakteam slutsatsen att dversattningarna var av godtagbar kvalitet och skickade
sina forklaringar till direktoren.

Liksom forra aret gjordes en ytterligare kvalitetskontroll av det visuella
materialet i sju rapporter som var klara for publicering. Fokus 1ag pa textens och
grafikens tydlighet, 6verensstimmelsen med konventionerna for forsattsbladet och en
mer detaljerad analys av texten (t.ex. 6verensstimmelse med reglerna for fotnoter,
hyperlankar, visuella element osv.). Inga stérre problem upptacktes.

Ovriga direktorat/avdelningar

Ordférandens direktorat ansvarar for revisionsrattens budgetpost for
kommunikation och interinstitutionella férbindelser, med en ursprunglig budget pa
275 000 euro (0,16 % av revisionsrattens budget) och slutliga anslag fér 2023 pa
225 000 euro. Rattstjansten ansvarar for budgetposten for rattegangskostnader och
skadestand, som uppgick till 200 000 euro i den ursprungliga budgeten (0,11 % av
revisionsrattens budget) och 50 000 euro i slutliga anslag for 2023. De interna
kontrollsystemen upptackte inga betydande fel i dessa budgetposter.

De aterstaende direktoraten/avdelningarna vid revisionsratten forvaltar inga
andra utgifter. De ansvarar framst for godkdannandet genom vidaredelegering av
kostnader for tjansteresor for vilka berdrda direktorer och kanslichefer [amnar
forklaringar till generalsekreteraren.
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Programmet med férhands- och efterhandskontroller for 2023 visade att
generalsekretariatets interna kontrollsystem var andamalsenliga och fungerade
effektivt och att direktoraten kunde hantera finansiella och icke-finansiella risker.
Endast icke-vasentliga fel identifierades, liksom behovet av att se dver vissa rutiner.

De tilldelade resurserna riktades for att de skulle sakerstalla att
interkontrollsystemets huvudsakliga mal (dvs. verksamhetens andamalsenlighet,
effektivitet och sparsamma anvandning av medel, rapporteringens tillforlitlighet samt
forebyggande, upptéackt, korrigering och uppféljning av bedragerier och oriktigheter)
uppnaddes och i slutdndan bidra till att alla prestationsindikatorer for verksamheten
uppfylldes (presenteras i tabell 2).

Den totala uppskattade kostnaden fér kontrollerna uttryckt i mangden
tilldelade resurser uppgick till 22,1 heltidsekvivalenter for generalsekretariatets tre
direktorat och till 2,8 heltidsekvivalenter for revisionsrattens évriga direktorat och
avdelningar®. Motsvarande finansiella utgifter (som berdknas pa grundval av den
viktade genomsnittliga arliga grundlonen for den personal som genomfor kontrollerna)
uppgick till cirka 1,58 miljoner euro for generalsekretariatets tre direktorat och
0,18 miljoner euro for revisionsrattens évriga direktorat och avdelningar®. Detta ar
rimligt med tanke pa den kombination av kontrollatgdrder som beskrivs i rapporten.

Denna slutsats visar ocksa att forvaltningssystemet, som bygger pa integrerad
programvara och omfattar ett betydande antal automatiska kontroller, i kombination
med erfarenheten hos den personal som genomfér och kontrollerar revisionsrattens
budget, ar robust.

3 Det uppskattade totala antalet avsatta heltidsekvivalenter féljer av att cirka

20,8 heltidsekvivalenter for forhandskontroller laggs samman med 1,3 heltidsekvivalenter
for efterhandskontroller vid generalsekretariatets tre direktorat och 2,7 heltidsekvivalenter
for forhandskontroller och 0,1 heltidsekvivalenter for efterhandskontroller vid
revisionsrattens ovriga direktorat och avdelningar.

Det uppskattade totala antalet avsatta heltidsekvivalenter foljer av att cirka

1,48 miljoner euro for forhandskontroller laggs samman med 0,10 miljoner euro for
efterhandskontroller vid generalsekretariatets tre direktorat och 0,17 miljoner euro for
forhandskontroller och 0,01 miljoner euro for efterhandskontroller vid revisionsrattens
ovriga direktorat och avdelningar.
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Var ansvarsskyldighet

Revisionsratten finansieras genom EU-budgeten under rubriken administrativa
utgifter. Var budget utgor ungefar 1,5 % av EU:s totala administrativa utgifter (mindre
an 0,1 % av EU:s totala utgifter).

Budgeten for 2023 uppgick till totalt cirka 175,1 miljoner euro (en 6kning med
7,97 % jamfort med 2022). En 6versikt 6ver genomforandet av budgeten for 2023
presenteras i tabell 10 nedan, och jamfoérande budgetsiffror for 2023 versus 2022
presenteras i tabell 11 nedan.

Utnyttjandegraden for anslagen inom avdelning | var 98,20 % for 2023
(utnyttjandegraden fér 2022 var 98,66 %). Aven om bdrjan av dret utmirktes av farre
tjansteresor an planerat uppgick utnyttjandegraden for anslagen fér personalens
tjansteresor till 90,62 % av de slutliga anslagen. Revisionsratten vidtar alla atgarder
den kan for att se till att anslagen for tjansteresor anvands med strikt tillampning av
principerna om sparsamhet, effektivitet och andamalsenlighet.

Utnyttjandegraden for anslagen inom avdelning 2 var 96,84 % for 2023 (jamfort
med 97,12 % for 2022), inbegripet anslag som forts dver genom beslut. Medan de
flesta kapitel har en relativt hog utnyttjandegrad kan den lagre utnyttjandegraden for
kapitel 25 (sammantrdaden och konferenser) forklaras av att farre
tolkningsforfragningar till revisionsarbetet och annan verksamhet registrerades 2023
samtidigt som representationskostnader anvandes i mindre utstrackning.



43

Tabell 10 - Genomférandet av budgeten for 2023

Utnyttjande i %

BUDGETARET 2023 budeet Anslag Ataganden (ataganden/ Betalningar
udge

Ursprunglig

anslag)

Avdelning 1: Personer som (euro)
ar knutna till institutionen

10 — Ledamoter av 11 777 000 11132 000 10761798 96,67 10597 938
institutionen
12 — Tjansteman och 131876 422 129026422 | 128084 501 99,27 | 128 084 502
tillfalligt anstallda
14 — Ovrig personal och 9779 000 9779 000 8758 062 89,56 8655473
externa tjanster
162 —Tjansteresor 2 452 500 2332500 2113 803 90,62 1872803
161 + 163 + 165 — Ovriga 2 601 000 2 571000 2327985 90,55 1932945
utgifter for personer

knutna till institutionen
DS e e 158 485 922 154 840922 | 152 046 149 98,20 | 151143661
Avdelning 2: Fastigheter,

inventarier, utrustning och
diverse driftsutgifter

20 — Fastigheter 4274 000 5 859 000 5858 436 99,99 3520821
210 — Databehandling och 8452325 10782325 10782 077 100,00 5561 862
telekommunikationer
212 +214 + 216 - 893 675 1234675 1114197 90,24 436 006
Inventarier och utgifter i

samband med dessa
23 — Lépande 588 000 604 000 491 546 81,38 365041
administrativa utgifter
25 — Sammantraden och 580 000 453 000 206 769 45,64 161 669
konferenser
27 — Information och 1786 000 1286 000 1128016 87,72 721187
offentliggérande

Delsumma avdelning 2 16 574 000 20 219 000 19 581 041 96,84 10 766 586

Revisionsritten totalt 175 059 922 175 059 922 171 627 190 98,04 161 910 247




Tabell 11 - 2023 versus 2022: jamforande budgetsiffror

BUDGETARET 2023

Avdelning 1: Personer som ar
knutna till institutionen

10 — Ledamaéter av institutionen

12 —Tjansteman och tillfalligt

anstallda

14 — Ovrig personal och externa
tjanster

162 — Tjansteresor

161 + 163 + 165 — Ovriga utgifter
for personer knutna till

institutionen

Delsumma avdelning 1

Avdelning 2: Fastigheter,
inventarier, utrustning och diverse
driftsutgifter

20 — Fastigheter

210 — Databehandling och
telekommunikationer

212 + 214 + 216 — Inventarier och
utgifter i samband med dessa

23 — Lopande administrativa

utgifter

25 — Sammantraden och

konferenser

27 — Information och

offentliggdrande

Delsumma avdelning 2
Revisionsritten totalt

Anm.: De redovisade siffrorna avser den ursprungliga budgeten.

(euro)

11777 000 11715000
131876 422 120837 775
9779 000 8444000
2452 500 2452 500

2 601 000 2732000
158 485 922 146 181 275
4274000 3778 000
8452 325 8228 225
893 675 943 675
588 000 574 000
580 000 675 000
1786 000 1761000
16 574 000 15959 900

175 059 922

162 141 175
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Revisionsrattens arsredovisning granskas av en oberoende extern revisor. Detta
ar viktigt eftersom det visar att vi tillampar samma principer for 6ppenhet och
ansvarsskyldighet pa oss sjdlva som pa revisionsobjekten.

Var externa revisor — ACG Auditing & Consulting Group S.r.l. — offentliggjorde
sin rapport om vara rakenskaper for budgetaret 2023 den 26 april 2024.

Den externa revisorns uttalanden — budgetaret 2023

“Enligt vdr uppfattning ger de finansiella rapporterna en sann och réttvisande bild
av revisionsridttens finansiella stéllning per den 31 december 2023, det finansiella
resultatet, kassaflédena och féréndringar i nettotillgdngarna fér det budgetar
som slutade detta datum i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning
(EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella regler fér unionens
allménna budget, om dndring av férordningarna (EU) nr 1296/2013,

(EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013,

(EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU
samt om upphdvande av férordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 193,
30.07.2018, s. 1).”

”Pd grundval av den granskning som beskrivs i denna rapport anser vi att
revisionsrdétten i alla véisentliga avseenden har uppfyllt de kriterier som beskrivs
ovan:

De resurser som tilldelats revisionsrétten har anvdnts fér avsedda
dndamdl.

Kontrollagtgdrderna ger nédvéndiga garantier for att de finansiella
transaktionerna i alla vdsentliga avseenden féljer géllande regler och
férordningar.”
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Forklaring av den delegerade
utanordnaren

Jag, Europeiska revisionsrattens generalsekreterare, intygar harmed i min
egenskap av delegerad utanordnare att

uppgifterna i denna rapport ar fullstandiga och korrekta,
jag har uppnatt rimlig sakerhet om att

— deresurser som tilldelats de verksamheter som beskrivs i denna rapport
anvandes for avsedda dndamal och i enlighet med principerna fér en sund
ekonomisk forvaltning,

— de kontrollférfaranden som inforts ger nédvandiga garantier nar det géller
lagligheten och korrektheten i de transaktioner som ligger till grund for
rakenskaperna och garanterar att pastaenden eller misstankar om
oegentligheter behandlas pa lampligt sétt,

— nyttan med kontrollerna star i proportion till kostnaderna.

Denna sakerhet grundar sig pa min bedomning och pa den information som jag
forfogar over, till exempel de vidaredelegerade utanordnarnas rapporter och
forklaringar, internrevisorns rapporter och den externa revisorns rapporter for tidigare
budgetar.

Jag intygar att jag inte kanner till nagonting som inte har ndmnts i rapporten
och som skulle kunna skada institutionens intressen.

Luxemburg, april 2024

Zacharias Kolias
generalsekreterare
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Bilaga | — Rapport om budgetférvaltningen och den ekonomiska
forvaltningen 2023

Klicka har for att komma till dokumentet.


https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/ECA_Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2023_EN.pdf
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