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levads

Savienibas visparéjam budZetam piemérojamos finansu noteikumos (“Finansu
regula”) paredzeéts, ka Eiropas Revizijas palatas (ERP) generalsekretaram ka
delegétajam kreditrikotajam ir jaiesniedz ERP un budZeta léméjinstitlcijai gada
darbibas parskats par savu pienakumu izpildi.

Saja parskata ir ietverta finan$u un parvaldibas informacija, iek$&jas kontroles
sistemu efektivitates un lietderibas analize un generalsekretara ikgadéja ticamibas
deklaracija par vina atbildiba esoso finansu darijumu likumibu un pareizibu un pareizu
finansu parvaldibu. Tas papildina ERP parskatu “Musu darbibas 2023. gada” par
iestades pamatdarbibam un galvenajiem sasniegumiem, ka ari par resursu izlietojumu

attiecigaja gada.



Generalsekretariats

Generalsekretariata uzdevums ir nodrosSinat pienacigus resursus, pakalpojumus
un iekartas, lai ERP varéetu izpildit savu pamatuzdevumu un sasniegt stratégiskos
meérkus. Generalsekretars atbild par ERP administrativo parvaldibu un personala
vadibu, ka ari par tas budzetu, lingvistisko atbalstu un publikaciju pakalpojumiem,
macibam, digitalajiem darba apstakliem, drosibu un drosumu, ka art darbibas
nepartrauktibu (iekartas, Medicinas dienests u. c.).

Generalsekretariata ir Sadas direkcijas un strukttrvienibas:

Cilvekresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija (SG1-DHR), kas sniedz atbalstu
ERP darba septinas galvenajas jomas: 1) cilvekresursu parvaldiba, étika,
daudzveidiba un ieklautiba; 2) mediciniska un sociala palidziba; 3) macibas un
pilnveide; 4) komandé&jumi un transports; 5) édinasana, protokols un pasakumi;
6) fiziska drosiba un drosSums; 7) budZeta parvaldiba un gramatvediba;

Informacijas, darba apstak|u un inovaciju direkcija (SG2-DIWI), kas atbild par
fiziskajiem darba apstakliem (ekam, tehniskajam iekartam, birojiem un logistiku),
digitalajiem darba apstakliem (IT aprikojumu, pakalpojumiem un iericém) un
ERP bibliotéku;

Lingvistisko un redakcionalo pakalpojumu direkcija (SG3-LED), kas sniedz iestadei
tulkoSanas, lingvistiska atbalsta un publikaciju pakalpojumus;

datu aizsardzibas specialista (DPO) darba grupa, kas uzrauga atbilstibu ES datu
aizsardzibas noteikumiem un sekmeé personas datu aizsardzibas kultlru;

informacijas drosibas specialista darba grupa (1SO), kas atbild par drosSibas
parvaldibu un drosibas planosanu, informacijas drosibas politikas izstradi un
Istenosanu, informacijas risku mazinasanu un informacijas drosibas reviziju
veiksanu;

Palatas Sekretariats, kura galvenie pienakumi ir nodrosinat Palatas sanaksmju
pareizu sagatavosanu un turpmakus pasakumus;

generalsekretara birojs (SGL).



05 2023. gada decembra beigas Generalsekretariata stradaja 331 darbinieks.
1. attéla paradits darbinieku sadalijums dazadas direkcijas un struktdrvienibas.

1. attéls. Generalsekretariata darbinieku sadalijums

lerédni Ligumdarbinieki

Pagaidu Norikotie valsts
eksperti

darbinieki :
LED 112 15 ‘ 16 ‘
DHR 51 18 . a2 ‘
om ) se e

Sekretariats 4 ‘ 1 '
SGL 3 I‘ 2 ;

DPO " . 1» 1 -
IS0 1 - 1 '

Avots: Cilvékresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija.

143

114

59

5@

5@

29

Kopéjais
darbinieku
skaits katra
dienesta

Kopéjais darbinieku skaits:
331



06 2023. gada Generalsekretariats parvaldija 174 584 922 EUR jeb 99,73 % no
kopéja ERP budzeta 175 059 922 EUR apmeéra. BudZeta izpildes limenis bija augsts:

161 764 435 EUR (kas ir 94,37 % no saistibam) — sk. 1. tabulu.

1. tabula. Generalsekretariata parvalditais budzets (EUR)

Izpilde %
Apropriacijas Saistibas (saistibas/ Maksajumi
apropriacijas)

LELGIGEETS
budzets

Direkcija

Cilvekresursi,
finanses un 159 091 922 155076 922 152 197 263 98,14 151234 049
visparéjas lietas

Informacija, darba
apstakli un 14 156 000 18 566 000 18 529 346 99,80 9948 341
inovacijas

Lingvistiskie un
redakcionalie 1337000 1142 000 697 510 61,08 582 045
pakalpojumi

174 584 922 174 784 922 171424119 98,08 161 764 435

Avots: Cilvékresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija.

07 Atlikugas ERP budzeta pozicijas (saistiba ar komunikaciju, juridiskajam izmaksam
un komandéjumu izmaksam arpus Generalsekretariata tieSas kompetences) parvalda
PriekSsedétaja birojs un Juridiskais dienests, kuru kopé&jais sakotnéjais budzets

2023. gada bija 475 000 EUR (0,27 % no kopéja ERP budzZeta 175 059 922 EUR apméra)
un galigas apropriacijas — 275 000 EUR. Sikaku informaciju skattt $a parskata nodala
“Citas direkcijas/struktirvienibas”.



Generalsekretariata galvenas darbibas
un rezultati

Generalsekretariats sniedz ieguldijumu ERP 2021.-2025. gada stratégija,
izmantojot stratégiskas attistibas planus un prioritates dazadas kompetences jomas:
IT, cilvekresursi, maciSanas un pilnveide, lingvistiskie un redakcionalie pakalpojumi,
datu aizsardziba, informacijas drosiba un telpu parvaldiba. Sajos planos ir nemta véra
nepiecieSamiba pielagot politiku, darbu un darba apstaklus un pakalpojumus ar
hibriddarbu saistitajai realitatei. Galvenas prioritates ir Sadas:

1) pienemt darb3a, pilnveidot un paturét augsti kvalificétus, zinoSus un prasmigus
darbiniekus, ka ar1 saglabat vinu iesaistiSanos un motivaciju visa karjeras laika;

2) veicinat darbinieku labklajibu, radot drosu un pievilcigu darba vidi, sniedzot
atbalstu darbiniekiem, nodrosinot elastigus darba apstaklus un atvieglojot pareju
no fiziskiem uz virtualiem darba apstakliem;

3) veicinat digitalo parveidi, pielagojoties jaunajai hibridrealitatei un izmantojot
jaunas tehnologijas, lai modernizétu gan organizacijas revizijas darbibas, gan ar
reviziju nesaistitas darbibas, vienkarsSotu procediras un palielinatu razigumu;

4) nodrosinat budzZeta lidzeklu parvaldibu saskana ar saimnieciskuma, lietderibas un
efektivitates principiem;

5) nodrosinat atrus un kvalitativus lingvistiskos un publikaciju pakalpojumus;

6) sekmét iestazu sadarbibu, kuras pamata ir sinergiju apzinasana, veicinot un
izmantojot iestazu kopé€jo pieeju (horizontala prioritate).



09 Turpmak ir izklastits So prioritasu sasniegSanas statuss, ko atspogulo attiecigie

darbibas snieguma raditaji (sk. 2. tabulu).

2. tabula. Generalsekretariata darbibas snieguma raditaju statuss

Prioritate Raditajs Robezveértiba
Cilvekresursi, finanses un visparéjas lietas
Zals: >3,5
(1) Darbinieku iesaistisanas indekss Dzeltens: >3, <3,5
Sarkans: <3
Zals: <3 %

(1)

Brivo amata vietu skaits

Dzeltens: >3 %, <5 %
Sarkans: >5 %

(2)

Personala vadibas pakalpojumu
centra vidgjais atbilzu raditajs

Zals: 290 %
Dzeltens: 275 %,<90 %
Sarkans: 275 %

(2)

Viena revidenta macibu vidéjais
dienu skaits

Zals: 25 dienas
Dzeltens: >4 dienas,
<5 dienas

Sarkans: <4 dienas

6,66 dienas

(2)

Viena administrativa darbinieka
macibu vidéjais dienu skaits

Zals: 22 dienas
Dzeltens: >1 diena,
<2 dienas

Sarkans: <1 diena

2,99 dienas

(4)

Sanemts apstiprinajums par

ERP budZeta parvaldibu un
nemodificéts revizijas atzinums par
ERP finansu parskatiem

Zals: budZeta izpilde
apstiprinata un
nemodificéts revizijas
atzinums

Sarkans: budzeta izpilde
nav apstiprinata un/vai
modificéts revizijas
atzinums

Informacija, darba apstakli un inovacija

(3)

Kritisko sistemu pieejamiba

Zals: 299,5 %
Dzeltens: 299 %,<99,5 %
Sarkans: <99 %

99,92 %

(3)

Pirmajas 24 stundas atrisinato
incidentu procentuala dala

Zals: 295 %
Sarkans: <95 %

96,32 %

Lingvistiski

e un redakcionalie pakalpojumi

(5)

Laikus sniegto tulkoSanas
pakalpojumu procentuala dala

Zals: 295 %
Dzeltens: 290 %,<95 %
Sarkans: <90 %

Avots: Generalsekretariata direkcijas.



SG1-DHR atbild par cilvekresursiem, finansém, profesionalajam macibam,
Medicinas dienestu, drosibu un droSumu, pasakumiem un protokolu, ka art citiem
visparéjiem ERP pakalpojumiem (pieméram, transportu, pastu un drukasanu). Ta
parvaldija 90,88 % no ERP 2023. gada budzeta lidzekliem, ko galvenokart veidoja
ERP locek|u un darbinieku algas (sk. 3. tabulu).

3. tabula. SG1-DHR: 2023. gada budzets (EUR)

10

Algas un piemaksas 143 303 422 139 808 422 138 659 011 99,18 | 138528339
;f;i{j;s;r::]::eki un 9062 000 8932 000 8181571 91,60 8156547
Komandajumi 2722500 2602 500 2260 263 86,85, 2000263
Citas personala izmaksas 1437000 1437000 1321504 91,96 1177024
Profesionalas macibas 830 000 800 000 704 842 88,11 518 705
Transportlidzek|i/transports 460 000 401 000 281 824 70,28 274744
Eg:?::gi:spasak”mi un 222000 318 000 258 445 81,27 204 049
Reprezentacijas izmaksas 183 000 126 000 39 146 31,07 35773
Medicinas un socialais dienests 274 000 274 000 202 479 73,90 176 730
Ezieii'n:ii"is"aﬁ"és darbibas 598 000 378 000 288178 76,24 161875
KOPA 159 091 922 155 076 922 152 197 263 98,14 151234049

Avots: Cilvékresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija.

2023. gada més pabeidzam vairakas atlases procediiras dazadiem
profiliem. Galvenas atlases procediiras bija EPSO revidentu konkurss (kuru vadija
SG1-DHR), iekséjs asistentu konkurss, uzaicinajums paust ieinteresétibu valsts
ekspertiem revidenta darbam, iekSéjais uzaicinajums ERP norikotajiem valsts
ekspertiem (NVE) paust ieinteresétibu k|at par pagaidu darbiniekiem un atlases
proceduras vecakajiem administratoriem un vecakajiem asistentiem. Turklat meés
sakam sagatavoSanas darbus iek$€jam revidentu konkursam, kas tiks izsludinats
2024. gada pirmaja puseg, ka artiekséjam tulkotaju konkursam.
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Lai 1stenotu Generalsekretariata pirmo prioritati, més sekmigi pienémam darba
jaunus darbiniekus no izveidotajiem rezerves sarakstiem, proti: 27 ierédnus,
47 pagaidu darbiniekus, 17 ligumdarbiniekus un 4 norikotos valsts ekspertus. 51 no
darba pienemtajiem jaunajiem darbiniekiem bija revidents, ka rezultata 2023. gada
decembri revizijas amata vietas tika pilniba aizpilditas. 4. tabula ir apkopota
ERP darba pienemsanas dinamika pedéjos piecos gados. Péc darbinieku pienemsanas
darba 2023. gada ievérojami samazinajas brivo amata vietu patsvars (2,27 %)
salidzinajuma ar 2022. gadu (4,24 %), un 2024. gada jau ir ieplanotas turpmakas darba
pienemsanas procediras.

4. tabula. Jaunie ERP locekli un darbinieki (2019.-2023. gada)

Palatas locekli 2 3 1 5 3 14
lerédni 17 18 16 33 27 111
Pagaidu darbinieki 33 21 21 47 47 169
Ligumdarbinieki 21 20 30 16 17 104
Valsts eksperti 6 3 13 11 4 37
Praktikanti 55 44 56 60 64 279
KOPA 134 109 137 172 162 714

Avots: Cilvékresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija.

2023. gada februari més sakam projektu, lai noteiktu jaunu kompetencu satvaru
misu revidentiem. Saja satvara tiks izklastitas ERP finan3u, atbilstibas un lietderibas
revidentu kompetences, kas darbiniekiem ir bitiskas uzdevumu sekmigai izpildei. Ta
pamata ir INTOSAI noradijumi un informacija, ko sanémam no 15 augstakajam revizijas
iestadém. Sobrid rit projekta pédéjais posms, un paredzams, ka tas tiks pabeigts
2024. gada sakuma. Tas nodrosinas pamatu macibu un attistibas vajadzibu
novértésanai un palidzés strukturét macibas ERP pamatdarbibas joma, pamatojoties uz
galvenajam kompetencém.

novértésanu, nemot véra pieredzi gadu péc Sis svarigas politikas 1stenosanas
uzsak3anas. ST visaptvero$a analize kalpoja par pamatu diskusijam, kas vélak gada gaita
notika ar ieinteresétajam iestadem (pieméram, augstaka limena vaditajiem un
personala parstavjiem), ka arT noteikumu atjauninasanas procesam nolika pielagot
[emumu par hibriddarbu atbilstosi dienesta vajadzibam, vienlaikus nodrosinot
darbiniekiem droSu un pievilcigu darba vidi.
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2023. gada més Joti aktivi veicinajam daudzveidibu un ieklautibu. Kopa ar
ERP lidztiesibas véstnieku més organizéjam izpratnes veicinasanas pasakumus saistiba
ar Starptautisko sieviesu dienu un Starptautisko dienu vardarbibas pret sievietem
izskausanai. Turklat kopa ar ERP véstnieku invaliditates jautajumos meés treso reizi péc
kartas organizéjam cilvekiem ar invaliditati veltitu nedélu, kas ietvéra vairakas
prezentacijas un pasakumus ar meérki palielinat informétibu par So tematu. Més ari
kluvam par Starptautiska dualas karjeras tikla (International Dual Career Network)
dalibniekiem. Tas ir atbalsta tikls darbinieku laulatajiem un partneriem, kuri nesen
parcélusies uz Luksemburgu. Visbeidzot, més esam |oti gandariti par to, ka ERP ir
sasniegusi nozimigu atskaites punktu 2023. gada, proti 50 % no musu atbildigajiem
vaditajiem revizija bija sievietes.

Péec tam, kad 2022. gada decembri tika pienemta jauna politika ar mérki
nodrosinat cienpilnu un no aizskarosas izturésanas brivu darba vietu, més rikojam
prezentacijas visiem darbiniekiem un cilvékresursu iekstikla vietné izveidojam jaunu
timekla lapu, kas veltita Sim tematam un aizskarSanas novérsanai. Turklat 2023. gada
vaditaju obligatajas daudzveidibas un ieklautibas macibas tika ietvertas musu
konfidencialo konsultantu prezentacijas.

2023. gada tika 1stenots ari bagatigs labbutibas pasakumu klasts. Més
organizéjam Labbutibas nedélu, ka art virkni fizisku un socialu pasakumu, lai atzimétu
Eiropas Mobilitates nedélu un Eiropas Sporta nedélu.

Direkcija veltija ieverojamu laiku un energiju ERP parstavésanai iek$éjas un
starpiestazu komitejas un darba grupas. 51 gandriz 50 komiteju grupa ir bitiska
platforma, kura tiek pienemti augsta l[imena lemumi, kas tieSi ietekmé musu un masu
gimenu dzivi, jo tiek apspriests plass tematu klasts.

Finansu un visparéjo lietu joma galvena uzmaniba tika pievérsta maksajumu
kvalitatei un atrumam, ka ari elektronisko rekinu ipatsvara palielinasanai. Attieciba uz
2023. gada budzeta izpildi liela uzmaniba tika vérsta uz budzeta situacijas attistibas
uzraudzibu visa gada garuma, jo 1pasi, nemot véra nenoteiktibu, kas saistita ar algu
palielinajuma [imeni un energijas cenam. Aréjie revidenti sniedza atzinumu bez
iebildem par ERP 2022. gada finansu parskatiem.
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SG2-DIWI ir atbildiga par ERP digitalo apstaklu (IT aprikojums, pakalpojumi un
ierices) un fizisko darba apstaklu (€kas, tehniskas iekartas, biroji un logistika) izveidi un
uzturésanu, ka ari par inovaciju veicinasanu un ERP bibliotékas parvaldibu. Ta parvalda
8,09 % no ERP budzeta lidzekliem un tiesi risina Generalsekretariata prioritatém.

maksajumiem.

5. tabula. SG2-DIWI: 2023. gada budzets (EUR)

Informacijas tehnologija 8452 325 10782 325 10782 077 99,99 5561 862
Ekas un telpas 4274 000 5859 000 5858435 99,99 3520821
Bibliotéka un arhivi 647 000 672 000 672 000 100,00 431235
Citas jomas 782 675 1252675 1216834 97,14 434 423
KOPA 14 156 000 18 566 000 18 529 346 99,80 9948 341

Piezime. Ta ka projekti biezi vien ir daudzgadu projekti, daudzi maksajumi tiek veikti nakamaja gada.

Avots: Cilvékresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija.

Dazi arejie faktori, kas ietekméja apstaklus, kados SG2-DIWI bija jastrada
2023. gada:

joprojam bija augsts kiberdrosibas risks, un mums bija vajadzigs CERT-EU atbalsts,
lai noveérstu kiberuzbrukumus;

ievérojami pieauga energijas cenas. Konkréti, elektroenergijas cenas, kas
noteiktas saskana ar iestazu ligumu, vairak neka triskarsojas;

nemot vera augsto inflacijas limeni un indeksacijas klauzulas masu ligumos, par
daziem pakalpojumiem mums bija jamaksa vairak. ArT atjaunotajos ligumos tika
noteiktas augstakas cenas;

attieciba uz IT joprojam nav atrisinata makondatoSanas / datu aizsardzibas
dilemma. Turklat IT inovacijas priekSplana izvirzijas revolucionara tehnologija —
maksligais intelekts.

2023. gada SG2-DIWI turpinaja darbu pie So faktoru ietekmes mazinasanas,
vienlaikus censoties 1stenot Generalsekretariata prioritates 2021.—2025. gadam.
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Tika ieviesta jauna datu parvaldibas sistéma, ar ko precizéti ar datu parvaldibu
saistitie uzdevumi un pienakumi, izveidots datu parvaldnieku tikls ka operativas
parvaldibas slanis un apstiprinata esoso IT parvaldibas struktiru izmantosana ka
stratégiskas parvaldibas slanis.

Turpinajas revizijas informacijas sistému integracija ar merki uzlabot esoso
sistému sadarbspéju un nodrosinat raitaku lietotaju pieredzi. ERP bibliotéka ir art
ieguvusi un nodrosinajusi revizijas apakspalatam piek|uvi Orbis datubazei. Ir sniegts
plass atbalsts zinasanu koncentrésanas punktu izveidei visas revizijas apakspalatas.

2023. gada aprili saka darboties jauna ERP timekla vietne, nodrosinot labaku
ergonomiku, piekliGstamibu un navigaciju, ka ari uzlabotu mobilo piek|uvi un
mekl&ganu. Sobrid pilniba darbojas ERP studija, kura galvenokart tiek sniegti preses
brifingi, bet tiek ar1 veidoti ERP loceklu reklamas videomateriali par ERP dokumentiem
un ERP ieks$éjie izpratnes veicinasanas un informativie audiovizualie materiali.

Tika izveidota jauna pieeja inovacijai, ieviesSot SIP jeb 1sos inovacijas projektus.
Pirmie SIP ietvéra dronu izmantoSanu revizijai un tadu komercialu revizijas parvaldibas
riku testésanu, kas varétu aizstat ASSYST (misu pielagotais revizijas parvaldibas riks)
Vienlaikus ir sakts darbs pie maksliga intelekta kompetencu centra izveides.

Turpinajam modernizét savu darbu dazadas jomas. ERP datu noliktava tika
izstradatas vairakas jaunas lietotnes péc lietotaju pieprasijuma un cies$a sadarbiba ar
tiem. Més uzlabojam veidu, kada piesledzam savus darbiniekus un ieinteresetas
personas ERP telpam. Gandriz visas ERP sanaksmju telpas ir aprikotas ar
hibridsanaksmju iesp&jam.

Mes uzturéjam un jauninajam savu IT pamatinfrastrukturu. Més pabeidzam
e-pastu migrésanu uz Microsoft Office 365 risinajumu “Programmatira ka
pakalpojums”. Turklat kiberdrosibas un informacijas aizsardzibas joma tika pabeigta
jauna nulles uzticésanas (Zero Trust) risinajuma ievieSana attalinatai piek|uvei, aizstajot
un uzlabojot iepriekseéjo VPN risinajumu. Lai palielinatu lietotaju informétibu par
kiberdraudiem, més veicam vienu starpiestazu testu un divus iekSejus simulétas
pikSkerésanas testus.
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Tika pabeigti buvdarbi K2 eka ar mérki modernizét tehniskas iekartas un
optimizét koplietoSanas telpu izmantoSanu. Turklat tika veikta tehniska izpéte par to,
ka uzlabot K2 ekas jumtu (izolacija, gondola fasades uzturésanai un saules energijas
paneli), un uznemtas saistibas par blvdarbu budZetu. Tika pabeigts pétijums, kura
novértéta ERP eku pieejamiba cilveékiem ar invaliditati un ierosinati korektivi pasakumi.

Tika atjaunoti visi iekartu ligumi, kuru termins beidzas 2023. gada. Lai uzlabotu
iekartu parvaldibu, tika izveidota jauna sistéma, kas automatizé pakalpojuma limena
noligumu parvaldibu.

ligtspéjas joma tika apstiprinats jaunais EMAS ricibas plans 2023.—2025. gadam,
kuru més sakam istenot. Tika sekmigi pabeigta EMAS 2023. gada revizija. Turklat
ERP telpas 2023. gada samazinajas energijas patérins péc energotaupibas pasakumiem
vasaras brivdienas.

Visas $1s darbibas norisinajas papildus pasreizéjas éku infrastruktdras regularai
uzturésanai, IT atbalsta sniegSanai un jauniem IT sistému laidieniem, kas nodrosinaja
kritiski svarigo sistemu pieejamibu 99,9 % apméra un garantéja hibriddarba
tehnologiju 100 % stabilitati (gan taldarba, gan darba uz vietas).

SG3-LED atbild par visu ERP dokumentu tulkoSanu un publicéSanu 24 oficialajas
ES valodas. Direkcija ir apnémusies dazadot savas darbibas, lai reagétu uz citu
ERP struktdrvienibu vajadzibam (pieméram, revizijas un komunikacijas joma). Ta
parvalda 0,76 % no ERP budzeta lidzekliem. 6. tabula sniegta plasaka informacija par

6. tabula. SG3-LED: 2023. gada budzets (EUR)

Arpakalpojumi un iestazu

sadarbiba 717 000 847 000 576 492 68,06 498 926
Mutiskas tulko$anas GD 270 000 200 000 70 000 35,00 40723
Publikacija 350 000 95 000 51018 53,70 42 396
KOPA 1337000 1142 000 697 510 61,08 582 045

Avots: Cilvékresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija.



16

Ar12023. gada direkcija pievérsas Generalsekretariata prioritatém, turpinot
papildinat tulkosanu/redigésanu ar jaunam lingvistiska atbalsta iespéjam revidentiem,
video subtitréanu un sadarbibu komunikacijas joma. Sogad SG3-LED sagatavoto
materialu, tulkojumu un publikaciju skaits salidzinajuma ar 2022. gadu palielinajas.
Kopa tika iztulkotas un redigetas 208 100 lappuses (2619 tulkoSanas pieprasijumi), kas
ir par 2,1 % vairak neka 2022. gada (203 709 lappuses). Ar pakalpojumu FastTrad, kas
nodrosina 24 stundu darbibu Tsu tekstu tulkoSanai un redigésanai anglu un francu
valoda, tika iztulkotas vel 846 lappuses. 98,9 % tulkojumu tika pabeigti laika, kas krietni
parsniedza 95 % snieguma raditaju.

Turpinaja pieaugt lingvistiska atbalsta (viens no SG3-LED dazadosanas
pasakumiem) apmeérs, un péc savu prasmju uzlabosanas lielako dalu lingvistiska
atbalsta tagad sniedz SG3-LED darbinieki. 2023. gada tulkotaji izpildija 48 lingvistiska
atbalsta pieprasijumus, kas kopuma veidoja 251 darba dienu, ieskaitot sagatavosanos,
komandejuma dienas un turpmakus pasakumus, galvenokart dalibvalstis. Lingvistisko
atbalstu sniedza tulkotaji no 15 valodu nodalam, un tas ir ievérojams pieaugums
(+50 %) salidzinajuma ar 2022. gadu (10 nodalas). Lingvistiska atbalsta skola organizéja
regularas praktiskas macibas par mutiskas tulkoSanas metodém. Vienlaikus Tpasa darba
grupa palidzeja koordinét darbibas $aja joma, izpétit jaunus rikus un saskanot praksi,
lai varéetu piedavat labakus pakalpojumus. Lidztekus citiem dazadosSanas pasakumiem
2023. gada tika turpinata cieSa sadarbiba ar ERP preses biroju noltuka sagatavot un
redigéet preses relizes t3, lai nemtu véra 1pasas kultdras un valstu Tpatnibas.

Anglu valodas pakalpojumu nodala 2023. gada sniedza padzilinatu palidzibu,
redigéjot un sagatavojot lielako dalu ERP dokumentu. Si nodala ir iesaistita visos
zinoSanas procesa posmos, sakot ar palidzibu darbuzdevumu planu izstradé un beidzot
ar preses relizu redigésanu, kuras pazinots par pabeigta dokumenta publicésanu.
Sogad anglu valodas specialisti biezak piedalijas sandksmés pirms revizijas
konstatéjumu saskanosanas, ka ari revizijas konstatéjumu saskanosanas proceduras,
kuras vini reallaika sniedza padomus par ierosinatajam izmainam pasajos zinojumos
un gada parskatos.

2023. gada tika panakts progress jaunas tulkosanas parvaldibas sistemas
(TraMS) ieviesana, lai gan radas vairaki jauni izaicinajumi. Galvenie sasniegumi bija
tehnisko klidu novérsana, prioritates pieskirsana uzlaboSanas pieprasijumiem un
papildu projektu uzsaksana nolika labak risinat pamatdarbibas vajadzibas. Taja pasa
laika jauna sistéma tika rapigi testéta darbibas apstak]os, ka rezultata pirms planotas
oficialas darbibas uzsaksanas tika konstatétas bitiskas tehniskas problemas, kas prasija
taliteju programmatduras piegadataja iesaisti.
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DPO zino tieSi generalsekretaram un neparvalda izdevumus. 2023. gada DPO
turpinaja sniegt specialas zinasanas par datu aizsardzibas tiestbu aktiem un praksi un
uzraudzit ES Datu aizsardzibas regulas (“ESDAR”) piemérosSanu. Datu aizsardzibas
specialista darba grupa ari konsultéja darbiniekus, informejot par apstrades darbibam,
sagatavojot pazinojumus par privatumu, izskatot personas datu aizsardzibas
parkapumu gadijumus un risinot citus personas datu aizsardzibas jautajumus. DPO ari
izstradaja vairakus macibu kursus un sagatavoja vadlinijas un skaidrojumus par datu
aizsardzibas jautajumiem.

DPO ari aktivi piedalijas ERP LEmuma par DPO TstenoSanas noteikumiem
grozisana Palata un rokasgramatas par datu aizsardzibas uzdevumiem un pienakumiem
izstrade.

Lai saglabatu neatkaribu un objektivu viedokli, ISO zino tieSi generalsekretaram.
ISO neparvalda nekadus izdevumus. Informacijas un drosibas specialista darba grupa
sava darba ciesi sadarbojas ar IT droSibas specialistiem, Registra kontrolieri, DPO,
arhivaru un drosibas un droSuma dienestu. Ta ari regulari uznéma un apmacija
praktikantus informacijas drosibas joma.

2023. gada ISO turpinaja organizét izpratnes veicinasanas pasakumus par
informacijas drosibu, galvenokart rikojot piksSkerésanas kampanas un macibu sesijas,
publicéjot ikménesa biletenus un veidojot videomaterialus. Darba grupa ari turpinaja
apmacit jaunpienacéjus (praktikantus, ierédnus un jaunos loceklus) un péc savas
iniciativas saka sniegt instruktazas revidentiem, kuriem paredzéti komandéjumi uz
bistamam valstim. Tapat ka katru gadu, ISO darba grupa organizeja Tpasus pasakumus,
lai atzimétu Eiropas kiberdrosibas ménesi un Drosaka interneta dienu.

Jamin ari citas 2023. gada veiktas darbibas, pieméram, aréjo uznémumu atlase un
uzaicinasana iepazistinat attiecigas ieksejas ieinteresétas personas ar to produktiem,
jauna Registra kontroliera aizvietotaja funkcijas pildiSana un regulara atbalsta
sniegSana revidentiem sensitivas vai ES klasificétas informacijas parvaldiba.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=LV
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2023. gada ERP izmantoja vienu sarunu proceduru saskana ar Finansu regulas
| pielikuma 11.1. punkta c) apaksSpunktu, lai noslégtu ligumu, kura vértiba parsniedz
60 000 EUR. Liguma mérkis bija atjaunot ERP korporativo abonementu uz laikrakstu
Financial Times (FT). Liguma vértiba par 2023. gada abonementu bija 79 086 EUR. FT ir
biznesa laikraksts anglu valoda ar vislabako reputaciju un sniedz visaptverosu
informaciju par ES politiku. Tam nav atbilstosa ekvivalenta vai aizstajeja. Ar pasreizéjo
licenci visi darbinieki gan iestade, gan arpus tas var piek]uat FT digitalajam saturam.

Ikgadejais saraksts ar ligumiem, tostarp ligumiem, kuru vértiba ir no 15 000 EUR
[Tdz 60 000 EUR un kuri 2023. gada noslégti péc sarunu procediras, ERP timek|a vietné

Uz visam sarunu procediram, kuru vértiba ir lielaka par 15 000 EUR, attiecas
stingras ERP iekséjas procediras, kas nodrosinaja likumibu, pareizibu un pareizu
finansu parvaldibu.

Ar12023. gada meés izsludinajam uzaicinajumu iesniegt piedavajumus un
pabeidzam publiska iepirkuma procediru jaunam pamatligumam par édinasanas
pakalpojumiem (kas stajas speka 2024. gada janvari).


https://www.eca.europa.eu/lv/public-procurement
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Generalsekretariata ieksejas kontroles
sistemu rezultati

ERP iekséjas kontroles sistema papildina tiesisko reguléjumu, lai to saskanotu ar
integréto iekséjas kontroles sistemu, ko izveidojusi Tredveja komisijas Sponsoru
organizaciju komiteja (COSO sistéma). Ta ir izstradata, lai sniegtu pamatotu parliecibu
par visu finansu darijumu likumibu, pareizibu un pareizu finansu parvaldibu, ka art lai
veicinatu katras direkcijas darbibas mérku sasniegSanu.

Generalsekretariata izstradato un ieviesto iekSéjas kontroles sistemu visparéjie
komponenti ir apkopoti 7. tabula.

7. tabula. Generalsekretariata iekSejas kontroles sistemu komponenti

Juridiskais pamats un proceddras: visi tiesibu akti, ERP Iemumi, ieksgjie
noteikumi un proceduras, kas nosaka Generalsekretariata darbibu.
Informacijas sistémas: visas IT sistémas, kas atbalsta
Generalsekretariata darbibu.
I. Kontroles vide | lzdevumu operativas parbaudes: ex ante parbaudes, ko nolika noveérst
iespéjamas klldas veic dazado budZeta poziciju ierosinataji,
apstiprinataji un kreditrikotaji.
Sistémas: proceddras un struktdras, kas izstradatas ar mérki nodrosinat
Generalsekretariata pienacigu darbibu.
* BudZeta pozicijas analizé riska aspekta, nosakot riska [iTmeni (zems,

Il. Riska s
~ - vidéjs, augsts).
novertejums - - A . .
» Kontroles darbibas ir vérstas uz vidéja un augsta riska klasi.
* Parbaudes veic arT ex post péc maksajumiem vai notikumiem nolaka
atklat un labot potencialas kltdas, kas, iespéjams, nav atklatas ex ante
Ill. Kontroles parbaudés, ka ari potencialas nepilnibas darbibas parbauzu planosana.
darbibas ¢ Parbaudes nosaka katru gadu ikgadéja kontroles programma, kas
izstradata ar merki parbaudit konstatétos vidéja un augsta riska
gadijumus.
¢ Katras parbaudes rezultatus apkopo kontroles zinojumos un konsolidé
IV. Informacija zinojuma, ko pievieno katras direkcijas ticamibas deklaracijai.

un komunikacija | e Par konstatétajam kjudam informe vadibu, un darbiniekiem tiek
pazinoti ricibas plani / sistému uzlabosanas ieteikumi.

V. Uzraudzibas Uzraudzibas darbibas veic ar mérki sekot lidzi rezultatiem, kas ieguti
darbibas ex ante un ex post parbaudés.
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I. Kontroles vide
Generalsekretariats darbojas saskana ar tiesisko reguléjumu, kura ietilpst:
Finansu regula;
Civildienesta noteikumi;
ERP iekséjas kontroles satvars;
ERP reglaments;
budZeta izpildes ieksejie noteikumi;
pastarpinati delegeto kredttrikotaju uzdevumu un pienakumu harta;

visi Iemumi par ERP cilvékresursu, materialo un finansu resursu izmantosanu.

Loceklu un darbinieku finansialo tiestbu un atalgojuma noteikSana un parvaldiba,
ka art komandéjumu izdevumu likvidacija kops$ 2022. gada janvara ir uzticéta Komisijas
Atalgojuma un individualo tiesibu birojam (PMO). PMO pilda ari delegéta kreditrikotaja
pienakumus attieciba uz algu sarakstu, pensiju un apgadnieka zaudéjuma pensiju
parvaldibu, ka ar1 invaliditates pabalstiem. SG1-DHR uzrauga un parbauda ar PMO
noslégta pakalpojumu limena noliguma istenosanu, un visas Sis darbibas veido
aptuveni 85 % no ERP budzZeta.

leksejas kontroles procediras 2023. gada batiski nemainijas, tapat ari nemainijas
administrativo procediru struktira. SG2-DIWI procediru pamata ir COBIT 5 principi®.
Tie ietver Sadus elementus: parvaldibas uzraudziba, novérsanas un atklasanas
parbaudes un automatizétas parbaudes, kas iestradatas informacijas sistemas un
aptver visus Generalsekretariata galvenos darbibas procesus.

FinanSu darbibas procesus parvalda ar SAP programmatdiru, kas lauj pienacigi
nodalit ierosinasanu, verifikaciju un apstiprinasanu, ko veic kredttrikotajs. Sistéma
aptver budZeta parvaldibu, lidzek|u rezervésanu, saistibas, pirkuma pasutijumus un
[lgumu un rekinu kontroli, visu Tstenojot saskana ar Finansu regulu un ERP iekS&jiem
noteikumiem un procedudram. Ta ari nodroSina automatizétas parbaudes, ar kuram
novérst kltadas finansu datu apstradée. Turklat darbinieki, kas ierosina procesus un veic

L COBIT 5 ir starptautiska IT parvaldibas sistéma, kas strukturé IT uzdevumus visparigos

procesos un kontroles mérkos. COBIT nodrosina visaptverosu sistému IT parvaldibai
organizacija.
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parbaudes, izmanto kontrolsarakstus, lai novertétu atbilstibu Finansu regulas
noteikumiem attieciba uz budzeta saistibam un maksajuma rikojumiem.

Il. Riska novertéjums

No 2016. gada un péc tam, kad tika pienemta ERP riska parvaldibas sistéma,
visam revizijas apakSpalatam un direkcijam ir pienakums veikt savas darbibas riska
analizi. Anahzé jaieklauj apraksts par iespéjamo ietekmi, ja risks 1stenosies, attiecigas
iekSejas parbaudes un darbibas, kas veiktas, lai samazinatu iespéjamo ietekmi un tas
rasanas iesp&jamibu. Riska parvaldibas ricibas planus nem veér3a, izstradajot un 1stenojot
ex ante un ex post parbaudes. So parbau?u rezultitus péc tam ieklauj gada deklaracija,
ko katrs delegétais kreditrikotajs ieklauj sava gada darbibas parskata, un nakama gada
riska novertéjumos. leksejas kontroles sistému izstradé ir pienacigi nemta véra ari
parbauzu izmaksu lietderiba.

Riska novertésanas cikla 2023. gadam bija apzinati sadi galvenie riski:

aréjas ekonomiskas un politiskas situacijas ietekme (pieméram, piegades kézu
traucéjumi, inflacija, kars) uz ERP resursiem un darba modeliem, tostarp
pielagosanas hibriddarbam un personala drosiba un veseliba;

neatbilstiba Finansu regulas noteikumiem attieciba uz maksajumu likumibu un
pareizibu, ka ari darbibu saimnieciskumu, efektivitati un lietderibu;

atkariba no arpakalpojumiem un arpakalpojumu (tostarp Komisijas sniegto
pakalpojumu) kvalitate;

datu aizsardzibas noteikumu parkapumi vai datu aizsardzibas noteikumu
neievéro$anas gadijumi, tostarp kiberuzbrukumu izraisti incidenti. Sis risks ir
saistits art ar risku, ka nevar izmantot visas pieejamas iesp€jas administrativa
sloga del, ko rada sareZgitas tiesiskas un zinoSanas sistemas izveide, reagejot uz
drosibas un datu aizsardzibas ierobezojumiem;

nepietiekams resursu l[imenis budzZeta palielinasanas ierobezojumu dél un gratibas
apmierinat darba pienemsanas vajadzibas, vienlaikus nodrosinot darbiniekiem
apmierinosu darba un privatas dzives lidzsvaru.
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Ill. Kontroles darbibas

Katru gadu tika izstradats un atjauninats ipass kontroles darbibu kopums,
pamatojoties uz katra procesa sarezgitibas un brieduma limena novértéjumu, darbibu
Skietamo objektivo risku un novertéto kontroles risku, automatizétas parbaudes, kas
Istenotas, lai mazinatu riskus, un pieredzi, kas gita no iepriek$éjas kontroles
rezultatiem.

SG1-DHR

SG1-DHR ikgadéja kontroles programma tika izstradata, nemot vera ERP iekséjas
kontroles sistémas visparéjos merkus, Tpaso riska novértésanas procediru
2023. gadam, ieprieksejos gados veikto parbauzu rezultatus, informacijas apmainu ar
PMO un iekséjo un aréjo revidentu ieteikumus, ka ari citu informaciju par 2022. gada
notikumiem.

8. tabula ir apkopota 2023. gada kontroles programma, kas ietver ex post
parbaudes un dazZas galveno ex ante parbauzu ipatnibas. Galvena uzmaniba ir
pieversta finansu aspektiem, bet ir aplukoti ari nefinansu riski, kas var finansiali
ietekmét dazadas budZeta pozicijas, par kuram atbild SG1-DHR.
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8. tabula. SG1-DHR 2023. gada kontroles programma

A ERP darbinieku un locek|u finansialas tiesibas un PMO ex ante / ex post
atalgojums (parvalda PMO) ex post*
B Komandé&jumu izmaksas PMO ex ante
(izdevumus atlidzina PMO) ex ante** [ ex post**
C ERI? davr_k?inieku_un Io'cek!u reprezentacijas izmaksas ex ante / ex post
un iekséjie pasakumi
Dienesta transportlidzek|u degvielas un
D . ex ante / ex post
nobraukuma izmaksas
E Inventara uzskaites parbaudes ex post
F Maksajumu likumiba un pareiziba atlikusajas
. i ex post
budZeta pozicijas
G Prombﬁtrles un laika parvaldiba ex post
(tostarp taldarbs)
H ERP darbinieku un locek|u personas lietu pilnigums ex post
Piezime.

* SG1-DHR 2023. gada veica Tpasas ex post parbaudes par budZeta pozicijam, kuru maksajumiem atlauju
pieskir ERP (darbibas joma bija ieklautas budZeta pozicijas ar lielakajam apropriaciju summam).

** SG1-DHR veic tikai tas apstiprinato komandé&jumu ex ante parbaudes — paréjo komandéjumu ex ante
parbaudes veic atbildigas Palatas direkcijas/strukttrvienibas.

*** SG1-DHR parbauda ex post verifikacijas un koordiné komandé&jumu izmaksu parbaudei izstradatas
metodikas isteno$anu, lai nodrosinatu kontroles pieejas konsekvenci Palatas dazadajas
direkcijas/strukturvienibas.

SG2-DiwI

SG2-DIWI parbauzu pamata bija 2023. gada riska registra parskatiSanas rezultati,
procesa gatavibas novertéjums un iekSejas revizijas ieteikumu pécparbaude.

SG2-DIWI veic budZeta izpildes darbibas saskana ar piemérojamo tiesisko
reguléjumu, galvenokart Finansu regulu, iek$€jiem budzeta izpildes noteikumiem un
pastarpinati delegéta kreditrikotaja uzdevumu un pienakumu hartu. Ex ante
parbaudes veic, lai apzinatu neatbilstibas Finansu regulai, ka ari administrativas kludas
(piemeéram, nepareizas atsauces, nepareizi datumi teksta laukos un trikstosi nekritiski
pielikumi).

Ex post parbauzu tematus nosaka visa gada garuma, riska registra parskatiSanas
proceduras laika vai péc riska incidenta. SG2-DIWI vadiba apspriez veicamas ex post
parbaudes, un SG2-DIWI direktors pienem galigo [Emumu.
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2023. gada SG2-DIWI veica sesas ex post parbaudes. Tas attiecas uz:
Tpasam piekluves tiesibam;

IT aktivu parvaldibu;

iepirkuma noteikumiem |oti mazas vértibas ligumiem biblioteka;
rekinu apmaksas noteikumiem par IT pakalpojumiem;

energijas patérina samazinasanas pasakumu efektivitati;

IT darbtbu dubléjuma politiku.

SG3-LED

SG3-LED kontroles programmas pamata bija 2023. gada riska analize un
2022. gada parbauzu rezultati. Taja galvena uzmaniba tika pievérsta finansu aspektiem,
sniegto valodas pakalpojumu kvalitatei un direkcijas IT un organizatoriskajiem
pasakumiem. Ex post parbaudes aptvéra:

direkcijas parvalditajas budzZeta pozicijas veikto maksajumu likumibu un pareizibu;

sniegto tulkojumu kvalitati, ko papildina lietotaju atsauksmju sistéma, kura analizé
lietotaju komentarus.

IV. Informacija un komunikacija

Visas tris Generalsekretariata direkcijas izveidoja parbauzu programmu, lai
izveértétu atbilstibu Finansu regulai un Palatas lemumiem, un, darbojoties ka
pastarpinati delegéti kreditrikotaji, direktori iesniedza ticamibas deklaracijas
generalsekretaram. Citas ERP direkcijas, strukturvienibas un locek|u biroji, kas
apstiprinaja izdevumus 2023. gad3, iesniedza papildu ticamibas deklaracijas.

Generalsekretariata 2023. gada iek$éjo parbauzu (gan ex ante, gan ex post)
visparéjie rezultati liecina, ka Finansu regula, Palatas lemumi, iekSejas procediras un
politika kopuma tiek ieverota. Més pastavigi informeéjam darbiniekus par
komandéjumu noteikumiem, laika parvaldibu un izmainu deklarésanu vinu
personiskaja stavokli noltka atjauninat personas lietas. Més ari regulari sazinamies ar
attiecigajam aréjam pusém par iekséjas kontroles jautajumiem.



25

V. Uzraudzibas darbibas

Visas direkcijas 2023. gada parbaudija savu veikto ex ante un ex post parbauzu
rezultatus. Parbaudeés netika konstatétas butiskas ieksejas kontroles sistemu
nepilnibas. Direktori ari parskatija visu vél nepienemto ieksejas revizijas ieteikumu

statusu, lai nodrosinatu, ka tie tiks 1stenoti noteiktajos terminos.

Generalsekretars pirms ticamibas deklaracijas parakstisanas saskana ar Finansu
regulas 74. panta 9. punktu, parbaudija informaciju trijos iekS€jas kontroles zinojumos,
kurus bija noshtijusi Generalsekretariata direktori.

Apzinatie iznémumi un neatbilstibas nav butiski un neliecina par ieks€jas
kontroles nepilntbam. Ir sagatavoti ricibas plani korektiviem pasakumiem /
turpmakiem uzlabojumiem (izklastot parbauzu laika jau atrisinatos jautajumus,
attiecigos terminus un darbiniekus, kas norikoti turpmakai istenosanai un
pécparbaudei). Par konstatétajiem riskiem tika informéti ari Palatas augstaka limena
vaditaji.

Cilvekresursu, finansu un visparéjo lietu direkcija

Parbaudes saistiba ar ERP darbinieku un loceklu atalgojumu

Uz ERP darbinieku un loceklu atalgojumu (8. tabulas A da/a) attiecas ex ante un
ex post parbaudes, ko veic PMO limeni. Saskana ar kontroles stratégiju, kas paredz
100 % ex ante parbaudes par visam tiestbam, parbaudes veic tiesibu iegtisanas bridi
(pieméram, stasanas amata un pensionésanas) un tadu izmainu gadijuma, kuram ir
finansiala ietekme ierédna karjeras laika.

Péc iek$éjas reorganizacijas 2022. gada janvari PMO parskatija savu visparéjo
kontroles stratégiju: ex post parbaudes nosaka, pamatojoties uz riska analizi, un tas
balstas uz nejauso izlasi, ko veido no visiem PMO parvalditajiem maksajumiem, tostarp
algam un pabalstiem, vecuma pensijam, apgadnieka zaudéjuma / bérna kopsanas
pabalstiem, atlaiSanas pabalstiem, pensijas tiesitbu parvedumiem un bezdarbnieka
pabalstiem. Tiek izveidota viena izlase par visam struktaram, ar kuram PMO ir
parakstijis pakalpojumu [iTmena noligumu un par kuram PMO katru gadu sagatavo
konsolidétu kontroles zinojumu par veikto parbauzu rezultatiem attieciba uz
apmaksatajiem darijumiem.
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Papildus PMO parbaudém par darbinieku un locek|u algam un finansialajam,
tiesibam SG1 direkcija 2023. gada veica 1pasas ex post parbaudes par tam budzeta
poziciju dalam, kuru maksajumus atlauj ERP (darbibas joma bija ieklautas budzeta
pozicijas ar lielakajam apropriaciju summam), proti, ta parbauda:

atalgojumu, kas izmaksats norikotajiem valsts ekspertiem un praktikantiem
(tostarp kandidatvalstu augstako revizijas iestazu ierédniem par praksi ERP);

piemaksas par deziras pienakumiem no majam;

piemaksas par ipasSiem darba apstakliem.

Rezultati liecina, ka kopuma sada veida atalgojums, ko maksa ERP, bija precizs un
pamatots ar atbilstoSiem dokumentiem. Tika konstatétas vien nelielas finansialas
kladas.

Parbaudes saistiba ar komandéjumu izdevumiem

Ipadas komandéjumu parbaudes (8. tabulas B dala) tika balstitas uz
ERP metodiku par komandé&jumu izmaksu kontroli (“Methodology for the control of
mission costs”), kas izstradata attieciba uz 2023. gada apmaksatajam komandéjumu
izmaksam nolika nodrosinat konsekventu pieeju dazadajas ERP direkcijas un
struktUrvienibas. Tapéc ex ante un ex post verifikacijas tika veiktas, pamatojoties uz
vienotiem kontrolsarakstiem, kas izstradati ERP vajadzibam.

SG1-DHR parbaudija izlasé iekJautos maksajumus, par kuriem ta bija atbildiga, un
koordinéja metodikas 1stenoSanu, konsolidéjot ari kopéjos rezultatus un apréekinot
atlikuso klGdu Tpatsvaru parbaudamaja perioda. Parbaudes aptvéra reprezentativu
(galveno) izlasi ar 80 komandéjumiem, kas sadalita trijos slanos (locekli, neprivati
pasakumi un privati pasakumi), kuri tika atlasiti pec naudas vienibas principa, ko
pieméroja katram slanim saskana ar 2023. gada veikto riska novértéjumu. Sie
80 komandejumi tika atlasiti no 1872 komandéjumiem, kuru kopéja maksajumu
summa 2023. gada bija aptuveni 1,8 miljoni EUR, iznemot komandé&jumus, kuru
izmaksas bija mazakas par 100 EUR un kuri neietilpa ex post parbauzu tvéruma’
(komandéjumi ar zemam izmaksam veido 39 % skaita zina un 2 % vértibas zina no
visiem 2023. gada komandejumiem).

2 Kopuma 2023. gada tika apmaksati 1193 komandé&jumi, kuru izmaksas bija mazakas par
100 EUR un kuru kopéja vértiba bija 44 065 EUR.
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Turklat komandéjumu parbaudes ietvéra Sadas horizontalas ex post verifikacijas
par papildu ticamibu attieciba uz komandéjuma izmaksam 2023. gada:

apstiprinajums, ka ieceltie kreditrikotaji ar pastarpinati delegétam pilnvaram ir
apstiprinajusi komandéjumu rikojumus un izmaksu deklaracijas — kopéja portfela
verifikacija, aptverot 3082 komandéejumu rikojumus un 3344 izmaksu
deklaracijas;

verifikacija par to, vai komandéjumi ir apstiprinati pirms komandéjuma sakuma —
kopeja portfela verifikacija, aptverot 3082 komandéjumu rikojumus;

pécparbaude saistiba ar celojumu agentiras iegadato aviobileSu atmaksu, kad
komandéjuma iesaistita persona tas nav izmantojusi — kopéja portfela
verifikacija, aptverot 72 neizmantotas lidmasinas biletes;

gramatvedibas saskanosana starp MIPS (komandéjumu lietotne) segtajam
izmaksam un SAP registrétajam komandéjumu izmaksam — visparéjs parskats;

verifikacija par to, vai atvalinajuma dienu, komandé&juma dienu un taldarba
deklaréSana MIPS un Sysper (laika registréSanas lietotne) ir konsekventa —
galvenas izlases verifikacija, aptverot 80 komandéjumus.

Par loceklu komandéjumiem tika veikta ari papildu kontrolparbaude, salidzinot
reprezentacijas izmaksas un deklarétas maltites komandejuma laika, lai novérstu, ka
maltites tiek atlidzinatas divreiz.

Visas konstatétas skait]os izsakamas k|udas tika konsolidétas, lai aprekinatu
komandejumu izmaksas aplésto klGdu limeni pirms un péc korekcijam. Lai parliecinatos
atbilstibu citu dalibnieku iesniegto izmaksu deklaracijam galvenaja komandéjumu
izlasé, papildus galvenajai 80 komandejumu izlasei klGdu Tpatsvara aprékina tika
ieklautas paplasinataja izlasé konstatéetas kltGdas (papildus 31 komandéjuma rikojums)
un attieciba uz komandéjumiem uz Briseli, kad izbrauksanas valsts nav Luksemburga
(papildus 21 papildu komandéjums).

Aplestais klidu limenis 2023. gada komandéjumu izmaksas ir krietni zem 2 %
batiskuma sliekSna pirms un péc korekcijas, un parbauditajas komandeéjumu izmaksas
netika konstatétas nozimigas nepilnibas. Skaitlos izsakamas kjudas tika konstatétas
15 komandéjumos galvenaja kontroles izlase, viena komandéjuma paplasinataja izlase
(konsekvences parbaude) un Cetros citos komandejumos (uz Briseli).
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Aplestais kludu limenis komandéjumu izmaksas ir 0,63 % pirms korekcijam un

0,58 % péc korekcijam. ERP ir 80 % parlieciba, ka klidu limenis péc korekcijam ir
zemaks par 1,35 % (sk. 2. attélu).

2. attels. Aplestais komandéjumu izmaksu kladu l[imenis

Batiskuma slieksnis 2 %

T 1,40% - [
1,35% Augséja kladu robeza
Apléstais )
b 0,63 % ¢ 0,58 % kladu limenis
1 1 Apakseja kladu robeza -~
0,00 % 0,00 %
Pirms korekcijam Péc korekcijam

Jaatzime, ka apléstais klGdu limenis neatbilst klGdu ietekmei uz ERP budzetu. No
20 kludam 17 kladas bija parmaksa un tris — nepietiekami maksajumi. Apléstais klidu

limenis Palatas komandéjumu budzeta ir 0,04 % pirms korekcijam un 0,01 % péc

korekcijam. ERP ir 80 % parlieciba, ka kltidu limenis péc korekcijam ir zemaks par
0,78 % (sk. 3. attélu).
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3. attéls. Apléstais klidu IiTmenis Palatas komandéjumu budzeta

Batiskuma slieksnis 2 %

T 081% 0,78 %

¢ 0,04 % 0,01 %

=-0,73% -0,76 %
Pirms korekcijam Péc korekcijam

Augséja klidu robeza -

Apléstais
kladu limenis

Apakséja klidu robeza ==

Ka bija sagaidams, visas finansialas kltidas, kas parsniedza 50 EUR robezvertibu

(pieci gadijumi), radas komandé&jumos, kuri apvienoti ar privatiem pasakumiem, jo

PMO automatiski atmaksaja visus izdevumus, pamatojoties uz faktisko braucienu

(nevis nosacito braucienu): ¢etri gadijumi attiecas uz cela izdevumu aprékinasanu, un

viens gadijums attiecas uz dienas naudu skaitu.

4. attela ir paradits galvenaja kontroles izlasé konstatéto 15 k|udu ar finansialu

ietekmi veids katra slan1 (galvenokart parmaksa). Visbiezakie gadijumi bija saistiti ar:

cela izdevumiem (viesnicas izmaksu maksimala apjoma parsniegsana vai

noteikumu par nosacitiem braucieniem / privatiem pasakumiem nepiemérosana);

dienas naudu;

taksometra izmaksu atlidzinasanu.

Paplasinatas izlases parbaudeés tika konstatéta viena kllda attieciba uz dienas

naudu skaita apréekinasanu (nepietiekami maksajumi), un verifikacijas par

komandéjumiem uz Briseli, kad izbrauksanas valsts nav Luksemburga, tika konstatéti

Cetri nepareizas atlidzinasanas gadijumi saistiba ar cela izdevumiem (galvenokart

nepietiekami maksajumi).



4. attels. Parbauditajos komandéjumos konstatéto skaitlos izsakamo
kladu sadalijums (péc kontroles izlases veida un slana)

926 EUR
Komandéjumu
kontroles galvena
izlase
15 kladas]

e N
763 EUR .
Privato
pasakumu
slanis
5 adas |

35EUR
Palatas
loceklu slanis

Galvenas izlases parbaudeés atklajas art nepilnibas 17 komandéjumu izmaksu
apstiprinasana, un tas nav iespéjams izteikt skait]os: visbiezakie nefinansialu kjadu
gadijumi (13) ir saistiti ar nepilnigiem apliecinoSajiem dokumentiem (pieméram,

30

komandéjuma darba kartiba, izmitinasana, veidlapa pirms komandéjuma sakuma un

vilcienu / biznesa klases lidojumu / privatu automobilu / Tres automobilu izmantosana).
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5. attela ir paradits galvenaja kontroles izlasé konstatéto skaitlos neizsakamo
klGdu veids katra slani.

5. attéls. Galvenaja kontroles izlasé konstatéto skaitlos neizsakamo
kladu skaita sadalijums (péc slana)

Privato
pasakumu slanis

Nepilnigi apliecinosie dokumenti

Neprivato
pasakumu slanis

Nepareizi aizpildita veidlapa pirms
komandéjuma sakuma

Celojumu agentiras aplése
neatbilst faktiskajam lidojuma

Palatas loceklu . izmaksam
slanis Novecojusi/neatjauninata
1 I veidlapa pirms komandéjuma
sakuma

Kopuma, lai gan komandéjumu izdevumu atlidzinasana konstatétas kludas nav
bltiskas, dazi komandéjumu parvaldibas aspekti tiks precizéti paslaik notiekosaja
komandejumu noteikumu parskatiSana. Precizéjumi galvenokart attiecas uz privatiem
pasakumiem un komandéjumiem nepiecieSamo izmaksu lietderibu. ERP komandéjumu
rokasgramata tiks atjauninata, lai nemtu vera turpmak minéto:

IT lietotnes migracija no MIPS uz MIPS+;

izmainas, ko attieciba uz ERP darbinieku komandéjumiem radis Komisijas jauna
komandéjumu rokasgramata (tiks pienemta 2024. gada);

ieksejas atsauksmes, kas apkopotas nesenajos darbseminaros, kurus SG1-DHR
organizéja ar visam iesaistitajam pusém.
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Reprezentacijas izdevumu un iekséjo pasakumu izmaksu parbaudes

ERP locekliem/darbiniekiem atlidzinato reprezentacijas izmaksu un iek$éjo
pasakumu izmaksu (8. tabulas C dala) parbauzu mérkis bija:

i)  parliecinaties par reprezentacijas izmaksu pamatotibu un to atbilstibu
attiecigajiem Palatas lEmumiem;

i) salidzinat loceklu maltisu deklaracijas komandé&jumu laika (1040. budzZeta pozicija)
ar maltitém, kas atlidzinatas ka reprezentacijas izmaksas (2520. budZeta pozicija),
nolika noverst divkarsu izdevumu atlidzinasanu (dienas nauda komand&jumos un
atlidzinasana péc maksajuma pieprasijuma);

iii) parliecinaties par to izmaksu pamatotibu, kas saistitas ar iek$éjiem pasakumiem,
un par o izmaksu atbilstibu attiecigajiem Palatas lemumiem.

Kopuma visu izmaksu pamata bija apliecinosi dokumenti un atbilda attiecigo
[emumu noteikumiem. Lai precizétu jautajumu par pastarpinatu delegésanu lémumos
par reprezentacijas izmaksam un iekséjiem pasakumiem un lai vienkarSotu pasakumu
dalibnieku skaita saskanosanu ar maltisu skaitu, par kuru izrakstiti rekini, tiks apsverti
turpmaki uzlabojumi.

Dienesta transportlidzeklu un degvielas izmaksu un nobraukuma parbaudes

Dienesta transportlidzeklu un degvielas izmaksu un nobraukuma parbaudés
(8. tabulas D dala) netika atklati attiecigo noteikumu neievérosanas gadijumi. Vienigas
kontroles izlasé konstatétas problémas attiecas uz transportlidzeklu registracijas
zurnala un nobraukta attaluma pareizibu.

Inventara uzskaites parbaudes

Inventarizacijas procedira (8. tabulas E dala) paradija nelielu atskiribu (-0,3 %
pirms korekcijas) starp faktiski konstatéto krajumu vértibu (péc fiziskas
inventarizacijas) un krajumu vertibu saskana ar gramatvedibas sistemu (FOBU
lietotne).

Parbaudes attieciba uz maksajumiem no citam budzeta pozicijam

Lai parliecinatos par maksajumu darijumu precizitati un dokumentaciju SAP
120 maksajumu izlasé (10 gadijumi ménesi), ex post parbaudes tika veiktas art attieciba
uz maksajumu likumibu un pareizibu paréjas budzeta pozicijas (8. tabulas F dala).
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Kontroles kopé€jais rezultats liecina, ka maksajumi ir precizi un likumigi.
Gramatvedibas strukturvieniba sniedz skaidrus un viegli saprotamus noradijumus ar
piemériem par Finansu regulas un iek$éjo noteikumu istenosanu.

Ar prombitni un laika parvaldibu saistitas parbaudes

2023. gada darbinieki iepazinas ar IT sistému, ko izmanto atvalinajuma,
prombutnes un darba laika parvaldibai, ka ari ar iepriekséja gada pienemtajiem
noradijumiem un noteikumiem par darba grafikiem un hibriddarba rezZimu. Rezultata
neatbilstibas gadijumu skaitam bija tendence samazinaties, par ko liecina ex post
parbaudes par prombditni un laika parvaldibu (8. tabula, G dala). Tomér darbiniekiem
regulari tiek satiti atgadinajumi, atkartoti uzsverot, cik svarigi ir ievérot noteikumus.

Prombatnes un atvalinajumu verifikacijas tika gati Sadi rezultati:

ilgstoss slimibas atvalinajums: vienas mainu darba piemaksas un vienas 1pasa

darba apstak|u piemaksas apturésana;

slimibas atvalinajums bez mediciniskas izzinas: klidas netika atklatas;

nepamatota prombuitne: kopa tika atgltas 19,5 dienas (17,5 dienas ar ikgadéjo

atvalinajumu un 2 dienas ar kompenséjosu brivdienu / “rekuperaciju”);

kompenséjosas brivdienas: ar ikgadejo atvalinajumu tika aizstatas kopa

8 kompenséjosas brivdienas;

Ipasais atvalinajums: atkapes no noteikumiem netika konstatétas.

Laika parvaldibas parbaudeés tika ieglti Sadi rezultati:

piektdienas pécpusdienas: kopa tika atgltas 6,5 dienas (1 diena ar ikgadéjo

atvalinajumu un 5,5 dienas ar kompenséjosu brivdienu). Darba laika uzskaites
lapas tika attiecigi atjauninatas;

darba laika debeta atlikums: no divu darbinieku atvalinajuma tiestbam tika

atgltas 9 stundas 54 mindtes, un vinu elastiga darba laika bilance tika attiecigi
atjauninata, lai atspogulotu atJauto stundu deficitu (neparsniedzot 16 stundas);

nepilna darba laika darbinieku stundu parnesumi: attieciba uz darbiniekiem, kuru

darba laika uzskaites lapas bija novirzes (parnesuma vértibu sistéma samazinaja
proporcionali darba modelim, nevis 40 stundu likmei), iztrikstosas stundas tika
manuali pieskaititas vinu bilancei;
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taldarba ierobezojumi, registréejot laiku:

— no 95 darbiniekiem, kuri parsniedza taldarba ménesa maksimalo apméru
(10 dienas), tika atlastti 74 gadijumi e-pasta pazinojumiem, kas tika nosatiti
ari vinu vaditajiem. Més nekonstatéjam, ka esosie ERP darbinieki, kuri

neieveroja e-pastus vai neatbildéja uz tiem, Sadu rikotos atkartoti vai
stradatu konkrétas revizijas apakspalatas /struktirvienibas;

— visi 23 darbinieki, kuri parsniedza ménesa maksimalo apmeéru, proti, 5 dienas

taldarbam no arvalstim, sanéma pazinojumu pa e-pastu. Vairuma gadijumu

sniegtais paskaidrojums bija aprékina klida vai neskaidribas par spéka
esos$ajiem noteikumiem;

pieejamiba pamatstundas: par 15 konstatétajiem augsta riska neatbilstibas

gadijumiem tiks zinots attiecigo darbinieku atbildigajiem vaditajiem un
direktoriem, lai vini veiktu analizi un turpmakus pasakumus, pamatojoties uz
datiem, kas iekJauti pilnaja 12 ménesu perioda parskata;

laika uzskaites padzilinatas parbaudes: neatbilstibas gadijumi tiek izskatTti katra

gadijuma atseviski, un parbauzu rezultata ir ierosinata viena disciplinarlieta.

Personas lietu parbaudes

Personas lietu parbauzu meérkis (8. tabulas H dala) bija parliecinaties, vai
personas lietu izlase, ko veidoja 10 darbinieku un visu ERP locek]u, kuru pilnvaras sakas
kontroles perioda, personas lietas ir butiski dokumenti, un apstiprinat, ka visi
dokumenti abas attiecigajas IT sistemas (NDP un Sysper) attiecas uz atlasito personu.
Turklat papildus turpmakiem pasakumiem péc iepriekséja gada kontroles, tika skatits,
vai dokumentacija, ko darbinieki bija augSupieladéjusi Sysper, bija pieejama ari NDP
(katram darbinieku iesniegtas deklaracijas veidam tika atlasiti vismaz divi dokumenti).

Lielaka dala parbaudés mekléto dokumentu bija iesniegti. Tomér parbaudés
atklajas, ka dazi dokumenti nebija pieejami (ne NDP, ne Sysper) vai bija pieejami tikai
Sysper un netika glabati NDP (pieméram, autovaditaja apliecibas, pieradijumi par
dzivesvietu/laulibu un dokumenti par gimenes pabalstiem, kas sanemti no citam
struktiram). PMO un ERP Cilvékresursu nodala 2023. gada kopigi izveidoja un vienojas
par jaunu proceddru jaunpienacéju iesniegto dokumentu parvaldibai. Turklat
darbiniekiem tika atgadinats deklarét jebkuras izmainas vinu personiskaja vai
administrativaja stavoklr.
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Izn@émumu un neatbilstibu registrs

ERP iznémumu un neatbilstibas registra bija ieklauts viens izn@mums attieciba uz

reprezentacijas izmaksam (netika nodrosinata vienlidziga iekS€jo un aréjo viesu

proporcija, jo tris gadijumos iekSejo viesu skaits parsniedza aréjo viesu skaitu), un sadi

10 neatbilstibas gadijumi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nepareizi atalgojuma maksajumi darbiniekiem — tika konstatéti etri gadijumi.
Visu klGdu kopéja atlikusT (neto) ietekme uz ERP atalgojuma budZetu (piemaksas
norikotajiem valstu ekspertiem, cela izdevumu atlidzinasana un piemaksas par
deZlras pienakumiem) bija 960,30 EUR (galvenokart nepietiekami maksajumi);

komandéjumi: nepareiza izmaksu atlidzinasana — skait|os izsakamas klGdas
(20 gadijumi) tika konstatétas 15 apmaksatos komandéjumos. Visu kladu kopéja
atlikust (neto) ietekme uz ERP komandé&jumu budzZetu bija 731,10 EUR
(galvenokart parmaksa);

komandéjumi: nepareiza pastarpinati delegéeta kreditrikotaja delegeSana —
astonus komandéjuma rikojumus un Cetras izmaksu deklaracijas apstiprinaja
darbinieki bez deriga delegésanas [Emuma. Tas atbilst 11 dazadiem
komandéejumiem (izmaksati 10 126,79 EUR) un veido aptuveni 0,5 % no
komandéjumu izmaksam, kas apstiprinatas 2023. gada izmaksu deklaracijas;

komandéjumi: noveéloti apstiprinajumi — péc komandéjuma sakuma tika
parakstiti 43 komandéjuma rikojumi (1,4 % no komandé&juma rikojumiem) ar
kopéjo izmaksato summu 5369,41 EUR apméra (0,3 % no kopé€jas izmaksatas
summas);

komandéjumi: neatbilstibas starp apmaksatajam komandéjumu izmaksam
MIPS lietotné un izdevumiem SAP lietotné: parbaudés atklajas, ka MIPS redzama
summa ir mazaka salidzinajuma ar SAP, proti, par 26 851,99 EUR (1,3 % no SAP
summas);

inventara uzskaites parbaudes atklajas neliela atskiritba -156,19 EUR apméra
(-0,3 % pirms korekcijas) starp fiziska inventarizacija konstatéto krajumu vértibu
un gramatvedibas sistéma registréto krajumu veértibu;

maksajumi: Cetras juridiskas saistibas, kas uznemtas pirms budzZeta saistibam
(kopa 7482,97 EUR);

maksajumi: viens 2023. gada veikts maksajums par izdevumiem, kas radusies
2022. gada (175 EUR);
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9) maksajumi: viens nepareizs maksajums, kad par pagaidu pakalpojumiem tika
izrakstits rékins par 168 stundam, nevis par pareizajam 152 stundam, jo tika
nepareizi ieskaititas divas brivdienas (351,36 EUR);

10) taldarba maksimala apméra parsniegsana:

95 neatbilstibas gadijumi (11 % no ERP darbinieku vidéja skaita, kuri registre
taldarbu) — 0,92 % neatbilstibas limenis;

23 neatbilstibas gadijumi (9 % no ERP darbinieku vidéja skaita, kuri registréja
taldarbu no arvalstim) — 0,76 % neatbilstibas limenis.

Informacijas, darba apstaklu un inovaciju direkcija

Kopuma ex ante parbaudés par 2023. gada veiktajiem SG2-DIWI finansu
darijumiem SAP lietotné netika atklatas nozimigas klidas. No 2053 SAP darijumiem,
tostarp pirkuma pasttijumiem, maksajumu pieprasijumiem un rékiniem, tikai
71 darijumu attiecigais darbinieks atgrieza korekcijam. Lielaka dala pirkuma pasutijumu
un rekinu tika noraidtti tapéc, ka SAP lietotné nebija pievienoti dokumenti, vai citu
administrativu kladu dé).

Ar1 Direktorata 2023. gada veiktas ex post parbaudes apliecinaja SG2-DIWI
iekséjas kontroles sistemu stabilitati. Neviena no parbaudém netika konstatétas
nozimigas problémas. Detalizéti rezultati ir sniegti 9. tabula.
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9. tabula. SG2-DIWI ex post parbauzu rezultati

Tpasas piekluves
tiesibas

IT aktivu parvaldiba

lepirkuma

noteikumi loti mazas
vértibas ligumiem
biblioteka

Rékinu apmaksas
noteikumi par
IT pakalpojumiem

Energijas patérina
samazinasanas
pasakumu
efektivitate

IT darbibu
dubléjuma politika

ERP ir ieviesusi stingru un pardomatu procesu pasu piekluves tiesibu
parvaldibai, jo Tpasi $adu tiesibu pieskirSanai un atjaunosanai. Attieciba uz
atsauksanu vai revizijas/kontroles tiesibam tika konstatétas dazas atskiribas.

IT aktivu parvaldibas process ir skaidri definéts un tiek labi istenots: IT aktivi
tiek pienacigi registréti, sakot no piegades ERP un visa to aprites cikla laika,
pamatojoties uz ERP inventara markéjumiem. Tika konstatétas divas nelielas
problémas: neatbilstiba starp piegades pavadzimi un attiecigo inventara
markéjumu, ka arT ilgais laikposms, kura aktivi var palikt uzglabasana péc to
izmantoSanas beigam.

Parbaudés par loti mazas vértibas ligumiem bibliotéka netika atklati nozimigi
trakumi. Uz lielako daju $adu ligumu attiecas “sarunu procedira”, kas
aprakstita Finansu regula (11.1. punkta b) apakspunkts), jo pakalpojumus var
sniegt tikai viens ekonomikas dalibnieks un ir jaaizsarga ekskluzivas tiesibas,
tostarp intelektuala Tpasuma tiesibas.

Novélotu maksajumu limenis par IT pakalpojumiem joprojam ir pienemama
[Tmeni (mazak neka 5 % no rékiniem tika samaksati péc tiesibu aktos noteikta
termina), un tam bija nieciga finansiala ietekme (tikai viens rékins parsniedza
200 EUR robezvertibu, péc kuras jamaksa nokaveéjuma procenti).

Kopéja energijas patérina raditaji skaidri liecina par lejupejosu tendenci, kam
bltu jaatspogulo to pasakumu efektivitate, kuri bija ierosinati nolika
samazinat energijas patérinu elektriba un siltumapgadeé.

Dubléjuma politika ir ieviesta un darbojas, ka paredzéts. Parbaudés netika
konstatéti neatbilstibas gadijumi attieciba uz galvenajam darbibam, ko
galalietotaji var veikt, lai atjaunotu datnes un datus no Outlook vai tikla
diskdziniem.

Avots: zinojums par SG2-DIWI ieks$éjas kontroles sistému rezultatiem.

Lingvistisko un redakcionalo pakalpojumu direkcija

Kopuma ex post parbaudés par to maksajumu likumibu un pareizibu, kas veikti

no budZeta pozicijam, par kuram atbild direkcija, tika secinats, ka maksajumi bija

likumigi un pareizi un ka vajadziga dokumentacija bija pieejama. Tika konstatéts viens

neatbilstibas gadijums, kad budZeta saistibas tika uznemtas péc juridisko saistibu

uznemsanas. Sis gadijums tika ieklauta Palatas iznémumu un neatbilstibu registra.

Tulkojumu un lietotaju atsauksmju ex post parbaudes ir divi direkcijas

kvalitates kontroles un nodrosinasanas sistémas komponenti. Tie nodroSina

visaptverosSu aréjo novertéjumu, ko sniedz gan profesionali vértétaji, kuri strada

Eiropas iestadés, gan tie, kas faktiski izmanto tulkoSanas pakalpojumus.
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2023. gada tulkojumu kvalitati vertéja Regionu komitejas TulkoSanas direkcija.
Ex post parbaude aptveéra visu valodu nodalu tulkojumus, iznemot anglu valodas
nodalu, kas tulko tikai ierobezota apjoma. Katra no 23 valodam tika atlasiti desmit
dokumenti ar mérki aptvert galvenos ERP dokumentu veidus, péc tam katra
dokumenta tika parbauditas divas lappuses (kopa 2x10x23=460 lappuses). Novértejumi
kopuma bija loti labi. 42 tulkojumi sanéma maksimalo punktu skaitu (100 %), un 16 no
23 nodalu vidéja kvalitates atzime parsniedza 90 %. No 230 parbauditajiem
tulkojumiem cCetru tulkojumu vertéjums bija zemaks par 70 %. Katra no Siem
gadijumiem tika analizétas vértétaju piezimes un veikti vajadzigie uzlabojumi.
TulkoSanas kvalitate tika parbaudita ari, pamatojoties uz direkcijas iekSéjo un aré€jo
klientu iesutitajiem komentariem. 2023. gada tika sanemti vairak neka 88 komentari,
galvenokart no ERP darbiniekiem.

Nemot vera kopuma pozitivos rezultatus, visu valodu nodalu atbildigie vaditaji
secinaja, ka tulkojumi ir pietiekami kvalitativi, un nositija direktorei ticamibas
deklaracijas.

Tapat ka iepriekséeja gada, tika veikta papildu kvalitates kontrole, kas ietvéra
septinu publicéSanai sagatavotu zinojumu vizualo materialu parbaudi, galveno
uzmanibu pieveérsot teksta un grafikas skaidribai, titullapas atbilstibai nosacijumiem un
teksta sikakai analizei (piem., atbilstiba noteikumiem par zemsvitras piezimem,
hipersaitém un vizualiem elementiem). Bltiskas problémas netika konstatétas.

Citas direkcijas/struktiirvienibas

PriekSsédétaja birojs (DOP) atbild par ERP budzZeta poziciju, kura attiecas uz
komunikaciju un iestazu attiectbam un kuras sakotnéjais budzets 2023. gada bija
275 000 EUR (0,16 % no ERP budzZeta) un galigas apropriacijas — 225 000 EUR.
Juridiskais dienests parvalda budzZeta poziciju, kura attiecas uz tiesasanas izdevumiem
un zaudéjumu atlhdzinasanu un kuras sakotnéjais budzets 2023. gada bija 200 000 EUR
(0,11 % no ERP budzeta) un galigas apropriacijas — 50 000 EUR. leks$gjas kontroles
sistema neatklaja butiskas kludas $ajas budzZeta pozicijas.

Paréjas ERP direkcijas/struktirvienibas neparvalda nekadus izdevumus un
galvenokart atbild par komandéjumu izmaksu apstiprinasanu ar pastarpinati
delegetam pilnvaram, par kuram attiecigie direktori un biroju vaditaji iesniedz
generalsekretaram ticamibas deklaracijas.
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Ex ante un ex post parbauzu programma 2023. gadam paradija, ka
Generalsekretariata iekseéjas kontroles sistéma bija lietderiga un darbojas efektivi un
ka ta direkcijas spéja parvaldit finanSu un nefinansu riskus. Tika konstatétas tikai
nebutiskas kludas, ari vajadziba parskatit dazas procediras.

Pieskirtie resursi bija paredzéti tam, lai nodrosinatu, ka tiek sasniegti galvenie
iekséjas kontroles sistemas mérki (t. i., darbibu efektivitate, lietderigums un
saimnieciskums, zinojumu ticamiba, krapSanas un parkapumu novérsana, atklasana,
labosana un pécparbaude), un galu gala palidzétu izpildit visus snieguma raditajus
(izklastiti 2. tabula).

Kopéjas apléstas parbauzu izmaksas pieskirto resursu apjoma izteiksmé bija
22,1 pilnslodzes ekvivalents trim Generalsekretariata direkcijam un 2,8 pilnslodzes
ekvivalenti paréjam ERP direkcijam un struktdrvientbam?. Attiecigie finansu izdevumi
(pamatojoties uz to darbinieku vidéjo sverto gada pamatalgu, kuri veica parbaudes)
kopa bija aptuveni 1,58 miljoni EUR trim Generalsekretariata direkcijam un
0,18 miljoni EUR paréjam ERP direkcijam un strukttrvienibam®. Tas ir pamatoti, nemot
véra Saja parskata minétas dazadas kontroles darbibas.

Sie secinajumi demonstré ari to, ka parvaldibas sistéma, kas balstas uz integrétu
programmatiiru un ietver ievérojamu skaitu automatisku parbauzu, ka ari to
darbinieku pieredzi, kuri izpilda un parbauda ERP budzetu, ir stabila.

3 Apléstais kopéjais pieskirto pilnslodzes ekvivalentu skaits tika ieglts, saskaitot aptuveni

20,8 pilnslodzes ekvivalentus ex ante parbaudém un 1,3 pilnslodzes ekvivalentus ex post
parbaudém trim Generalsekretariata direkcijam un 2,7 pilnslodzes ekvivalentus ex ante
parbaudem un 0,1 pilnslodzes ekvivalentu ex post parbaudém paréjam ERP direkcijam un
struktrvientbam.

4 Aplésta kopéja lidzvertigd summa tika ieglta, saskaitot aptuveni 1,48 miljonus EUR ex ante

parbaudém un 0,10 miljonus EUR ex post parbaudém trim Generalsekretariata direkcijam
un 0,17 miljonus EUR ex ante parbaudém un 0,01 miljonu EUR ex post parbaudém paréjam
ERP direkcijam un struktarvienitbam.
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Musu parskatatbildiba

Mdsu iestade sanem finanséjumu no ES budzZeta kategorijas “Administrativie
izdevumi”. ERP budzZets veido apméram 1,5 % no ES kopé&jiem administrativajiem
izdevumiem (jeb mazak neka 0,1 % no ES kopéjiem izdevumiem).

2023. gada kopéjais budzets bija aptuveni 175,1 miljons EUR (par 7,97 % vairak
neka 2022. gada). Apkopojums par 2023. gada budZeta izpildi ir sniegts 10. tabuld, un
2023. gada budzeta skaitli salidzinajuma ar 2022. gadu ir sniegti 11. tabula.

Pirmas sadalas apropriaciju izlietojums 2023. gada bija 98,20 % (2022. gada —
98,66 %). Lai gan gada sakuma komandéjumu skaits bija mazaks, neka planots,
darbinieku komandeéjumiem paredzéto apropriaciju izlietojuma limenis sasniedza
apropriaciju izlietojuma stingru atbilsmi saimnieciskuma, lietderibas un efektivitates
principiem.

2023. gada 2. sadalas apropriaciju izlietojuma limenis sasniedza 96,84 %
(salidzinajuma ar 97,12 % 2022. gada), ieskaitot ar [Emumu parnestas apropriacijas.
Lai gan lielakaja dala nodalu izpildes [Tmenis ir salidzinoSi augsts, zemaks 25. nodalas
(Sanaksmes un konferences) izpildes limenis ir skaidrojams ar to, ka 2023. gada bija
mazak mutiskas tulkoSanas pieprasijumu revizijas darbam un citam darbibam un
vienlaikus bija mazaki reprezentacijas izdevumi.
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10. tabula. 2023. gada budzeta izpilde

Izlietojums %

2023. FINANSU GADS . Apropriacijas Saistibas (saistibas/ Maksajumi
budzets

CELGIGEET

apropriacijas)

1. sadala. lestadée (EUR)
stradajosie

10. lestades locek]i 11 777 000 11132 000 10761798 96,67 10597 938
12. lerédni un pagaidu 131876 422 129026422 | 128084 501 99,27 | 128 084 502
darbinieki
14. Citi darbinieki un aréjie 9779 000 9779 000 8758 062 89,56 8655473
pakalpojumi
162. Komandé&jumi 2 452 500 2332500 2113 803 90,62 1872803
161., 163. un 165. Citi 2 601 000 2 571 000 2327985 90,55 1932945
izdevumi, kas saistiti ar

iestadeé stradajosajiem
1. sadalas starpsumma 158 485 922 154 840 922 152 046 149 98,20 151 143 661
2. sadala. Ekas, mébeles,

iekartas un dazadi
darbibas izdevumi
20. Nekustamais Tpasums 4274000 5859 000 5858 436 99,99 3520821
210. Informatika un 8452 325 10 782 325 10 782 077 100,00 5561 862
telekomunikacijas
212.,214. un 893 675 1234675 1114197 90,24 436 006
216. Kustamais TpaSums un

saistitie izdevumi
23. Kartéjie administrativie 588 000 604 000 491 546 81,38 365041
izdevumi
25. Sanaksmes un 580 000 453 000 206 769 45,64 161 669
konferences
27. Informacija un 1786 000 1286 000 1128016 87,72 721187
publicésana

2. sadalas starpsumma 16 574 000 20 219 000
ERP kopa 175 059 922 175 059 922

19 581 041
171 627 190

10766 586
161 910 247

98,04



11. tabula. 2023. gada budzeta skaitli salidzinajuma ar 2022. gadu

2023. FINANSU GADS
1. sadala. lestade
stradajosie

10. lestades locekli

12. lerédni un pagaidu
darbinieki
14. Citi darbinieki un aréjie

pakalpojumi
162. Komandéjumi
161., 163. un 165. Citi
izdevumi, kas saistiti ar
iestade stradajosajiem

1. sadalas starpsumma

2. sadala. Ekas, mébeles,

iekartas un dazadi darbibas
izdevumi

20. Nekustamais 1pasums
210. Informatika un
telekomunikacijas
212.,214. un

216. Kustamais TpaSums un
saistitie izdevumi

23. Kartejie administrativie

izdevumi
25. Sanaksmes un
konferences
27. Informacija un
publicésana

2. sadalas starpsumma
ERP kopa

2023 2022
(EUR)

11 777 000 11 715 000
131876 422 120 837 775
9 779 000 8 444000
2452500 2452500
2601 000 2732 000
158 485 922 146 181 275
4274 000 3778000
8452 325 8228225
893 675 943 675
588 000 574000

580 000 675 000
1786 000 1761 000
16 574 000 15 959 900
175 059 922 162 141 175

Piezime. Pazinotie skait)i attiecas uz sakotnéjo budzetu.
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ERP gada parskatus revidé neatkarigs aréjais revidents. Tas ir svarigi, jo
apliecina, ka més attieciba uz sevi piemeérojam tos pasus parredzamibas un
parskatatbildibas principus, kurus attiecinam ari uz revidéjamajam vienibam.

Mdsu aréjais revidents — ACG Auditing & Consulting Group S.r.l. — 2024. gada
26. aprili publicéja zinojumu par 2023. finansu gada parskatiem, sniedzot tiru
atzinumu.

Mausu areéja revidenta atzinumi par 2023. finanSu gadu

“Uzskatam, ka finansu parskati sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par Palatas
finansu stavokli 2023. gada 31. decembri, ka ari par tas darbibu rezultatu, naudas
plismam un neto aktivu izmainam slégtaja finansu gada saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jilija Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par
finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budZetam, ar kuru groza
Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013,

(ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014

un (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES, Euratom)

Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.07.2018., 1. Ipp.).”

“Balstoties uz saja zinojuma aprakstito darbu, uzskatam, ka Palata visos bitiskajos
aspektos ir ieveérojusi ieprieks aprakstitos kritérijus un ka:

Palatai pieskirtie resursi ir izlietoti tiem paredzétajiem mérkiem,

ieviestas kontroles proceddras sniedz garantijas, kas vajadzigas, lai
nodrosinatu finansu darbibu atbilstibu piemérojamajiem normativajiem
aktiem un noteikumiem.”
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Delegeta kreditrikotaja deklaracija

Es, apaksa parakstijies Eiropas Savienibas Revizijas palatas generalsekretars,
ka delegetais kreditrikotajs

pazinoju, ka $aja zinojuma ieklauta informacija ir patiesa un preciza, un
apliecinu, ka man ir pamatota parlieciba par to, ka
— $aja zinojuma aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti tiem

paredzetajam mérkim un saskana ar pareizas finansu vadibas principiem,

— ieviestas kontroles proceddras sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz
parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu un nodrosina pienacigu
rictbu gadijuma, kad ir izteikta apstidziba krapsana vai kad ir aizdomas par
krapsanu, un

— kontroles mehanismu izmaksas un ieguvumi ir samerigi.
St parlieciba balstas uz manu spriedumu un informaciju, kas ir mana riciba,
proti, uz pastarpinati delegeto kreditrikotaju zinojumiem un deklaracijam, uz ieks€ja

revidenta zinojumiem un uz aréja revidenta zinojumiem par iepriek$éjiem finansu
gadiem.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu
kaitét iestades interesém.

Luksemburga, 2024. gada aprili

Zacharias Kolias
Generalsekretars



Pielikumi

| pielikums. Parskats par budzeta un finansu parvaldibu
2023. gada

Lai piek]dtu dokumentam, lidzu, izmantojiet So saiti.
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