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| priedas. 2023 m. biudzeto ir finansy valdymo ataskaita



Jvadas

Pagal Sgjungos bendrajam biudZetui taikomas finansines taisykles (Finansinj
reglamentg) reikalaujama, kad Europos Audito RiUmy generalinis sekretorius, kaip
institucijos deleguotasis leidimus suteikiantis pareigunas, Audito RUmams ir biudZeto
valdymo institucijai pateikty savo pareigy vykdymo metine veiklos ataskaita.

Sioje ataskaitoje pateikiama finansiné ir valdymo informacija, vidaus kontrolés
sistemy efektyvumo ir veiksmingumo analizé ir metinis generalinio sekretoriaus
patikinimo pareiskimas dél finansiniy operacijy, uz kurias jis atsakingas, teisétumo,
tvarkingumo ir patikimo finansy valdymo. Ji papildo ataskaita ,Audito Rumai. Musy
veikla 2023 m.”, kurioje pateikiama informacijos apie pagrindine institucijos veiklg ir
pagrindinius pasiekimus, taip pat apie per metus panaudotus isteklius.



Generalinis sekretoriatas

Generalinio sekretoriato uzduotis — suteikti reikiamus isteklius, paslaugas ir
priemones, kad Audito Rimai galéty jvykdyti savo misijg ir pasiekti strateginius tikslus.
Generalinis sekretorius yra atsakingas uz Audito Rimy administravima ir personalo
valdyma, taip pat uz jy biudzetg, kalbinés pagalbos ir leidybos paslaugas, mokymus,
skaitmenine darbo aplinkg, apsaugg ir sauguma bei veiklos testinuma (patalpas,
Medicinos tarnybg ir pan.).

Generalinj sekretoriatg sudaro Sie direktoratai ir kiti padaliniai:

Zmogiskyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas (SG1-DHR), kuris
remia Audito RUmy veiklg Siose septyniose pagrindinése srityse: 1) Zmogiskyjy
iStekliy valdymas, etika, jvairove ir jtrauktis; 2) medicininé ir socialiné parama;
3) mokymasis ir tobuléjimas; 4) darbo kelionés (komandiruotés) ir transportas;
5) maitinimas, protokolas ir renginiai; 6) fiziné sauga ir saugumas ir 7) biudzeto
valdymas ir apskaita;

Informacijos, darbo aplinkos ir inovacijy direktoratas (SG2-DIWI), kuris yra
atsakingas uz fizine darbo vietga (pastatus, technine jrangg, biurus ir logistika),
skaitmenine darbo aplinkg (IT jranga, paslaugas ir prietaisus) ir Audito Rimy
biblioteka;

Kalby ir redagavimo direktoratas (SG3-LED), kuris institucijai teikia vertimo,
kalbinés pagalbos ir leidybos paslaugas;

Duomeny apsaugos pareigino (DAP) grupé, kuri prizitri, kaip laikomasi ES
duomeny apsaugos taisykliy, ir skatina asmens duomeny apsaugos kultlrg;

Informacijos saugumo pareigiino (ISP) grupé, kuri yra atsakinga uz saugumo
valdymga ir saugumo planavimg, informacijos saugumo politikos rengima ir
jgyvendinima, su informacija susijusios rizikos mazinima ir informacijos saugumo
audity atlikimg;

Audito Rumy sekretoriatas, kurio pagrindinés pareigos yra uztikrinti, kad Audito
Rimy posédziai bty tinkamai parengti ir po jy bty imamasi tolesniy veiksmuy;

generalinio sekretoriaus kabinetas (SGL).



05 2023 m. gruodZio pabaigoje Generaliniame sekretoriate dirbo 331 darbuotojas.
Sie darbuotojai buvo priskirti jvairiems direktoratams ir padaliniams, kaip parodyta
1 diagramoje.

1 diagrama. Generalinio sekretoriato darbuotojy pasiskirstymas

Pareigtinai Sutartininkai
. ‘ Deleguotieji
Laikinieji : nacionaliniai
darbuotojai ekspertai

LED 112 15‘ 16- @ j
DHR 51 18 ‘ a2 ‘ 3@
DIWI so. 570' 4“ ‘

| , ! IS viso
Sekretoriatas 1@ 1e darbuotojy
| tarnyboje
SGL 3¢ 20 { } 5@
DAP 1-e 1e 1-e 3@
ISP 1 5 1e } 29
222 M 65 3@ 1111, )
‘ ‘ IS viso darbuotojy:

331

Saltinis: Zmogiskyjy idtekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas.



06 2023 m. Generalinis sekretoriatas valdé 174 584 922 eurus, arba 99,73 % viso
Audito Rimy biudzeto, kuris sudaré 175 059 922 eurus. BiudZeto jvykdymo lygis buvo
aukstas: 98,08 % galutiniy jsipareigoty asignavimy, o mokéjimai sudaré

161 764 435 eurus (94,37 % jsipareigojimuy), zr. 1 lentele.

1 lentelé. Generalinio sekretoriato valdomas biudzZetas (eurais)

S
Pradinis Panaudojimo %

Direktoratas Asignavimai Isipareigojimai | (Jsipareigojimai Mokéjimai

biudzetas

/ Asignavimai)
7mogiskyjy istekliy,
finansy ir bendryjy 159 091 922 155076 922 152 197 263 98,14 151 234 049
paslaugy

Informacijos, darbo

. S " 14 156 000 18 566 000 18 529 346 99,80 9948 341
aplinkos ir inovacijy

Kalby ir redagavimo 1337000 1142 000 697 510 61,08 582 045

IS viso 174 584 922 174 784 922 171424119 161 764 435

Saltinis: Zmogiskyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas.

07 Likusias Audito Rimy biudZeto eilutes (susijusias su komunikacija, teisinémis
iSlaidomis ir komandiruociy, nepriklausanciy tiesioginei Generalinio sekretoriato
kompetencijai, iSlaidomis) valdo Pirmininko tarnybos direktoratas ir Teisés tarnyba.
Jy bendras pradinis biudzZetas yra 475 000 eury (0,27 % viso Audito Rimy biudzeto,
kuris sudaré 175 059 922 eurus), o galutiniai asignavimai 2023 m. sieké 275 000 eury.
ISsamesné informacija pateikiama Sios ataskaitos skyriuje ,Kiti direktoratai ir (arba)
padaliniai“.



Generalinio sekretoriato pagrindiné
veikla ir rezultatai

Generalinis sekretoriatas padeda jgyvendinti Audito Rimy 2021-2025 m.
strategijg jgyvendindamas jvairiy savo kompetencijos sriciy strateginius plétros planus
ir prioritetus: IT, Zmogiskyjy istekliy, mokymosi ir tobuléjimo, kalby ir redagavimo
paslaugy, duomeny apsaugos, informacijos saugumo ir infrastruktdros valdymo. Siuose
planuose atsizvelgiama j poreikj pritaikyti politika, darbo salygas, darbo aplinka ir
paslaugas prie hibridinio darbo tikrovés. Pagrindiniai prioritetai yra:

1) jdarbinti, ugdyti ir iSlaikyti aukstos kvalifikacijos, kompetentingus ir kvalifikuotus
darbuotojus ir islaikyti jy motyvacijg bei jsitraukimg per visg karjeros laikotarpj;

2) skatinti darbuotojy gerove kuriant saugig ir patrauklig darbo aplinkg, teikiant
paramag darbuotojams, uztikrinant lankscias darbo sglygas ir palengvinant
peréjima nuo fizinés prie virtualios darbo vietos;

3) skatinti skaitmenine transformacija, prisitaikant prie naujos hibridinés tikroveés ir
naudojant naujas technologijas, kad organizacijoje bty modernizuotos tiek
audito, tiek ne audito sritys, supaprastintos procediros ir padidintas nasumas;

4) uztikrinti, kad biudZeto istekliai bity valdomi pagal ekonomiskumo, efektyvumo ir
veiksmingumo principus;

5) teikti operatyvias ir kokybiskas kalby ir leidybos paslaugas;

6) skatinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, grindZiama nustatyta sinergija,
prisidedant prie bendro tarpinstitucinio pozilrio ir gaunant i$ jo naudos
(horizontalusis prioritetas).



09 Toliau pateikiama Siy prioritety jgyvendinimo baklé, kaip matyti i atitinkamy
veiklos rezultaty rodikliy (Zr. 2 lentele).

2 lentelé. Generalinio sekretoriato veiklos rezultaty rodikliy buklé

Prioritetas Rodiklis Ribiné verté

Zmogiskieji istekliai, finansai ir bendrosios paslaugos

Zalia: > 3,5
(1) Darbuotojy jsitraukimo indeksas | Geltona: >3,<3,5
Raudona: <3
Zalia:<3%
(1) Laisvy darbo viety lygis Geltona: >3%,<5%
Raudona: >5%
Zmogiskujy istekliy paslaugy Zalia: > 90 %
(2) centro vidutiné atsakymo Geltona: 275 %, <90 %
pateikimo sparta Raudona: <75 %
Zalia: > 5 dienos
Vienam auditoriui tenkantis Geltona: > 4 dienos,

(2) 6,66 dienos

vidutinis mokymo dieny skaicius < 5 dienos

Raudona: < 4 dienos
Zalia: 2 2 dienos
Vienam ne auditoriui tenkantis Geltona: > 1 diena,
vidutinis mokymo dieny skaicius < 2 dienos

Raudona: < 1 diena
Zalia: duotas jvykdymo
patvirtinimas ir pateikta

(2)

2,99 dienos

Patvirtinti, kad Audito Rimai besglyginé audito
jvykdé savo biudzetg, ir pateikti nuomone.

(4) . . . ]
besglygine audito nuomone dél Raudona: neduotas

Audito Rimy finansiniy ataskaity | jvykdymo patvirtinimas
ir (arba) pateikta sglyginé
audito nuomoneé

Informacija, darbo aplinka ir inovacijos

Zalia: 2 99,5 %
Geltona: 299 %, < 99,5 %
Raudona: <99 %

Sistemos prieinamumas
svarbiausioms sistemoms

(3)

Per pirmasias 24 valandas
(3) iSspresty incidenty procentiné
dalis

Zalia: 295 %
Raudona: <95 %

Kalbos ir redagavimas

Zalia: 2 95 %
Geltona: 290 %, <95 %
Raudona: <90 %

Laiku suteikty vertimo rastu
paslaugy procentiné dalis

(5)

Saltinis: Generalinio sekretoriato direktoratai.
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SG1-DHR yra atsakingas uz Zzmogiskuosius isteklius, finansus, profesinj mokymg,
Medicinos tarnybg, saugumag ir saugg, renginius ir protokolg bei kitas bendrasias
Audito RUmy paslaugas (pavyzdZziui, transportavimg, pasto paslaugas ir spausdinima).
Jis valdé 90,88 % 2023 m. Audito Rimy biudzeto, daugiausia skirto nariy ir darbuotojy
atlyginimams (Zr. 3 lentele).

3 lentelé. SG1-DHR: 2023 m. biudzetas (eurais)

Atlyginimai i iémokos 143 303 422 139 808 422 138 659 011 99,18 | 138528339
Eiat;:z:;”s"wjai ir iSores 9062 000 8932 000 8181571 91,60 8156547
Komandiruotés 2722500 2602 500 2260 263 86,85, 2000263
Kitos personalo iSlaidos 1437000 1437000 1321504 91,96 1177024
Profesinis mokymas 830 000 800 000 704 842 88,11 518 705
I:::;fgrrtta"sp“em"”és/ 460 000 401 000 281824 70,28 274744
Egifﬁﬁtiﬁsgimai ir 222000 318 000 258 445 81,27 204 049
Reprezentacinés islaidos 183 000 126 000 39 146 31,07 35773
Medicinos ir socialinés paslaugos 274 000 274 000 202 479 73,90 176 730
Kitos administracinés iSlaidos 598 000 378 000 288 178 76,24 161 875
15 VISO 159 091 922 155 076 922 152 197 263 98,14 151234049

Saltinis: Zmogigkyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas.

2023 m. uzbaigéme su keliais skirtingais darbo profiliais susijusias atrankos
procediiras. Tarp jy pagrindinés procediros buvo: EPSO auditoriy konkursas (kuriam
pirmininkavo SG1-DHR), asistenty vidaus konkursas, nacionaliniams ekspertams skirtas
kvietimas pareiksti susidoméjima dirbti auditoriais, Audito Rimy deleguotiesiems
nacionaliniams ekspertams skirtas vidaus kvietimas pareiksti susidoméjima tapti
laikinaisiais darbuotojais ir vyresniyjy administratoriy bei vyresniyjy padeéjéjy atrankos
proceduros. Be to, pradéjome parengiamajj darbg, susijusj su vidaus konkursu
auditoriams, kuris bus paskelbtas 2024 m. pirmajj pusmetj, taip pat su vertéjams rastu
skirtu konkursu.
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Siekdami jgyvendinti pirmajj Generalinio sekretoriato prioritetg, iS sudaryty
rezervo sgrasy sékmingai jdarbinome naujus darbuotojus: 27 pareigtnus,
47 laikinuosius darbuotojus, 17 sutartininky ir 4 deleguotuosius nacionalinius
ekspertus. IS naujai jdarbinty darbuotojy 51 buvo auditorius, taigi 2023 m. gruodzio
meén. audito pareigybés buvo visiskai uzimtos. 4 lenteléje apibendrinama Audito
Rdmy jdarbinimo veikla per pastaruosius penkerius metus. Dél Sio jdarbinimo laisvy
darbo viety skaicius 2023 m. gerokai sumazéjo (2,27 %), palyginti su 2022 m. (4,24 %),
ir 2024 m. jau numatyta jdarbinti dar daugiau darbuotojy.

4 lentelé. Nauji Audito Rimy nariai ir darbuotojai (2019-2023 m.

laikotarpis)
Nariai 2 3 1 5 3 14
Pareiglinai 17 18 16 33 27 111
Laikinieji darbuotojai 33 21 21 47 47 169
Sutartininkai 21 20 30 16 17 104
Nacionaliniai ekspertai 6 3 13 11 4 37
StaZuotojai 55 44 56 60 64 279
IS VISO 134 109 137 172 162 714

Saltinis: Zmogiskyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas.

2023 m. vasario mén. pradéjome vykdyti projekty, kuriuo siekiame nustatyti
nauja misy auditoriams skirta kompetencijy sistema. Sioje sistemoje bus isdéstytos
kompetencijos, kurias privalés turéti finansy, atitikties ir veiklos auditus atliekantys
Audito Rumy auditoriai, kad jie galéty sekmingai vykdyti pavestas uzduotis. Ji
grindziama INTOSAI gairémis ir informacija, kurig gavome konsultuodamiesi su
15 auks¢iausiyjy audito institucijy. Siuo metu vykdomas galutinis projekto etapas ir
tikimasi, kad jis bus uzbaigtas 2024 m. pradzioje. Siuo projektu bus suteiktas pagrindas,
kuriuo remiantis bus vertinami mokymosi ir tobuléjimo poreikiai, jis mums padés
susisteminti su pagrindine Audito Rumy veikla susijusius mokymus, atsizvelgiant j
pagrindines kompetencijas.

2023 m. birzelio mén. baigéme vertinti savo hibridiniy darbo taisykliy
jgyvendinima, apZvelgdami mety patirtj, jgyta jgyvendinant $ig svarbia politika. Sia
iSsamia analize buvo remiamasi véliau tais metais plétojant diskusijas su instituciniais
suinteresuotaisiais subjektais (pavyzdZziui, vyresniaisiais vadovais ir darbuotojy
atstovais), atnaujinant taisykles, tokiu bidu siekiant pritaikyti hibridinio darbo
sprendima prie tarnybos poreikiy, kartu uztikrinant darbuotojams saugig ir patrauklig
darbo aplinka.
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2023 m. aktyviai skatinome jvairove ir jtrauktj. Kartu su Audito Rimy
ambasadore lygybés klausimais organizavome informuotumo didinimo renginius
Tarptautinés moters dienos ir Tarptautinés smurto prie$ moteris panaikinimo dienos
proga. Be to, siekdami didinti informuotuma Sia tema, kartu su Audito Rimy asmeny
su negalia ambasadoriumi trecig kartg isS eilés organizavome asmenims su negalia skirtg
savaite, kuri apémeé keletg pristatymy ir renginiy. Taip pat tapome Tarptautinio
dvikrypteés karjeros tinklo — paramos tinklo, skirto neseniai j Liuksemburgg
persikélusiems sutuoktiniams ir partneriams, nariais. Galiausiai labai dziaugiamés
reikSmingu 2023 m. Audito Rimuy etapu: atliekant auditus moterys sudaré 50 % musy
pagrindiniy vadybininky.

2022 m. gruodZio mén. priémus naujg politika, kuria siekiama uZztikrinti
pagarbig ir be priekabiavimo darbo vietg, visiems darbuotojams surengéme
pristatymus ir Zmogiskyjy iStekliy intraneto svetainéje sukiréme nauja Siai temai ir
kovai su priekabiavimu skirtg tinklalapj. Be to, misy konfidencialiy patareéjy pristatymai
2023 m. buvo jtraukti j privalomus vadovy jvairovés ir jtraukties mokymus.

2023 m. taip pat buvo daug su gerove susijusios veiklos. Surengéme gerovés
savaite, taip pat jvairia fizine ir socialine veiklg, skirtg Europos judumo savaitei ir
Europos sporto savaitei paminéti.

Direktoratas skyre daug laiko ir energijos, atstovaudamas Audito Rimams vidaus
ir tarpinstituciniuose komitetuose ir darbo grupése. Si beveik 50 komitety grupé yra
labai svarbi platforma, joje priimami auksto lygio sprendimai, darantys tiesioginj
poveikj musy ir masy Seimy gyvenimui, ir aptariamos jvairios temos.

Finansy ir bendryjy paslaugy srityje daugiausia démesio skirta mokéjimy kokybei
bei spartai ir elektroniniy saskaity faktiry dalies didinimui. Vykdant 2023 m. biudzZetg
daugiausia démesio skirta biudzeto buklés raidos per metus stebésenai, visy pirma
atsizvelgiant j netikruma, susijusj su darbo uzmokescio didéjimo lygiu ir energijos
kainomis. ISorés auditoriai pateiké palankiag nuomone dél Audito Rimy 2022 m.
finansiniy ataskaity.
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SG2-DIWI yra atsakingas uz Audito Riimy skaitmeninés (IT jrangos, paslaugy ir

prietaisy) ir fizinés darbo vietos (pastaty, techninés jrangos, biury ir logistikos)

suklrimg ir priezilry, taip pat inovacijy skatinima ir Audito Rimuy bibliotekos valdyma.

Jis valdo 8,09 % Audito Rimy biudzeto ir tiesiogiai vykdo Generalinio sekretoriato

prioritetus. 5 lenteléje pateikiama iSsami informacija apie 2023 m. biudzeto

asignavimus ir mokéjimus.

5 lentelé. SG2-DIWI: 2023 m. biudzetas (eurais)

Informacinés technologijos 8452 325
Pastatai ir patalpos 4274 000
Biblioteka ir archyvai 647 000
Kiti 782 675
15 VISO 14 156 000

Pastaba: kadangi projektai daznai yra daugiameciai, daug mokéjimy atliekama kitais metais.

10782325
5859 000
672 000
1252675
18 566 000

10782 077
5858 435
672 000
1216834
18 529 346

Saltinis: Zmogiskyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas.

99,99
99,99
100,00
97,14
99,80

5561 862
3520821
431235
434 423
9948 341

Tam tikri iSorés veiksniai turéjo jtakos aplinkybéms, kuriomis SG2-DIWI turéjo

pasiekti rezultaty 2023 m.:

kibernetinio saugumo rizika isliko didelé, ir turéjome kreiptis j CERT-EU paramos,

kad jis mums padéty kovoti su kibernetiniais iSpuoliais;

labai padidéjo energijos kainos. Visy pirma elektros energijos kainos, taikomos

pagal tarpinstitucine sutartj, padidéjo daugiau nei tris kartus;

deél auksto infliacijos lygio ir misy sutartyse nustatyty indeksavimo sglygy

susidiréme su didesne kai kuriy paslaugy kaina. Be to, atnaujintos sutartys buvo

skiriamos nustatant didesnes kainas;

IT srityje debesijos ir (arba) duomeny apsaugos dilema vis dar neiSspresta. Be to,

IT inovacijy priesakyje atsirado perversminé technologija — dirbtinis intelektas.

2023 m. SG2-DIWI toliau Svelnino Siuos veiksnius ir kartu sieké jgyvendinti
Generalinio sekretoriato 2021-2025 m. prioritetus.
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Buvo jdiegta nauja duomeny valdymo sistema, paaiskinant funkcijas ir
atsakomybe uz duomeny valdymg, sukuriant duomeny priZitrétojy tinklg kaip
operatyvinio valdymo lygmenj ir patvirtinant esamy IT valdymo organy, kaip
strateginio valdymo lygmens, naudojima.

Toliau buvo integruojamos audito informacinés sistemos, siekiant pagerinti
esamy sistemy sgveikuma ir uztikrinti sklandesne naudotojy patirtj. Audito Rimy
biblioteka taip pat jgijo ir audito kolegijoms suteiké prieigg prie duomeny bazés
,Orbis”. Buvo teikiama didelé parama kuriant Ziniy blokus visose audito kolegijose.

2023 m. balandZio mén. pradéjo veikti naujoji Audito RUmy interneto svetainé,
kurioje uztikrinama geresné ergonomika, prieinamumas ir navigacija, taip pat geresné
mobilioji prieiga ir paieska. Siuo metu Audito Rimy studija veikia visu pajégumu: jos
pagrindinis produktas yra praneSimai spaudai, Audito Rimy nariy reklaminiai vaizdo
jrasai apie Audito Rimuy produktus ir Audito Rimy vidaus informuotumo didinimas ir
informaciné audiovizualiné medziaga.

Pradéjus vykdyti TIP (trumpuosius inovacijy projektus, angl. Short Innovation
Projects, SIP), pradétas taikyti naujas pozilris j inovacijas. Pirmieji TIP apémé drony
naudojimg audito srityje ir komerciniy audito valdymo priemoniy, kurios galéty
pakeisti ASSYST (masy pagal uzsakymg sukurtg audito valdymo priemone), testus. Tuo
pat metu pradétas dirbtinio intelekto kompetencijos centro jsteigimo darbas.

Jvairiose srityse buvo toliau vykdomas miisy darbo modernizavimas. Naudotojy
prasymu ir glaudzZiai su jais bendradarbiaujant Audito Rumy duomeny saugykloje buvo
sukurtos kelios naujos programélés. Pagerinome savo darbuotojy ir suinteresuotuyjy
subjekty prisijungimg prie Audito Rimy patalpy. Beveik visose Audito Rimy posedziy
salése jrengti misriy posédziy pajégumai.

Masy pagrindiné IT infrastruktiira buvo prizidrima ir modernizuota. Uzbaigéme
e. laisky perkélima j Microsoft Office 365 paslauginés programinés jrangos sprendima.
Be to, kibernetinio saugumo ir informacijos apsaugos srityje uzbaigtas naujo nulinio
pasitikéjimo sprendimo dél nuotolinés prieigos diegimas, pakeiCiantis ir sustiprinantis
ankstesnj VPN sprendima. Siekdami didinti naudotojy informuotuma apie kibernetines
grésmes, atlikome vieng tarpinstitucine ir dvi vidaus sumodeliuotas duomeny viliojimo
pratybas.
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K2 pastate uzbaigti techniniy jrenginiy modernizavimo ir bendry erdviy
naudojimo optimizavimo darbai. Be to, buvo atliktas techninis K2 stogo (izoliacijos,
fasado priezitros kabiny keltuvo ir saulés baterijy ploksciy) gerinimo tyrimas, o
darbams buvo skirtas biudZetas. Baigtas tyrimas siekiant jvertinti Audito Rumy pastaty
prieinamumag asmenims su negalia ir pasitlyti taisomasias priemones.

Visos 2023 m. bebaigiancios galioti sutartys dél infrastrukturos buvo atnaujintos.
Siekiant pagerinti infrastruktiros valdyma, buvo sukurta nauja sistema, skirta
susitarimy deél paslaugy lygio valdymui automatizuoti.

Tvarumo srityje patvirtintas ir pradétas jgyvendinti naujas 2023—-2025 m. EMAS
veiksmy planas. 2023 m. EMAS auditas buvo atliktas sékmingai. Be to, 2023 m.,
jgyvendinus energijos taupymo priemones vasaros atostogy metu, energijos
suvartojimas Audito Rimy patalpose buvo sumazintas.

Visa Si veikla papildé reguliarig dabartinés pastaty infrastruktiros priezitrg, IT
paramos teikima ir IT sistemos versijy tvarkyma, tai uztikrino 99,9 % ypatingos svarbos
sistemy prieinamuma ir 100 % hibridinio darbo technologijy (tiek nuotolinio darbo,
tiek darbo vietoje) stabiluma.

SG3-LED yra atsakingas uz visy Audito Riimy produkty vertima ir skelbimg
24 oficialiosiomis ES kalbomis. Direktoratas yra jsipareigojes jvairinti savo veiklg, kad
patenkinty kity Audito Rimuy padaliniy (pavyzdZiui, audito ir komunikacijos) poreikius.
Jis valdo 0,76 % Audito Rimy biudzeto. 6 /enteléje pateikiama iSsami informacija apie
2023 m. biudzeto asignavimus ir mokéjimus.

6 lentelé. SG3-LED: 2023 m. biudzetas (eurais)

UZsakomosios paslaugos ir

tarpinstitucinis 717 000 847 000 576 492 68,06 498 926
bendradarbiavimas

Vertimas ZodzZiu 270 000 200 000 70 000 35,00 40723
Leidyba 350 000 95 000 51018 53,70 42 396
15 VISO 1337000 1142 000 697 510 61,08 582 045

Saltinis: Zmogiskyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas.
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2023 m. direktoratas toliau atsizvelgé j Generalinio sekretoriato prioritetus: toliau
jvairino savo veiklg, nesusijusig su vertimu rastu ir (arba) redagavimu, ir jvedé
naujoves, susijusias su kalbine pagalba auditoriams, vaizdo jrasy subtitravimu ir
bendradarbiavimu komunikacijos srityje. Siais metais, palyginti su 2022 m., SG3-LED
parengty dokumenty, vertimy rastu ir publikacijy skaicius padidéjo. IS viso buvo
iSversta ir paredaguota 208 100 puslapiy (gauta 2 619 vertimo prasymy), t.y. 2,1 %
daugiau nei 2022 m. (203 709 puslapiy). Teikiant ,FastTrad“ paslaugg — trumpy teksty
angly ir pranctizy kalbomis vertima ir redagavima per 24 valandas —iSversti dar
846 puslapiai. 98,9 % vertimy buvo atlikti laiku ir gerokai virsijo 95 % veiklos rezultaty
rodiklj.

Kalbinés pagalbos, kuri yra viena is SG3-LED veiklos jvairinimo sriciy, apimtys
toliau augo, o dauguma kalbinés pagalbos dabar teikia SG3-LED darbuotojai,
patobuline savo jgludzius. 2023 m. vertéjai rastu atliko 48 kalbinés pagalbos uzduotis, iS
viso tai sudaro 251 darbo dieng, jskaitant pasirengima, komandiruociy dienas ir
tolesnius veiksmus, daugiausia valstybése narése. Kalbine pagalbg teiké 15 kalby
grupiy vertéjai rastu, t. y. gerokai daugiau (+50 %) nei 2022 m. (10 grupiy). Kalbinés
pagalbos mokykla organizavo reguliarius praktinius su vertimo Zodziu metodais
susijusius mokymus. Be to, darbo grupé padéjo koordinuoti veiklg Sioje srityje,
iSnagrinéjo naujas priemones ir supaprastino praktikg, kad bty galima teikti geresnes
paslaugas. Be kitos jvairinimo veiklos 2023 m., toliau buvo glaudziai
bendradarbiaujama su Audito Rimy spaudos tarnyba rengiant ir redaguojant
praneSimus spaudai taip, kad baty atsizvelgta j konkrecius kulturinius ir nacionalinius
ypatumus.

2023 m. Angly kalbos paslaugy grupé teiké iSsamig didZiosios dalies Audito Rimy
produkty redagavimo ir rengimo pagalba. Si grupé yra partneré visais ataskaity teikimo
proceso etapais — nuo pagalbos rengiant uzduociy planus iki pranesimy spaudai,
kuriuose prane$ama apie galutiniy produkty paskelbima, perzidros. Siais metais angly
kalbos specialistai aktyviau dalyvavo parengiamuosiuose ir prieStaravimy principu
grindZziamuose posédziuose, kuriy metu jie tikruoju laiku konsultuoja dél sitlomy
specialiyjy ir metiniy ataskaity pakeitimy.

2023 m. padaryta pazanga jgyvendinant naujg vertimo rastu valdymo sistema
iStaisymai, pirmenybés teikimas praSymams dél patobulinimy ir papildomy projekty
vykdymas, kad buty geriau patenkinti institucijos poreikiai. Be to, atlikus kruopscius
testus eksploatavimo sglygomis pries sistemai pradedant veikti, buvo nustatytos
pagrindinés techninés problemos. Programinés jrangos tiekéjas nedelsdamas émési
veiksmy joms iSspresti.
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DAP atsiskaito tiesiogiai generaliniam sekretoriui ir nevaldo jokiy islaidy. 2023 m.
DAP toliau teiké ekspertines Zinias duomeny apsaugos teisés ir praktikos klausimais ir
stebéjo, kaip taikomas ES duomeny apsaugos reglamentas (ESDAR). Grupé taip pat
konsultavo darbuotojus informuodama DAP apie duomeny tvarkymo veiklg,
pareiskimy dél privatumo rengima, asmens duomeny saugumo pazeidimy atvejy
nagrinéjimg ir kity asmens duomeny apsaugos klausimy sprendima. Ji taip pat parengé
keletg mokymo kursy ir teiké gaires bei paaiskinimus duomeny apsaugos klausimais.

DAP taip pat aktyviai dalyvavo i$ dalies keiciant Audito Rumy sprendima dél DAP
jgyvendinimo taisykliy Audito Rimuose ir rengiant su duomeny apsauga susijusiy
funkcijy ir atsakomybés vadova.

ISP, siekdamas iSsaugoti savo nepriklausomumg ir nesaliSkas nuomones,
atsiskaito tiesiogiai generaliniam sekretoriui. Jis nevaldo jokiy islaidy. Grupé dirba
glaudziai bendradarbiaudama su IT saugumo pareigitinais, Registro kontrolés
pareigtinu, DAP, archyvaru ir Saugos ir saugumo tarnyba. Grupé taip pat reguliariai
priimdavo ir rengdavo informacijos saugumo stazuotojus.

2023 m. ISP toliau organizavo informuotumo apie informacijos sauguma didinimo
veiklg, visy pirma rengé duomeny viliojimo kampanijas, mokymo kursus, ménesinius
naujienlaiskius ir ktré vaizdo jrasus. Grupé taip pat toliau rengé mokymus naujiems
darbuotojams (staZzuotojams, pareiglinams ir naujiems nariams) ir pradéjo aktyviai
informuoti auditorius, vykstancius j komandiruotes j pavojingas Salis. Kaip ir kiekvienais
metais, ISP grupé organizavo konkrecig veiklg, skirtg Europos kibernetinio saugumo
ménesiui ir Saugesnio interneto dienai paminéti.

Kita 2023 m. démesio verta veikla apémé isorés jmoniy atranka ir kvietima
pateikti savo produktus atitinkamiems vidaus suinteresuotiesiems subjektams, naujojo
registro kontrolés pareiglino pakaitinés funkcijos vykdymg ir reguliarig auditoriams
skirtg pagalbg tvarkant neskelbting arba ES jslaptintg informacija.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=LT
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2023 m. Audito Rimai pagal Finansinio reglamento | priedo 11.1 punkto
b papunktj taiké vieng deryby procediirg, kad sudaryty sutartj, kurios verté — per
60 000 eury. Sutarties tikslas buvo atnaujinti Audito Rumy , Financial Times*
korporatyvine prenumeratg. Su 2023 m. prenumerata susijusios sutarties verte —
79 086 eurai. Kadangi ,,Financial Times” (FT) yra autoritetingiausias angly kalba
leidZziamas verslo laikrastis, kuriame pateikiama iSsami informacija apie ES politika, jis
neturi jokio pagrjsto atitikmens ar pakaitalo. Pagal dabartine licencijg, visi darbuotojai
gali naudotis FT skaitmeniniu turiniu tiek institucijos patalpose, tiek uz jos riby.

Metinis sutarciy sgrasas, jskaitant sutartis, kuriy verté yra 15 000—-60 000 eury ir
kurios buvo sudarytos 2023 m. pritaikius deryby proceddra, bus paskelbtas
Audito Rimy svetainéje iki 2024 m. birzelio 30 d.

Visoms deryby procediroms, kuriy verté siekia daugiau nei 15 000 eury, buvo
taikomos grieztos Audito RUmy vidaus proceduros, apimancios teisétumo,
tvarkingumo ir patikimo finansy valdymo uztikrinima.

Be to, 2023 m. paskelbéme konkursg ir uzbaigéme vieSyjy pirkimy proceduarg dél
naujos preliminariosios sutarties dél maitinimo paslaugy (kuri jsigaliojo 2024 m. sausio
meén.).


https://www.eca.europa.eu/lt/public-procurement

Generalinio sekretoriato vidaus
kontrolés sistemy rezultatai

Audito Rimy vidaus kontrolés sistema papildo Sig teisine sistemg, siekiant jg
suderinti su integruota vidaus kontrolés sistema, kurig nustaté Treadway komisijos
rémimo organizacijy komitetas (angl. Committee of Sponsoring Organisations of the
Treadway Commission, COSO sistema). Ji sukurta taip, kad baty suteiktas pagrjstas
patikinimas dél visy finansiniy operacijy teisétumo, tvarkingumo ir patikimo finansy
valdymo ir padéty siekti kiekvieno direktorato veiklos tiksly.

Bendrieji Generalinio sekretoriato sukurty ir jdiegty vidaus kontrolés sistemy
komponentai apibendrinti 7 lenteléje.
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7 lentelé. Penki Generalinio sekretoriato vidaus kontrolés sistemy

komponentai

l. Kontrolés
aplinka

Il. Rizikos
vertinimas

I1l. Kontrolés
veikla

IV. Informacija ir
komunikacija

V. Stebésenos
veikla

Teisinis pagrindas ir procediros: visi teisés aktai, Audito Rimy
sprendimai, vidaus taisyklés ir procedros, kuriais grindZziama
Generalinio sekretoriato veikla.

Informacinés sistemos: visos IT sistemos, kuriomis remiama Generalinio
sekretoriato veikla.

ISlaidy veiklos patikros: inicijuojanciy, tikrinanciy ir leidimus
suteikianciy pareigiiny atliekamos jvairiy biudZeto eiluciy ex ante
patikros, kad buty iSvengta galimy klaidy.

Sistemos: proceddros ir struktdros, skirtos tinkamam Generalinio
sekretoriato veiklos funkcionavimui uztikrinti.

¢ BiudZeto eilutés analizuojamos atsizvelgiant j rizikg ir nustatomas
rizikos lygis (maza, viduting, didelé).

¢ Atliekant kontrolés veiklg daugiausia démesio skiriama vidutinés ir
didelés rizikos klasei.

¢ Po mokéjimy ar jvykiy taip pat atliekamos ex post patikros, siekiant
nustatyti ir iStaisyti galimas klaidas, kurios galéjo bati nenustatytos
atliekant ex ante patikras, ir galimus veiklos patikry koncepcijos
trukumus.

e Patikros kiekvienais metais apibréZziamos metinéje kontroles
programoje, kurioje siekiama patikrinti aptiktg vidutine ir didele rizika.
¢ Kiekvienos patikros rezultatai apibendrinami kontrolés ataskaitose ir
konsoliduojami ataskaitoje, pridedamoje prie kiekvieno direktorato
patikinimo pareiskimo.

¢ Apie nustatytas klaidas pranesama vadovybei, o darbuotojams
pateikiami veiksmy planai ir (arba) sistemy tobulinimo rekomendacijos.

Vykdoma stebésenos veikla siekiant stebéti ex ante ir ex post patikry
rezultatus.

I.  Kontrolés aplinka

Generalinis sekretoriatas veikia remdamasis teisine sistema, kuri apima:

Finansinj reglamentg;

Tarnybos nuostatus;

Audito Rimy vidaus kontrolés sistemg;

Audito Rumy darbo tvarkos taisykles;

biudZzeto vykdymo vidaus taisykles;

perdeleguotyjy leidimus suteikianciy pareiguny uzduodiy ir pareigy chartija;
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visus sprendimus, susijusius su Audito Rumy Zzmogiskyjy, materialiniy ir finansiniy
iStekliy naudojimu.

Nariy ir darbuotojy finansiniy teisiy ir atlyginimy nustatymas ir valdymas, taip pat
komandiruociy islaidy likvidavimas nuo 2022 m. sausio mén. perduoti Komisijos
Individualiy iSmoky administravimo ir mokéjimo biurui (PMQ). PMO taip pat atlieka
jgaliotojo leidimus suteikiancio pareigino vaidmenj, susijusj su darbo uzmokesciu,
senatvés ir maitintojo netekimo pensijomis bei invalidumo pasalpomis. SG1-DHR
priziri ir tikrina susitarimo dél paslaugy lygio (SPL) su PMO jgyvendinima; visa $i veikla
sudaro apie 85 % Audito Rimuy biudzeto.

Vidaus kontrolés procediros 2023 m. iS esmés nepasikeité, taip pat nepasikeité
administraciniy procedury organizavimas. SG2-DIWI atveju tai grindziama COBIT 5
principais'. Juos sudaro valdymo prieZilra, prevencijos bei nustatymo patikros ir
automatizuotos patikros, integruotos informacinése sistemose, apimanciose visus
pagrindinius Generalinio sekretoriato veiklos procesus.

Finansiniai veiklos procesai valdomi naudojant programine jrangg SAP, pagal kurig
suteikiama galimybé tinkamai atskirti leidimus suteikiancio pareigiino vykdomas
inicijavimo, tikrinimo ir tvirtinimo pareigas. Sistema apima pagal Finansinj reglamentg
ir Audito Rimy vidaus taisykles bei proceduras vykdoma biudzeto valdyma, 1éSy
rezervavima, jsipareigojimus, pirkimo uzsakymus ir sutarciy bei sgskaity faktiry
kontrole. Pagal jg taip pat atliekamos automatizuotos patikros, kad baty iSvengta
klaidy tvarkant finansinius duomenis. Be to, procesus inicijuojantys ir patikras
atliekantys darbuotojai vadovaujasi kontroliniais sgrasais, kad jvertinty, ar laikomasi
Finansinio reglamento nuostaty dél biudzetiniy jsipareigojimy ir mokéjimo pavedimy.

Il. Rizikos vertinimas

Nuo 2016 m., priemus Audito Rumy rizikos valdymo sistema, visos audito
kolegijos ir direktoratai privalo atlikti savo veiklos rizikos analize. Analizéje turi bati
aprasytas galimas poveikis, jei rizika pasitvirtinty, atitinkamos vidaus patikros ir
veiksmai, kuriy imtasi siekiant sumazinti pasireiskimo tikimybe ir galima poveikj.

] rizikos valdymo veiksmy planus atsizvelgiama rengiant ir jgyvendinant ex ante ir
ex post patikras. Siy patikry rezultatai jtraukiami j metine deklaracijg, kurig kiekvienas
deleguotasis leidimus suteikiantis pareigiinas pateikia savo metinéje veiklos

1 COBIT 5 yra tarptautiné IT valdymo sistema, pagal kurig IT uzduotys sujungiamos j

bendruosius procesus ir kontrolés tikslus. COBIT yra visos organizacijos IT valdymo sistema.
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ataskaitoje, ir j kity mety rizikos vertinimus. Kuriant vidaus kontrolés sistemas taip pat

deramai atsizvelgiama j patikry islaidy veiksminguma.

Su:

Pagrindiniai rizikos veiksniai, nustatyti per 2023 m. rizikos vertinimo ciklg, susije

iSorés ekonominés ir politinés padéties (pavyzdziui, tiekimo grandiniy sutrikdymo,
infliacijos, karo) poveikiu Audito Rimy istekliams ir darbo modeliams, jskaitant
prisitaikyma prie miSraus darbo ir darbuotojy saugg ir sveikatg;

Finansinio reglamento nuostaty, susijusiy su mokéjimy teisétumu bei
tvarkingumu ir veiklos ekonomiskumu, efektyvumu ir veiksmingumu, nesilaikymu;

priklausomybe nuo uzsakomuyjy paslaugy ir uzsakomyjy paslaugy kokybe
(jskaitant Komisijos teikiamas paslaugas);

duomeny saugumo paZeidimais arba duomeny apsaugos taisykliy nesilaikymu,
jskaitant kibernetiniy iSpuoliy sukeltus incidentus. Si rizika taip pat susijusi su
pavojumi, kad nebus galima pasinaudoti galimybémis dél administracinés nastos,
kurig lemia sudétingos teisinés ir ataskaity teikimo sistemos sukirimas
atsizvelgiant j saugumo ir duomeny apsaugos apribojimus;

nepakankamu istekliy lygiu dél biudzeto didinimo apribojimy ir sunkumy
tenkinant jdarbinimo poreikius, kartu uztikrinant tinkamg darbuotojy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Kontrolés veikla

Kiekvienais metais buvo kuriamas ir atnaujinamas specialus kontrolés veiklos

derinys, grindziamas kiekvieno proceso sudétingumo ir brandos lygio vertinimu,

suvokiama bidinga ir jvertinta kontrolés rizika, automatizuotomis patikromis, kurios

buvo jgyvendintos siekiant sumazinti rizikg, ir su ankstesnés kontrolés rezultatais

susijusia jgyta patirtimi.

SG1-DHR

SG1-DHR metiné kontrolés programa buvo parengta atsiZzvelgiant j bendrus

Audito Rumy vidaus kontrolés sistemos tikslus, 2023 m. konkrecia rizikos vertinimo

procedirg, ankstesniais metais atlikty patikry rezultatus, keitimasi informacija su PMO

ir vidaus bei iSorés auditoriy rekomendacijas, taip pat j kitg su 2022 m. jvykiais susijusig

informacija.
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8 lenteléje apibendrinama 2023 m. kontrolés programa, kurioje pateikiamos
ex post patikros ir kai kurie pagrindiniy ex ante patikry ypatumai. Joje daugiausia
démesio skiriama finansiniams aspektams, bet taip pat nefinansinei rizikai, galinciai
turéti finansinj poveikj jvairioms biudzZeto eilutéms, uz kurias yra atsakingas SG1-DHR.

8 lentelé. SG1-DHR 2023 m. kontrolés programa

. _ - - . PMO atliekamos ex ante
Audito Rimy darbuotojy ir nariy finansinés teisés ir

A A ir (arba) ex post patikros
atlyginimai (valdo PMO)
ex post*
Komandiruoéiy i§laidos PMO atliekamos ex ante
B (ilaidy kompensavimas perduotas i%orés rangovui— | Patikros
PMO) ex ante** [ex post***
C ﬁuc!ito R.Gm'q darl?uot_oj'q ir nariy reprezentacinés ex ante /ex post
iSlaidos ir vidaus jvykiai
D :I:arf\ybiniq transporto priemoniy degaly ir ridos ex ante Jex post
iSlaidos
E Inventoriaus patikros ex post
F M_olfejlmq, Yykdomq pagal likusias biudZeto eilutes, ex post
teisétumas ir tvarkingumas
G I\Febgvimas darb.e .ir laiko valdymas ex post
(jskaitant nuotolinj darbg)
H Audito Rimy darbuotojy ir nariy asmens byly ex post

iSsamumas
Pastabos:

* 2023 m. SG1-DHR atliko specialias ex post patikras tose biudZeto eilutése, uz kuriy susijusj leidimg
atlikti mokéjimus atsakingi Audito Rimai (j apimtj buvo jtrauktos biudZeto eilutés, kuriose numatytos
didZiausios asignavimy sumos).

** SG1-DHR atlieka tik savo tvirtinamy komandiruociy ex ante patikras; kitas komandiruotes ex ante
tikrina atsakingi kontrole vykdantys Audito Rimuy direktoratai ir (arba) padaliniai.

*** SG1-DHR tikrina ex post patikrinimus ir koordinuoja komandiruociy islaidy tikrinimo metodikos
jgyvendinima, kad bity uztikrintas kontrolés metodo nuoseklumas jvairiuose Audito Rimy
direktoratuose ir (arba) padaliniuose.

SG2-Diwi

SG2-DIWI savo patikras grindé 2023 m. rizikos registro perzitros rezultatais,
proceso brandos vertinimu ir tolesniais veiksmais, susijusiais su vidaus audito
rekomendacijomis.
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SG2-DIWI vykdo su biudZeto vykdymu susijusig veiklg pagal taikomg teisine
sistemg, daugiausia pagal Finansinj reglamenta, biudZeto vykdymo vidaus taisykles ir
perjgaliotojo leidimus suteikiancio pareiglino uzduociy ir atsakomybés chartija.

Ex ante patikros atliekamos siekiant nustatyti neatitiktj Finansiniam reglamentui, taip
pat administracines ir kitas klaidas (pavyzdzZiui, neteisingas nuorodas, neteisingas datas
teksto laukeliuose ir trikstamus ne itin svarbius priedus).

Ex post patikry temos nustatomos visus metus, rizikos registro perzitros
procediros metu arba po rizikos incidento. SG2-DIWI vadovybé aptaria atliktinas
ex post patikras, o SG2-DIWI direktorius priima galutinj sprendima.

2023 m. SG2-DIWI atliko SeSias ex post patikras. Jos apémé:
specialias prieigos teises;

IT turto valdymg;

labai maZos vertés sutarciy vieSyjy pirkimy taisykles bibliotekoje;
sgskaity faktlry uz IT paslaugas apmokéjimo taisykles;

energijos suvartojimo mazinimo priemoniy veiksmingumsg;

IT operacijy atsarginiy kopijy politika.

SG3-LED

SG3-LED kontrolés programa buvo grindziama 2023 m. rizikos analize ir 2022 m.
patikry rezultatais. Joje daugiausia démesio skirta finansiniams aspektams, su kalbomis
susijusiy paslaugy kokybei ir direktorato IT ir organizacinei tvarkai. Ex post patikros
patikros apéemé:

mokéjimy, vykdomy pagal direktorato valdomas biudzZeto eilutes, teisétumag ir
tvarkinguma;

atlikty vertimy kokybe, papildyta per naudotojy grjztamosios informacijos sistema
pateikty pastaby analize.
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IV. Informacija ir komunikacija

Visi trys Generalinio sekretoriato direktoratai parengeé patikry programa, pagal
kurig vertinama, kaip laikomasi Finansinio reglamento ir Audito Rimy sprendimy, o
direktoriai, kaip perdeleguotieji leidimus suteikiantys pareigiinai, nusiunté patikinimo
pareiskimus generaliniam sekretoriui. Kiti Audito Rumy direktoratai, padaliniai ir nariy
kabinetai, patvirtine iSlaidas 2023 m., pateiké papildomus patikinimo pareiskimus.

Bendri Generalinio sekretoriato 2023 m. vidaus patikry (tiek ex ante, tiek ex post)
rezultatai rodo, kad i$ esmés laikomasi Finansinio reglamento, Audito Riimy sprendimy
ir vidaus procedury bei politikos. Nuolat bendraujame su darbuotojais apie
komandiruociy taisykles, laiko valdyma ir jy asmeninés padéties pasikeitimy
deklaravimg, kad galétume atnaujinti asmens bylas. Taip pat reguliariai bendraujame
su atitinkamomis iSorés Salimis vidaus kontrolés klausimais.

V. Stebésenos veikla

Visi direktoratai patikrino savo 2023 m. atlikty ex ante ir ex post patikry
rezultatus. Atliekant patikras nenustatyta jokiy dideliy vidaus kontrolés sistemy
trakumy. Direktoriai taip pat perziaréjo visy vykdytiny vidaus audito rekomendacijy
bakle, kad uztikrinty jy jgyvendinima iki nustatyto termino.

Pries pasiraSydamas patikinimo pareiskimg pagal Finansinio reglamento
74 straipsnio 9 dalj, generalinis sekretorius iSnagrinéjo informacijg, pateiktg trijose
Generalinio sekretoriato direktoriy atsiystose vidaus kontrolés ataskaitose.

Nustatyti iSimties ir neatitikties atvejai néra reikSmingi ir nerodo jokiy vidaus
kontrolés trikumy. Parengti taisomuyjy priemoniy ir (arba) tolesniy patobulinimy
veiksmy planai (kuriuose atkreiptas démesys j per patikras jau iSsprestus atvejus,
atitinkamus terminus ir darbuotojus, atsakingus uz tolesnj jgyvendinima ir tolesnius
veiksmus). Audito Rimuy vyresniesiems vadovams taip pat buvo pranesta apie
nustatytus rizikos veiksnius.



26

Zmogiskuyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy direktoratas

Su Audito Rimy darbuotojy ir nariy atlyginimais susijusios patikros

Audito Riimy darbuotojy ir nariy atlyginimai (8 lentelés A dalis) jtraukti j ex ante
ir ex post patikras, atliekamas PMO lygmeniu. Remiantis kontrolés strategija, pagal
kurig reikalaujama atlikti Simtaprocentines visy teisiy j iSmokas ex ante patikras,
patikros atliekamos teisés j iSmokas suteikimo metu (pavyzdZiui, pradedant tarnybg ir
iSéjus j pensija), taip pat tais atvejais, kai pareigino karjeros metu daromi pakeitimai,
turintys finansinj poveik;j.

Po vidaus reorganizacijos PMO 2022 m. sausio mén. perziuréjo savo bendra
kontrolés strategija: ex post patikros apibréZziamos atlikus rizikos analize ir grindZziamos
atsitiktine imtimi iS visy PMO valdomy mokeéjimy, jskaitant atlyginimus ir iSmokas,
senatveés pensijas, nasliy ir naslaiciy pensijas, iSeitines iSmokas, teisiy j pensijg
pervedimus ir bedarbio pasalpas. Visiems subjektams, su kuriais PMO yra pasirases
susitarima dél paslaugy lygio ir kuriems PMO kiekvienais metais parengia konsoliduotg
apmokeéty operacijy patikry rezultaty kontrolés ataskaitg, sudaroma viena bendra
imtis.

Be PMO atliekamy darbuotojy ir nariy atlyginimy ir finansiniy teisiy patikry,
2023 m. SG1 direktoratas atliko specialias ex post patikras tose biudzeto eilutése, uz
kurias susijusius mokéjimus atlikti leido Audito Rimai (j apimtj buvo jtrauktos biudzeto
eilutés, kuriose numatytos didZiausios asignavimy sumos). Jos susijusios su:

deleguotiesiems nacionaliniams ekspertams ir stazuotojams mokamais
atlyginimais (jskaitant Saliy kandidaciy auksciausiyjy audito institucijy valstybés
tarnautojus, kurie atlieka staZzuote Audito Rimuose);

iSmokomis uz pasyvyjj budéjimg namuose;

iSmokomis uz specialias darbo salygas.
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Rezultatai rodo, kad apskritai Siy rusiy Audito Rumy mokami atlyginimai buvo
tikslUs ir pagrjsti atitinkamais dokumentais. Buvo nustatytos tik nedidelés finansinés
klaidos.

Su komandiruociy islaidomis susijusios patikros

Specialios komandiruodiy patikros (8 lentelés) B dalis) buvo grindZziamos Audito
Ramy parengta komandiruociy iSlaidy kontrolés metodika, skirta 2023 m. apmokétoms
komandiruodiy islaidoms, siekiant uztikrinti nuosekly poziirj jvairiuose Europos Audito
Ramy direktoratuose ir padaliniuose. Taigi ex ante ir ex post patikrinimai buvo
grindZiami Audito Rlmams parengtais bendrais kontroliniais sgrasais.

SG1-DHR patikrino j imtj jtrauktus mokeéjimus, uz kuriuos jis buvo atsakingas, ir
koordinavo metodikos jgyvendinimg, taip pat konsolidavo bendrus rezultatus ir
apskaiciavo tikrinamo laikotarpio likutinj klaidy lygj. Patikros apémeé
reprezentatyvia (pagrindine) 80 komandiruociy imtj, suskirstytg j tris sluoksnius
(nariai, neprivatis susitarimai ir privatis susitarimai), kurie buvo atrinkti remiantis PVA
(piniginio vieneto atranka), taikoma kiekvienam sluoksniui, atsizvelgiant j 2023 m.
atliktg rizikos vertinima. Si imtis buvo sudaryta i$ 1 872 komandiruociy populiacijos,
0 2023 m. atlikti mokeéjimai i$ viso sudareé apie 1,8 milijono eury, nejskaitant
komandiruociy, kuriy iSlaidos mazesnés nei 100 eury ir kurios nepatenka j ex post
patikry? apimtj (mazy ilaidy komandiruotés sudaro 39 % visy 2023 m. apmokeéty
komandiruociy skaiciaus ir 2 % visy 2023 m. apmokeéty komandiruociy vertés).

Be to, atliekant komandiruociy patikras buvo atlikti Sie horizontalieji 2023 m.
komandiruociy islaidy papildomo patikinimo ex post patikrinimai, susije su:

patvirtinimu, kad paskirtieji perjgalioti leidimus suteikiantys pareiglinai patvirtino
siuntimus j komandiruotes ir iSlaidy deklaracijas — buvo patikrintas bendras
3 082 siuntimy j komandiruotes ir 3 344 islaidy deklaracijy portfelis;

patikrinimu, ar komandiruotés buvo patvirtintos pries joms prasidedant — buvo
patikrintas bendras 3 082 siuntimy j komandiruotes portfelis;

22023 m. i$ viso apmokétos 1 193 komandiruotés, kuriy i$laidos buvo maZzesnés nei

100 eury, jy bendra verté — 44 065 eurai.



28

tolesniais veiksmais, susijusiais su kompensacijomis uz kelioniy agentlros pirktus,
bet j komandiruote vykstancio asmens nepanaudotus Iéktuvo bilietus — buvo
patikrintas bendras 72 nepanaudoty léktuvo biliety portfelis;

iSlaidy, uz kurias atsiskaitoma pagal MIPS (komandiruociy taikomgjg programag), ir
j SAP jtraukty komandiruociy islaidy apskaitos suderinimu — bendra perzitira;

patikrinimu, ar MIPS ir ,,Sysper” (laiko registravimo programoje) nuosekliai
deklaruotos atostogy dienos, komandiruociy dienos ir nuotolinis darbas —
patikrinta pagrindiné 80 komandiruociy imtis.

Taip pat buvo atlikta papildoma nariy komandiruociy reprezentaciniy islaidy ir
maitinimo islaidy, deklaruoty komandiruotés metu, kryZzminé patikra, siekiant iSvengti,
kad maitinimas nebuty kompensuojamas du kartus.

Visos nustatytos kiekybiskai jvertinamos klaidos buvo konsoliduotos, kad bity
apskaiciuotas jvertintas komandiruociy islaidy klaidy lygis pries pataisymus ir po jy. Be
pagrindinés 80 komandiruociy imties, apskaiciuojant klaidy lygj buvo jtrauktos
iSpléstinéje imtyje nustatytos klaidos, siekiant patikrinti suderinamuma su kity
pagrindinés komandiruociy imties dalyviy (31 papildomo siuntimo j komandiruote) ir
komandiruociy j Briuselj i$ kity nei Liuksemburgas viety (21 papildomos
komandiruotés) islaidy deklaracijomis.

2023 m. komandiruociy iSlaidy jvertintas klaidy lygis yra gerokai Zemesnis uz 2 %
reikSmingumo ribg pries pataisymus ir po jy, o patikrinus komandiruociy iSlaidas jokiy
reikSmingy trikumy nenustatyta. Kiekybiskai jvertinamy klaidy nustatyta
15 komandiruociy i$ pagrindinés kontrolés imties, vienoje komandiruotéje i$
iSpléstinés imties (patikrintas nuoseklumas) ir kitose keturiose komandiruotése (j
Briuselj).

Jvertintas komandiruociy islaidy klaidy lygis yra 0,63 % prieS pataisymus ir

0,58 % po pataisymy. Esama 80 % patikimumo, kad klaidy lygis po pataisymy
nesiekia 1,35 % (Zr. 2 diagramq).
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2 diagrama. )vertintas komandiruociy iSlaidy klaidy lygis

2 % reikSmingumo riba

T 1,40% -
1,35% Virsutiné klaidy riba -
Jvertintas klaidy lygis
7 0,63% ¢ 0,58% I
Apatiné klaidy riba -
0,00 % 0,00 %
Prie$ pataisymus Po pataisymy

Reikéty pabrézti, kad jvertintas klaidy lygis neatspindi klaidy poveikio Audito
RUmy biudzZetui. IS 20 klaidy 17 buvo susijusios su permokomis, o trys — su
nepriemokomis. Jvertintas klaidy lygis, susijes su Audito Rumy komandiruociy
biudZetu, yra 0,04 % pries pataisymus ir 0,01 % po pataisymy. Esama 80 %
patikimumo, kad klaidy lygis po pataisymy nesiekia 0,78 % (zr. 3 diagramg).

3 diagrama. )vertintas klaidy lygis, susijes su Audito Rumy
komandiruociy biudzetu

2 % reikSmingumo riba

T 0,81% + 0,78% Virsutiné klaidy riba -
¢ 0,04% 0,01 % Jvertintas klaidy lygis !
+-0,73% +-0,76 %

Apatiné klaidy riba -

Pries pataisymus Po pataisymy
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Kaip ir buvo tikétasi, visas finansines klaidas, virsijancias 50 eury ribg (penki
atvejai), lémé komandiruotés kartu su privaciais susitarimais, nes PMO automatiskai
kompensavo visas iSlaidas remdamasis faktine kelione (o ne hipotetine kelione): keturi
atvejai buvo susije su kelionés islaidy apskaiciavimu, o vienas atvejis buvo susijes su
dienpinigiy skaiciumi.

Toliau pateiktoje 4 diagramoje parodytas kiekvienam sluoksniui pagrindinéje
kontrolés imtyje nustatyty 15 klaidy (daugiausia permoky), turinciy finansinj poveikj,
pobudis. DaZzniausi atvejai buvo susije su:

kelionés islaidomis (viesbucio virSutiniy riby nepaisymu arba hipotetiniy kelioniy
ir (arba) privaciy susitarimy taisykliy nesilaikymu);
dienpinigiais ir

taksi islaidy kompensavimu.

Atlikus iSpléstinés imties patikras nustatyta viena klaida, susijusi su dienpinigiy
skaiciaus apskaiciavimu (nepriemokomis), o patikrinus komandiruotes j Briuselj i$ kity
nei Liuksemburgas viety buvo nustatyti keturi neteisingo kelionés islaidy
kompensavimo atvejai (daugiausia nepriemokos).
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4 diagrama. Patikrinty komandiruociy kiekybiskai jvertinamy klaidy
pasiskirstymas (pagal kontrolés imties tipg ir sluoksnj)

926 eurai
Pagrindiné
komandiruociy
tikrinimo imtis

- N
763 eurai
Su privaciais susitarimais
susijes sluoksnis
35 eurai
Su nariais susijes
sluoksnis

Atlikus su pagrindine imtimi susijusias patikras, taip pat atskleista
17 komandiruodiy islaidy atvejy, kuriy negalima kiekybiskai jvertinti, patvirtinimo
trakumy: dazniausi nefinansiniy klaidy atvejai (13) yra susije su neiSsamiais
patvirtinamaisiais dokumentais (pavyzdziui, komandiruociy darbotvarkémis,
apgyvendinimu, pasirengimo komandiruotei formomis ir traukiniy /verslo klasés
skrydZiy biliety /privaciy automobiliy /nuomos automobiliy naudojimu).
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5 diagramoje parodytas kiekvienam sluoksniui pagrindinéje kontrolés imtyje
nustatyty kiekybiskai nejvertinamy klaidy pobudis.

5 diagrama. Pagrindinéje kontrolés imtyje (kiekvienam sluoksniui)
nustatyty kiekybiskai nejvertinamy klaidy skaiciaus pasiskirstymas

Su privacdiais

susitarimais |9
susijes sluoksnis
Neissamis patvirtinamieji
dokumentai

Su neprivadiais 2
susitarimais
susijes sluoksnis
Neteisinga pasirengimo
komandiruotei forma

Kelioniy agentiros samata

Su nariais susijes neatitinka faktiniy skrydzio islaidy

sluoksnis . "
Pasenusi /neatnaujinta

pasirengimo komandiruotei forma

Apskritai galima daryti iSvadg, kad nors nustatytos komandiruociy iSlaidy
kompensavimo klaidos néra reikSmingos, tam tikri komandiruociy valdymo aspektai
bus patikslinti Siuo metu atliekant komandiruociy taisykliy perzitrg. Patikslinimai
daugiausia susije su privaciais susitarimais ir komandiruociy islaidy veiksmingumu.
Audito Rimy komandiruodiy vadovas bus atnaujintas atsizvelgiant j Siuos aspektus:

IT taikomosios programos perkélimg is MIPS j MIPS+;

naujojo Komisijos komandiruociy vadovo (kuris turi bati priimtas 2024 m.)
pakeitimus, turésiancius jtakos Audito Rimy darbuotojy komandiruotéms, ir

vidaus atsiliepimus, surinktus per neseniai SG1-DHR surengtus praktinius
seminarus su visomis susijusiomis Salimis.
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Reprezentaciniy islaidy ir vidaus renginiy islaidy patikros

Reprezentaciniy iSlaidy, kompensuojamy Audito Rimy nariams ir (arba)
darbuotojams, ir vidaus renginiy islaidy (8 /entelés C dalis) tikrinimo tikslas buvo Sis:

i)  patikrinti reprezentaciniy islaidy pagrjstuma ir jy atitiktj atitinkamiems Audito
Ramy sprendimames;

i) sutikrinti nariy maitinimo deklaracijas komandiruociy metu (biudzeto eiluté 1040)
ir maitinimo islaidas, kompensuotas naudojantis reprezentacinémis islaidomis
(2520 biudzeto eilute), kad bity iSvengta dvigubo kompensavimo (dienpinigiai uz
komandiruote ir kompensavimas pagal mokéjimo prasyma);

iii) patikrinti iSlaidy, susijusiy su vidaus renginiais, pagrjstumag ir Siy iSlaidy atitiktj
atitinkamiems Audito Rimy sprendimams.

Apskritai visos iSlaidos buvo pagrjstos pagrindiniais dokumentais ir atitiko
atitinkamuose sprendimuose nustatytas taisykles. Siekiant paaiskinti perjgaliojimy
klausima priimant sprendimus dél reprezentaciniy islaidy ir vidaus renginiy, taip pat
supaprastinti renginiy dalyviy skaiciaus suderinima su maitinimu, uz kurj buvo iSrasytos
sgskaitos faktaros, bus svarstomi tolesni patobulinimai.

Tarnybiniy transporto priemoniy degaly sgnaudy ir ridos patikros

Atlikus tarnybiniy transporto priemoniy degaly sanaudy ir ridos patikras
(8 lentelés D dalis), atitinkamy taisykliy nesilaikymo atvejy nebuvo nustatyta.
Kontrolés imtyje vienintelés nustatytos problemos buvo susijusios su informacijos
automobiliy Zurnale teisingumu ir nuvaziuotu atstumu.

Su inventoriumi susijusios patikros

Atlikus inventorizacijos procediirg (8 lentelés E dalis), atskleistas nedidelis
skirtumas (-0,3 % pries$ pataisyma) tarp faktinés nustatytos atsargy vertés (po fizinés
inventorizacijos) ir atsargy vertés pagal apskaitos sistemg (FOBU programa).
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Su mokéjimais pagal kitas biudzZeto eilutes susijusios patikros

Taip pat buvo atliktos mokéjimy pagal likusias biudzeto eilutes teisétumo ir
tvarkingumo ex post patikros (8 lentelés F dalis), siekiant patikrinti mokéjimo operacijy
tiksluma ir dokumentavimg SAP 120 mokéjimy imtyje (10 atvejy per meénesj).

Bendri kontrolés rezultatai rodo, kad mokéjimai yra tikslUs ir teiséti. Apskaitos
padalinys pateikia aisky ir lengvai suprantamg rekomendacinj dokumenta su
pavyzdziais dél Finansinio reglamento ir vidaus taisykliy jgyvendinimo.

Su nebuvimu darbe ir laiko valdymu susijusios patikros

2023 m. darbuotojai susipazino su IT sistema, naudojama atostogoms, nebuvimo
darbe ir darbo laikui valdyti, ir praéjusiais metais priimtomis gairémis ir taisyklémis dél
darbo grafiko ir hibridinio darbo tvarkos. Todél, kaip matyti iS nebuvimo darbe ir laiko
valdymo ex post patikry (8 lentelés G dalis), iSryskéjo taisykliy nesilaikymo atvejy
mazéjimo tendencija. Taciau darbuotojams siunciami reguliarts priminimai, siekiant
dar kartg pabrézti taisykliy laikymosi svarba.

Atlikus nebuvimo darbe ir atostogy patikrinimus gauti tokie rezultatai:

ilgalaikés laikinojo nedarbingumo atostogos: vienos pamaininés iSmokos ir vienos

specialios darbo sglygy iSmokos mokeéjimo sustabdymas;

laikinojo nedarbingumo atostogos be medicininés paZzymos: klaidy nenustatyta;

nepateisinamas nebuvimas darbe: i$ viso buvo susigrazinta 19,5 dienos

(17,5 dienos kasmetiniy atostogy ir 2 dienos kompensuojamuyjy
atostogy /susigrazinimo);

kompensuojamosios atostogos: is viso 8 dienos kompensuojamuyjy atostogy buvo

pakeistos kasmetinémis atostogomis;

specialiosios atostogos: taisykliy iSimciy nenustatyta.
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Atlikus laiko valdymo patikras buvo gauti tokie rezultatai:

penktadienio popietés: i$ viso buvo susigrazinta 6,5 dienos (1 diena kasmetiniy

atostogy ir 5,5 dienos kompensuojamyjy atostogy); atitinkamai atnaujinti darbo
laiko apskaitos Ziniarasciy balansai;

darbo laiko debeto likutis: iS dviejy darbuotojy teisés j atostogas buvo atgautos is

viso 9 val. 54 min., o jy lankstaus darbo laiko likuciai buvo atitinkamai atnaujinti,
kad baty atsizvelgta j leisting deficito lygj (nevirsijantj 16 valandy);

darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo dieng, darbo valandy perkélimas: darbuotojy,

kuriy darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iuose buvo netikslumy (kai perkélimo verteé
sistemoje buvo sumazinta proporcingai darbo pobudzZiui, o ne taikant 40 valandy
norma), atveju trikstamas darbo valandy skaicius buvo pridétas rankiniu badu
prie jy balansy;

nuotolinio darbo laiko apribojimai registruojant darbo laika:

— iS bendro 95 darbuotojy, kurie virSijo ménesine nuotolinio darbo ribg

(10 dieny), skaiciaus buvo sudaryta 74 atvejy imtis nagrinéjant pranesimus
e. pastu, kurie buvo nukopijuoti jy vadovams. Nenustatéme pasikartojimo ar
koncentracijos tendencijos konkrecioje audito kolegijoje ir arba) padalinyje,
susijusiuose su tais Audito Rimy darbuotojais, kurie nesilaiké reikalavimy
arbaj e. laisSkus neatsakeé;

— visi 23 darbuotojai, kurie virsijo 5 dieny per ménesj taikomg nuotolinio darbo

i$ uZsienio ribg, gavo pranesimus e. pastu. Daugeliu atvejy pateiktas

paaiskinimas buvo skaiciavimo klaida arba klaidingas galiojanciy taisykliy
supratimas;

galimybé susisiekti su darbuotojais per pagrindines darbo valandas: apie

15 nustatyty didelés rizikos taisykliy nesilaikymo atvejy bus pranesta atitinkamy

darbuotojy pagrindiniams vadybininkams ir direktoriams, kad jie juos iSnagrinéty
ir imtysi tolesniy veiksmy, remdamiesi duomenimis, jtrauktais j visg 12 ménesiy

laikotarpio apzvalga;

nuodugnios laiko registravimo patikros: taisykliy nesilaikymo atvejai nagrinéjami

kiekvienu konkreciu atveju; dél jy buvo pradéta viena drausminé procedura.
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Asmens byly patikros

Tikrinant asmens bylas 8 lentelés H dalis) buvo siekiama patikrinti, ar
10 darbuotojy ir visy Audito Rumy nariy, kuriy jgaliojimai prasidéjo kontrolés
laikotarpiu, imties asmens bylose yra esminiy dokumenty, ir patvirtinti, kad visi
dviejose atitinkamose IT sistemose (NDP ir ,Sysper”) pateikti dokumentai yra susije su
atrinktu asmeniu. Be to, siekiant papildyti tolesnius veiksmus, susijusius su praéjusiy
mety kontrole, buvo patikrinta, ar j sistema ,,Sysper” darbuotojy jkelti dokumentai taip
pat buvo pateikti NDP (imtj sudaré bent po du su kiekviena deklaracijos rasimi susije
darbuotojy pateikti dokumentai).

Dauguma per patikras tikrinty dokumenty egzistavo. Nepaisant to, atlikus
patikras nustatyta, kad kai kuriy dokumenty (NDP arba ,,Sysper”) nebuvo arba jie buvo
prieinami tik sistemoje ,,Sysper” ir nebuvo saugomi NDP (pavyzdZiui, vairuotojo
pazymeéjimai, gyvenamosios vietos ir (arba) santuokinés padéties jrodymai ir i kity
jstaigy gautos pasalpos Seimai). 2023 m. PMO ir Audito Rimy Zzmogiskyjy istekliy
grupé kartu nustaté naujg naujy darbuotojy pateikty dokumenty tvarkymo procediirg
ir dél jos susitaré. Be to, darbuotojams buvo priminta pranesti apie bet kokius
asmeninés ar administracinés padéties pokycius.

ISimciy ir neatitikties registras

Audito Rumy iSimciy ir neatitikties registre buvo viena iSimtis, susijusi su
reprezentacinémis isSlaidomis (neuztikrinta vidaus ir iSorés sveciy pusiausvyra,
nes vidaus sveciy skaicius trimis atvejais virsijo iSorés sveciy skaiciy) ir Sios
10 neatitikties kategorijy:

1) neteisingi atlyginimy mokéjimai darbuotojams — nustatyti keturi atvejai. Bendras
likutinis (grynasis) visy klaidy poveikis Audito Riimy atlyginimy biudZetui (iSmoka
deleguotiesiems nacionaliniams ekspertams, kelionés islaidos ir iSmokos uz
budéjima) buvo 960,30 euro (daugiausia nepriemokos);

2) komandiruotés: neteisingai kompensuotos islaidos — kiekybiskai jvertinamos
klaidos (20 atvejy) nustatytos 15 -oje komandiruociy, kurios buvo apmokétos.
Bendras likutinis (grynasis) visy klaidy poveikis Audito Rimy komandiruociy
biudzetui buvo 731,10 euro (daugiausia permokos);

3) komandiruotés: neteisingas AOSD leidimas — aStuonis siuntimus j komandiruotes
ir keturias islaidy deklaracijas patvirtino darbuotojai, kurie neturéjo galiojancio
jgaliojimo sprendimo. Tai atitinka 11 skirtingy komandiruociy (sumokéta
10 126,79 euro) ir iS viso sudaro apie 0,5 % 2023 m. islaidy deklaracijose
patvirtinty komandiruociy islaidy;
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4) komandiruotés: vélyvas patvirtinimas — buvo pasirasyti 43 siuntimai j
komandiruote jau jai prasidéjus (1,4 % siuntimy j komandiruote), kurie is viso
sudaré 5 369,41 euro apmokéty islaidy (0,3 % visos iSmokétos sumos);

5) komandiruotés: MIPS apmokéty komandiruociy islaidy ir SAP islaidy
neatitikimai: atlikus patikras nustatyta, kad MIPS suma, palyginti su SAP, buvo
minusiné, t.y. 26 851,99 euro (1,3 % SAP sumos);

6) atlikus inventoriaus patikras nustatytas nedidelis -156,19 euro (-0,3 % pries
pataisyma) faktinés atsargy vertés, nustatytos atliekant fizine inventorizacijg,
ir apskaitos sistemoje uzregistruotos atsargy vertés skirtumas;

7) mokéjimai: keturi teisiniai jsipareigojimai, prisiimti pries prisiimant biudZetinius
jsipareigojimus (iS viso 7 482,97 euro);

8) mokéjimai: vienas 2023 m. atliktas mokéjimas buvo susijes su 2022 m. patirtomis
iSlaidomis (175 eurai);

9) mokéjimai: vienas neteisingas mokéjimas, kai sgskaita faktdra buvo iSrasyta uz
168 valandy tarpines paslaugas, uzuot pritaikius teisingg 152 valandy sumg, nes
buvo neteisingai atsizvelgta j dvi atostogy dienas (351,36 euro);

10) nuotolinio darbo terminy virsijimas:

95 neatitikties atvejai (11 % vidutinio Audito Rimy darbuotojy,
registruojanciy nuotolinio darbo laikg, skaic¢iaus) — 0,92 % neatitikties norma;

23 neatitikties atvejai (9 % vidutinio Audito Rimy darbuotojy,
registruojanciy nuotolinio darbo i$ uzsienio laikg, skaiciaus) — 0,76 %
neatitikties norma;

Informacijos, darbo aplinkos ir inovacijy direktoratas

Apskritai, 2023 m. atlikus SG2-DIWI finansiniy operacijy SAP ex ante patikras,
reikSmingy klaidy nenustatyta. IS 2 053 SAP operacijy, jskaitant pirkimo uzsakymus,
mokeéjimo prasymus ir sgskaitas faktlras, tik 71 buvo grazintas pataisyti susijusio
darbuotojo. Didzioji dauguma pirkimo uzsakymuy ir sgskaity faktlry buvo atmesti, nes
dokumentai nebuvo pridéti prie SAP, taip pat tai lémé kitos administracinés klaidos.

Be to, 2023 m. direktorato atliktomis ex post patikromis jrodytas SG2-DIWI
vidaus kontrolés sistemy patikimumas. Né vienoje i$ patikry nenustatyta jokiy
reikSmingy problemy. ISsamus rezultatai pateikti 9 lenteléje.



38

9 lentelé. SG2-DIWI ex post patikry rezultatai

Specialios prieigos
teises

IT turto valdymas

Labai maZos vertés
sutarciy viesyjy
pirkimy taisyklés
bibliotekoje

Saskaity faktiiry uz
IT paslaugas
apmokéjimo
taisykles

Energijos
suvartojimo

mazinimo priemoniy

veiksmingumas

IT operacijy
atsarginiy kopijy
politika

Audito Rimuose nustatytas tvirtas ir brandus specialiy prieigos teisiy valdymo
procesas, visy pirma susijes su tokiy teisiy suteikimu ir atnaujinimu. Kalbant
apie atSaukimo, audito ir (arba) kontrolés teises, nustatyta tam tikry skirtumy.

IT turto valdymo procesas yra aiskiai apibréztas ir jgyvendinamas: IT turtas
tinkamai registruojamas nuo jo pristatymo Audito RUmams ir per visg jo
gyvavimo ciklg, remiantis Audito Rimy inventorizacijos etiketémis. Nustatytos
dvi nedidelés problemos: vaztarascio ir atitinkamos inventorizacijos etiketés
neatitikimas ir ilgas laikotarpis, kurj turtas gali likti sandélyje jj pardavus.

Per patikras nenustatyta jokiy reikSmingy trikumy, susijusiy su labai mazos
vertés sutartimis bibliotekoje. Daugumai tokiy sutarciy buvo taikoma
Finansiniame reglamente (11.1 punkto b papunktyje) aprasyta deryby
procedira, nes paslaugas gali teikti tik vienas ekonominés veiklos vykdytojas, o
iSimtinés teisés, jskaitant intelektinés nuosavybés teises, turi biti apsaugotos.

Paveéluotas IT paslaugy sgskaity faktdry apmokéjimas isliko priimtinas (maziau
nei 5 % sgskaity buvo apmokeéta po teisés aktais nustatyto termino), ir tai
turéjo nedidelj finansinj poveikj (tik viena saskaita faktdra virsijo 200 eury ribga,
pagal kurig reikalaujama sumokéti delspinigius).

Bendro energijos suvartojimo duomenys rodo aiskiag mazéjimo tendencijg, kuri
turéty atspindéti pasidlyty tiek elektros energijos, tiek Sildymo energijos
suvartojimo mazinimo priemoniy veiksminguma.

Atsarginiy kopijy politika yra parengta ir funkcionuoja taip, kaip tikétasi. Per
patikras nenustatyta neatitikties atvejy, susijusiy su pagrindiniais veiksmais,
kuriuos galutiniai naudotojai gali atlikti, kad atkurty rinkmenas ir duomenis is
,Outlook” arba tinklo disky.

Saltinis: SG2-DIWI vidaus kontrolés sistemy rezultaty ataskaita.

Kalby ir redagavimo direktoratas

Apskritai atlikus mokéjimy, atlikty i$ biudzeto eiluciy, uz kurias atsakingas

direktoratas, teisétumo ir tvarkingumo ex post patikras, nustatyta, kad mokéjimai buvo

teiséti ir tvarkingi ir kad buvo pateikti reikiami dokumentai. Nustatytas vienas

neatitikties atvejis, kai biudZetinis jsipareigojimas buvo sudarytas po teisinio

jsipareigojimo. Sis atvejis buvo jtrauktas j Audito Rimy i$im¢iy ir neatitikties registra.

Vertimy ex post patikros ir naudotojy grjztamoji informacija yra dvi

direktorato kokybés kontrolés ir uztikrinimo sistemos sudedamosios dalys. Jomis

pateikiamas iSsamus iSorés vertinimas, kurj atlieka tiek profesionalis vertintojai,

dirbantys Europos institucijose, tiek tie, kurie faktiskai naudojasi vertimo rastu

paslaugomis.
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2023 m. vertimy kokybe jvertino Regiony komiteto Vertimo rastu
departamentas. ex post patikra apémeé visy kalby grupiy vertimus, iSskyrus angly
kalbos grupe, kuri vercia tik ribotai. Buvo atrinkta po desimt dokumenty is kiekvienos i$
23 grupiy, siekiant apimti pagrindinius Audito Rimy produkty tipus, ir patikrinti du
kiekvieno dokumento puslapiai (i$ viso 2 x 10 x 23 = 460 puslapiy). IS esmés vertinimai
buvo labai geri. 42 vertimams buvo skirtas auks¢iausias balas (100 %), o 16 is 23 grupiy
gavo daugiau kaip 90 % siekiantj vidutinj kokybés balg. IS 230 perziGréty vertimy keturi
vertimai jvertinti Zemesniu nei 70 % balu. Kiekvienu i$ iy atvejy vertintojy pastabos
buvo iSanalizuotos ir atlikti batini patobulinimai. Vertimo kokybé taip pat buvo
tikrinama remiantis direktorato paslaugy vidaus ir iSorés uzsakovy pastabomis.

2023 m. gauta virs 88 pastaby, daugiausia iS Audito RiUmy darbuotojy.

Atsizvelgdami j iS esmés teigiamus rezultatus, visy kalby grupiy pagrindiniai
vadybininkai padareé iSvada, kad jy vertimai yra priimtinos kokybés, ir nusiunté
direktorei patikinimo pareiskimus.

Kaip ir praéjusiais metais, buvo atlikta papildoma kokybés patikra siekiant
patikrinti septyniy ataskaity, kurios buvo parengtos skelbti, vaizdine medziagga,
daugiausia démesio skiriant teksto ir grafikos aiSkumui, virselio taisykliy laikymuisi ir
iSsamesnei teksto analizei (pavyzdZiui, iSnasy, hipersaity ir vaizdiniy elementy taisykliy
laikymuisi). Didesniy problemy nenustatyta.

Kiti direktoratai ir (arba) padaliniai

Pirmininko tarnybos direktoratas (DOP) yra atsakingas uz Audito Rimy
biudzZeto eilute, skirtg komunikacijai ir tarpinstituciniams rySiams. 2023 m. jo pradinis
biudzZetas sieké 275 000 eury (0,16 % Audito Riumy biudzeto), o galutiniai
asignavimai — 225 000 eury. Teisés tarnyba valdo teisiniy iSlaidy ir zalos atlyginimo
biudzZeto eilute, kuri pradiniame biudZete sudaré 200 000 eury (0,11 % Audito Rumy
biudZeto) ir 50 000 eury galutiniy 2023 m. asignavimy. Taikant vidaus kontrolés
sistemas nebuvo nustatyta jokiy reikSmingy klaidy, susijusiy su Siomis biudzeto
eilutémis.

Like Audito Rimy direktoratai ir (arba) padaliniai nevaldo jokiy kity islaidy ir iS
esmeés yra atsakingi uz jgaliojimy suteikimg pagal perjgaliojimg komandiruociy
iSlaidoms, dél kuriy atitinkami direktoriai ir kabinety vadovai generaliniam sekretoriui
pateikia patikinimo pareiskimus.
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2023 m. ex ante ir ex post patikry programa parode, kad Generalinio
sekretoriato vidaus kontrolés sistemos yra veiksmingos ir veikia efektyviai ir kad jo
direktoratai yra pajégis valdyti finansine ir nefinansine rizikg. Nustatyta tik keletas
nereikSmingy klaidy, taip pat poreikis perzitreéti kai kurias proceduras.

Skirtais iStekliais buvo siekiama uztikrinti, kad buty pasiekti pagrindiniai vidaus
kontrolés sistemos tikslai (t. y. operacijy veiksmingumas, efektyvumas ir
ekonomiskumas, ataskaity teikimo patikimumas, sukciavimo ir pazeidimy prevencija,
nustatymas, iStaisymas ir tolesni veiksmai) ir galiausiai jais buvo siekiama padéti
jgyvendinti visus veiklos rezultaty rodiklius (pateiktus 2 lenteléje).

Bendros jvertintos patikry islaidos skirty istekliy kiekio atzvilgiu sudare
22,1 viso etato ekvivalenty trijy Generalinio sekretoriato direktoraty atveju ir 2,8 viso
etato ekvivalenty kity Audito Rimy direktoraty ir padaliniy atveju®. Atitinkamos
finansinés islaidos (remiantis patikras atliekanciy darbuotojy svertiniu vidutiniu
metiniu baziniu darbo uzmokesciu) i$ viso sudaré apie 1,58 milijono eury trijy
Generalinio sekretoriato direktoraty atveju ir 0,18 milijono eury kity Audito Rimy
direktoraty ir (arba) padaliniy atveju®. Tai pagrjsta, atsizvelgiant j bendrg Sioje
ataskaitoje paminétos kontrolés veiklos rusiy derinj.

Si i$vada taip pat rodo valdymo sistemos, kuri grindziama integruota
programine jranga ir apima daug automatiniy patikry, taip pat Audito Rumy biudzeta
vykdandiy ir tikrinanciy darbuotojy patirtj, patikimuma.

3 )vertintas bendras skirty viso etato ekvivalenty skaiius nustatytas sujungus apie 20,8 viso

etato ekvivalenty ex ante patikroms ir 1,3 viso etato ekvivalento ex post patikroms trijy
Generalinio sekretoriato direktoraty atveju ir 2,7 viso etato ekvivalento ex ante patikroms ir
0,1 viso etato ekvivalento ex post patikroms kity Audito Rimy direktoraty ir (arba)
padaliniy atveju.

Jvertinta bendra lygiaverté suma eurais nustatyta sujungus apie 1,48 milijono eury ex ante
patikroms ir 0,10 milijono eury ex post patikroms trijy Generalinio sekretoriato direktoraty
atveju ir 0,17 milijono eury ex ante patikroms ir 0,01 milijono eury ex post patikroms kity
Audito Rimy direktoraty ir (arba) padaliniy atveju.
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Musy atskaitomybé

Mdsy institucija yra finansuojama pagal ES biudZeto administraciniy iSlaidy
kategorijg. Audito Rimy biudZetas sudaro apie 1,5 % visy ES administraciniy isSlaidy
(maziau nei 0,1 % visy ES islaidy).

2023 m. biudzetas iS viso sudareé apie 175,1 milijono eury (7,97 % daugiau
nei 2022 m. biudZetas). 2023 m. biudZeto vykdymo apZvalga pateikta 10 lenteléje,
0 2023 m. ir 2022 m. lyginamieji biudZzeto duomenys pateikti 11 lenteléje.

2023 m. 1 antrastinés dalies asignavimy panaudojimo lygis buvo 98,20 %
(2022 m. — 98,66 %). Nors mety pradzioje komandiruociy skaitius buvo mazesnis nei
planuota, darbuotojy komandiruotéms skirty asignavimy panaudojimo lygis sieke
90,62 % galutiniy asignavimy. Audito RUmai imasi visy jmanomy priemoniy, kad
uztikrinty komandiruociy asignavimy panaudojimg grieztai laikantis ekonomiskumo,
efektyvumo ir veiksmingumo principy.

2023 m. 2 antrastinés dalies asignavimy panaudojimo lygis 2023 m. pasieké
96,84 % (palyginti su 97,12 % 2022 m.), jskaitant pagal sprendimg perkeltus
asignavimus. Nors daugumoje skyriy pateiktas jvykdymo lygis yra palyginti aukstas,
Zemesnj 25 skyriaus (Susirinkimai ir konferencijos) jgyvendinimo lygj galima paaiskinti
tuo, kad 2023 m. uZregistruota maziau praSymy dél vertimo Zodziu paslaugy, susijusiy
su audito darbu ir kita veikla, ir tuo pat metu reprezentaciniy islaidy panaudota

maziau.



10 lentelé. 2023 m. biudzeto vykdymas

2023 FINANSINIAI METAI

1 antrastiné dalis. Su

institucija susije asmenys

10 — Institucijos nariai

12 — Pareigunai ir laikinasis

personalas

14 — Kitas personalas ir
iSorés paslaugos

162 — Komandiruotés

161 + 163 + 165 — Kitos su

institucijai dirbanciais
asmenimis susijusios
iSlaidos

IS viso 1 antrastinéje

dalyje

2 antrastiné dalis.
Pastatai, kilnojamas
turtas, jranga ir kitos
veiklos islaidos

20 — Nekilnojamas turtas

210-1ITT

212 +214 + 216 -
Kilnojamas turtas ir
susijusios iSlaidos

23 — Einamosios
administracineés islaidos
25 — Poseédziai,

konferencijos

27 — Informacija ir leidyba

IS viso 2 antrastinéje
dalyje
IS viso Audito Rimuose

Panaudojimo %
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Pradinis L P I e
L Asignavimai | ]sipareigojimai | (Jsipareigojimai /| Mokéjimai
biudzetas . o
Asignavimai)
(EUR)
11777 000 11132 000 10761 798 96,67 10 597 938
131876 422 129 026 422 128 084 501 99,27 | 128084 502
9779 000 9779 000 8758 062 89,56 8655473
2452 500 2332500 2113803 90,62 1872803
2 601 000 2571000 2327985 90,55 1932945
158 485 922 154 840 922 152 046 149 98,20 | 151143661
4274 000 5859 000 5858 436 99,99 3520821
8452325 10782 325 10782 077 100,00 5561 862
893 675 1234675 1114197 90,24 436 006
588 000 604 000 491 546 81,38 365 041
580 000 453 000 206 769 45,64 161 669
1786 000 1286 000 1128016 87,72 721187
16 574 000 20 219 000 19 581 041 96,84 10 766 586
175 059 922 175 059 922 171 627 190 98,04 | 161910247




11 lentelé. 2023 m. ir 2022 m. lyginamieji biudZzeto duomenys

2023 FINANSINIAI METAI

1 antrastiné dalis. Su
institucija susije asmenys

10 — Institucijos nariai

12 — Pareiglnai ir laikinasis

personalas

14 — Kitas personalas ir
iSorés paslaugos

162 — Komandiruotés

161 + 163 + 165 — Kitos su
institucijai dirbanciais

asmenimis susijusios
iSlaidos

IS viso 1 antrastinéje dalyje

2 antrastiné dalis. Pastatai,
kilnojamas turtas, jranga ir
kitos veiklos iSlaidos

20 — Nekilnojamas turtas

210-ITT

212 +214 + 216 -
Kilnojamas turtas ir
susijusios islaidos

23 — Einamosios
administracinés islaidos

25 — Poseédziai,

konferencijos

27 — Informacija ir leidyba

IS viso 2 antrastinéje dalyje

IS viso Audito Riimuose

(EUR)

11 777 000 11 715 000
131876 422 120 837 775
9 779 000 8 444000
2452500 2452500
2601 000 2732 000
158 485 922 146 181 275
4274 000 3778000
8452 325 8228225
893 675 943 675
588 000 574000

580 000 675 000
1786 000 1761 000
16 574 000 15 959 900

175 059 922

Pastaba: pateikti skaiciai susije su pradiniu biudzetu.

162 141 175



44

Audito Rimy metiniy finansiniy ataskaity auditg atlieka nepriklausomas iSorés
auditorius. Tai svarbu, nes tai rodo, kad mes sau taikome tuos pacius skaidrumo ir
atskaitomybés principus, kokius taikome savo audituojamiems subjektams.

2024 m. balandzZio 26 d. musy iSorés auditorius, ,ACG Auditing & Consulting
Group S.r.l.“, paskelbé ataskaitg dél misy 2023 finansiniy mety finansiniy ataskaity,
pateikdamas palankig nuomone.

Musy iSorés auditoriaus nuomonés (2023 finansiniai metai)

,Misy nuomone, finansinés ataskaitos tikrai ir teisingai atspindi Audito Riimy
finansine biikle 2023 m. gruodzio 31 d. ir tq dienq pasibaigusiy finansiniy mety
operacijy rezultatus, pinigy srautus ir grynojo turto pokycius, atsiZvelgiant j

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentq (ES, Euratomas)
2018/1046 dél Sgjungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo is
dalies keiciami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013,

(ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013,
(ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES ir
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 (OL L 193, 2018 7 30,
p.1)“

»Remdamiesi Sioje ataskaitoje apibidintais darbo rezultatais, manome, kad
Audito Rumai visais reiksmingais aspektais atitiko pirmiau aprasytus Kriterijus:

Audito Rimams skirti iStekliai buvo panaudoti taip, kaip buvo numatyta;

Jjdiegtomis kontrolés proceddromis suteikiamos garantijos, kurios yra
bitinos siekiant uztikrinti finansiniy operacijy atitiktj galiojancioms
taisyklems ir teisés aktams.“
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Deleguotojo leidimus suteikiancio
pareiguno deklaracija

AS, toliau pasirases, Europos Audito Rimy generalinis sekretorius, kaip
deleguotasis leidimus suteikiantis pareigiinas:
tvirtinu, kad Sioje ataskaitoje pateikta informacija teisinga ir tiksli;
su pakankamu patikinimu konstatuoju, kad:
— Sioje ataskaitoje apraSytai veiklai skirti iStekliai buvo naudoti pagal numatytg

paskirtj ir vadovaujantis patikimo finansy valdymo principais;

— jdiegtomis kontrolés procediromis suteikiamos bitinos garantijos dél
finansinése ataskaitose atspindimy operacijy teisétumo ir tvarkingumo ir
uztikrinamas tinkamas jtariamo ar galimo sukciavimo atvejy nagrinéjimas;

— kontrolés sgnaudy ir naudos santykis yra proporcingas.

Sis patikinimas yra grindZziamas mano profesine nuovoka ir turima informacija,
tokia kaip perdeleguotuyjy leidimus suteikianéiy pareiginy ataskaitos ir deklaracijos,
vidaus auditoriaus ataskaitos ir ankstesniy finansiniy mety iSorés auditoriaus
ataskaitos.

Tvirtinu, kad as nezZinau nieko, kas nebuvo paskelbta Sioje ataskaitoje ir kas
galéty tureéti neigiamy pasekmiy institucijos interesams.

Liuksemburgas, 2024 m. balandZio meén.

Zacharias Kolias
Generalinis sekretorius



Priedai

| priedas. 2023 m. biudzeto ir finansy valdymo ataskaita

Norédami susipazinti su dokumentu, spustelkite cia.
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