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Bevezetés

Az Unid altaldnos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyok
(,koltségvetési rendelet”) értelmében az Eurdpai Szamvevdszék fétitkara mint az
intézmény megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§je koteles éves tevékenységi
jelentést benydjtani a Szamvevdszéknek és a koltségvetési hatdsdgnak feladatai
ellatdsarol.

Ez a jelentés a kdvetkez6ket tartalmazza: pénzigyi és iranyitdsi informacidk, a
bels6 kontrollrendszerek hatékonysaganak és eredményességének elemzése, valamint
a fétitkar éves megbizhatdsagi nyilatkozata a felel6sségi kdrébe tartozo pénziigyi
tranzakciok jogszerlségére és szabalyszerliségére, illetve az azokra iranyadd gondos
pénzgazdalkoddsra vonatkozdan. A jelentés kiegésziti az ,,Eurépai Szamveviszék —
2023. évi tevékenységeink” cimd jelentést, amely az intézmény f6 tevékenységeirdl és
az altala elért f6bb eredményekrdl, illetve a forrasoknak az év soran torténd
felhasznaldsarol szamol be.



Fotitkarsag

A Fé6titkarsag feladata az ahhoz sziikséges eréforrasok, szolgaltatasok és
|étesitmények biztositasa, hogy a SzamvevGszék képes legyen teljesiteni kiildetését és
elérni stratégiai céljait. A f6titkar felel a Szamvev6szék igazgatasaért és
személyzetének iranyitasaért, valamint a koltségvetésért, a nyelvi segitségnyuljtasért és
kozzétételi szolgaltatasokért, a képzésért, a digitalis munkakornyezetért, a védelemért
és a biztonsagért, valamint az lizletmenet folytonossagdért (létesitmények, orvosi
szolgalat stb.).

A Fétitkarsag a kdvetkez6 igazgatosagokat és egyéb részlegeket foglalja magaban:

a Human Er6forrasok, Pénziigyi és Altaldnos Szolgaltatasok Igazgatdsaga
(SG1-DHR), amely hét f6 teriileten tdmogatja a Szamveviszék

munkajat: 1) humaneréforras-menedzsment, etika, diverzitas és befogadas;

2) orvosi és szocidlis tamogatas; 3) tanulas és fejlédés; 4) Uzleti utak
(kiktuldetések) és kozlekedés; 5) étkeztetés, protokoll és rendezvények; 6) fizikai
biztonsag; 7) koltségvetési gazdalkodas és szamvitel;

az Informatika, Munkakdrnyezet és Innovacid Igazgatdsaga (SG2-DIWI), amely a
fizikai munkahelyért (épuletek, mUszaki berendezések, irodak és logisztika), a
digitdlis munkakornyezetért (informatikai berendezések, szolgaltatasok és
eszkdzok), valamint a szamvevészéki konyvtarért felel;

a Nyelvi és Kiadvanyszerkesztési Igazgatosag (SG3-LED), amely forditast, nyelvi
segitségnyujtast és publikacios szolgaltatasokat biztosit a Szamvevészék részére;

az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) csoportja, amely felligyeli az unids adatvédelmi
szabdlyok betartasat, és segit olyan kdzeget teremteni, ahol magatdl értet6dé a
személyes adatok védelme;

az informdcidbiztonsagi felelSs (ISO) csoportja, amelynek feladatkorébe tartozik a
biztonsagi irdnyitds és tervezés, az informacidbiztonsagi politika kialakitasa és
végrehajtasa, az informacids kockazatok mérséklése, valamint az
informacidbiztonsagi ellenérzések elvégzése;

a Szamvev@szék titkarsaga, amelynek f6 feladata a szamvevdszéki tilések
megfelel6 el6készitésének és nyomon kovetésének biztositasa;

a fétitkar kabinetje.



05 2023. december végén a Fétitkarsag kiilonboz6 igazgatdsagain és részlegein
Osszesen 331 alkalmazott dolgozott (lasd: 1. dbra).

1. dbra. A személyzet megoszlasa a Fotitkarsagon beliil

Szerzédéses
alkalmazottak

Tisztviselok

Ideiglenes

; alkalmazottak
LED 112 5@ 16 ‘
DHR 51 @) = ‘
DIWI 50‘ 5@ 4 b
Titkarsag 4 ‘ 1 o
SGL 3 ‘ 2e
DPO 1. Te 1 e
ISO 1 0 1 0

Kirendelt nemzeti
szakértok

|
|
|
L
|
|

5@

5@

39

24

Alkalmazottak
teljes létszama
részlegenként

Alkalmazottak teljes
létszama: 331

Forrds: Human Eréforrasok, Pénziigyi és Altalanos Szolgéltatasok Igazgatdsaga.



(06 2023-ban a Fétitkarsag 174 584 922 eurd, azaz a Szamvevészék

175 059 922 eurds teljes koltségvetésének 99,73%-a folott rendelkezett.

A koltségvetés végrehajtasi ardnya magas volt: a végleges el8iranyzatok 98,08%-4at
vették kotelezettségvallalasba, és 161 764 435 eurd Osszegl kifizetésre (ez a
kotelezettségvallalasok 94,37%-anak felel meg) kerilt sor (lasd: 1. tablazat).

1. tablazat. A Fotitkarsag altal kezelt koltségvetés (eurod)

Felhasznalt, %
Indulé Kotelezettség- | (kotelezettség-

Igazgatdsag ElGiranyzatok Kifizetések

vallalasok vallalasok/
el6iranyzatok)

koltségvetés

Emberi eréforrasok,
pénziigyek és
altalanos
szolgdltatasok

159 091 922 155076 922 152 197 263 98,14 151234049

Informatika,
munkakornyezet és 14 156 000 18 566 000 18 529 346 99,80 9948 341
innovacio

Nyelvi
szolgéltatasok és 1337000 1142 000 697 510 61,08 582 045
kiadvanyszerkesztés

Osszesen 174 584 922 174 784 922 171424119 98,08 161 764 435

Forrds: Human Er&forrasok, Pénzlgyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga.

07 Aszémvevészék fennmaradd koltségvetési sorait (amelyek a kommunikacidval,
a jogi koltségekkel és a Fotitkarsag kozvetlen hataskorén kivil esé kiklldetési
koltségekkel kapcsolatosak) az EIndkségi Igazgatdsag és a Jogi Szolgalat kezeli.

E sorok teljes 6sszege az induld koltségvetésben 475 000 eurd (a SzamvevGszék

175 059 922 euro osszegli teljes koltségvetésének 0,27%-a), 2023-ban a végleges
el6irdnyzatok 6sszege pedig 275 000 eurd. Részletesebben Iasd: e jelentés

,Egyéb igazgatosdgok/osztdlyok” cim(i fejezete.




A Fotitkarsag fo6 tevékenységei és
eredményei

A Fétitkarsag a Szamvev@szék 2021-2025-0s stratégiajahoz a stratégiafejlesztési

tervek és prioritasok révén jarul hozza a felelGsségi korébe tartozo aldbbi terileteken:

informatika, emberi eréforrasok, tanulas és fejlesztés, nyelvi és kiadvanyszerkesztési

szolgaltatasok, adatvédelem, informacidbiztonsag, valamint |étesitménygazdalkodas.

Ezek a tervek figyelembe veszik, hogy a szakpolitikaknak, a munkafeltételeknek, a

munkakorilményeknek és a szolgaltatasoknak igazodniuk kell a hibrid munkavégzés

valdsagahoz. A 6 prioritasok a kdvetkezdk:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

magasan képzett, nagy tudasu és szakképzett munkatarsak toborzasa,
tovabbképzése és megtartdsa, elkotelez6désiik és motivaltsaguk fenntartdsa
palyafutasuk soran;

a munkavallaldk jollétének el6mozditasa biztonsagos és vonzd munkakornyezet
kialakitdsa, a munkatarsak tamogatdsa, rugalmas munkarend biztositasa, valamint
a fizikai munkahelyrél a virtualis munkahelyre valé atmenet megkoénnyitése révén;

a digitalis atalakulas el6mozditdsa, az uj hibrid valdsaghoz valé alkalmazkodas és
Uj technoldgiak alkalmazasaval a szervezet szamvevGi és nem szamvevai részeinek
modernizaldsa, az eljarasok egyszerUsitése és a termelékenység novelése;

a koltségvetési forrasoknak a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség
elvével 6sszhangban torténd kezelése;

gyors és minGségi nyelvi és kozzétételi szolgaltatasok nyujtasa;

az intézménykozi egyuttmikodés el6mozditasa a szinergidk azonositasa révén,
hozzajarulva a kozos intézménykozi megkozelitéshez és kihasznalva annak
el6nyeit (horizontalis prioritas).



09¢ prioritasok elérésének jelenlegi allapotat a kapcsolédo uzleti
teljesitménymutatok tikrozik (1asd: 2. tablazat).

2. tablazat. A Fétitkarsag lizleti teljesitménymutatdinak jelenlegi allasa

Prioritas

Mutato

Ertékhatar

Emberi er6forrasok, pénziigyek és altalanos szolgaltatasok

(1)

Alkalmazotti elkdtelezettségi index

Z6ld: > 3,5
Sérga: >3<3,5
Piros: <3

(1)

Betoltetlen allashelyek aranya

Z6ld: £ 3%
Sarga: > 3%, < 5%
Piros: > 5%

(2)

A HR Szolgaltatasi Kozpont atlagos
valaszadasi aranya

Z6ld: 2 90%
Sarga: 2 75%, < 90%
Piros: < 75%

(2)

Az egy szdmvevdre juto,
tovabbképzéssel toltott napok
atlagos szdma

Z6ld: 2 5 nap
Sarga: 24 nap, <5 nap
Piros: < 4 nap

(2)

A nem szdmvevGi beosztdsban
dolgozdk tovabbképzéssel toltott
napjainak fejenkénti atlagos szama

Z6ld: 2 2 nap
Sarga: 21 nap, <2 nap
Piros: < 1 nap

(4)

A koltségvetési hatdsag
mentesitésének megszerzése a
Szamvevdszék koltségvetési
gazdalkoddsdra nézve, valamint
mingGsités nélkuli ellenGrzési
vélemény a SzamvevGszék pénziigyi
kimutatdsairol

Z6ld: mentesités
megszerzése, illetve
minGsités nélkdli ellendri
vélemény

Piros: nincs mentesités,
illetve az ellendrzési
vélemény mindsitett

Informatika, munkakornyezet és innovacid

(3)

A rendszer hozzaférhetGsége kritikus
rendszerek esetén

Z6ld: >99,5%
Sarga: > 99%, < 99,5%
Piros: < 99%

(3)

Az els6 24 6raban megoldott
események szdzalékos aranya

Z0ld: > 95%
Piros: < 95%

Nyelvi szo

Igaltatasok és kiadvanyszerkesztés

(5)

Az id6ben elkészilt forditasok
szazalékos aranya

Z6ld: 2 95%
Sarga: 2 90%, < 95%
Piros: < 90%

Forrds: A Fétitkarsag igazgatdsagai.

96,32%
98,90%
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Az SG1-DHR felel6s az emberi er6forrasokért, a pénziigyekért, a szakmai
képzésért, az Orvosi Szolgalatért, a biztonsagért és védelemért, a rendezvény- és
protokollszolgaltatasokért, valamint az Eurdpai Szamvevészék egyéb altalanos
szolgaltatasaiért (pl. szallitds, posta és nyomtatds). Ez az igazgatdsag kezelte
a Szamvevdszék 2023. évi koltségvetésének 90,88%-at, amelyet f6ként a
szamvevGszéki tagok és alkalmazottak fizetésére forditottak (lasd: 3. tablazat).

3. tablazat. Az SG1-DHR 2023. évi koltségvetése (eurd)

llletmények és juttatésok 143 303 422 139 808 422 138 659 011 99,18 | 138528339
Ef&:g@;ﬁgg;mttak és kiils 9062 000 8932 000 8181571 91,60, 8156547
Kikiildetések 2722500 2602 500 2260 263 86,85, 2000263
Mas személyzeti koltségek 1437000 1437000 1321504 91,96 1177024
Szakmai képzés 830 000 800 000 704 842 88,11 518 705
Jarmiivek/kozlekedés 460 000 401 000 281824 70,28 274744
lzf;:f‘::;%f"dez"é”yek & 222 000 318 000 258 445 81,27 204 049
Reprezentaciods koltségek 183 000 126 000 39 146 31,07 35773
Ef;sgz;igtugyi és Szocialis 274000 274000 202 479 73,90 176 730
Egyéb igazgatasi kiadasok 598 000 378 000 288178 76,24 161875
OSSZESEN 159 091 922 155 076 922 152 197 263 98,14 151234049

Forrds: Human Er&forrasok, Pénzligyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga.

2023-ban tobb kiilénbozd profilra vonatkozéan véglegesitettiik kivalasztasi
eljarasainkat. Ezek kozo6tt szerepelt elsésorban az EPSO szamvevéi versenyvizsgaja
(e vizsgabizottsag elnoke az SG1-DHR képviselbje), az asszisztensek szamara kiirt belsé
versenyvizsga, a nemzeti szakért8k szamara kiirt palyazati felhivas szamvevéként valo
munkavégzésre, ideiglenes alkalmazotti bels6é szandéknyilatkozati felhivas a
Szamvevdszéknél kirendelt nemzeti szakért6ként dolgozé alkalmazottak részére,
valamint vezet6 tisztviselGk és vezet( asszisztensek kivalasztasi eljarasai. Emellett
elkezdtlik a szamvevdk, valamint a forditdk szamara kiirt belsé versenyvizsgaval
kapcsolatos el6készité munkat; az el6bbit 2024 elsé felében inditjuk el.

A Fétitkarsag elsGdleges prioritasaként sikeresen felvettiink uj alkalmazottakat a
meglévd tartaléklistakrél: 27 tisztvisel6t, 47 ideiglenes alkalmazottat, 17 szerz6déses
alkalmazottat és 4 kirendelt nemzeti szakért6t. 51 Ujonnan felvett munkatarsat
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szamvev@ként alkalmazunk, igy 2023 decemberére teljes mértékben betelt
valamennyi ellendrzési allashely. A 4. tabldazat 6sszefoglalja a SzamvevGszék elmult 6t
évben folytatott munkaerdé-felvételi tevékenységét. E munkaeré-felvételek
eredményeként 2023-ban jelentGsen (2,27%) csokkent a betoltetlen allashelyek aranya
2022-h0z (4,24%) képest, és mar szerepelnek a tervekben 2024-re a tovabbi
munkaeré-felvételek.

4. tablazat. Uj szamvevdszéki tagok és alkalmazottak (2019—-2023-as
idészak)

Tagok 2 3 1 5 3 14
Tisztvisel6k 17 18 16 33 27 111
\deiglenes 33 21 21 47 47 169
alkalmazottak

SzerzGdéses 21 20 30 16 17 104
alkalmazottak

Nemzeti szakértdk 6 3 13 11 4 37
Gyakornokok 55 44 56 60 64 279
OSSZESEN 134 109 137 172 162 714

Forrds: Human Er&forrasok, Pénzligyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga.

2023 februdrjaban inditottuk el azt a projektlinket, amelynek célja aj
kompetenciakeret meghatarozasa szamvevdink szdmara. A keret meghatarozza a
Szamvevdszék pénziigyi, szabalyszer(iségi és teljesitmény-ellendreinek hataskoreit,
amelyek alapvetd fontossaguak alkalmazottaink szamara feladataik sikeres
elvégzéséhez. A keret az INTOSAI iranymutatasara és a 15 legf6bb ellen6rz6
intézménnyel folytatott konzultacionk soran kapott észrevételekre épiil. A projekt
jelenleg végs6 szakaszban van, és varhatoan 2024 elején fejez6dik be. Alapul szolgal
majd a tanul3si és fejlesztési igények felméréséhez, és segiteni fog szamunkra abban,
hogy a Szamvevdszék alaptevékenységi képzéseit a kulcskompetenciak alapjan
strukturaljuk.

2023 juniusaban befejeztiik a hibrid munkavégzésre vonatkozo szabalyok
végrehajtasanak értékelését, amelynek soran szamba vettiik e fontos szabalyrendszer
végrehajtasanak elsé évében szerzett tapasztalatainkat. Ez az atfogd elemzés alapul
szolgalt az intézményi érdekelt felekkel (pl. felsé vezetSkkel és a személyzet
képviselGivel) az év kés6bbi részében folytatott megbeszélésekhez, valamint a
szabalyok aktualizaldasanak folyamatahoz, amelynek célja a hibrid munkavégzésre
vonatkozd hatdrozat és a szolgdlat igényei kozotti 6sszhang megteremtése, ugyanakkor
biztonsagos és vonzdé munkakornyezet biztositdsa a személyzet szamara.
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2023-ban rendkivil aktivan dolgoztunk a sokszin(iség és a befogadas
elémozditasan. A nemzetkdzi nénap és a nék elleni er6szak megszlintetésének
vildgnapja alkalmabdl figyelemfelhivd rendezvényeket szerveztiink a SzamvevGszék
egyenl&ségért felel6s nagykovetével kozosen. Emellett az Eurdpai Szamvevészék
fogyatékossaggal él6kért felel6s nagykovetével kozosen idén harmadik alkalommal
szerveztik meg a fogyatékossaggal él6 személyek hetét azzal a céllal, hogy az
el6adasok és rendezvények felhivjak a figyelmet erre a témdra. Tagja lettiink tovabba
az International Dual Career Network (IDCN) luxemburgi csoportjanak is. Ez a halézat a
kozelmultban Luxemburgba attelepilt hazastarsakat és élettarsakat tamogatja.
Végezetlil nagy orominkre szolgal, hogy a Szamvev@szék 2023-ban jelent8s
mérfoldkovet ért el, ugyanis ett6l az évtdl ellenSrzésiink teriiletén a felsé vezet6k
50%-at n6k teszik ki.

Miutan 2022 decemberében elfogadtuk a tiszteletteljes és zaklatasmentes
munkahelyet biztosito Uj szabalyokat, az év soran el6adasokat szerveztiink a
személyzet valamennyi tagja szamara, és a HR Igazgatdsag intranetes oldalan ezt a
témat és a zaklatas elleni kiizdelmet bemutato Uj weboldalt hoztunk létre. Emellett a
bizalmi személyek el6adasai 2023 dta immar részét képezik a vezetbk kotelezé
sokszinliségi és befogadasi képzési anyaganak.

A 2023. év ezenkiviil jolléttel kapcsolatos tevékenységekben is bévelkedett.
Megszerveztik a J6 K6zérzet Hetét, és az Eurdpai Mobilitasi Hét és az Eurdpai Sporthét
megiinneplésére egy sor fizikai és tarsadalmi tevékenységet szerveztiink.

Az igazgatdsag id6t és energiat nem kimélve képviselte a SzamvevGszéket a
kiilonféle belsd és intézménykozi bizottsagokban és munkacsoportokban. Ez a kozel
50 bizottsag egyuiitt olyan alapveté platformot képez, ahol a témak széles korét vitatjak
meg, és ahol valamennyilink életét és csaladjaink életét kozvetlendl érint8, magas
szintl dontések sziletnek.

A pénziigyi és altalanos szolgaltatasok terén a f6 cél a kifizetések minéségének
és gyorsasagdnak javitasa, valamint az elektronikus szamldk aranyanak novelése volt.
A 2023. évi koltségvetés végrehajtasa soran komoly hangsulyt fektettek a koltségvetési
helyzet egész évi alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérésére, tekintettel a szdmos
tényez6t — f6ként a munkabérek és az energiaarak emelkedésének mértékét — 6vezd
bizonytalansagra. A kiils6 ellen6rok kedvezd véleményt bocsatottak ki a Szamvevészék
2022. évi pénziigyi kimutatasairdl.
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Az SG2-DIWI felelGs a SzamvevGszék digitalis (informatikai berendezések,
szolgaltatasok és eszkozok) és fizikai (éplletek, miiszaki létesitmények, irodak és
logisztika) munkakornyezetének létrehozasaért és karbantartdsaért, valamint az
innovacio 6sztonzéséért és a Szamveviszék konyvtaranak igazgatasaért. Ez az
igazgatosag a Szamvevlszék koltségvetésének 8,09%-at kezeli, és kdzvetlenil érintett
a FGtitkarsag prioritasainak végrehajtasaban. Az 5. tabldzat részletesen bemutatja a
2023. évi koltségvetési elGiranyzatok és kifizetések alakulasat.

5. tablazat. Az SG2-DIWI 2023. évi koltségvetése (eurd)

Informécidtechnoldgia 8452325 10782 325 10 782 077 99,99 5561 862
Epiiletek és létesitmények 4274 000 5 859 000 5858 435 99,99 3520821
Kényvtar és irattar 647 000 672 000 672 000 100,00 431235
Egyéb 782 675 1252675 1216834 97,14 434 423
OSSZESEN 14 156 000 18 566 000 18 529 346 99,80 9948 341

Megjegyzés: Mivel a projektek gyakran tobbévesek, szamos kifizetésre a kdvetkezd évben keriil sor.

Forrds: Human Er&forrasok, Pénzligyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga.

Kils6 tényezbk is befolyasoltak azt a kdrnyezetet, amelyben az SG2-DIWI-nek
2023-ban eredményeket kellett felmutatnia:

a kiberbiztonsagi kockazatok tovabbra is magasak voltak, és a kiberbiztonsagi
tamadasok kezeléséhez kérniink kellett a CERT-EU tamogatdasat;

jelent6sen emelkedtek az energiaarak. Kiilon megemlitendd, hogy az
intézménykozi szerz6dés alapjan felszamitott villamosenergia-arak tobb mint
haromszorosra néttek;

a magas inflacids ratak és a szerz8déseinkben foglalt indexalasi zaradékok miatt
egyes szolgaltatasok esetében magasabb koltségeket kellett fizetnlink.
A szerz6dések megujitasa szintén magasabb drak mellett tortént;

ami az informatikat illeti, a szamitasifelhé-, illetve adatvédelmi dilemma még
mindig nem oldédott meg. Emellett az informatikai innovacid frontvonaldban
megjelent egy forradalmi technoldgia is: a mesterséges intelligencia.

2023-ban az SG2-DIWI tovabb dolgozott e tényez6k enyhitésén, emellett pedig
torekedett a F6titkarsag 2021-2025-6s prioritasainak megvaldsitasara.
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Uj adatkormanyzasi keretrendszert vezetett be: tisztazta az adatkezeléssel
kapcsolatos szerepeket és felel§sségi koroket, operativ iranyitasi rétegként létrehozta
az adatkezelGk haldzatat, és megerGsitette a meglévd informatikai irdnyitasi szervek
stratégiai irdnyitasi rétegként torténd alkalmazasat.

Folytatodott az ellen6rzési informacids rendszerek integracidja azzal a céllal,
hogy javuljon a meglévé rendszerek kozotti interoperabilitas, és zokkenémentesebb
legyen a felhasznaldi élmény. A Szamvevdszék konyvtdra az Orbis adatbazishoz is
hozzaférést szerzett és biztositott az ellen6rzési kamarak szamara. Széles korl
tdmogatast nyujtottunk az ellendrzési kamarak kozotti tudaskézpontok
létrehozasahoz.

2023 aprilisaban inditottuk el a Szamvevdszék Gj weboldalat, amely jobb
ergondmiat, hozzaférhetGséget és navigdciot, valamint mobil hozzaférést és keresést
biztosit. Teljes mértékben mikod6képessé valt a Szamvevdszék studidja, amelyben
els6sorban sajtotajékoztatdkat, a Szamvevdszék tagjai altal készitett, a szamvevGszéki
kiadvanyokrol sz6l6 promacids videdkat, valamint belsé intézményi hasznalatra
tudatossagnoveld és tajékoztatd audiovizualis anyagokat készitlink.

A rovid innovacios projektek (SIP) bevezetése Uj megkozelitést jelent az
innovacidval kapcsolatban. Az elsé ilyen projektek kézott volt példaul a drénok
ellenérzési célu hasznalata, valamint az esetlegesen az Assyst (sajat céljainkra készilt
ellen6rzésiranyitasi eszkdziink) helyébe 1ép6 kereskedelmi ellen6rzés-iranyitasi
eszkozok tesztelése. Ezzel parhuzamosan megkezdtiik a mesterséges intelligencidval
foglalkozé kompetenciakdzpont létrehozasara irdnyulé munkankat.

rr s,

Szamos terlleten folytattuk munkamaddszereink korszertisitését. A felhasznaldk
kérésére és vellik szoros egylttmiikodésben tobb Uj alkalmazast fejlesztettlink ki a
szamvevGszéki adattarhazon belil. Javitottuk a munkatarsaink és partnereink, valamint
a szamvev@széki éplletek kozotti kapcsolddast. A Szamvevdszék szinte valamennyi
Ulésterme rendelkezik hibrid tGléstermi eszkdzokkel.

Karbantartottuk és korszer(sitettik digitalis gerincinfrastruktarankat. Lezartuk
az e-mailek Microsoft Office 365 ,szoftverszolgdltatds” megoldasdba torténd
migraciojat. A kiberbiztonsag és az informaciovédelem teriletén befejez6dott a tavoli
hozzaférésre vonatkozé — a kordbbi VPN-megoldast felvaltd és tovabbfejleszts — Uj
Zero Trust (,,zéro bizalom”) megoldas bevezetése. Egy intézménykozi és két belsd
szintl adathalaszati szimulacio végrehajtasa révén igyekeztiink felhivni a felhasznaldk
figyelmét a kiberfenyegetésekre.
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A K2 éplletben befejez6dtek a mliszaki berendezések korszer(isitésére és a kozos
terek haszndlatanak optimalizaldsara iranyulé munkalatok. Mdszaki vizsgdalat késziilt a
K2 éplilet tetfszerkezetének javitasara (szigetelés, homlokzat-karbantartashoz
szlikséges gondola, napelemek), és lekdtottiik a munkalatokhoz sziikséges
koltségvetést. Tanulmany késziilt arrdl, hogy a Szamveviszék épiiletei mennyiben
megfelel6k a fogyatékossadggal él6 személyek szamara vald akaddlymentesség
szempontjabadl; a tanulmany korrekcids intézkedéseket is javasol.

A 2023-ban lejard valamennyi kéziizemi szerz6dés megujitasra kerult. A kozliizemi
irdnyitas javitasa érdekében Uj rendszert hoztunk Iétre a szolgaltatasi szintre vonatkozd
megallapodasok kezelésének automatizalasara.

A fenntarthatdsag teriletén jovahagytuk a 2023—-2025-0s id6szakra sz416 uj
EMAS cselekvési tervet, és ennek végrehajtasa meg is kezd6dott. Az EMAS 2023. évi
ellenérzése sikeresen lezarult. Emellett 2023-ban csokkent a Szamvevdszék
éplleteinek energiafogyasztasa, miutdn a nyari szlinet soran energiamegtakaritasi
intézkedéseket hajtottunk végre.

Mindezen tevékenységek mellett az igazgatdsag folytatdlagosan gondoskodott a
jelenlegi épuletinfrastruktura rendszeres karbantartasardl, informatikai tdmogatas
nyujtasarol és a rendszerfrissitések kezelésérdl, 99,9%-os hozzaférést biztositott a
kritikus rendszerekhez, és garantalta a hibrid (a tdvmunka és a helyszini munkavégzés
esetében egyarant alkalmazott) munkatechnoldgia 100%-os stabilitasat.

Az SG3-LED felel6s a Szamvevdszék dsszes termékének az Unid 24 hivatalos
nyelvére torténd leforditasdért és kozzétételéért. Az igazgatosag elkotelezett
tevékenységei diverzifikalasa mellett, hogy a Szamvev6szék mas (pl. az ellenbrzéssel és
a kommunikacidval foglalkozd) szervezeti egységei igényeinek is eleget tegyen. Az
SG3-LED a Szamvevdszék koltségvetésének 0,76%-a felett rendelkezik. A 6. tabldzat
részletesen bemutatja a 2023. évi koltségvetési elGiranyzatok és kifizetések alakulasat.



16

6. tablazat. Az SG3-LED 2023. évi koltségvetése (eurod)

Kiszervezés és intézménykozi

egyiittmkodés 717 000 847 000 576 492 68,06 498 926
Tolmacsolas 270 000 200 000 70000 35,00 40723
Kiadvényok 350 000 95 000 51018 53,70 42 396
OSSZESEN 1337 000 1142 000 697 510 61,08 582 045

Forrds: Human Er&forrasok, Pénzligyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga.

2023-ban az igazgatdsag tovabbra is a F6titkarsag prioritasai mentén végezte
tevékenységét: folytatta a forditas/lektoralas teriletén kivili tevékenységeinek
diverzifikalasat, ezen beliil Uj fejlesztéseket vezetett be a szamveviknek nydjtott nyelvi
tdmogatas, a videodk feliratozasa és a kommunikacios egyuttmikodés terén.
Az SG3-LED altal szerz6ként létrehozott, forditott, illetve kdzzétett kiadvanyok
mennyisége 2022-h6z képest n6tt az év soran. Az igazgatdsag 6sszesen 208 100 oldal
forditasat és lektoralasat bonyolitotta le (2619 forditasi kérelem alapjan), ez a szam
2,1%-kal tobb, mint 2022-ben (203 709 oldal). Emellett a FastTrad szolgaltatds
keretében, amely 24 6ras atfutdsi idével biztositja a rovid angol és francia nyelv(
szovegek forditasat és szerkesztését, tovabbi 846 oldal feldolgozasara kerdilt sor.
A forditasok 98,9%-a elkésziilt a kért hatarid6re, ami joval meghaladta a 95%-os
teljesitménymutatot.

A korabbindl gyakrabban nyujtottak a forditok nyelvi tamogatast, amely az
SG3-LED egyik diverzifikacids terilete. A nyelvi tamogatds donté részét —
készségfejlesztést kovet6en — ma mar az SG3-LED forditoi biztositjak. A forditok
2023-ban 48 nyelvi tdmogatasi megbizast teljesitettek, ez — az elGkészitést, a féként a
tagallamokban végzett kikildetési napokat és az azt koveté nyomon kovetést is
beleértve — 6sszesen 251 munkanapot jelentett. A nyelvi tdmogatast nyujto forditdk
15 nyelvi csoporttdl érkeztek, ami jelentGs (50%-0s) novekedést jelent 2022-h6z képest
(10 csoport). A Nyelvi Tdmogatads Iskolaja program keretében rendszeres gyakorlati
képzésekre kerilt sor a tolmacsolasi technikak elsajatitasa céljabadl. Ezzel
parhuzamosan — a szolgaltatasnyujtas javitasa érdekében — egy kiilon munkacsoport
segitett az e terileten folytatott tevékenységek koordinalasaban, Uj eszk6zok
feltarasaban és a gyakorlatok észszer(sitésében. Szintén a diverzifikacids
tevékenységek keretében az igazgatdsag 2023-ban szorosabbra flizte a Szamvev&szék
sajtoirodajaval folytatott egylttm(ikddését is, amelynek célja, hogy a
sajtokozlemények megszovegezése és szerkesztése figyelembe vegye a kulturalis és
nemzeti sajatossagokat.
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Az angol nyelvi szolgalat 2023-ban is atfogd szerkesztési és szovegezési
segitséget nyujtott a Szamvev@szék kiadvanyainak tulnyomé tobbségéhez. A nyelvi
csoport a beszamolasi folyamat valamennyi szakaszaban kézremdkodik, a
feladattervekhez nyujtott segitségtél kezdve a végleges dokumentum kozzétételét
bejelent6 sajtokdzlemények olvasdszerkesztéséig. Ebben az évben az angol forditdk a
kordbbindl nagyobb mértékben vettek részt az egyeztetd, illetve el6zetes egyeztetd
Uléseken, amelyeken azonnali tandcsokat adnak a kilonjelentésekben és az éves
jelentésekben javasolt valtoztatasok szévegezésével kapcsolatban.

2023-ban elbrelépés tortént az aj forditaskezel6 rendszer (TraMS) bevezetése
terén, bar szamos Uj kihivas is felmerdilt. A legfontosabb mérfoldkovek kozé tartozott
az addigi hibak orvoslasa, a javitasi kérelmek rangsorolasa, valamint tovabbi projektek
elinditasa az Gzleti igények jobb kielégitése érdekében. Ugyanakkor az lizemelés soran
végzett alapos tesztelés eredményeként még az élesités el6tt olyan jelentdés miszaki
problémak meriltek fel, amelyek azonnali beavatkozast tettek sziikségessé a
szoftverszallitd részérél.

Az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) kdzvetlenil a fétitkarnak szamol be, és nem
kezel kiadasokat. 2023-ban az adatvédelmi tisztvisel6 — a korabbi évekhez hasonldéan —
szakértelmével segitette az adatvédelmi jogszabalyok és gyakorlatok kialakitasat, és
nyomon kovette az unids adatvédelmi rendelet (EUDPR) alkalmazdasat. Csoportja
emellett tanacsot nyujtott a személyzetnek, és értesitette az adatvédelmi tisztvisel6t
az adatkezelési tevékenységekrél, adatvédelmi nyilatkozatokat készitett, valamint
kezelte az adatvédelmi incidenseket és a személyes adatok védelmével kapcsolatos
egyéb lgyeket. Ezenfelll a DPO hivatala tobb képzést, Utmutatot és feljegyzést is
kidolgozott az adatvédelem targykoérében.

Az adatvédelmi tisztvisel6 aktivan részt vett az adatvédelmi tisztviselGre
vonatkozd végrehajtasi szabalyokrdl sz6l6 szamvev6széki hatarozat médositasaban,
valamint az adatvédelmi szerep- és felelGsségi korokrél szélé utmutaté kidolgozasaban
is.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725
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Fliggetlenségének és partatlan véleményének megbrzése érdekében az
informacidbiztonsagi tisztvisel§ kdzvetlenil a fétitkarnak tesz jelentést. Az
informacidbiztonsagi tisztvisel6 semmilyen kiadast nem kezel. A csoport szorosan
egyluttmikodik az informatikai biztonsagi tisztvisel6kkel, a nyilvantartast ellen6rzé
tisztvisel6vel, az adatvédelmi tisztvisel6vel, a levéltarossal és a Biztonsagi és Védelmi
Szolgalattal. A csoport rendszeresen fogad informaciobiztonsagi gyakornokokat is, akik
szamara képzést biztosit.

2023-ban az informdacidbiztonsagi tisztviseld folytatta az informacidbiztonsaggal
kapcsolatos tajékoztatd tevékenységek szervezését, elsGsorban adathalaszati
kampanyok szervezésével, képzésekkel, valamint havi hirlevelek és videdk
kozzétételével. Csoportja tovabbra is tartott képzéseket az Ujonnan érkez6
munkatarsak (gyakornokok, tisztvisel6k és Uj tagok) szamara, és veszélyes orszagokba
iranyuld kiklldetések esetén proaktivan tajékoztatta a szamvevéket a legfontosabb
tudnivaldékrdl. Mint minden évben, az 1ISO-csoport rendkiviili programokat szervezett az
Eurdpai Kiberbiztonsagi Honap és a Biztonsagosabb Internet Napja alkalmabal.

2023-ban szintén a kiemelendé tevékenységek kozé tartozott néhany kiilsé
vallalat kivalasztasa és felkérése arra, hogy termékeiket mutassak be egyes belsé
érdekelt feleknek, akik az Uj, nyilvantartast ellenérzd tisztvisel6 munkajat segitik, és
rendszeresen tamogatast nyudjtanak a szamvevéknek az érzékeny vagy ,,EU mingsitett”
informacidk kezelésében.

2023-ban a Szamvevdszék egy, a koltségvetési rendelet |. melléklete
11.1. bekezdésének b) pontja szerinti targyalasos eljarast alkalmazott egy 60 000 eurodt
meghalado értéki szerz6dés megkotéséhez. A szerz8dés célja a Szamvevdszék
Financial Times c. lapra sz616 vallalati el6fizetésének megujitasa volt. A 2023. évi
el6fizetésre vonatkozod szerzGdés értéke 79 086 eurd volt. Mivel az FT a legelismertebb
angol nyelv( Gzleti napilap, és atfogd tajékoztatast nyujt az Uniod szakpolitikdirdl is,
ezért olyan laprdél van szd, amelynek nincs észszer(i megfelelje vagy helyettesitéje.
A jelenlegi licenc lehet6vé teszi, hogy minden alkalmazott hozzaférjen az FT digitalis
tartalmahoz, az intézményen belil és kivil egyarant.
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A 2023-ban targyalasos eljarast kovet6en megkotott szerz6dések éves listaja —
beleértve a 15 000 és 60 000 eurd kozotti értékd szerz6déseket is — 2024. janius 30-tol
lesz elérhetd a Szamvevdszék honlapjan.

Valamennyi 15 000 eurd folotti értékd targyaldsos eljarasra a Szamvevészék
szigoru, a jogszer(iségre, a szabalyszer(iségre és a gondos pénzgazdalkodasra kiterjed6
belsé eljarasait alkalmaztuk.

Szintén 2023-ban ajanlati felhivast tettliink kozzé étkeztetési szolgdltatdsokra, és
véglegesitettiik az arra irdanyuld Uj keretszerz6désre vonatkozo kozbeszerzési eljarast
(a keretszerz6dés 2024 janudrjaban Iépett hatalyba).


https://www.eca.europa.eu/hu/public-procurement

20

A Fotitkarsag belso
kontrollrendszereinek eredményei

A Szamvev@szék bels6kontroll-keretrendszere kiegésziti a jogi keretet azzal a
céllal, hogy 6sszhangba hozza azt a Treadway-bizottsag tamogatd szervezeteinek
bizottsaga altal Iétrehozott integralt belsé kontrollrendszerrel (COSO-keretrendszer).
A bels6 kontrollrendszer Ugy van kialakitva, hogy észszer(i bizonyossagot nyujtson
valamennyi pénzligyi tranzakcio jogszerUliségére, szabalyszer(iségére és az azokhoz
kapcsolddo gondos pénzgazddalkodasra nézve, illetve el@segitse az egyes igazgatdsagok
operativ célkit(izéseinek elérését.

A Fé6titkarsag altal tervezett és bevezetett belsé kontrollrendszerek altalanos
Osszetevdit a 7. tablazat foglalja 6ssze.
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7. tablazat. A Fétitkarsag belso kontrollrendszereinek 6t 6sszetevéje

I. Kontrollkdrnyezet

Il. Kockazatértékelés

Ill. Kontrolltevékenységek

IV. Tajékoztatas és
kommunikacio

V. Monitoringtevékenységek

Jogalapok és eljarasok: a Fétitkarsag tevékenységét
szabalyoz6 jogszabalyok, szamvevdszéki hatarozatok, belsé
szabalyok és eljarasok 6sszessége.

Informacids rendszerek: a FStitkarsag tevékenységét
tdmogato informatikai rendszerek.

A kiadasok operativ ellenGrzése: a kezdeményezésre,
ellendrzésre és engedélyezésre jogosult tisztvisel6k altal az
esetleges hibak megelGzése érdekében a kilonb6z6
koltségvetési tételekre nézve végzett elGzetes
ellenGrzések.

Rendszerek: a F6titkarsag tevékenységeinek megfeleld
mikodését lehetévé tevd eljdrasok és struktirak.

* A koltségvetési sorok kockdzati szempontbdl torténd
elemzése és a kockazat szintjének (alacsony, kdzepes,
magas) meghatarozasa.

¢ A kontrolltevékenységek a kézepes és a magas kockazati
osztalyra 6sszpontositanak.

e Utdlagos ellenbrzésekre is sor keriil a kifizetéseket vagy
eseményeket kovetGen, az el6zetes ellendrzések soran
esetleg fel nem tart potencialis hibak, valamint az operativ
ellendérzések tervezésében mutatkozé esetleges
hidnyossagok feltarasa és kijavitasa érdekében.

e Az éves kontrollprogram minden évben meghatarozza az
ellenérzéseket, amelyek célja a feltart kozepes és magas
kockazatok ellenérzése.

* Az egyes ellen6rzések eredményeit ellenérzési jelentések
foglaljak 6ssze, és azokat az egyes igazgatdsagok
megbizhatdsagi nyilatkozatat kisérd jelentésben mutatjak
be egységesen.

o A feltart hibakat bemutatjak a vezetGségnek, a cselekvési
terveket/a rendszerek javitdsdra vonatkozé ajanldsokat
pedig kozlik a személyzettel.

Az el6zetes és utdlagos ellenbrzések eredményeinek
nyomon kévetése érdekében monitoringtevékenységeket
végeznek.
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I. Kontrollkornyezet
A Fétitkarsag mikodésének jogi kerete a kdvetkez6ket foglalja magaban:
a koltségvetési rendelet;
a személyzeti szabalyzat;
a Szamvev@szék bels6kontroll-keretrendszere;
a SzamvevGszék eljarasi szabalyzata;
a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo bels6 szabalyok;

a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6 feladat- és felelGsségi
korérdl sz6l6 szabalyzat;

a SzamvevGszék emberi, anyagi és pénziigyi er6forrasainak felhasznaldsara
vonatkozo valamennyi hatarozat.

A szamvevd@széki tagok és a személyzet pénziigyi jogosultsagainak és fizetésének
megallapitasa és kezelése, valamint a kikiildetési koltségek elszamolasa 2022
janudrjaban a Bizottsag Személyi Juttatdsokat Kezel§ és Kifizet6 Hivataldhoz (PMO)
kerilt kiszervezésre. A PMO a bérszamfejtés, az 6regségi és tulélé hozzatartozoi
nyugdijak kezelése, valamint a rokkantsagi juttatasok tekintetében a megbizott,
engedélyezésre jogosult tisztviselS szerepét is betolti. Az SG1-DHR felligyeli és ellenérzi
a PMO-val kotott, szolgaltatasi szintre vonatkozé megallapodas végrehajtasat,
amelynek hatalya a Szamvev@szék koltségvetésének mintegy 85%-at kitevé
tevékenységekre terjed ki.

A bels6kontroll-eljarasok 2023-ban nem valtoztak jelentés mértékben, és az
igazgatasi eljarasok megszervezésében sem tortént valtozas. Az SG2-DIWI esetében
ezek a COBIT 5% elvein alapulnak. Az eljarasok vezetGi feligyeletbdl, megel6z6 és
feltard ellen6rzésekbdl, valamint a FStitkarsag valamennyi f6 izleti folyamatara
kiterjedd, informacids rendszerekbe agyazott automatizalt ellenérzésekbdl tevédnek
Ossze.

L A COBIT 5 egy nemzetkdzi informatikai iranyitasi keret, amely az informatikai feladatokat
altalanos folyamatokba és kontrollcélkitlizésekbe szervezi. A COBIT az egész szervezetre
kiterjedd, atfogd informatikai iranyitasi keretet biztosit.
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A pénzigyi Uzleti folyamatokat az SAP szoftverrel irdnyitjak, amely megfelel§
elkllonitést tesz lehet6vé a kezdeményezés, az ellenGrzés és az engedélyezésre
jogosult tisztviseld altali validalas kozott. A rendszer a koltségvetési gazdalkodasra, az
alapok fenntartdsaira, a kotelezettségvallalasokra, a megrendelésekre, valamint a
szerz6dések és a szamlak ellenGrzésére terjed ki, és biztositja, hogy mindezek a
koltségvetési rendelettel és a Szamveviszék belsd szabalyaival és eljarasaival
O0sszhangban torténjenek. Emellett a pénzligyi adatok feldolgozasa soran el6forduld
hibak megel6zése érdekében automatizalt ellenérzéseket is biztosit. A folyamatokat
kezdeményezl és az ellen6rzéseket végz6 alkalmazottak tovabba ellenérzdlistakat
kovetnek, amelyekkel felmérhetd, hogy a koltségvetési kotelezettségvallalasok és a

kifizetési utalvanyok megfelelnek-e a kéltségvetési rendelet rendelkezéseinek.

Il. Kockazatértékelés

2016 6ta, amikor elfogadtdk a SzdmvevGszék kockazatkezelési keretrendszerét,
valamennyi ellenérzési kamaranak és igazgatdsagnak el kell végeznie tevékenységeinek
kockazatelemzését. Az elemzésnek tartalmaznia kell a kockazat bekdvetkezésének
potencialis hatasat, a vonatkozd bels6 ellenérzéseket, valamint az el6fordulds
valdszinlségének és a potencialis hatasnak a csokkentése érdekében hozott
intézkedéseket. A kockazatkezelési cselekvési terveket az elGzetes és az utdlagos
ellen6rzések tervezésébe és végrehajtasaba is be kell épiteni. Ezen ellenbrzések
eredményeit késébb az egyes megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6k éves
tevékenységi jelentésében, illetve a kovetkez6 évi kockazatértékelésekben is
figyelembe kell venni. A belsd kontrollrendszerek kialakitdsa soran megfelel6en
tekintettel kell lenni az ellen6rzések koltséghatékonysagara is.

A 2023. évi kockazatértékelési ciklusra nézve azonositott fébb kockazatok a
kovetkez6k voltak:

a kils6 gazdasagi és politikai helyzet (pl. az ellatasi lancok zavara, inflacié, haboru)
hatdsa a Szamvev@szék er6forrasaira és munkamaodszereire, beleértve a hibrid
munkavégzéshez vald alkalmazkodast, valamint a személyzet biztonsagat és
egészségét;

a koltségvetési rendeletben a kifizetések jogszer(iségére és szabalyszer(iségére,
valamint a tevékenységek gazdasagossagara, hatékonysagara és
eredményességére vonatkozdan elbirt rendelkezések megsértése;

a kiszervezett tevékenységektdl valod fliggés és az ilyen szolgaltatasok minGsége
(beleértve a Bizottsag daltal végzett tevékenységeket is);
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adatszivargasok vagy az adatvédelmi szabalyoknak valé meg nem felelés,
beleértve a kibertamaddasok altal okozott incidenseket is. Ez a kockazat egy masik
kockazatot is felvet, nevezetesen hogy a biztonsagi és adatvédelmi intézkedések
miatt szlikséges Osszetett jogi és beszamolasi keret |étrehozasaval jaro
adminisztrativ terhek miatt bizonyos lehetGségeket nem lehet kihasznalni;

elégtelen er6forrasok a koltségvetés novelésének korlatozasa és a munkaerd-
felvételi igények kielégitése terén jelentkez6 nehézségek miatt, mikdzben a
személyzet szamara kielégit6 egyensulyt kell biztositani a munka és a maganélet
kozott.

lll. Kontrolltevékenységek

Az egyes folyamatok Osszetettségének és érettségi szintjének értékelése, a
tevékenységek tekintetében értékelt, érzékelt eredendd kockazatok és
kontrollkockazatok, a kockazatok csékkentése érdekében végrehajtott automatizalt
ellenérzések, valamint a korabbi kontrolleredményekbdl levont tapasztalatok és
tanulsagok alapjan minden évben kidolgoztuk és aktualizaltuk a kontrolltevékenységek
célzott kombinacidjat.

SG1-DHR

Az SG1-DHR éves kontrollprogramjat a Szamvevdszék belsékontroll-
keretrendszerének altalanos célkitlizései, a 2023-ra vonatkozo egyedi
kockazatértékelési eljaras, az el6z6 években végzett ellenbrzések eredményei,

a PMO-val folytatott megbeszélések, a belsé és kiilsé konyvvizsgaldk ajanlasai,
valamint a 2022-ben tértént eseményekbdl szarmazo egyéb informacidk fényében
dolgoztuk ki.

A 8. tablazat 6sszefoglalja a 2023. évi kontrollprogramot, amely tartalmazza az
utdlagos ellendrzéseket és a f6 el6zetes ellendrzések néhany sajatossagat. A tablazat
els6sorban a pénziigyi szempontokra 6sszpontosit, de azokra a nem pénzigyi
kockazatokra is, amelyek pénzligyi hatast gyakorolhatnak az SG1-DHR felelGsségi
korébe tartozo kiilonboz8 koltségvetési sorokra.
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8. tablazat. Az SG1-DHR 2023. évi kontrollprogramja

A A szamvevGszéki alkalmazottak és tagok (PMO &ltal | El6zetes/utélagos (PMO)
kezelt) pénziigyi jogosultsagai és bére Utdlagos*

g | Kikildetési koltségek El6zetes (PMO)
(a PMO-hoz kiszervezett koltség-visszatérités) El6zetes**/utdlagos**

A SzamvevGszék alkalmazottainak és tagjainak
C reprezentacios koltségei és belsé rendezvényekre El6zetes/utdlagos
forditott kiadasai

Szolgalati jdrm(ivek lizemanyag- és

D e ls e le i s El6zetes/utdlagos
futasteljesitmény-koltségei / &

E A készletek ellendrzése Utdlagos

F A fennmarado koéltségvetési sorok kifizetéseinek Utdlagos
jogszer(isége és szabalyszer(isége

G Hl,anyzasok'es munkaidé-gazdalkodas Utélagos
(tdvmunka is)

H A Sz,?mvevo:szeklalkalmazottal és tagjai személyi Utolagos
aktdinak teljessége

Megjegyzések:

* Az SG1-DHR 2023-ban célzott utdlagos ellendrzéseket végzett a koltségvetési sorok azon részein,
amelyek kifizetési engedélyezését a SzamvevGszék végzi (a legnagyobb elGiranyzati 6sszegekkel
rendelkezd kéltségvetési sorok ezek korébe tartoztak).

** Az SG1-DHR csak az altala validalt kiklildetések kapcsan végez elGzetes ellenGrzéseket, a tobbi
kiktldetés el6zetes ellen6rzését a Szamveviszék illetékes ellenbrzé igazgatosagai/osztalyai végzik el.

*** Az SG1-DHR ellendrzi az utdlagos ellenbrzéseket, és koordinalja a kikiildetési koltségek
ellen6rzésére kidolgozott mddszertan végrehajtasat, biztositandé az ellenérzési megkozelitésnek a
Szamvevészék kiilonbozé igazgatdsagai/osztalyai kozotti kovetkezetességét.

SG2-DiwI

Az SG2-DIWI ellenbrzései a kockazat-nyilvantartas 2023. évi felllvizsgalatanak
eredményein, a folyamatérettség vizsgalatan és a belsé ellen6rzési ajanlasok nyomon
kovetésén alapult.

Az SG2-DIWI a koltségvetés-végrehajtasi tevékenységeket az alkalmazando jogi
kerettel — els6sorban a koltségvetési rendelettel, a koltségvetés végrehajtasara
vonatkozd belsé szabalyokkal, valamint a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6 feladatait és felelGsségeit ismertets chartaval — 6sszhangban végzi.

El6zetes ellendrzésekre kerliil sor a koltségvetési rendeletnek valé meg nem felelés,
valamint az adminisztrativ hibak (pl. helytelen hivatkozasok, helytelen datumok a
szovegmez6kben, hianyzé nem kritikus csatolmanyok) feltarasa érdekében.
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Az utdlagos ellendrzések témait az év soran, a kockdazati nyilvantartds
felllvizsgdlati eljarasa soran vagy kockazati eseményt kovet6en hatarozzak meg.
Az SG2-DIWI vezetGsége megyvitatja az elvégzends utdlagos ellendrzéseket, majd a
végs6 dontést az SG2-DIWI igazgatdja hozza meg.

2023-ban az SG2-DIWI hat utdlagos ellenGrzést végzett. Ennek témai a
kovetkez6kre terjedtek ki:

kiilonleges hozzaférési jogok;
digitdlisvagyon-kezelés;

a nagyon alacsony értékd szerz6désekre vonatkozé kézbeszerzési szabalyok a
konyvtarban;

az informatikai szolgaltatasokra vonatkozé szamlakifizetési szabalyok;
az energiafogyasztas csokkentésére iranyuld intézkedések eredményessége;
az informatikai mdveletekre vonatkozo biztonsagi mentési politika.

SG3-LED

Az SG3-LED kontrollprogramja a 2023. évi kockazatelemzésen és a 2022. évi
ellen6rzések eredményein alapult. Az ellenérzések pénziigyi szempontokra, a nyelvi
szolgdltatasok mindségére, valamint az igazgatdsag informatikai és szervezési
intézkedéseire 6sszpontositottak. Az utdlagos ellendrzések a kovetkez6kre iranyultak:

az igazgatosag altal kezelt koltségvetési sorokon végrehajtott kifizetések
jogszer(lisége és szabalyszerlsége;

az elkészitett forditasok mindsége (ezt a felhasznaldi visszajelzési rendszeren
keresztiil tett észrevételek elemzése is kiegészitette).

IV. Tajékoztatas és kommunikacio

A Fétitkarsag mindhdrom igazgatdsaga ellen8rzési programot dolgozott ki,
amellyel értékelhetd a koltségvetési rendeletnek és a Szamvevdszék hatdrozatainak
vald megfelelés, és az igazgatdk kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6i min6ségiukben megkiildték megbizhatdsagi nyilatkozataikat a fétitkarnak.
A Szamvev@szék mas olyan igazgatdsagai, szervezeti egységei és tagi kabinetjei,
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amelyek 2023-ban kiadasokat engedélyeztek, kiegészité megbizhatdsagi nyilatkozatot
adtak ki.

A Fétitkarsag 2023. évi (el6zetes és utdlagos) belsé ellenGrzéseinek altalanos
eredményei azt mutatjak, hogy a koltségvetési rendeletet, a Szamvevészék
hatarozatait, valamint a belsé eljarasokat és politikakat altalaban betartjak.
Folyamatosan tudatjuk munkatarsainkkal a kiktldetésekre, a munkaid6-gazdalkodasra
és a személyi aktak frissitése céljabol személyes helyzetiikben bekdvetkezett
valtozasok bejelentésére vonatkozo szabdlyokat. Emellett rendszeres kommunikaciét
folytatunk belsékontroll-kérdésekrdl az érintett kiilsé felekkel.

V. Monitoringtevékenységek

Valamennyi igazgatdsag megvizsgalta a 2023-ban elvégzett elézetes és utdlagos
ellenérzéseinek eredményeit. Az ellen6rzések nem tartak fel jelent8s hianyossagokat a
bels6 kontrollrendszerekben. Az igazgatdk attekintették tovabba az dsszes fliggdben
[évé belsé ellendrzési ajanlds allapotat annak biztositasahoz, hogy azokat az el8irt
hatarid6kon belil végrehajtsak.

Miel6tt a koltségvetési rendelet 74. cikkének (9) bekezdése szerint alairta volna a
megbizhatdsagi nyilatkozatot, a f6titkar megvizsgalta a F6titkarsag igazgatdi altal
kiildott harom belsé ellendrzési jelentésben szerepl6 informacidkat.

A feltart kivételek és meg nem felelési események nem tekintend6k lényegesnek,
és nem utalnak belsGkontroll-hianyossagokra. Korrekcids intézkedésekre, illetve
tovabbi fejlesztésekre vonatkozdan cselekvési terveket adtunk ki (feltlintetve az
ellen6rzések soran mar megoldott eseteket, a vonatkozd hatarid6ket, valamint a
késbbbi végrehajtassal és nyomon kovetéssel megbizott munkatarsakat).

A Szamvev{@szék felsd vezetGit szintén értesitettiik a feltart kockazatokrol.

Human Eréforrasok, Pénziigyi és Altalanos Szolgaltatasok Igazgatdsaga

A Szamvevdszék alkalmazottai és tagjai javadalmazasanak ellenérzése

A Szamvev0Oszék alkalmazottainak és tagjainak javadalmazasat (a 8. tdblazat
A. része) a PMO szintjén végzett elGzetes és utdlagos ellendrzések tartalmazzak.
A kontrollstratégia szerint, amely minden jogosultsag esetében 100%-os el6zetes
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ellendrzést ir elG, az ellenGrzéseket a jogosultsag id6pontjaban (pl. szolgdlatba lépés és
nyugdijba vonulas), valamint a tisztvisel6 palyafutasa soran pénziigyi hatassal jaro
modositasok esetén kell elvégezni.

Belsé atszervezését kovetéen a PMO 2022 januarjaban felllvizsgalta atfogd
a PMO altal kezelt valamennyi kifizetésbél — fizetések és juttatasok, dregségi nyugdijak,
tulélé hozzatartozoi/arvasagi nyugdijak, végkielégitések, a nyugdijjogosultsagok
atvitele és a munkanélkdli-jaradékok — véletlenszer(ien kivalasztott minta alapjan.
Egyetlen minta tartalmaz minden olyan jogalanyt, amellyel a PMO szolgaltatasi szintre
vonatkozd megallapodast irt ald, és amelyre vonatkozéan a PMO minden évben
0sszevont ellendrzési jelentést ad ki a kifizetett tranzakcidk tekintetében elvégzett
ellen6rzések eredményeirdl.

A PMO dltal a személyzet és a tagok fizetésére és pénziigyi jogosultsagaira
vonatkozdan végzett ellenérzéseken kivil az SG1 Igazgatdsag 2023-ban célzott
utolagos ellendrzéseket végzett a koltségvetési sorok azon aldbbi részeire nézve,
amelyek kifizetésének engedélyezését a Szamveviszék végzi (a legnagyobb elGirdnyzati
0sszegekkel rendelkez6 koltségvetési sorok ezek korébe tartoztak):

a kirendelt nemzeti szakért6knek és a gyakornokoknak (koztik a tagjelolt
orszagok legfébb ellen6rz6 intézményeitdl érkezd, a Szamvevszéken szakmai
gyakorlatot végz6 tisztvisel6knek) fizetett javadalmazas;

otthoni készenléti potlékok;

kiilonleges munkafeltételek esetén nyujtott juttatasok.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a SzamvevGszék altal fizetett ilyen tipusu
javadalmazasok 0sszege altaldban pontos volt, és azokat megfelel6 dokumentacio
tamasztotta ala. Csak kisebb pénziigyi hibakra derdilt fény.

A kikuldetési koltségek ellen6rzése

A kikiildetések célzott ellenbrzései (a 8. tabldzat B. része) a Szamvevdszék altal a
2023-ban kifizetett kikuldetési kdltségekre kidolgozott — és a Szamvevdszék kilénbdzé
igazgatdsagai és szervezeti egységei kozott kovetkezetes megkozelitést biztositd —
ykikuldetési koltségek ellenérzésének modszertanan” alapultak. Az el6zetes és
utdlagos ellendrzésekhez ezért a Szamvevdszék szamdra kidolgozott kozos
ellenérzélistakat vettik alapul.
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Az SG1-DHR ellendrizte a mintdban szerepld, felel6sségi korébe tartozé
kifizetéseket, és koordindlta a mddszertan végrehajtdsat, emellett 6sszesitette az
altalanos eredményeket és kiszamitotta a vizsgalt idGszakra vonatkozo fennmaradd
hibaaranyt. Az ellenérzések egy 80 kikiildetésbdl allé reprezentativ (f6) mintara
terjedtek ki, amelyet harom rétegre bontottunk (szamvevdszéki tagok kikiildetései,
magdnjellegli tevékenységekkel kombindlt, illetve ilyenekkel nem kombindlt
kikiildetések). A rétegeket a 2023-ra vonatkozdan elvégzett kockazatértékelés szerint,
az egyes rétegekre alkalmazott MUS (Monetary Unit Sampling) mddszerrel
valasztottuk ki. A mintat egy 1872 kikiildetésbdl all6 alapsokasagbdl valasztottuk ki,
amely kikilildetések kapcsan 2023-ban 6sszesen mintegy 1,8 millié eurd dsszegl
kifizetés teljesitésére kerlilt sor, kizarva a 100 eurdnal alacsonyabb koltségl
kikildetéseket, amelyek nem tartoznak az utélagos ellenérzések hatdlya ala? (szam
szerint a 2023-ban kifizetett 6sszes kikilildetés 39%-at, érték szerint pedig 2%-at kitevd,
alacsony koltségl kikuldetések).

Emellett a kikildetésekre iranyuld ellenérzések magukban foglaltak a 2023. évi
kiklildetési koltségekre vonatkozd tovabbi bizonyossag érdekében végzett kdvetkez6
horizontalis utélagos ellen6rzéseket is:

annak meger@sitése, hogy a kinevezett kdzvetve megbizott, engedélyezésre
jogosult tisztvisel6k engedélyezték a kikuldetési megbizasokat és
koltségnyilatkozatokat —a 3082 kikiildetési megbizasbdl és

3344 koltségnyilatkozatbdl all6 teljes portfolio ellendrzése;

annak ellenérzése, hogy a kikildetéseket még a kiklldetés kezdete el6tt
engedélyezték-e — a 3082 kikiildetési megbizasbal allé teljes portfdlio
ellendrzése;

az utazasi iroda altal megvasarolt, de a kikildetésen részt vevs személy altal fel
nem hasznalt replilGjegyek visszatéritésének nyomon koévetése — a fel nem
hasznalt 72 repiil6jegybdl allo teljes portfolio ellendrzése;

a MIPS kiklldetési alkalmazasban elszamolt kdltségek és az SAP-ben rogzitett
kiklildetési koltségek egyeztetése — altalanos attekintés;

2 2023-ban 8sszesen 1193 olyan kikiildetést fizettek ki, amelynek kéltsége nem érte el a

100 eurdt. A kapcsolddo teljes 6sszeg 44 065 eurd volt.
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annak ellenérzése, hogy a MIPS-ben és a Sysper munkaid6-nyilvantartasi
alkalmazasban a szabadsagnapokrél, kikiildetési napokrél és tdvmunkardl szolo
nyilatkozat kdvetkezetes-e — a 80 kikiildetésbdl allé f6 minta ellenérzése.

A szamvevd@széki tagok kikildetései kapcsan a kikiildetések soran bejelentett
reprezentacios és étkezési koltségeket keresztellen6rzésnek is alavetették, hogy
elkeriilhetd legyen az étkezések kett8s visszatéritése.

Az Osszes feltart szamszer(sithetd hibat 6sszevonva kiszamitottdk a kiklildetési
koltségek korrekcidk el6tti és utani becsiilt hibaszintjét. A 80 kikildetésbdl allo f6
mintan kivll a hibaardny-szamitaskor a kiboévitett mintaban taldlt hibakat is
figyelembe vettiik. igy ellendriztiik, hogy kdvetkezetesek-e a f6 kikiildetési mintaban
szerepld mas résztvevik koltségnyilatkozatai (31 tovabbi kikiildetési megbizas) és a
Luxembourgtdl eltérd helyekrdl induld briisszeli kikiildetések (21 tovabbi kikiildetés)
koltségnyilatkozatai.

A 2023. évi kikuldetési koltségek becsilt hibaszintje korrekcio el6tt és utan is
joval a 2%-os lényegességi kiiszob alatt van, és az ellendrzott kiklldetési koltségekben
nem tartak fel jelent8s hianyossagot. Szamszer(isithetd hibakra a f6 ellenbrzési
mintabdl 15, a (konzisztencia-vizsgalat céljabdl 6sszeallitott) kibSvitett mintabadl egy,
illetve tovabbi négy (brisszeli) kikiildetés esetében derdlt fény.

A kikiildetési koltségek becsiilt hibaszintje a korrekcidk el6tt 0,63%,
a korrekciok utan pedig 0,58%. 80%-0s konfidenciaszint mellett allithatd,

hogy a hibaszint a korrekciék utan 1,35% alatt van (lasd: 2. dbra).
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2. abra. A kikiildetési koltségek becsiilt hibaszintje

Lényegességi szint: 2%

. 1,40% - 0,
[ 1,35% Felsé hibahatér
Becsiilt )
¢ 0,63% ¢ 0,58% hibaszint
Alsé hibahatar =~
0,00% 0,00%
Korrekciok el6tt Korrekciok utan

Ki kell emelni, hogy a becsiilt hibaszint nem a hibaknak a Szamvev&szék
koltségvetésére gyakorolt hatasat mutatja. A 20 hibabadl 17 tulfizetés, harom pedig
alulfizetés volt. A Szamvevdszék kikiildetési kdltségvetésére nézve a becsiilt hibaszint
a korrekcid el6tt 0,04%, utana pedig 0,01% volt. 80%-0s konfidenciaszint mellett
allithatd, hogy a hibaszint a korrekcidk utan 0,78% alatt volt (lasd: 3. dbra).

3. abra. A Szamvevoszék kikiildetési koltségvetésének becsiilt hibaszintje

Lényegességi szint: 2%

T 0,81% T 0,78% Felsd hibahatar +

¢ 0,04% s 0,01% Becsiilt !
hibaszint

L .0,73% L .0,76%

Alsé hibahatar -

Korrekciok eldtt Korrekciok utan



32

Ahogy varhatd volt, az 50 eurds kiliszobértéket meghaladd 6sszes pénziigyi hibat
(6t eset) maganjellegi tevékenységekkel kombinalt kikiildetések okoztak, mivel a PMO
az 0sszes koltséget automatikusan a tényleges utazas alapjan (nem pedig a névleges
utazds alapjan) téritette meg: négy eset az utazasi koltségek kiszamitdsat, egy eset a
napidijak szamat érintette.

A 4. dbra a 6 ellen6rzési mintaban feltart, pénziigyi hatdssal jard 15 hiba jellegét
mutatja be az egyes rétegek esetében (féként tulfizetésekrél van szd). A leggyakoribb
esetek a kovetkez6k voltak:

utazasi koltségek (a szallodai koltségek fels6 hatdranak be nem tartdsa vagy a
névleges utazasokra/magantevékenységekre vonatkozod szabalyok alkalmazasanak

elmulasztasa);
napidij;
taxikoltségek visszatéritése.

A kibGvitett minta ellen6rzése sordn egy hibat tartunk fel a napidijak szamanak
kiszamitasaval kapcsolatban (itt alulfizetés tortént), a Luxembourgon kivili helyekrdl
Brisszelbe iranyuld kikildetések ellenérzése soran pedig négy esetben derilt fény az
utazasi koltségek helytelen visszatéritésére (féként alulfizetésekre).
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4. abra. Az altalunk ellendrzott kikildetésekben el6fordulé
szamszer(sithet6 hibak megoszlasa (az ellendrzési minta és a réteg
tipusa szerint)

926 eurd

A kikiildetések f6
ellenérzési mintaja

[ 15 hiba |
r N\
763 euro
A maganjellegii
tevékenységek
rétege
5 hiba_|
35 euro
A szamvevoszéki
tagok rétege
2 hiba_|

A f6 minta esetében az ellen6rzések 17 kikildetési koltség jovahagyasa kapcsan
olyan hianyossagokat is feltartak, amelyeket nem lehet szamszerdsiteni: a nem
pénziigyi hibak leggyakoribb esetei (13) a hidnyos igazolé6 dokumentumokhoz
(pl. kiktildetési programok, szallas, kikiildetés el6tt beadandd formanyomtatvanyok,
valamint vonatjegyek/els6 osztalyra sz616 repulGjegyek/maganautdk/bérleti autdk
igénybevétele) kapcsolodtak.
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rr s,

Az 5. dbra a f6 ellen6rzési mintdban feltart nem szdmszertisithet6 hibak jellegét
mutatja be az egyes rétegek esetében.

5. abra. A f6 ellen6rzési mintaban feltart nem szamszerdsithetd hibak
szamanak megoszlasa (rétegenként)

A maganjellegii
tevékenységek |9
rétege

Hianyz6 igazolé dokumentumok

A nem

maganjellegii

tevékenységek

rétege

Nem megfelel6 kikiildetés el6tti
formanyomtatvany

Az utazasi iroda koltségbecslése
nem felel meg a repiiléut tényleges

A szamvevoszéki el
koltségének

tagok | 3
rétege 1 | Etavult/nem frissitett
kikiildetés el6tti formanyomtatvany

Altaldnos kovetkeztetésként elmondhatd, hogy bar a kikiildetési kdltségek
visszatéritésében feltart hibak nem tekintend6k lényegesnek, a kikiildetések
irdnyitdsanak egyes aspektusait tisztazni fogjuk a kiklldetési szabalyok jelenleg
folyamatban lévé felllvizsgalata soran. A pontositasok féként a maganjellegi
tevékenységeket és a kikildetések esetében elGirt kdltséghatékonysagot érintik.

A Szamvevdszék kikildetési Utmutatdja az alabbiak figyelembevételével fog frissiilni:

a MIPS az informatikai alkalmazasrél a MIPS+-ra valé atallas;

a Bizottsag Uj kiklldetési utmutatodja (amelyet varhatdéan 2024-ben fogadnak el)
nyoman a Szamvev@szék munkatarsainak kiklldetései tekintetében bekovetkez§
valtozasok;

az SG1-DHR altal az 6sszes érintett féllel a kozelmultban szervezett
munkaértekezletek soran gydjtott belsé visszajelzések.
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A reprezentaciods koltségekre és a belsé rendezvények koltségeire vonatkozo
ellendrzések

A szamvev@széki tagoknak/munkatarsaknak megtéritett reprezentacids

koltségeknek és a bels6 rendezvények koltségeinek ellendrzése (a 8. tablazat

C. része) a kovetkezé célokat szolgalta:

a reprezentaciods koltségek megalapozottsaganak és a Szamvev@szék ezekre
vonatkozo hatarozatai betartasanak ellen6rzése;

a szamvev(@széki tagok kikuldetések alatti étkezési nyilatkozatainak

(1040. koltségvetési sor) és a reprezentdacios koltségek keretében megtéritett
étkezési koltségeknek (2520. koltségvetési sor) a keresztellenérzése, hogy
elkeriilhets legyen a kett6s koltségtérités (a kikildetési napidij és a kifizetési
kérelem szerinti koltségtérités);

annak ellenérzése, hogy a belsé rendezvényekhez kapcsolodd koltségek
megalapozottak-e, és hogy e koltségek megfelelnek-e a SzamvevGszék vonatkozd
hatdrozatainak.

Altaldban minden koltséget igazolé dokumentum tamasztotta ald, és a koltségek

megfeleltek a vonatkozo hatarozatokban foglalt szabalyoknak. Tovabbi javitasokat is

meg fogunk fontolni, hogy a reprezentacids koltségekrél és a belsé rendezvényekrél

sz6l6 hatarozatokban tisztazzuk a hatdskorok atruhdzasanak a kérdését, valamint hogy

egyszer(ibbé véljon a rendezvények résztvevsi szama és a kiszamlazott étkezések

kozotti egyeztetés.

A szolgdlati gépjarmlivek lizemanyagkoéltségeinek és futasteljesitményének
ellendrzése

A szolgalati gépjarmuvek Gzemanyagkoltségeinek és futasteljesitményének

ellen6rzése (a 8. tablazat D. része) nem tart fel a vonatkozd szabalyoknak vald meg

nem felelést. Az ellenGrzési mintaban azonositott egyetlen probléma a gépjarmdinapld

helyességére és a megtett tavolsagra vonatkozott.

A készletek ellendrzése

A leltdrozasi eljaras (a 8. tabldzat E. része) kisebb kilonbséget tart fel (korrekcid

el6tt -0,3%) a fizikai leltart kovetGen megallapitott tényleges készletérték és a

szamviteli rendszer (FOBU alkalmazas) szerinti készletérték kozott.
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Mas koltségvetési sorokbol torténd kifizetésekre vonatkozé ellenérzések

Utolagos ellendrzésekre kerilt sor a fennmaradé koltségvetési sorokon
(a 8. tablazat F. része) teljesitett kifizetések jogszerlisége és szabalyszerlisége
tekintetében is, hogy egy 120 kifizetésbdl allé mintan (havonta 10 eset) ellenGrizzik az
SAP kifizetési tranzakcidinak pontossagat és dokumentalasat.

Az ellendrzés altalanos eredménye azt mutatja, hogy a kifizetések pontosak és
jogszerlek. A szamviteli osztaly egyértelm( és konnyen érthet6, példakkal illusztralt
Utmutatoét ad a koltségvetési rendelet és a bels6 szabalyok végrehajtasarol.

A hianyzasokra és a munkaidd-gazdalkodasra vonatkozé ellendrzések

2023 folyaman a személyzet jobban megismerte a szabadsagok, a hianyzasok és a
munkaid6 kezelésére haszndlt informatikai rendszert, valamint az el6z6 évben
elfogadott, a munkaid6-beosztasra és a hibrid munkavégzésre vonatkozo utmutatdkat
és szabalyokat. Ennek nyoman a meg nem felelési esetek csokkend tendenciat
mutattak, és ezt a hidnyzasok és a munkaid6-gazdalkodas utélagos ellendrzése is
alatamasztotta (a 8. tabldazat G. része). A munkatarsaknak ugyanakkor rendszeresen
kildink emlékeztet6t, amelyekben ismételten hangsulyozzuk a szabdlyok betartasanak
fontossagat.

A hidnyzasok és szabadsagok ellen6rzése a kovetkez6 eredményeket hozta:

hosszu tavu betegszabadsdag: egy valtott miszakban torténé munkavégzésért

fizetett juttatas és egy kulonleges munkafeltételek esetén nyujtott juttatas
felfliiggesztése;

orvosi igazolas nélkiili betegszabadsag: nem meriilt fel hiba;

indokolatlan hidnyzds: 6sszesen 19,5 nap visszaszerzésére keriilt sor (17,5 nap

éves szabadsag és 2 nap kompenzald pihendid6 formajaban);

kompenzald pihendidd: 6sszesen 8 nap kompenzald pihendid6t cseréltiink fel

éves szabadsaggal;

kialén szabadsag: nem deriilt fény a szabalyok aldli kivételekre.
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A munkaid8-gazdalkodasi ellenbrzések a kovetkezd eredményeket hoztak:

péntek délutdnok: 6sszesen 6,5 nap visszaszerzésére kerlt sor (1 nap éves

szabadsag és 5,5 nap kompenzald pihenGid6 formajaban). A munkaidé-
egyenlegeket ennek megfelel6en frissitettik;

negativ munkaid6-egyenleg: 6sszesen 9 éra 54 percet vontak vissza a személyzet

két tagjanak éves szabadsagabdl, és rugalmas munkaidés egyenlegliket ennek
megfelel6en aktualizaltak, hogy az tikrozze az engedélyezett (16 6rat nem
meghaladd) hidnyszintet;

munkaidé-atvitel részmunkaidében foglalkoztatottak esetében: azon

alkalmazottak esetében, akiknek munkaid6-nyilvantartdasa anomalidkat
tartalmazott (az atviteli értéket a rendszer a 40 6rds arany helyett a munkarend
aranyaban csokkentette), a hianyzo érakat manualisan hozzaadtak
egyenlegiikh6z;

a tdvmunka maximalis ideje a munkaid6-nyilvantartasban:

— a havi tdvmunkdra vonatkozé fels6 hatart (10 nap) tullépd 6sszesen 95

alkalmazottbdl 74 keriilt be az e-mail értesitések mintajaba, amelyeket
masolatban az ligyvezet6knek is megkildtiink. Nem észleltiink ismétl6dési
vagy koncentracids tendenciat egy adott ellendrzési kamardban/osztalyon a
Szamvev@szék azon munkatarsai esetében, akik nem tettek eleget az
e-mailekben kuldott felszélitasnak, illetve nem reagaltak azokra;

— mind a 23 alkalmazott, aki tullépte a kalfoldrdl torténd tdvmunkara

vonatkozd havi 5 napos hatdridét, e-mailben értesitést kapott. A legtobb

esetben a magyardzat szamitasi hiba vagy az érvényben lévé szabalyok
félreértése volt;

rendelkezésre allas torzsidében: a 15 feltart magas kockazatu szabalytalansagi

esetet jelentjik az érintett munkatarsak ligyvezet6inek és igazgatdinak, hogy a
12 hdénapos idGszak teljes attekintésében szerepl6 adatok alapjan elemzést és
nyomon kovetést lehessen végezni;

a munkaidG-nyilvantartas részletes ellenbrzése: a szabalytalansagokat eseti

alapon kezelik; azok egy esetben eredményeztek fegyelmi eljarast.

A személyi aktak ellendrzése

A személyi aktakra vonatkozo ellenérzések (a 8. tabldzat H. része) célja egyrészt
annak vizsgalata volt, hogy a SzamvevGszék 10 munkatarsabadl és valamennyi,
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megbizatasat a vizsgdlati id6szakban kezdd tagjabdl allé minta személyi aktajaban
megtalalhatok-e az alapvet6 dokumentumok, masrészt annak megerdsitése, hogy a két
kapcsolddo informatikai rendszerben (NDP és Sysper) szerepl6 valamennyi
dokumentum valéban a kivalasztott személyre vonatkozik. Ezenkiviil — az el6z6 évi
ellen6rzés nyomon kovetésének kiegészitéseként — ellendriztilk, hogy a munkatarsak
altal a Sysperbe feltoltott dokumentdcié az NDP-ben is szerepel-e (a munkatdrsak altal
benyujtott nyilatkozatok minden tipusara legalabb két dokumentumbdl allé minta
esetében).

Az ellendrzések targyat képezd dokumentumok tébbsége valéban megvolt. Az
ellenérzések soran azonban az is kiderilt, hogy egyes dokumentumok nem allnak
rendelkezésre (akar az NDP-ben, akdr a Sysperben), vagy csak Sysperben allnak
rendelkezésre, és azokat az NDP nem térolja (pl. vezet6i engedélyek, tartdzkodasi hely,
illetve csaladi allapot igazolasa, mas szervektdl kapott csaladi tdmogatdsok). A PMO és
a SzamvevGszék HR-csoportja 2023-ban Uj eljarast hozott létre és hagyott jova az
Ujonnan érkez6 munkatarsak altal benyujtott dokumentumok kezelésére.
Emlékeztettiik tovabba munkatarsainkat, hogy minden esetben nyilatkozzanak, ha
személyes vagy adminisztrativ helyzetiikben valtozas kovetkezik be.

A kivételek és a meg nem felelési esetek nyilvantartasa

A Szamvev@szék kivétel- és meg nem felelési nyilvantartasa egy kivételt
tartalmazott a reprezentacios koltségekre vonatkozdan (a belsé és a kils6 vendégek
egyensulya nem volt biztositott, mivel a belsé vendégek szdma harom esetben
meghaladta a kiilsé vendégek szamat), valamint az aldbbi tiz meg nem felelési esetet:

1) helytelen javadalmazas fizetése a személyzet részére — négy esetet tartunk fel.
Az 6sszes hiba teljes fennmaradé (nettd) hatasa a SzamvevGszék javadalmazasi
koltségvetésére (kirendelt nemzeti szakért6k juttatdsa, utazasi koltségek és
készenléti szolgalati juttatasok) 960,30 eurd volt (féként alulfizetések);

2) kikiildetések: helytelen koltségtéritések — szamszer(sithetd hibat 20 esetben
talaltunk, 6sszesen 15 kikildetésnél. Az 6sszes hiba teljes fennmaradd (nettd)
hatasa a Szamvevdszék kikildetési koltségvetésére 731,10 eurd volt (f6ként
tulfizetések);

3) kikiildetések: a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6
engedélyének helytelensége — nyolc kikildetési megbizast és négy
koltségnyilatkozatot validaltak olyan munkatarsak, akikre nem vonatkozott
érvényes hataskor-atruhazasi hatarozat. Ez 11 kiilonb6z6 kiklildetést érintett
(10 126,79 eurd 6sszegli kifizetés), és a 2023-ban a koltségnyilatkozatokban
validalt kikiildetési koltségek mintegy 0,5%-at teszi ki;
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4) kikildetések: késedelmes jovahagyasok — 43 kiklldetési megbizast (a kikildetési
megbizasok 1,4%-a) a kikilildetés megkezdése utan irtak ala, ez 6sszesen
5369,41 eurd Osszegli kifizetést érintett (a teljes kifizetett 6sszeg 0,3%-a);

5) kikiildetések: kévetkezetlenségek a MIPS-ben kifizetett kikiildetési koltségek és
az SAP-ban rogzitett koltségek kozott — az ellenbrzések az SAP-hoz képest
Osszesen 26 851,99 eurénak megfelel6 minusz 6sszeget tartak fel a MIPS-ben
(a SAP szerinti 0sszeg 1,3%-a);

6) a készletellendrzések -156,19 eurds (korrekcio el6tt -0,3%) kismérték(
kalonbséget tartak fel a fizikai leltar soran tapasztalt tényleges készletérték és a
szamviteli rendszerben rogzitett készletérték kozott;

7) kifizetések: négy jogi kotelezettségvallalas megel6zi a koltségvetési
kotelezettségvallalasokat (6sszesen 7482,97 eurd értékben);

8) kifizetések: egy 2023-ban teljesitett kifizetés (175 eurd) 2022-ben felmeriilt
kiadasokra vonatkozott;

9) kifizetések: egy helytelen kifizetés (351,36 eurd), amikor a helyes id6szak
(152 6ra) helyett 168 drdra sz0l6 ideiglenes szolgdltatasokat szamlaztak ki, mivel
két munkasziineti napot tévesen figyelembe vettek;

10) atavmunka maximalis idejének tullépése:

95 meg nem felelési eset (a Szamvevdszék tavmunkat végz6 alkalmazottai
atlagos szamanak 11%-a) — 0,92%-os meg nem felelési arany;

23 meg nem felelési eset (a Szamvevdszék kalfoldrél tavmunkat végzé
alkalmazottai atlagos szamanak 9%-a) — 0,76%-os meg nem felelési arany.

Informatikai, Munkakornyezet- és Innovacios Igazgatosag

Osszességében az SG2-DIWI altal 2023-ban az SAP-ban végrehajtott pénziigyi
tranzakcidkra irdanyuld el6zetes ellendrzések nem tartak fel Iényeges hibakat.
A 2053 SAP-tranzakciébol — amelyek kdzott megrendelések, kifizetési kérelmek és
szamlak is voltak — mind6ssze 71-et kellett korrekcidra visszakildeni az érintett
alkalmazottnak. A megrendelések és szamlak tulnyomo tébbségét azért utasitottak el,
mert az SAP-ban nem csatoltak a dokumentumokat, illetve egyéb adminisztrativ hibak
miatt.
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Az igazgatdsag 2023-ban elvégzett utdlagos ellenérzései igazoltak az SG2-DIWI

belsé kontrollrendszereinek megbizhatdsagat. Egyik ellen6rzés sem tart fel jelentds

problémat. A részletes eredményeket a 9. tabldzat mutatja be.

9. tablazat. Az SG2-DIWI utdlagos ellendrzéseinek eredményei

Kiilonleges
hozzaférési jogok

Digitalisvagyon-
kezelés

A nagyon alacsony
értékd
szerzGdésekre
vonatkozé
kozbeszerzési
szabalyok a
kényvtarban

Az informatikai
szolgaltatasokra
vonatkozé
szamlakifizetési
szabalyok

Az energiafogyasztas

csokkentésére
iranyulo
intézkedések
eredményessége

Az informatikai
miiveletekre
vonatkozo
biztonsagi mentési
politika

A Szamvevd{szék szilard és kiforrott folyamatot alkalmaz a kiilonleges
hozzaférési jogok kezelésére, és kiilonosen az ilyen jogok megadasara és
megujitasara. Némi eltérésre derilt fény a kontroll-, illetve ellenérzési jogok
visszavonasa tekintetében.

A digitalisvagyon-kezelési folyamat meghatarozasa és végrehajtdsa megfelels:
a digitdlis eszk6zoket a Szamvevdszékhez valé szallitastol kezdve teljes
életciklusuk soran megfelelen nyilvantartasba veszik a Szamvevdszék
leltarcimkéi alapjan. Két kisebb problémara deriilt fény: a szallitdlevél és a
kapcsolddé leltarcimke kozotti eltérés, valamint az, hogy az eszk6zok
atadasukat kovetéen még hosszu ideig raktaron maradhatnak.

A konyvtar nagyon alacsony értéki szerz6déseinek esetében az ellenérzések
nem tdartak fel jelent6s hidnyossagokat. A legtébb ilyen szerz6dés a
koltségvetési rendeletben (a 11.1. pont b) alpontja) leirt ,targyaldsos eljaras”
hatalya ald tartozott, mivel a szolgdltatasokat csak egyetlen gazdasagi szerepl6
tudja nydjtani, és a kizardlagos jogokat, koztiik a szellemitulajdon-jogokat is
védeni kell.

Az informatikai szolgaltatdsokra vonatkozé szamlak késedelmes kifizetése
elfogadhatd szinten maradt (a szamlak kevesebb mint 5%-at fizették ki a
jogszabdlyban elGirt hataridé utan), és ez elhanyagolhaté pénzigyi hatassal
jart (csak egy szamla haladta meg a 200 eurds kiszobértéket, amely késedelmi
kamat fizetését vonta maga utan).

Az altalanos energiafogyasztdsi adatok egyértelmien csokkend tendenciat
mutatnak, ami valdszin(ileg az energiafogyasztas csokkentésére javasolt
intézkedések eredményességét tiikrozi mind a villamos energia, mind a f(ités
tekintetében.

A biztonsagi mentési politika érvényben van, és a varakozasoknak megfeleléen
m(ikodik. Az ellenérzések nem tartak fel meg nem felelést a végfelhaszndlok
altal az Outlookbdl vagy a haldzati meghajtékbdl szarmazoé fajlok és adatok
helyreallitasa érdekében végrehajthatd f6bb intézkedések tekintetében.

Forrds: Jelentés az SG2-DIWI bels6 kontrollrendszereinek eredményeirdl.
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Nyelvi Szolgaltatasok és Kiadvanyszerkesztés Igazgatosaga

Az igazgatdsag hataskorébe tartozd koltségvetési sorokrol teljesitett kifizetések
jogszerliségének és szabalyszerliségének utdlagos ellendrzése soran 6sszességében
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a kifizetések jogszeriiek és szabalyszeriek voltak,
és a szlikséges dokumentacié rendelkezésre allt. Egy szabalytalansagot tartunk fel,

amikor a jogi kotelezettségvallalds megel6zte a koltségvetési kdtelezettségvallaldst. Ez
az ligy szerepel a SzdmvevGszék kivétel- és meg nem felelési nyilvdntartasaban.

Az igazgatdsag minGség-ellenbrzési és -biztositasi rendszerének két eleme a
forditasok utdlagos ellendrzése és a felhasznaldi visszajelzések. Ezek a visszajelzések
atfogo kiilsé értékelést nydjtanak egyrészt az eurdpai intézményekben dolgozd
hivatasos értékelGk, masrészt a forditdszolgalatot ténylegesen igénybe vevd személyek
részérdl.

2023-ban a forditdasok minGségét a Régidk Bizottsaganak Forditasi Igazgatdsaga
értékelte. Az utdlagos ellendrzés a forditasokat kisebb mértékben végz6 angol csoport
kivételével valamennyi nyelvi csoport forditasara kiterjedt. A 23 csoport mindegyikétdl
tiz dokumentumot valasztottak ki oly médon, hogy azok lefedjék a Szamvev8szék fé6bb
kiadvanytipusait, majd mindegyik dokumentumbdl két oldalt ellendriztek (6sszesen
2 x 10 x 23 =460 oldal). Az értékelések altalaban nagyon jok voltak. 42 forditas
maximalis pontszamot (100%) kapott, a 23 csoportbdl 16 90%-ot meghaladd atlagos
pontszamot kapott a minGségre. A 230 ellen6rzott forditas kdzil négy ért el 70%-nal
alacsonyabb pontszamot. Ezen esetek mindegyikében elemeztiik az értékelSk
észrevételeit, és elvégeztik a sziikséges javitasokat. A forditasok minGségének
ellen6rzését az igazgatdsag belss és kiilsé megrendeldi is segitették észrevételeik
megkiildésével. 2023-ban tobb mint 88 észrevétel érkezett, f6ként a Szamvevbszék
munkatarsaitdl.

Tekintettel a nagyrészt pozitiv eredményekre, valamennyi nyelvi csoport
Ugyvezet6je arra a kovetkeztetésre jutott, hogy forditasaik elfogadhaté minGségliek
voltak, és ebben az értelemben kiildték meg megbizhatdsagi nyilatkozataikat az
igazgatonak.

Csakugy, mint a tavalyi évben, kiegészit6 minGség-ellendrzést is végeztek hét,
kozzétételre kész jelentés vizualis elemei tekintetében, amelynek sordn a széveg és a
grafika egyértelm(iségét és a fedGlap esetében a vonatkozd konvencidknak vald
megfelel§séget vizsgaltak meg, valamint elvégezték a szOveg részletesebb —a
labjegyzetekre, hiperhivatkozasokra és a vizualis elemekre vonatkozo szabalyok
betartasara kiterjedd — elemzését. Ennek kapcsan nem tartak fel jelent8s problémakat.
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Egyéb igazgatdsagok/osztalyok

Az EInokségi Igazgatésag (DOP) felelés a Szamvevszék kommunikacidra és
intézménykozi kapcsolatokra vonatkozo koltségvetési soraért, amelynek induld
koltségvetése 2023-ban 275 000 eurd (a Szamvevdszék koltségvetésének 0,16%-a),

a végleges elGiranyzatok 6sszege pedig 225 000 eurd volt. A Jogi Szolgalat kezeli a jogi
koltségekhez és kartéritésekhez kapcsolodd koltségvetési sort, amelynek induld
koltségvetése 2023-ban 200 000 eurd (a Szamvevdszék koltségvetésének 0,11%-a),

a végleges elGiranyzatok 6sszege pedig 50 000 eurd volt. Ezeken a koltségvetési
sorokon a belsé kontrollrendszerek nem tartak fel jelent8s hibat.

A Szamvev(@szék tobbi igazgatdsaga/osztalya nem kezel mas kiadast, és
elsGsorban a kikildetési koltségek kdzvetett megbizas Utjan torténd engedélyezéséért
felel6sek, amelyre vonatkozéan a megfelel§ igazgatok és kabinetféndkok
megbizhatdsagi nyilatkozatot nydjtanak be a fétitkarnak.

A 2023. évi el6zetes és utdlagos ellenbrzési program eredményei szerint a
Fétitkarsag belsd kontrollrendszerei eredményesek voltak és hatékonyan miikédtek,
igazgatdsagai képesek voltak kezelni a pénzligyi és nem pénzigyi kockazatokat. Az
ellen6rzések minddssze néhdany nem lényeges hibat tartak fel, valamint ramutattak
egyes eljarasok felllvizsgalatanak szlikségességére.

Az elkilonitett forrasok a belsé kontrollrendszer f6 célkit(izéseinek (azaz a
m(iveletek eredményessége, hatékonysaga és gazdasagossdga, a beszdmolas
megbizhatdsaga, a csalds és a szabalytalansagok megel6zése, felderitése, korrekcidja
és nyomon kovetése) elérését hivatottak biztositani, és végsé soron valamennyi tzleti
teljesitménymutato teljesitését elGsegiteni (lasd: 2. tabldzat).
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Az ellendrzések becsiilt 6sszkoltsége az elkilonitett er6forrasok volumenét
tekintve 22,1 teljes munkaidGs egyenérték (FTE) volt a harom f6titkarsagi igazgatdsag
esetében, és 2,8 teljes munkaidds egyenérték a Szamvevdszék tobbi igazgatdsaga és
szervezeti egysége esetében?. A kapcsolddd pénziigyi kiadasok (az ellenérzéseket
végzs6 személyzet éves alapilletményének sulyozott atlaga alapjan) a harom fétitkarsagi
igazgatosag esetében korilbelil 1,58 millié eurdt, a Szamvevdszék tébbi
igazgatdsaga/szervezeti egysége esetében pedig 0,18 millié eurdt tettek ki“. Ez,
figyelembe véve az e jelentésben emlitett ellen6rzési tevékenységek 0sszességét,
észszerlnek tekinthetd.

Ez a kdvetkeztetés az integralt szoftveren alapuld és jelent8s szamu
automatikus ellenérzést magaban foglalé iranyitasi rendszer megbizhatdsagat,
valamint a Szamvev@szék koltségvetését végrehajtd és ellenbrzé személyzet
tapasztaltsagat is bizonyitja.

3 Az erre a célra elkildnitett FTE becsiilt teljes szdma a hdrom fétitkarsagi igazgatdsag
esetében az el6zetes ellenbrzésekhez rendelt 20,8 FTE és az utélagos ellenérzésekhez
rendelt 1,3 FTE Gsszegével, a Szamvevdszék tobbi igazgatdsaga/szervezeti egysége
esetében pedig az el6zetes ellenérzésekhez rendelt 2,7 FTE és az utdlagos ellenérzésekhez
rendelt 0,1 FTE 6sszegével egyenl6.

4 Az eurdban kifejezett becsilt teljes dsszeg a harom fétitkarsagi igazgatdsag esetében az
el6zetes ellenGrzésre elGiranyzott mintegy 1,48 millié eurd és az utdlagos ellenGrzésre
el6iranyzott 0,10 millid eurd, a Szamvevdszék tobbi igazgatdsaga esetében pedig az
el6zetes ellenGrzésre elGiranyzott 0,17 millié eurd és az utdlagos ellendrzésre elGiranyzott
0,01 milli6 eurd 6sszege.
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A Szamvevoszék elszamoltathatosaga

Intézménylink finanszirozdsa az Eurdpai Unio koltségvetésének igazgatasi
kiadasok fejezetébdl torténik. A Szamvevdszék koltségvetése az 6sszes unios
igazgatasi kiadas mintegy 1,5%-at (az 6sszes unids kiadas kevesebb mint 0,1%-3t) teszi
ki.

A 2023. évi koltségvetés osszesen mintegy 175,1 millié eurét tett ki (ez a
2022. évi adathoz képest 7,97%-0s novekedést jelent). A 2023. évi koltségvetés
végrehajtasanak attekintését a 10. tabldzat, a 2023. és 2022. évi 6sszehasonlitd
koltségvetési adatokat pedig a 11. tabldzat mutatja be.

2023-ban az 1. cim alatti el6irdnyzatok felhaszndlasi aranya 98,20% volt
(2022: 98,66%). Bar az év elején a tervezettnél alacsonyabb szamu kikildetésre kerilt
sor, a munkatarsak kikiildetéseivel kapcsolatos elGiranyzatok felhasznaldsi aranya
elérte a végleges elGiranyzatok 90,62%-at. A Szamvev@szék minden lehetséges
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a kikiildetésekhez kapcsolddd
el8iranyzatokat szigoruan a gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség elve
alapjan hasznaljak fel.

A 2. cim ala tartozé elGiranyzatok 2023. évi felhasznalasi ardnya 96,84% volt
(2022:97,12%), ebbe beletartoztak a hatarozattal atvitt elGiranyzatok is. Mig a legtdbb
fejezet viszonylag magas végrehajtasi aranyt mutat, a 25. alcim (Ulések és
konferenciak) alacsonyabb végrehajtdsi aranya azzal magyarazhatd, hogy 2023-ban
kevesebb tolmacsolasi kérelmet nydjtottunk be az ellenérzési és egyéb tevékenységek
kapcsan, és a reprezentacios koltségek kisebb mértékben kerultek felhasznalasra.



10. tablazat. A 2023. évi koltségvetés végrehajtasa

. o ; Indulé
2023. EVI PENZUGYI EV o ,
koltségvetés

ElGiranyzatok

Kotelezettség-

vallalasok
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Felhasznalt, %

(kotelezettség-

e Kifizetések
véllalasok/

elGiranyzatok)

1. cim: Az intézménynél (EUR)
dolgozé személyek
10. Az intézmény tagjai 11 777 000 11132 000 10761798 96,67 10597 938
12. Tisztvisel6k és 131876 422 129 026 422 128 084 501 99,27 | 128 084 502
ideiglenes alkalmazottak
14. Egyéb alkalmazottak és 9779 000 9779 000 8 758 062 89,56 8655473
kilsé szolgdltatdsok
162. Kiklldetések 2 452 500 2332500 2113 803 90,62 1872803
161 + 163 + 165. Az 2 601 000 2 571000 2 327 985 90,55 1932945
intézménynél dolgozd
személyekkel kapcsolatos
egyéb kiadasok

Részosszeg (1. cim) 158 485 922 154 840 922 152 046 149 98,20 151 143 661
2. cim: Epiiletek, butorok,
berendezések és egyéb
miikédési koltségek
20. Ingatlantulajdon 4274000 5859 000 5858 436 99,99 3520821
210. Informatika és 8452 325 10782 325 10782077 100,00 5561 862
tavkozlés
212 + 214 + 216. Ingd javak 893 675 1234675 1114197 90,24 436 006
és kapcsolddo koltségek
23. Foly¢ igazgatasi 588 000 604 000 491 546 81,38 365041
kiaddsok
25. Ulések, konferenciak 580 000 453000 206 769 45,64 161 669
27.Téjékoztatas és 1786 000 1286 000 1128016 87,72 721187
kiadvanyok

Részosszeg (2. cim) 16 574 000 20 219 000 19 581 041 10 766 586

Eurdpai Szamveviszék ‘ 175 059 922

osszesen

175 059 922

171 627 190

161 910 247
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11. tablazat. A 2023. és a 2022. évi 6sszehasonlitd koltségvetési adatok

2023. EVI PENZUGYI EV

1. cim: Az intézménynél (EUR)
dolgoz6 személyek

10. Az intézmény tagjai 11777 000 11 715 000
12. Tisztvisel6k és 131876 422 120837 775
ideiglenes alkalmazottak
14. Egyéb alkalmazottak és 9779 000 8444000
kiils6 szolgaltatasok
162. Kikuldetések 2 452 500 2 452 500
161 + 163 + 165. Az 2 601 000 2 732 000
intézménynél dolgozo

személyekkel kapcsolatos
egyéb kiadasok

Rész6sszeg (1. cim) 158 485 922 146 181 275
2. cim: Epiiletek, butorok,

berendezések és egyéb
miikodési koltségek
20. Ingatlantulajdon 4274000 3778 000
210. Informatika és 8452 325 8228225
tavkozlés
212 + 214 + 216. Ingo javak 893 675 943 675
és kapcsolodo koltségek
23. Folyd igazgatasi 588 000 574 000
kiadasok
25. Ulések, konferenciak 580 000 675 000
27. Té4jékoztatas és 1786 000 1761 000
kiadvanyok

Részosszeg (2. cim) 16 574 000
Eurdpai Szamveviszék 175 059 922
osszesen

15 959 900
162 141 175

Megjegyzés: A kozolt szamadatok az indulé koltségvetésre vonatkoznak.
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A Szamvev(@szék éves beszamoldjat fliggetlen kiils6 ellendr ellenérzi.
Ez azért fontos, mert sajat magunkkal szemben is ugyanazon atlathatdsagi és
elszamoltathatdsagi elveket alkalmazzuk, mint az altalunk ellenérzott szervezetekkel
szemben.

Kilsé ellenériink, az ACG Auditing & Consulting Group S.r.l. 2024. aprilis 26-an
tette kozzé a 2023. évi pénzligyi évre vonatkozd beszamoldnkrdl készitett jelentését,
amelyben hitelesité véleményt adott a beszamolaordl.

A kiilso ellendr véleményei — 2023. évi pénziigyi év

»Véleményiink szerint a pénziigyi kimutatdsok az Unio dltaldnos kéltségvetésére
alkalmazandd pénziigyi szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU,

az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU,

a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatdrozat
mddositdsardl, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl szolo, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelettel (HL L 193., 2018.7.30., 1. 0.) 6sszhangban valds és hii képet
adnak az Eurdpai Szamvevdszék 2023. december 31-én fenndllo pénziigyi
helyzetérél, valamint az ezen forduldnappal végzédé év miikbdési eredményérdl,
pénzforgalmadrdl és a nettd eszkézdllomdny vdltozdsairdl.”

LAz e jelentésben ismertetett ellenérzési munka alapjan véleményiink szerint
a Szamvevdszék minden lényegi szempontbdl megfelelt a fent leirt kritériumoknak:

a Szamvevdszék szamdra biztositott eréforrdsokat a szandékolt céloknak
megfeleléen haszndltdk fel;

az alkalmazott kontrolleljdrdsok biztositjak a sziikséges garancidkat
ahhoz, hogy a pénziigyi mliveletek megfeleljenek a vonatkozo
szabdlyoknak és rendeleteknek.”




48

A megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztviseld nyilatkozata

Alulirott, az Eurdpai SzamvevGszék f6titkara, megbizott, engedélyezésre
jogosult tisztviselGként:

kijelentem, hogy az ezen jelentésben szerepl§ informaciok valdsak és pontosak;
tovabba, hogy észszerl bizonyossaggal rendelkezem arrdl, hogy:
— azejelentésben leirt feladatok ellatasahoz rendelt eréforrasokat a kijelolt

célokra hasznaltuk fel, a gondos pénzgazdalkodas elveivel 6sszhangban;

— az alkalmazott kontrolleljarasok biztositjdk a beszamold alapjaul szolgdld
tranzakciok jogszerlségéhez és szabalyszer(iségéhez sziikséges garanciakat,
valamint a csalasra vagy csalas gyanujdra vonatkozd allitdsok megfelel6
kezelését;

— a kontrollok koltségei aranyosak azok hasznaival.
Ez a bizonyossag sajat megitélésemen és a rendelkezésemre all6 informacidkon
alapul, tobbek kozott a kdzvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6k

jelentésein és nyilatkozatain, a belsé ellenér jelentésein és a kiilsé ellenér korabbi
pénziigyi évekre vonatkozd jelentésein.

MegerGsitem, hogy nincsen tudomdsom semmi olyasmirdl, ami e jelentésben
nem szerepel és sérthetné az intézmény érdekeit.

Luxembourg, 2024. aprilis

Zacharias Kolias
fétitkar



Mellékletek

I. melléklet. Jelentés a 2023. évi koltségvetési és
pénzgazdalkodasrol

A dokumentum megtekintéséhez kattintson ide.
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https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Transparency_portal/ECA_Report_on_Budgetary_and_Financial_Management_2023_EN.pdf
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