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OZNAMENIE O ZVEREJNENI INFORMACII
O PRACOVNYCH CINNOSTIACH RIADIACICH
PRACOVNIKOV PO UKONCENi SLUZOBNEHO POMERU
Treti a Stvrty odsek ¢lanku 16 sluZzobného poriadku

Vyrocna sprava za rok 2023

1. Regulacny ramec

Na zaklade ¢lanku 16 sluzobného poriadku si zamestnanci aj po odchode zo sluzby viazani povinnostou spravat
sa Cestne a rozvazne, pokial ide o prijimanie niektorych povereni alebo vyhod. V3etci byvali zamestnanci, ktori
maju v umysle do dvoch rokov po odchode zo sluzby vykonavat pracovnu ¢innost, musia informovat svoju byvald
inStituciu, aby mohla prijat rozhodnutie o tom, ¢i tuto ¢innost zakazat alebo vydat sthlas (pri dodrzani pripadnych
obmedzeni).

V tretom odseku ¢lanku 16 sluzobného poriadku sa stanovuje, Zze menovaci organ by mal byvalym riadiacim
pracovnikom v zasade zakazat vykonavat pocas 12 mesiacov po odchode zo sluzby Cinnost v oblasti lobovania
alebo zastupovania vo vztahu k zamestnancom ich predchadzajlcej institucie pre svoj podnik, pre svojich klientov
alebo zamestnavatelov vo veciach, za ktoré boli zodpovedni pocas poslednych troch rokov sluzby.

Vo Stvrtom odseku clanku 16 sluzobného poriadku sa uvadza poziadavka, aby kazda institucia v sulade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2018/1725% zverejnila kazdoroéne informacie o vykondavani
tretieho odseku vratane zoznamu posudzovanych pripadov.

Eurdpsky dvor auditorov (EDA) vysvetluje kritéria, ktoré uplatriuje, aby tato povinnost splnil, a predklada svoju
analyzu. EDA v tomto oznameni zhrnul rozhodnutia, ktoré v tejto suvislosti prijal.

EDA v ozndmeni vychadza zo $tvrtého odseku ¢lanku 16 sluzobného poriadku v kombinécii s nariadenim (EU)
2018/1725.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych oséb
pri spractivani osobnych Gdajov institiciami, orgdnmi, Gradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001.



2. Kritéria uplatnené pri plneni ¢lanku 16 ods. 3 sluzobného poriadku

Vymedzenie riadiacich pracovnikov

V sulade s tretim odsekom ¢lanku 16 sluZzobného poriadku ide o tieto kategdrie zamestnancov:
- generalny tajomnik
- riaditelia
- osobitni poradcovia

Prislusné obdobie

V tretom odseku ¢lanku 16 sluzobného poriadku sa hovori o vonkajsej ¢innosti byvalych riadiacich pracovnikov
»pocas 12 mesiacov po odchode zo sluzby”.

Toto obdobie sa teda zohladriuje na ucely zverejnenia, ako sa vyZaduje v Stvrtom odseku ¢lanku 16.
Prislusné pracovné ¢innosti

V tretom odseku ¢lanku 16 sluZzobného poriadku st uvedené cinnosti v oblasti lobovania alebo zastupovania
vovztahu kzamestnancom ich predchadzajicej institlcie v prospech vlastného podniku, klientov
¢i zamestndvatelov vo veciach, za ktoré boli v priebehu poslednych troch rokov sluzby zodpovedni. Menovaci
organ takéto Cinnosti v zasade zakazuje vykonavat pocas prvych 12 mesiacov po odchode zo sluzby.

EDA neoveruje len funkcie, ktorych hlavnou naplriou je lobovanie alebo zastupovanie. V kontexte tretieho odseku
¢lanku 16 sluzobného poriadku zohladriuje aj ¢innosti, ktorych sucastou v ¢ase predloZenia vyhlasenia nebolo
lobovanie alebo zastupovanie, ale teoreticky by v budicnosti mohlo byt.

Uvedené informacie sa netykaju vyhldseni, ktoré boli prijaté v suvislosti s ¢innostami, ktoré vzhfadom na svoju
podstatu nevedu k lobovaniu alebo zastupovaniu.

EDA na svojom webovom sidle zverejriuje informacie (webova stranka Transparentnost — etické zdsady) tykajuce
sa uplatfiovania tretieho odseku ¢lanku 16 sluZobného poriadku, vratane zoznamu pracovnych cinnosti
posudzovanych menovacim orgdnom a mien prislusnych byvalych riadiacich pracovnikov.

Vo vyrocnej sprave o plneni tretieho odseku ¢lanku 16 sluzobného poriadku sa uverejiiuju informdacie
o pracovnych ¢innostiach, ktoré boli v priebehu roku schvalené.


http://www.eca.europa.eu/sk/Pages/Transparency-ethics.aspx

Rozhodovanie podla tretieho odseku ¢lanku 16

Vyhlasenia o pracovnych cinnostiach riadiacich pracovnikov po odchode z EDA su spracovavané rovnakym
sp6sobom ako vsetky vyhlasenia o pracovnych ¢innostiach byvalych zamestnancov.

Vyhlasenie sa predklada riaditelstvu pre ludské zdroje, financie a vseobecné sluzby. Ak existuje moznost priameho
a/alebo nepriameho prepojenia medzi deklarovanou ¢innostou a povinnostami byvalého riadiaceho pracovnika
pocas poslednych troch rokov na EDA alebo medzi touto ¢innostou a pracou byvalého oddelenia alebo Dvora
auditorov, riaditelstvo poZiada o stanovisko oddelenie, pre ktoré byvaly riadiaci pracovnik pracoval, a pravne
oddelenie. V pripade nutnosti sa konzultuje aj so spolo¢nym vyborom. Menovaci orgdn nasledne na zdklade
tychto rozlicnych stanovisk prijme kone¢né rozhodnutie.

Pocet prislusnych cinnosti

Je nutné mat na zreteli, Ze kazdé oznamenie (a teda kazdé rozhodnutie) sa mbze vztahovat na viacero ¢innosti
a informacie uvedené nizsie su rozdelené podla skimanych ¢innosti, aby bol prehlad vycerpavajuci.

3. Osobitné pripady
Toto ozndmenie sa tyka Cinnosti, ktoré byvali riadiaci pracovnici deklarovali a nasledne skuto¢ne vykonali.

V roku 2023 odisla z EDA jedna riadiaca pracovnicka. Oznamila svoj zamer vykonavat styri pracovné cinnosti.

Koniec sluzobného pomeru: 31. 1. 2023

Byvala riadiaca pracovnicka
Magdalena Cordero Valdavida
Byvalé Riaditelstvo pre informdcie, pracovné prostredie a inovdcie

Nova ¢innost

¢lenka poradného vyboru nadacie FIASEP
Rozhodnutie

Povolenie udelené

Nova ¢innost
Predndsajlca na konferenciach

Rozhodnutie

Povolenie udelené

Nova ¢innost

Expertka, OECD

Rozhodnutie

Povolenie udelené

Nova ¢innost

Koordinatorka predmetu a ucitelka, Universidad de Castilla la Mancha, Spanielsko

Rozhodnutie
Povolenie udelené



