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SDELENI O ZVEREJNENI INFORMACI
TYKAJICi SE PRACOVNI CINNOSTI VEDOUCICH
PRACOVNIKU PO ODCHODU ZE SLUZBY
Cl. 16 treti a ¢tvrty pododstavec sluzebniho Fadu

— vyrocni zprava za rok 2024

1. Regulacni ramec

Na zakladé ¢lanku 16 sluzebniho fadu jsou urednici i po odchodu z ¢inné sluzby nadale povinni chovat se ¢estné
a uvazlivé, pokud jde o pfijimdni nékterych funkci nebo vyhod. Byvali ufednici, ktefi hodlaji do dvou let po
opusténi sluzby vykonavat pracovni cinnost, jsou povinni otom informovat svlj byvaly organ, aby mohl
rozhodnout, zda Cinnost zakdazat, nebo s ni vyjadfit souhlas (pti dodrZeni ptipadnych omezeni).

Cl. 16 treti pododstavec sluzebniho fadu stanovi, ze v pfipadé byvalych vedoucich pracovnikil organ opravnény ke
jmenovani v zasadé zakaze, aby v pribéhu 12 mésici od skonceni sluzebniho poméru lobbovali ve prospéch
vlastniho podniku, klientl ¢i zaméstnavatell u pracovnikd svého byvalého organu v zaleZitostech, za néz byli
v pribéhu poslednich tfi let sluzebniho poméru odpovédni.

Cl. 16 ¢tvrty pododstavec sluzebniho fadu stanovi, ze v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725% je kaZdy orgén povinen kaZdoroéné zvefejfiovat informace o provadéni tfetiho pododstavce, véetné
seznamu posuzovanych pfipada.

Evropsky Gcetni dvir (EUD) v tomto dokumentu vysvétluje kritéria, kterd pouziva, aby tuto svou povinnost splnil,
a predkldda svou analyzu. EUD ve svém sdéleni shrnuje souvisejici rozhodnuti, které pfijal.

EUD pfi zvefejfiovani informaci vychazi z €l. 16 Etvrtého pododstavce sluzebniho fadu ve spojeni s nafizenim (EU)
2018/1725.

1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu
téchto Udaju a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001.



2. Kritéria uplatnéna pfi plnéni ¢l. 16 tretiho pododstavce sluzebniho fadu

Definice vedoucich pracovnik

Podle ¢l. 16 tretiho pododstavce sluzebniho fadu jde o tyto pracovniky:
— generalni tajemnik
- Teditelé
—  zvlastni poradci

Dotcené obdobi

V ¢l. 16 tretim pododstavci sluzebniho fadu se hovofi o vnéjsi ¢innosti provadéné byvalymi vedoucimi pracovniky
,V pribéhu 12 mésict od skonéeni sluzebniho poméru”.

Toto obdobi se tedy zohlednuje pro ucely zvefejnéni dajd v souladu s ustanovenimi ¢l. 16 ¢tvrtého pododstavce.
Prislusné pracovni cinnosti

Cl. 16 treti pododstavec sluzebniho fadu uvadi ¢innosti, které predstavuji lobbovani ve prospéch vlastniho
podniku, klientd ¢i zaméstnavatell u pracovnik( byvalého organu byvalého vedouciho pracovnika v zéleZitostech,
za néz byl v pribéhu poslednich tfi let sluzebniho poméru odpovédny. Provadét takové ¢innostiv pribéhu prvnich
12 mésicl od skonceni sluzebniho poméru bude organem opravnénym ke jmenovani v zasadé zakazano.

EUD nepfezkoumdva jen funkce, jejichz hlavni néplni je lobbovéni. V kontextu &l. 16 tfetiho pododstavce
sluZzebniho Ffadu rovnéz posuzuje Cinnosti, jejichZ soucasti v dobé podani prohlaseni lobbovani neni, ale teoreticky
by v budoucnu byt mohlo.

NiZe uvedené informace se netykaji prohlaseni, ktera byla predloZena v souvislosti s ¢innostmi, jez ze své povahy
nevedou k lobbovani.

EUD na své internetové strance zvefejiiuje informace (internetova stranka Transparentnost — etika) tykajici se
uplatriovani ¢l. 16 tretiho pododstavce sluZzebniho fadu, véetné seznamu pracovnich cinnosti posuzovanych
organem opravnénym ke jmenovani a jmen prislusnych byvalych vedoucich pracovnik.

Ve vyrocni zpravé o plnéni ¢l. 16 tretiho pododstavce sluzebniho fadu se zverejnuji informace o pracovnich
¢innostech, které byly v pribéhu roku schvaleny.


http://www.eca.europa.eu/cs/Pages/Transparency-ethics.aspx

Rozhodovaci postup podle ¢l. 16 tfetiho pododstavce

Prohldseni byvalych vedoucich pracovnikii o pracovnich ¢&innostech po odchodu od EUD jsou zpracovéavana
stejnym zpUsobem jako vSechna prohlaseni drivéjsich zameéstnancl o pracovnich ¢innostech.

Prohlaseni se predklada reditelstvi lidskych zdroj, financi a obecnych sluzeb. Pokud je zde mozna pfima anebo
neprima souvislost mezi ohlasenou Cinnosti a povinnostmi byvalych vedoucich pracovnik( v pribéhu poslednich
t¥ let u EUD nebo mezi touto ¢innosti a praci jejich nékdej$iho Utvaru nebo praci Uéetniho dvora, feditelstvi
pozada pfrislusny utvar nebo Utvary, pro néz byvaly vedouci pracovnik pracoval, a pravni sluzbu o stanovisko.
V ptipadé potreby je konzultovan i smiSeny vybor. Organ opravnény k jmenovani ndsledné na zakladé téchto
raznych stanovisek pfijme kone¢né rozhodnuti.

Pocet dotcenych Cinnosti

S ohledem na skutecnost, Ze kazdé oznameni (a tudiz kaZzdé rozhodnuti) se mize tykat nékolika ¢innosti, jsou nize
uvedené informace rozdéleny podle zkoumanych ¢innosti, aby byl prehled vycerpavajici.

3. Konkrétni pripady
Toto sdéleni se tyka Cinnosti, které byvali vedouci pracovnici ozndamili a které nasledné provadéli.

V roce 2024 neopustili EUD 7adni vedouci pracovnici.



