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MEDDELANDE OM OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION
OM HOGRE TJANSTEMANS YRKESVERKSAMHET
EFTER AVSLUTAD TJANSTGORING
Artikel 16 tredje och fjirde styckena i ticinsteféreskrifterna

Arlig rapport for 2022

1. Rattsligram

Enligt artikel 16 i tjansteforeskrifterna ar tjansteman dven efter att ha lamnat tjansten skyldiga att upptrada med
heder och omdome nar det géller att acceptera vissa uppgifter eller ta emot vissa formaner. Fore detta tjansteman
som har for avsikt att utova yrkesverksamhet inom tva ar efter det att de har avslutat sin tjanstgoring ska
underréatta sin institution, sa att den kan besluta om den ska forbjuda eller godkdnna verksamheten (eller vid
behov foreskriva lampliga villkor for godkdannande).

| artikel 16 tredje stycket i tjdnsteféreskrifterna anges att tillsattningsmyndigheteni princip ska forbjuda fore detta
hogre tjanstemdan att inom de ndrmaste tolv manaderna efter det att de har avslutat sin tjanstgoring utova
lobbyverksamhet eller stodverksamhet gentemot anstdllda inom sin tidigare institution for sin affarsverksamhet,
sina kunder eller sina arbetsgivare i fragor som de ansvarat for under de tre senaste arens tjanstgoring.

| artikel 16 fjarde stycket i tjansteforeskrifterna féreskrivs att varje institution, i enlighet med Europaparlamentets
och rédets férordning (EU) 2018/1725%, varje ar ska offentliggdra information om tillampningen av tredje stycket,
inbegripet en forteckning over alla arenden som har bedémts.

Revisionsratten forklarar nedan de kriterier som den tillampar for att fullgora sin skyldighet och redogér for sin
analys. | detta meddelande sammanfattar revisionsratten de beslut som har fattats.

Revisionsratten baserar sitt offentliggérande pa artikel 16 fjarde stycket i tjansteféreskrifterna, i kombination med
forordning (EU) 2018/1725.

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd fér fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och
byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphavande av forordning (EG) nr 45/2001.



2. Kriterier som tillampas for genomforandet av artikel 16 tredje stycket i tjansteforeskrifterna

Definition av hogre tjansteman

| enlighet med artikel 16 tredje stycket i tjansteforeskrifterna avses med hogre tjanstemén féljande
personalkategorier:

- Generalsekreteraren.

- Direktorer.

- Sarskilda radgivare.

- Chefer for ledaméternas kanslier?.

Period som berors

| artikel 16 tredje stycket i tjansteféreskrifterna hanvisas till extern verksamhet som utévas av fore detta hogre
tjansteman "inom de ndrmaste tolv manaderna efter det att de har avslutat sin tjanstgoring”.

Det ar foljaktligen den perioden som ska beaktas i samband med det offentliggérande som foreskrivs i artikel 16
fjarde stycket.

Yrkesverksamhet som berors

Artikel 16 tredje stycket i tjansteforeskrifterna géller en fore detta hogre tjanstemans verksamhet i form av
lobbyverksamhet eller stodverksamhet gentemot anstéllda inom sin tidigare institution for sin affarsverksamhet,
sina kunder eller sina arbetsgivare i fragor som han eller hon ansvarat for under de tre senaste arens tjanstgoring.
Sadan verksamhet ska i princip forbjudas av tillsattningsmyndigheten under de ndrmaste tolv manaderna efter
avslutad tjanstgoring.

Revisionsratten undersoker inte enbart uppgifter dar lobbyverksamhet eller stodverksamhet utgor
kdarnverksamheten. Inom ramen for artikel 16 tredje stycket i tjansteforeskrifterna beaktas &dven sadan
verksamhet som visserligen inte utgér lobbyverksamhet eller stédverksamhet vid den tidpunkt da anmalan
lamnas in men som i teorin skulle kunna gora det i framtiden.

Den information som presenteras nedan omfattar inte mottagna anmalningar avseende verksamheter som pa
grund av sin natur inte utgor lobbyverksamhet eller stodverksamhet.

P& sin webbplats offentliggdr revisionsratten information (under Om oss — Oppenhet — Etik) om tillimpningen av
artikel 16 tredje stycket i tjansteforeskrifterna, inbegripet en férteckning over de yrkesverksamheter som har
beddmts av tillsattningsmyndigheten och namnen pa de berdrda fore detta hogre tjanstemannen.

En arlig rapport om tillampningen av artikel 16 tredje stycket i tjansteféreskrifterna offentliggdérs med avseende
pa de yrkesverksamheter som har godkénts det aret.

Beslutsférfarande med avseende pa artikel 16 tredje stycket

Anmalningar fran fore detta hogre tjansteman om utévande av yrkesverksamhet efter avslutad tjanstgoring vid
revisionsratten behandlas pa samma satt som alla sddana anmalningar fran fére detta anstéllda.

Direktoratet for personalfragor, ekonomi och allménna tjanster tar emot anmalan. Om det finns ett mojligt direkt
eller indirekt samband mellan verksamheten och den fére detta hogre tjanstemannens arbetsuppgifter under de
tre senaste aren vid revisionsratten, eller mellan verksamheten och arbetet vid hans eller hennes tidigare

2 Definitionen av hogre tjansteman utvidgades till chefer fér ledaméternas kanslier den 1 september 2017. Fére

det datumet omfattades de inte.


http://www.eca.europa.eu/sv/Pages/Transparency-ethics.aspx

tjansteavdelning eller revisionsrattens arbete, begars ett utlatande fran tjansteavdelningen och rattstjansten. Om
nodvandigt hors dven den partssammansatta kommittén. Baserat pa dessa olika synpunkter fattar
tillsattningsmyndigheten sitt slutliga beslut.

Antal verksamheter som berors

Eftersom varje anmalan (och darmed varje beslut) kan rora flera verksamheter, har vi delat upp informationen
nedan per beddémd verksamhet for att ge en fullstandig bild.

3. Konkreta drenden
Detta meddelande ror verksamheter som fére detta hogre tjdnsteméan har anmalt och sedermera ocksa utovat.

Ar 2022 avslutade en fore detta hogre tjanstman sin tjanstgoring vid revisionsratten. Han uppgav att han inte
hade for avsikt att utova yrkesverksamhet.

Avslutad tjanstgoring: 30.4.2022

Fére detta tjansteman

José Ortiz Pintor

Fére detta tillférordnad direktor for direktoratet fér sprak och publicering
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