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2022. évi éves jelentés

1. Szabalyozasi keret

A személyzeti szabalyzat 16. cikke szerint a tisztvisel6k a szolgdlati jogviszonyuk megsz(inését kovetben is
kotelesek tisztességes és koriltekintG6 magatartast tanusitani bizonyos megbizatasok vagy elényok elfogadasaval
kapcsolatban. Ha egy volt tisztvisel6 a szolgalati jogviszonya megsz(inését koveté két évben szakmai
tevékenységbe kivan kezdeni, kdteles errdl tajékoztatni kordbbi intézményét, hogy az donthessen: megtiltsa vagy
(adott esetben feltételekhez kotve) jévahagyja ezt.

A személyzeti szabdlyzat 16. cikkének harmadik bekezdése ugy rendelkezik, hogy a kinevezésre jogosult hatdsag
a szolgalatbdl vald kilépést kbvets 12 hdnapig elvileg megtiltja, hogy a volt vezet6 tisztvisel6 a szolgdlatban toltott
utolsd harom év soran a felelGssége ald tartozo ligyek kapcsan lobbitevékenységet vagy tanacsadast folytasson
vallalkozasa, tgyfelei vagy munkaltatdi részére a kordbbi intézményének személyzetére irdnyuldan.

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének negyedik bekezdése valamennyi intézmény szamadra elGirja, hogy az
(EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel® 6sszhangban évente informacidkat tegyen kozzé a
harmadik bekezdés végrehajtasara vonatkozdan, ideértve a vizsgalt esetek felsorolasat is.

Az Eurdpai Szamvevdszék e kodzleményben bemutatja és részletezi az emlitett kotelezettségek teljesitése
érdekében altala alkalmazott kritériumokat, valamint 6sszefoglalja a kapcsolddd hatarozatait.

A SzdmvevGszék ezt az adatkozlést a személyzeti szabdlyzat 16. cikkének negyedik bekezdésére, valamint az
(EU) 2018/1725 rendeletre alapozza.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek

a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és ligyndkségek altali kezelése tekintetében vald
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél.



2. A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdésében foglalt kotelezettség
teljesitése kapcsan alkalmazott kritériumok

A vezetd tisztvisel6 fogalmanak meghatarozasa

A személyzeti szabdlyzat 16. cikkének harmadik bekezdésével Gsszhangban az aldbbi személyzeti kategdriak
érintettek:

- afétitkar,

- azigazgatok,

- aszaktandacsadok,

- aszadmvevdszéki tagok kabinetféndkei.

Az érintett id6szak

A személyzeti szabalyzat 16. cikkének harmadik bekezdése a vezet§ tisztvisel6k esetében ,a szolgdlatbdl vald
kilépést kovetd 12 hdnapig” terjedd idGszakban folytatott kiilsé tevékenységeket emlit.

Ezért ezt az idGszakot kell figyelembe venni a 16. cikk negyedik bekezdésében elGirt kozzététel szempontjabdl.
Az érintett szakmai tevékenységek

A személyzeti szabdlyzat 16. cikkének harmadik bekezdésében emlitett tevékenységek kozé tartozik a
lobbitevékenység vagy tanacsadas folytatdsa a volt vezetd tisztvisel6 kordbbi intézményének személyzetére
iranyuldan annak vallalkozasa, ligyfelei vagy munkaltatdi részére a szolgalatban t6ltott utolsé harom év sordn a
felelGssége ald tartozd lgyek kapcsan. A kinevezésre jogosult hatdsag az ilyen tevékenységeket a szolgalati
jogviszony megsz(inését kbvet6 12 hdnapig elvileg megtiltja.

A Szamvev@szék nem csupan az olyan tevékenységeket vizsgalja, amelyek f6 targya lobbitevékenység vagy
tandcsadas folytatasa. A személyzeti szabdlyzat 16. cikkének harmadik bekezdésével dsszefliggésben a vizsgalat
olyan tevékenységekre is kiterjed, amelyek a nyilatkozat benyuljtasanak id6pontjdban ugyan nem jarnak
lobbitevékenységgel vagy tanacsadassal, de a jov6ben elméletileg jarhatnak ilyenekkel.

Az itt szerepl6 informacidk nem vonatkoznak az olyan tevékenységekkel kapcsolatban kapott nyilatkozatokra,
amely tevékenységek jellegliknél fogva nem kapcsolddnak lobbitevékenységhez vagy tandcsaddshoz.

A SzémvevGszék a weboldalan (Atlathatésdg — Etika) kozli a személyzeti szabélyzat 16. cikke harmadik
bekezdésének alkalmazdsaval kapcsolatos informacidkat, tobbek kozott a kinevezésre jogosult hatdsag altal
értékelt szakmai tevékenységek felsorolasat, valamint az érintett volt vezet6 tisztviselSk nevét.

Az adott évben jévahagyott szakmai tevékenységeket illetéen éves jelentést tesziink kozzé a személyzeti
szabadlyzat 16. cikke harmadik bekezdésének alkalmazasaradl.

A 16. cikk harmadik bekezdésével kapcsolatos dontéshozatali eljaras

A SzamvevGszéktdl kilép6 vezetd tisztviselGk altal a szakmai tevékenységiikrdl tett nyilatkozatokat a korabbi
munkatarsak altal kilsé tevékenységeikrél benyujtott nyilatkozatokkal megegyezGen kezeljlik.

A nyilatkozatok a Humdn Eréforrdsok, Pénziigyi és Altaldnos Szolgaltatasok Igazgatdésagahoz érkeznek be.
Amennyiben fennall a kozvetlen vagy kozvetett kapcsolat lehetfsége egyrészt e tevékenység, masrészt a volt
vezet( tisztvisel6nek a Szamvev@széken toltott utolsd hdrom évben végzett tevékenysége vagy feladatai, illetve

2 A ,vezetd tisztvisel8” fogalmanak meghatdrozésa 2017. szeptember 1-jén béviilt ki a szdmvevészéki tagok

kabinetvezetdivel, 6k kordbban nem szerepeltek e korben.


http://www.eca.europa.eu/hu/Pages/Transparency-ethics.aspx

kordabbi szervezeti egységének vagy a Szamvevészéknek a munkaja kozott, akkor az igazgatdsag kikéri a volt vezetd
tisztvisel6 kordbbi szervezeti egységének (egységeinek), valamint a Szamvevészék jogi szolgalatanak véleményét,
és sziikség esetén a vegyes bizottsaggal is konzultaciot folytat. A kinevezésre jogosult hatdsag e kilénb6z6
vélemények alapjan hozza meg végleges hatarozatat.

Az érintett tevékenységek szama

Mivel egy értesités — és ennélfogva egy hatdrozat — tobb tevékenységre is kiterjedhet, az alabbi informdacidkat a
teljes kord attekintés érdekében a vizsgalt tevékenységek szerinti bontasban mutatjuk be.

3. Egyedi esetek

Ez a kozlemény olyan tevékenységekre vonatkozik, amelyeket korabbi vezet6 tisztvisel6k bejelentettek és
ténylegesen végeztek.

2022-ben egy kordbbi vezet§ tisztvisel§ tavozott a Szamvevdszékt6l. Bejelentette, hogy nincs szandéka szakmai
tevékenységet folytatni.

Szolgalati jogviszony vége: 2022.04.30
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