Protection des données — Déclaration de confidentialité spécifique
Emploi d’été pour étudiant

La présente déclaration de confidentialité concerne le traitement des données a caractere personnel
recueillies par la Cour des comptes européenne («la Cour») dans le cadre du recrutement d’étudiants durant
la période estivale.

Elle décrit la maniere dont la Cour traite vos données a caractére personnel et en garantit la confidentialité.
En remplissant une demande, vous consentez a ce que la Cour traite vos données suivant les modalités de la
présente déclaration.

Qui est responsable du traitement de vos données?
Le responsable du traitement des données est le Directeur des Ressources Humaines, Finances et Services
Généraux.

Pourquoi collectons-nous vos données?

Les services des ressources humaines traitent les données pour permettre la sélection et le recrutement
d’étudiants.

Vos données a caractére personnel ne peuvent étre traitées pour des finalités autres que celles pour lesquelles
elles ont été collectées.

La fourniture des données a caractére personnel est nécessaire au bon traitement des dossiers.

Quelles régles s'appliquent a l'utilisation de vos données?

Le réglement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif a la protection
des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractere personnel par les institutions,
organes et organismes de I'Union et a la libre circulation de ces données établit le cadre juridique régissant le
traitement des données a caractere personnel par la Cour.

Les emplois d’été a la Cour sont régis par les dispositions du droit national applicables.

Quelles données a caractére personnel recueillons-nous?

Dans un premier temps, les catégories de données qui seront collectées sont les suivantes: nom, prénom, date
de naissance, adresse postale, adresse électronique, numéro de téléphone, numéro de piece d’identité,
numéro de matricule d’assuré(e) de sécurité sociale luxembourgeoise. Si I’étudiant est retenu, il devra fournir
un document d’identité ainsi qu’un certificat médical de bonne santé.

Qui a acces a vos données et a qui ces derniéres sont-elles communiquées?

Les service des ressources humaines ont acces a vos données conformément au principe du «besoin d'en
connaitre».

Vos données personnelles peuvent étre transférées a d'autres destinataires, si vous déposez une réclamation :
au Médiateur européen, au Controleur européen de la protection des données, ainsi qu'au Délégué a la
protection des données de la Cour.

Comment la Cour protége-t-elle vos données a caractére personnel contre toute utilisation abusive ou tout
accés non autorisé?

Les ensembles de données font I'objet d'un stockage sécurisé dans le centre de données de la Cour au
Luxembourg, et sont ainsi protégés par les nombreuses mesures prises pour préserver la disponibilité,
I'intégrité et la confidentialité des ressources électroniques de I'institution.
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Seul un groupe d'utilisateurs bien déterminé peut accéder aux données a caractére personnel. Les droits
d'acces sont accordés selon le principe du «besoin d'en connaitre», compte tenu du role, de la fonction et des
responsabilités de I'utilisateur concerné. lls sont continuellement actualisés en fonction de |'évolution des
attributions des agents.

Le secrétaire général de la Cour est globalement responsable de I'application des régles régissant les droits
d'accés ainsi que du respect de la réglementation relative a la protection des données. Il a toutefois délégué
certaines compétences en la matiére a différentes entités. La Cour a adopté une politique de sécurité de
I'information et emploie un responsable de la sécurité de I'information chargé de veiller a ce que la politique
soit dment mise en ceuvre et a ce que l'efficience des controles y afférents soit testée.

Pendant combien de temps conservons-nous vos données?
Vos données a caractere personnel seront conservées pendant 2 ans aprés réception de votre demande.

Quels sont vos droits?

Vos droits relatifs a vos données a caractere personnel sont définis aux articles 17 a 24 du reglement (UE)
2018/1725.

Vous avez le droit d'accéder a vos données a caractere personnel et de les faire rectifier dans les meilleurs
délais si elles sont inexactes ou incompleétes.

Sous certaines conditions, vous avez le droit de nous demander d'effacer vos données a caractere personnel
ou d'en restreindre I'usage. Le cas échéant, vous avez le droit de vous opposer a tout moment au traitement
de vos données a caractere personnel pour des raisons tenant a votre situation particuliére. Vous avez
également le droit a la portabilité des données.

Nous examinerons votre requéte, prendrons une décision et vous la communiquerons dans les meilleurs délais
et au plus tard dans un délai d'un mois a compter de la réception de votre demande. Ce délai pourra étre
allongé de deux mois supplémentaires si nécessaire.

Vous pouvez exercer vos droits en vous adressant au responsable du traitement des données, a l'aide des
informations de contact communiquées ci-aprés.

Avec qui prendre contact en cas de question ou de réclamation?

La premiére personne de contact est le responsable du traitement des données, joignable a ECA-JOB-
ETE@eca.europa.eu..

Vous pouvez a tout moment prendre contact avec le délégué a la protection des données de la Cour (eca-data-
protection@eca.europa.eu) si vous avez des inquiétudes/doléances quant au traitement réservé a vos
données personnelles.

Vous avez le droit de déposer a tout moment une réclamation concernant le traitement de vos données a
caractére personnel aupres du Controleur européen de la protection des données (edps@edps.europa.eu).
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