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Wie wij zijn 

1. Onze instelling is belast met de externe controle van de financiën van de Europese Unie. 
Voor 2010 bedroeg de begroting van de Unie ongeveer 123 miljard euro. Wij verrichten controles 
in tal van landen, bij de andere Europese instellingen of agentschappen, bij de overheden van de 
27 lidstaten, internationale organisaties, derde landen, niet-gouvernementele organisaties en 
publieke of particuliere ondernemingen. Wij onderhouden geprivilegieerde betrekkingen met de 
hoge controle-instanties van de lidstaten. 

2. De Europese Rekenkamer geeft een jaarlijkse betrouwbaarheidsverklaring af over de 
betrouwbaarheid van de rekeningen en over de wettigheid en regelmatigheid van de 
onderliggende verrichtingen bij de begroting van de Unie (financiële controle). Tevens maakt zij 
opmerkingen over het goed financieel beheer van de maatregelen ter ondersteuning van het 
beleid van de Europese Unie (doelmatigheidscontrole). Zo heeft de Rekenkamer in 2009 naast 
haar algemeen jaarverslag 37 specifieke jaarverslagen uitgebracht over de rekeningen van de 
Europese agentschappen en 18 speciale verslagen waarin de prestaties sectorale 
steunprogramma’s worden geanalyseerd. De opmerkingen van de Rekenkamer gaan meestal 
vergezeld van de antwoorden van de gecontroleerden. 

3. De verslagen van de Rekenkamer dienen als grondslag voor de kwijting die de 
begrotingsautoriteit aan de instellingen verleent voor de uitvoering van hun begroting. Tevens 
brengt de Rekenkamer adviezen uit over ontwerpregelgeving betreffende aspecten van het 
financieel beheer. Deze adviezen vormen een belangrijk onderdeel van het wetgevingsproces van 
de Europese Unie. 

4. De Rekenkamer rekent zichzelf tot de meest geavanceerde hoge controle-instanties. Daarom 
heeft zij onlangs een zelfevaluatie verricht, die werd gevolgd door een actieplan en een ‘peer 
review’. De aanbevelingen die naar aanleiding van deze exercities zijn geformuleerd, vormen de 
basis van een doorlopend proces van verbetering van haar organisatie en haar werkmethoden. De 
Rekenkamer telt ongeveer 900 personeelsleden afkomstig uit de 27 lidstaten. De verscheidenheid 
van haar aangeworven personeel verrijkt haar ervaring en staat borg voor haar onafhankelijkheid 
tegenover haar gesprekspartners. 
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5. De internetsite van de Rekenkamer (www.eca.europa.eu) verschaft nadere informatie over 
haar werking en over de resultaten van haar werkzaamheden. 

 

Wat wij zoeken 

6. Wij willen de uitwisseling van ervaring op controlegebied verdiepen door personeelsleden van 
de overheidsinstanties van de lidstaten voor een duur van enkele jaren (twee tot zes) de functie 
van ervaren controleur aan te bieden. Deze posten zijn opgenomen in de lijst van het aantal 
ambten bij de Rekenkamer en degenen die deze vervullen, worden volledig geïntegreerd in onze 
controleteams. Door posten te reserveren voor personeelsleden die afkomstig zijn van de 
nationale overheidsinstanties en er na hun periode bij de Rekenkamer zullen terugkeren, willen 
wij de discussie over onze controlemethoden en -aanpak stimuleren en de recentste ervaringen 
vergelijken. Wij zijn ervan overtuigd dat een praktische kennis van de Europese instellingen en 
van de controle ter plaatse bij de eindbegunstigden (ongeacht waar die zich bevinden) zowel de 
nationale besturen als hun personeel profijt kan brengen, terwijl de vakkennis van de 
gedetacheerde personeelsleden aanzet tot nadenken en bijdraagt tot verbetering van de 
beroepspraktijken van de Rekenkamer. 

7. Met het oog op de praktische integratie dienen deze personeelsleden naast hun moedertaal 
het Engels of Frans goed te beheersen. Zij dienen te beschikken over zeven à tien jaar 
beroepservaring op het terrein van financiële controle, doelmatigheidscontrole, beheerscontrole 
of evaluatie van overheidsbeleid. Verder beschikken zij over kennis van het beleid, de regelgeving 
en de programma’s van de Unie op een of meerdere van de volgende terreinen: 

- landbouw, visserij en plattelandsontwikkeling; 

- regionale ontwikkeling en cohesiebeleid; 

- sociaal en onderwijsbeleid; 

- beleid inzake onderzoek en duurzame ontwikkeling; 

- ontwikkelingssamenwerking en nabuurschapsbeleid; 

- vervoersbeleid; 

- energiebeleid. 

 

Wat wij bieden 

8. De Rekenkamer wil een reservelijst aanleggen van belangstellenden, waaruit vervolgens een 
selectie wordt gemaakt naargelang van de behoeften op basis van haar werkprogramma’s en het 
profiel van de kandidaten. In de loop van deze tweede fase zullen, voorafgaand aan de 
besluitvorming, waarschijnlijk gesprekken worden georganiseerd. 
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9. Wij bieden een contract van tijdelijk functionaris met de rang AD 7 volgens de regeling van 
toepassing op de personeelsleden van de Europese Unie. Het bezoldigingsniveau hangt af van de 
individuele gezinssituatie en ervaring. Ter indicatie: het basismaandsalaris met de 
ontheemdingstoelage bedraagt ongeveer 6 300 euro. Daarbij komen diverse gezinstoelagen, al 
naargelang de samenstelling van het gezin. De Rekenkamer neemt de verhuiskosten voor haar 
rekening en betaalt een installatievergoeding die, naargelang van het geval, gelijk is aan één of 
twee maanden basissalaris. De personeelsleden betalen communautaire belastingen alsook 
pensioen-, ziektekosten- en werkloosheidspremies. Zij vallen onder het gemeenschappelijk stelsel 
van ziektekostenverzekering. De inkomsten uit de beroepsactiviteit van het personeelslid zijn 
vrijgesteld van belasting op nationaal niveau. Deze geldelijke regeling wordt in detail beschreven 
op de internetsite van de Europese Commissie (www.ec.europa.eu/civil_service/index_nl.htm) 
onder de rubriek ”Personeelsstatuut”. 

10. Sollicitaties moeten samen met een curriculum vitae en een motivatiebrief elektronisch 
worden ingediend op het volgende adres: AD7T@eca.europa.eu. Daarbij dient te worden 
aangegeven onder welke voorwaarden de betrokkene aan het einde van zijn periode bij de 
Rekenkamer naar de nationale overheidsinstantie kan terugkeren. Aanvullende informatie kan 
worden ingewonnen op het genoemde adres. Aangezien het gaat om de doorlopende vorming 
van een reserve van belangstellenden, is er geen termijn vastgesteld voor de indiening van 
sollicitaties. 

 


